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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตครูอาชีวศึกษาและนักถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะในงานด้าน
เทคนิคอุตสาหการก้าวทันเทคโนโลยี มีความเป็นนวัตกร มีทักษะในการจัดการเรียนรู ้ใ ห้แก่ผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาตร์ชาติของรัฐบาลและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในระดับภูมิภาคโดยเฉพาะแรงงานฝีมือสูงที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมของประเทศได้เป็นอย่างดี มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หน่วยกิต 
แบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 102 หน่วยกิต และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Verdict คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ

เพียงพอ 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน
การดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริม่ดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ  : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เชื ่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มี
หลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่
มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป ็นตัวอย่างของแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ ดี  : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที ่ด ีตามเกณฑ์อย่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ัน
นำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 อาจารย์มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน สามารถออกแบบการเรียนการสอน

ในหลากหลายรูปแบบทั้งบรรยาย ปฏิบัติการ และ Active Learning ควรมีการส่งเสริมเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 

และมีการจัดอบรมเทคนิคการสอนสมัยใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการติดตาม ปรับปรุง และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพื ่อทำให้เกิดการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2. การออกแบบหลักสูตรที่เป็นไปตามหลักการ Outcome-based Education ทั้งนี้หลักสูตรสามารถ

ปรับปรุงได้ก่อนถึงรอบเวลาการปรับปรุง 5 ปี 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

 ควรมีระบบรวบรวม ติดตาม และการวางแผนหาคู่เทียบ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลให้เห็นถึงความสำเร็จของ
หลักสูตร มีการวัดและประเมินผล ความสำเร็จของ PLOs ของ หลักสูตรที่ได้กำหนดขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- จาก มคอ. 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ และมีการ
เผยแพร่เล่มหลักสูตร ในเว็บไซต์
ของหลักสูตร 
- จากสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในได้มีการวิเคราะห์
ผลลัพธ์การเรียนรู้จากข้อมูลมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

การกำหนดผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่เป็นไปตามระดับ
การเรียน (Learning 
Taxonomy) สามารถวัดผล
ได้ และสื่อสารผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มได้รับทราบ 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จาก มคอ. 3 ของรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตร ได้กำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชาเหมือนกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชาที่มีการกำหนดอย่าง
เหมาะสม มีความสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 

จาก มคอ. 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรมีทั้ง Generic 
Outcomes และ Specific 
Outcomes 

หลักสูตรควรกำหนด 
Generic Outcomes และ 
Specific Outcomes ที่
ชัดเจน ตามลักษณะพึง
ประสงค์ของหลักสูตร 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 29 และ มคอ. 2 
หลักสูตรมีคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
นักวิชาการวิทยาลัยเทคนิค และ
ผู้ประกอบการ มีเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้ประกอบการจากการ
นิเทศนักศึกษาฝึกสอนและ
นักศึกษาฝึกงาน 

ผลลัพธ์การเรียนของ
หลักสูตรทีส่อดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะ/ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

จาก SAR หน้า 30 หลักสูตร
ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาก่อนการสำเร็จ
การศึกษา และการสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ 

หลักฐานที่ชัดเจนเมื่อ
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
แล้ว นักศึกษาได้บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนของหลักสูตร 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.1 The specifications of the programme and 
all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 38 รายละเอียด
ของหลักสูตรอยู่ใน มคอ. 2 และ
รายละเอียดของรายวิชาอยู่ใน 
มคอ. 3 มีการเผยแพร่รายละเอียด
ของหลักสูตรในเว็บไซต์ของ
หลักสูตร มีเนื้อหาตามเล่ม มคอ. 
2 

รายละเอียดของรายวิชามี
การเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก มคอ. 2 มีการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการ
ประเมินผลนักศึกษา  

การออกแบบหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องกันเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

จาก SAR หน้า 45-51 การ
ปรับปรุงหลักสูตร ได้นำข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับรายวิชา  
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
หลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิตทางหลักสูตร
มีการปรับเนื้อหาให้ตรงความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เช่น ศัพท์เทคนิค 

การออกแบบหลักสูตรได้นำ
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ทั้งใน
ส่วนของการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผล
ผู้เรียน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

จาก มคอ. 2 หลักสูตรมีการ
กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์
การเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) และจาก SAR หน้า 58 
ผลลัพธ์การเรียนรู้จะรับผิดชอบ
ตามกลุ่มของรายวิชา เช่น รายวิชา
ทางการศึกษา รับผิดชอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รายวิชาเฉพาะสาขา รับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้และ
ปัญญา เป็นต้น 

 4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จากแผนการเรียน มคอ. 2 และ 
SAR หน้า 60 หลักสูตรกำหนด
ลำดับรายวิชา ตามจากพ้ืนฐานถึง
บูรณาการ ตามลำดับชั้นปี 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีรายวิชาเลือก โดย
นักศึกษาลงเรียนอย่างน้อย 6 
หน่วยกิต (มคอ. 2) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
สามารถเลือกวิชาเลือกในแต่
ละภาคการศึกษาจำนวน
จำกัด 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี 
หลักสูตรปัจจุบันเป็นหลักสูตร 
2563 ปรับปรุงจากปี 2558 โดย
การปรับปรุงทุกครั้ง จะมีการตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ์ ที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการ 

 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

จาก SAR หน้า 48 หลักสูตร
กำหนดวิธีการเรียนสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และกิจกรรม 
Active Learning 

การนำปรัชญาการศึกษามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และสื่อสารให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทราบ 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีส่วน
ร่วมกิจกรรมประเมินการเรียนการ
สอน เช่น ด้านวิชาชีพครูช่วย
ประเมินการสอน 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จาก SAR หน้า 73 กิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชา เช่น การ
สอนในห้องประลองและโรง
ฝึกงาน การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นต้น 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

จาก SAR หน้า 75 ในรายวิชาวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีกิจกรรม
การมอบหมายฝึกปฏิบัติการทำ
วิจัยในชั้นเรียน และนำเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มากยิ่งขึ้น 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีรายวิชาโครงงานที่ให้
นักศึกษาเสนอความคิดใหม่สร้าง
เป็นโจทย์ในการทำโครงงาน มี
กิจกรรม IED New 
Entrepreneur Creation และ 
Technopreneurship Idea 
Stage and Pitching 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมี
นโยบายชัดเจนในการสนับสนุน
การเป็นผู้ประกอบการแก่
นักศึกษา 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

มีการรายงานผลการปรับปรุง
รายวิชา ใน มคอ.5 

กระบวนการเรียนการสอนมี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษา
แรกเข้า นักศึกษาปัจจุบัน และ
นักศึกษาก่อนจบการศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์ 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา
ควรมีความหลากหลาย
สามารถประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละข้อ
และบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนการสอน  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้า 81 หลักสูตรมีการ
ประชุมเพ่ือกำหนดนโยบายการ
ประเมินผลการเรียนรู้และการ
อุทธรณ์การประเมินผล 

นโยบายการประเมินผลและ
การอุทธรณ์ผลการประเมินที่
มีการสื่อสารไปยังนักศึกษา
และมีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

จาก SAR หนา 82 หลักสูตรได้
ชี้แจงเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
มีการติดตามผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง 

การให้ระดับขั้น และ การ
สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานและกระบวนการที่
ได้กำหนดไว้ มีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบ และผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานนั้น ๆ 

4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่าบาง
รายวิชามีการใช้ rubrics ในการ
ประเมินผล 

ไม่ชัดเจนว่า วิธีการ
ประเมินผลทำให้มั่นใจได้ว่า
ผลการประเมินมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินผลหลากหลาย
รูปแบบ 

วิธีการประเมินผลที่สามารถ
วัดการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของทั้งระดับหลักสูตร
และระดับรายวิชายังไม่
ชัดเจน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากการสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่ามี
การ Feedback นักศึกษาระหว่าง
การเรียนหลากสอน หลากหลาย 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่ามี
การ Feedback ให้นักศึกษา
ภายใน 1 สัปดาห์และนักศึกษา
สามารถขอดูข้อสอบได้ 
 

ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ควรมีการ
กำหนดเวลาให้ข้อมูลนี้กับ
นักศึกษา ที่ชัดเจน เพ่ือให้
นักศึกษาปรับปรุงจนสามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนมีการ
ปรับปรุงวิธีการประเมินทุกภาค
การศึกษา 

การทบทวนกระบวนการ
ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือ
นำมาปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 

หลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 5 ปี 
ประกอบด้วย 1 ข้อมูลพื้นฐานและ
ข้อมูลบุคลากร 2 ทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ด้วย 

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

SWOT 3 แผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 -2568) 
และ 4 แนวทางในการพฒันาใน
อนาคต  
 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

หลักสูตรดำเนินการด้านวัดและ
ติดตามผลของปริมาณงานของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ประมาณ
สัดส่วนของจำนวนอาจารย์ยังคงมี
ความสมดุลตามเกณฑ์ 
 
หลักสูตรจัดประชุมเรื่องภาระงาน
สอนก่อนเริ่มภาคการศึกษา  

การประเมินและติดตาม
ภาระงานของบุคลากรสาย
วิชากาท่ีนำไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์ สมรรถนะทางการ
บริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 
สำหรับการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการ และมีการประชุมร่วมกัน
ของคณะฯ และสาขาวิชา

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิศวกรรมเครื่องกล มีระบบกรอก
ข้อมูลข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 (SAR หน้า 91) 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ทางหลักสูตรมีการกำหนดหน้าที่
ตามความเหมาะสม โดยมีการ
ประชุมเกี่ยวกับการจัดสรรการ
แบ่งงานเป็นระยะๆ มีการกำหนด
ตัวชี้วัดการประเมินผลปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ ด้าน
ต่าง ๆ 

 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

หลักสูตรฯ ยึดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ร่วมกับ
สาขาฯ กำหนดข้อตกลงในการ
มอบหมายงานและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ตามรอบการ
ประเมินทุก ๆ 6 เดือน มีการ
ประเมินแบบ Face to Face 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 

เกณฑ์การกำหนดสิทธิประโยชน์ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ  
สิทธิ บทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของอาจารย์  

ควรจะพิจารณาถึง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
รวมด้วย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

หลักสูตรรวางแผนการฝึกอบรม
ให้แก่อาจารย์ 2 รูปแบบ
ประกอบด้วย 1 การฝึกอบรมตาม
การประเมินการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ตาม
กรอบ SMART TEACHER และ 2 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถ
เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ตามความเหมาะสม 

 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

หลักสูตรใช้แนวทางจากคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 
การข้ึนเงินดือนตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 2 การให้รางวัล 3 
การประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติผ่าน
สื่อต่าง ๆ  

 4 

 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
การรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ 
และกระบวนรับนักศึกษา มีการ

 4 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

กำหนดไว้โดยงานรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ (SAR 
หน้า 97) และเผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์การรับสมัคร และ มคอ.2 
และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

หลักสูตรมีแผนการดูแลผู้เรียน 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คอยติดตามให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เตรียมตัวเข้าเรียน การปฐมนิเทศ
การพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 
จากการสัมภาษณ์มีหลายช่องทาง
สำหรับติดต่อนักศึกษาเพ่ือติอตาม
ดูแล 

แผนการทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวสำหรับการบริการ
สนับสนุนงานวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการท่ีทำให้มั่นใจได้
ว่าการบริการนี้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ
เพียงพอ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 

คณะฯ มีระบบสารสนเทศ
นักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือการ
ติดตามผลการเรียน  
มีการประชุมสาขาฯเพ่ือติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาและก่อนจะ
มีการส่งผลการเรียนปลายภาค 
เช่น ระบบสารสนเทศของส านกั

หลักสูตรควรมีระบบที่
เพียงพอต่อการติดตามผล
การเรียน สมรรถนะ และ
ภาระงานของนักศึกษา และ
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
และวิธีการแก้ไขให้กับ
นักศึกษาเม่ือจำเป็น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

students and corrective actions are made 
where necessary. 

สง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 
(SAR หน้า 98-99) 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

หลกัสตูรวางแผนการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรให้
ครอบคลุมในทุกระดบัชัน้ปี 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันในเวทีระดับต่างๆ ทั้ง
ภายในและนอกมหาวิทยาลัย เช่น 
การน าเสนอบทความวจิยั IED 
New Gen Talent Roadshow 
หลักสูตรได้มีการสนบัช่วยเหลอื
ผูเ้รยีน เช่น การจดัตัง้กองทุน
ผา้ป่าเพือ่การศกึษา จดัท าระบบ
ใหค้ าปรกึษา 

 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 

หลกัสตูรมีการกำหนดภาระงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
ระเบียบคณะฯ มหาวิทยาลัย มี
ระบบเพือ่ใหส้ามารถประเมนิผล
ความพงึพอใจต่อการบรกิาร 

สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วย
ให้นักศึกษาได้รับบริการที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

มีการประเมินผลการให้การบริการ
โดยนักศึกษา ผ่านระบบ 
สารสนเทศแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ (SAR หน้า 
103) 
 

การเทียบเคียงสมรรถนะของ
สิ่งสนับสนุนนักศึกษา เพื่อ
นำไปปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
นักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

3  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- แผนการจัดหาครุภัณฑ์ ทดแทน 
 

-การประเมินผล
ประสิทธิภาพการใช้งาน 
ความพร้อมใช้งาน และความ
เพียงพอ ในการใช้งาน 
- จากสัมภาษณ์นักศึกษาใช้
ห้องเรียนและอุปกรณ์ไม่
เพียงพอ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มีการบริหารการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในภาพรวมของ
คณะ  

- จากสัมภาษณ์ศิษย์และ
นักศึกษา ควรมีอุปกรณ์
สมัยใหม่เพิ่มเติม เช่น 
หุ่นยนต์เชื่อม 

3 



21 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มีระบบห้องสมุดดิจิทัล ที่
สามารถ ใช้ได้ทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน์ที่ ยืดหยุ่นตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

- วิเคราะห์สถิติการใช้งาน 
เพ่ือการพัฒนาระบบการ
ให้บริการ 
- จากสัมภาษณ์ศิษย์นักศึกษา
การประชาสัมพันธ์การเข้าใช้
งานระบบห้องสมุดดิจิทัลยัง
ไมท่ั่วถึง 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับบุคลากรที่หลากหลาย 

-ข้อมูลการประเมิน
ประสิทธิภาพ และความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ 
 

4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

- มีโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายไร้สาย 
สำหรับการให้บริการ 

- การสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ได้รับบริการ 
 

4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 

- มีเกณฑ์ประเมิน 5 ส มีการเน้น
ย้ำเรื่องความปลอดภัยในการเข้า
ห้องปฏิบัติการ 

- ยังไม่ระบุมาตรฐานที่ชัดเจน  
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

special needs are shown to be defined 
and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความ 
สะดวก และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มีระบบการกำหนดสมรรถนะ
และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- ข้อมูลการประเมินผลการ
ในการบริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
- สนับสนุนผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน 
 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีระบบประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

นำข้อมูลจากแบบประเมินมา
ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล
อัตราของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ผู้เรียนที่ออกกลางคัน และ
ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา 

- ควรมีแผนการเทียบเคียง 
สมรรถนะเพ่ือการปรับปรุง 
พัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีระบบกำกับติดตามอัตราการได้
งานทำของบัณฑิต 
 

- ควรมีการทบทวนระบบเก็บ 
ข้อมูลเชิงรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะงาน และ
การเป็นสถานประกอบการ 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 
- ควรมีการวางแผนหาคู่
เทียบ เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนา ปรับปรุง 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

- มีการนำโจทย์วิจัยมาจาก 
วิสาหกิจชุมชน มาเป็นหัวข้อ
โครงงานของผู้เรียน 
- มีการรายงานผลงานทางวิชาการ
ที่ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ของ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 

- ควรมีข้อมูลเปรียบเทียบ
รายปี 
- ควรมีการวางแผนหาคู่
เทียบ เพื่อการเรียนรู้และ
พัฒนา ปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีข้อมูลที่เก็บรวบรวมอยู่
ส่วนกลางของคณะฯ 

- ควรมีระบบรวบรวมและ
ติดตาม เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ให้เห็นถึงความสำเร็จของ
หลักสูตร 
- ควรมีการวัดและ
ประเมินผล ความสำเร็จของ 
PLOs ของ หลักสูตรที่ได้
กำหนดขึ้น 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีระบบการติดตามความพึง
พอใจ ของมีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ควรมีการวางแผนหาคู่
เทียบ เพื่อการเรียนรู้และ
พัฒนา ปรับปรุง 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ควรวางนโยบายทีเ่ป็นระบบ มีความสอดคล้องกันระหว่างการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
 2. จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ ฯลฯ เพ่ือใช้สำหรับการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. มีการวัดประเมินสมรรถนะนักศึกษาในหลายด้าน 
 2. ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษา 
 3. อาจารย์บางท่านมีแนวทางการสอนตามลำดับความยากง่ายของแต่ละชั้นปี ช่วยเสริมความรู้กับ
นักศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน 
 4. การปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นไปตาม Outcome-based Education มากขึ้น 
 5. ควรนำข้อเสนอแนะจากการประเมนิรายวิชาโดยนักศึกษามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ควรมีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 ไม่มี 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตจาก มทร มีทักษะและความรู้ ที่พร้อมจะทำงานได้ทันที 
 2. บัณฑิตจากต่างสถานบัน เช่น มจธ. มจพ. มีความสามารถไม่แตกต่างกัน 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. ควรจัดระบบการร้องเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 2. ควรพัฒนา/ปรับปรุงอุปกรณ์อิเลกทรอนิกส์ให้ทันสมัยมากข้ึน 
 3. ควรมีการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงงาน 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
           (ดร.สุริยา จิรสถิตสิน) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุหด์ี นิเซ็ง)  
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
                  (ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว)                  
      กรรมการและเลขานุการ 

  
 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suriya
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 
 


