
 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
Internal Quality Audit: IQA 

ปีการศึกษา 2564 
( 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
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สารบัญ 

 
หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 
บทน้า 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เป็นสถาบันอุดมศึกษา    

โดยด้าเนินงานตามภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2564  
มีการด้าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพจ้านวน 5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  มาตรฐานที่ 2 การวิจัย  มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 การท้านุบ้ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  รวมทั งสิ น  19  ตัวบ่งชี  โดยด้าเนินการตามเกณฑ์ 
สกอ. 13 ตัวบ่งชี  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 6 ตัวบ่งชี  สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ
คุณภาพ  ดังนี  

 
 

องค์ประกอบ ปีการศึกษา 
2563   ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ สกอ.    

มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต   4.28 การด้าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 การวิจัย   4.72 
การด้าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ   5.00 
การด้าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
การด้าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ        4.65 
การด้าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม สกอ+มหาวิทยาลัย    18 ตัวบ่งชี้ 4.53 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวม เกณฑ์ สกอ. รวม  12 ตัวบ่งชี้        4.42 การด าเนินงานระดับดีมาก  

                  เฉลี่ยเกณฑ์มหาวิทยาลัย 6  ตัวบ่งชี้        4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



 

 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์สกอ. และเกณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  

มาตรฐานที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน  4.28 การด าเนินงานระดับด ี
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีผลการพัฒนาการผลิตบัณฑิต     

ซึ่งผลรวมค่าคะแนนเฉลี่ย ที่ได้จากการประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม โดยมีจุดเด่นในเรื่องของ
บริการและให้ค้าปรึกษาแก่นักศึกษาและมีกิจกรรมให้นักศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ   และได้มีการ
ด้าเนินงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  มีการด้าเนินงาน ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน้าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม คณะได้มีร้อยละ 100  ของนวัตกรรมของผู้เรียน ที่ได้น้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม จ้านวน 25 เรื่อง  
 

จุดแข็ง 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 
  

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  ผลการประเมิน 4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารและพัฒนางานวิจัยด้าเนินการได้ 6 ข้อ  มีจ้านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่ง
แบ่งกลุ่ม กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ จ้านวน  605,300 ÷ 13 = 46,561.53 บาท/คนและ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ จ้านวน  995,500 ÷ 40 = 74,887.50 บาท/คน และมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้า
และนักวิจัย ผลถ่วงน ้าหนักของงานวิจัยกลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์  ร้อยละ  20.95  ผลถ่วงน ้าหนักของงานวิจัย
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 7.10   

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางเสริม 
1.ควรจัดท้าแผนในการบูรณาการฯ เพื่อก้าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน

และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริการทางวิชาการแก่

สังคม วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคม ชุมชน โดย
ใช้ระบบกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีการด้าเนินการ และมีการลงบริการวิชาการที่ชุมชน
บ้านน ้าพุ อ้าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งมีผลด้าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         จุดแข็ง 
 
 
         จุดที่ควรพัฒนา 

1.การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2.ควรจัดท้าแผนในการบูรณาการฯ เพื่อก้าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการท้านุบ้ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  คณะฯ ได้มีการก้าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีผล
ด้าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การบูรณาการฯ กับพันธกิจอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางเสริม 
1.ควรจัดท้าแผนในการบูรณาการฯ เพื่อก้าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน

และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 
2.ควรเพิ่มรายวิชาที่ใช้ในการการบูรณาการฯ และควรบูรณาการให้ครบทุกประเด็นพันธกิจ 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.13 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริหารของคณะเพ่ือการ
ก้ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ มีการด้าเนินการ 6 ข้อ  และระบบ
ก้ากับการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร มีการด้าเนินการ 7 ข้อ 

จุดแข็ง 
              1.คณะมีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมีบุคลากรทั งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนอยู่ในวัยท้างานมีความพร้อมในการร่วมมือกับการพัฒนาคณะ โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ
ความส้าเร็จขององค์กร  ทั งนี  คณะควรก้าหนดแผนและระบบบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพมีวิธีการที่จะ
สะท้อนถึงการส่งเสริมการเกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการก้ากับดูแลอย่างทั่วถึง สร้างบรรยากาศในการท้างานที่
เกื อหนุนต่อการท้าศักยภาพของบุคลากรผูกพัน และทุ่มเทกับเป้าหมายของคณะให้คณะได้พัฒนาเป็น
ครอบครัว MT ที่โดนเด่นยิ่งขึ นต่อไป 

             2.คณะมีระบบกลไหลการประกันคุณภาพ การศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การด้าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะมีคุณภาพในระดับดีมาก โดยกรรมการ (Process) อยู่ในระดับมาก และปัจจัยน้าเข้า 
(Input) และผลผลิตผลลัพท์ (Output) อยู่ในระดับดี  ทั งนี คณะควรน้าผลการประกันคุณภาพการศึกษามา
ทบทวนวิเคราะห์เพ่ือปรับแผนกลยุทธ์สร้างความได้เปรียบละโอกาศเชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้
ในการวางแผนการประเมินผลลัพธ์เพ่ือการพัฒนาคณะอย่างท้าทายต่อไป 

 



 

 

        จุดที่ควรพัฒนา 
1.  คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.2566-2570 ที ่

       มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละมาตรฐาน โดยน้าแผนย่อย เช่น แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ แผนท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯลฯ มาร่วมทบทวน โดยเน้นผลที่
เกิดขึ นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต เพ่ือให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ที่จะท้าให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความส้าเร็จของวิสัยทัศน์เป็นระยะเพ่ือ
การปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
        2.คณะฯควรน้าผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารต้นทุนและหลักสูตรและค่าใช้จ่ายต่างๆมาหา
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั งวิเคราะห์  ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้านความ
คุ้มค่าด้านการเงิน เช่นประสิทธิภาพ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้านบริการวิชาการฯลฯ 
หรือด้านอ่ืนๆ ที่ท้าให้เกิดการพัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 
         3.คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้การจัดการความรู้
ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการท้างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) โดย ระดมความ
คิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการก้าหนดองค์ความรู้ที่ส้าคัญ (Critical Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ ด้าเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สม่้าเสมอ สกัดความรู้ น้าไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือน้าไปใช้ ในการปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท้างาน ต่อไป 
         4.  คณะควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการ
วางกลยุทธ์ทั งเรื่องการบริหาร เช่นการก้าหนดสมรรถนะ การก้าหนดภาระงาน(Workload) และการพัฒนา ทั ง
การ Reskill   Upskill  และ Newskill เพ่ือให้บุคลากร มีคักยภาพ สมรรถนะและความพร้อมในการด้าเนินงาน
ตามพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการก้ากับติดตาม การด้าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง น้าผลที่ไม่เป็นไปตามแผนเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือก้าหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข 
 
 



 

 

บทน า 
 
   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ เดิมชื่อคณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ในอดีต ปี พ.ศ. 2522   
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช ได้มีการเปิดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใน
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตร  ต่อมา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช  ได้รับพระราชทานชื่อใหม่เป็น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช และ ในปี พ.ศ. 2532  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เปิดการเรียนการสอนใน
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ซึ่งมี หลักสูตรการจัดการธุรกิจเกษตร และ หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จนถึง ปีพ.ศ. 2545  มีการสอน
เพ่ิมเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการ และ หลักสูตรการตลาด ต่อมา มีการเปิดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรการจัดการ  ในปีพ.ศ. 2545 หลักสูตรการตลาด  ในปีพ.ศ.2546  หลักสูตรระบบ
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ในปีพ.ศ. 2548 และ หลักสูตรการบัญชี  ในปีพ.ศ. 2549   

พ.ศ. 2551  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้เปลี่ยนเป็นโครงการจัดตั งคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านสังคมศาสตร์                 สาย
บริหารธุรกิจ  4 สาขา  ด้วยกัน คือ  สาขาการจัดการ  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด และสาขาระบบสารสนเทศ   
ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช  โดยเดิมทีนั นการบริหาร
จัดการทั ง  4  สาขา  อยู่ภายใต้สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตภายใต้
วิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นความเป็นวิทยาศาสตร์  ซึ่งมีความแตกต่างกับวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอนและการผลิต
บัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์ สายบริหารธุรกิจ  ดังนั นเพ่ือความชัดเจนในการบริหารการศึกษา  และการจัดกรอบ
ในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์สายบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยฯ
จึงมีนโยบายให้จัดตั งเป็น คณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งประกอบด้วยสาขาทางด้านบริหารธุรกิจทั ง  4  สาขา  
ดังกล่าว 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา   และมี
นโยบายในการกระจายโอกาสแก่นักศึกษา  อีกทั งลักษณะพื นที่ตั งและโครงสร้างกา รบริหารงานของ              
คณะบริหารธุรกิจ ในภาพรวมตั งอยู่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
จึงอยู่ห่างไกลจากพื นที่จัดตั งคณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งตั งอยู่  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ต้าบลถ ้าใหญ่  อ้าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นระยะทางประมาณ 200 
กิโลเมตร ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกในการบริหารจัดการ ประกอบกับเขตพื นที่ให้บริการ ของวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ครอบคลุมพื นที่ภาคใต้ตอนกลาง ซึ่งจ้านวนนักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล้าเนาอยู่ในเขต
บริเวณพื นที่  จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง  ซึ่งเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาใน
พื นที่  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



 

 

จากหลักการและเหตุผลดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ในวันที่ 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 จึง ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ตั งอยู่ เลขที่ 109  ม.2  ต.ถ ้าใหญ่ อ.ทุ่งสง    จ.
นครศรีธรรมราช 80110 เพ่ือรองรับการด้าเนินงานและการบริหารจัดการภายใต้กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถานที่ตั้ง 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั งอยู่เลขท่ี 109  หมู่ที่ 2  ต้าบลถ ้าใหญ่  อ้าเภอทุ่งสง   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  80110 มีเนื อที่ 552.5 ไร่   
โทรศัพท์  075-773221  โทรสาร  075-773-221   
 
 
 
 

 
เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

      เป็นตรารูปวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึงทางแห่ง
ความส้าเร็จ มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้
ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ อันเป็นสัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ้าองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 
บรรจุอยู่  หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท้าเป็นกรอบโค้งรองรับมีชื่อ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” คั่นปิด หัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้
พิมพ์ประจ้ายามทั งสองข้าง หมายถึง ความเจริญ รุ่งเรือง แจ่มใส                  เบิกบาน 

สีประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

สีประจ้าคณะเทคโนโลยีการจัดการ คือ สีม่วง เป็นสีที่แสดงถึงความความแข็งแกร่งบึกบึน 
ทรหดอดทน การประสบความส้าเร็จ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ต้นไม้ประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

              ต้นอินทนิล   เป็นพันธุ์ลักษณะที่ดี   มีความ
หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง อายุยืนนานใบสีเขียวเข้ม 
ลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู  มีฉายานามว่าเป็น 
" ร า ชิ นี ด อก ไ ม้ ”  (Queen's Flower)  “ อิ นท นิ ล ” 
(Queen’  Flower)  เป็น ไม้สัญลักษณ์ประจ้ า คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ที่แทนความแข็งแกร่ง บึกบึน 
ทรหดอดทน เนื่องจากอินทนิลเป็นไม้ยืนต้นที่แข็งแรง 
อายุยาวนาน และเจริญเติบโตได้ทุกสภาพแวดล้อม  ของ
ประเทศไทย 

          ช่อดอก (Inflorescene form) มีลักษณะกอด
กันเป็นกลุ่มแน่น (panicles) ช่อดอกไม้มี   สีม่วงสด 

(violet-pink) เหมือนความรัก ความสามัคคีและกลมเกลียว
เป็นหนึ่งเดียว (unity) ของเหล่าคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่
มิมีวันจางหายไป     

เป็นไม้ยืนต้น (Arbor)  ที่เจริญเติบโตได้ทุกภูมิภาค เฉกเช่น ชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มาจากทุก
หนแห่ง และกระจายกันออกไปเจริญเติบโต ก้าวหน้าอยู่ทั่วทุกหนแห่ง 

ทั้งต้น เปลือก ใบ ใช้เป็นสมุนไพร ดุจคุณค่าของบรรดาเหล่าชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่ได้สร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม และประเทศชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
 
 

“แหล่งสร้างสรรค์การเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้าปัญญาสู่สังคม” 
 

 
 
          ด้วยปณิธานที่ตั งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริงได้ 
เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 

ปรัชญา 
 

ปณิธาน 
 



 

 

 
 
         นักปฏิบัติที่มีความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรมควบคู่คูณธรรมสู่สังคม 
 
 
 
 

1. ผลิตก้าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน้าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่า 
    เชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื นที่ 
2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื นที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 
3. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 
4. ปลูกจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนา/น้าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการรับเข้านักศึกษาส้าหรับคนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
4. พัฒนาผู้สอนเป็น Smart teacher 
5. พัฒนาระบบนิเวศน์ Ecosystem ที่เอื อต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
6. พัฒนาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางด้านการปฏิบัติ 
7. พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

   พันธกิจ (Mission) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับภูมิภาค 
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
2. สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. ท้านุ บ้ารุง สืบทอดมรดกวัฒนธรรมให้ด้ารงอยู่อย่างมีคุณค่า 
2. อนุรักษ์ พัฒนาและสร้างคุณค่าสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนา/น าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  กลยุทธ์ 
1. ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์สู่ความส้าเร็จ 
2. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         4.28 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี  1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  ค่าเฉลี่ย 

 
 

 
   

  
ตัวบ่งชี ที่ 1.2 อาจารย์ประจ้าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 10 

14  
X100 ร้อยละ25.00 3.13 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 56  

ตัวบ่งชี ที่ 1.3 อาจารย์ประจ้าคณะที่
ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

15  
X100 ร้อยละ 26.80 2.23 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

56  
ตัวบ่งชี ที่ 1.4 จ้านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ้านวนอาจารย์
ประจ้า ร้อยละ 

-45.95 

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
18.90 – 25 =  -6.10 ค้านวนคะแนน  

–6.10/25X100 = -24.40 
 

ร้อยละ 
 -81.30  ได้
คะแนน 5  
คะแนน 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
13.02 – 20 = -6.98    

ค้านวนคะแนน -34.90/20X 100   

ร้อยละ -42.92  
ได้คะแนน 5   



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด้าเนินการ 6  ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ตัวบ่งชี ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด้าเนินการ   6   ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ตัวบ่งชี ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสุ่การ
น้าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

 

 
25  โครงการ ร้อยละ 100 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 25   โครการ 

ตัวบ่งชี ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
 

 

10 คน 

ร้อยละ 18.52 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก  54 คน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 
 
 

 

มีผลการด้าเนินการ   6  ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์   
= 2,995,500 ÷ 40 = 74,887.50 บาท 
คะแนนที่ได้=74,887.50 x 5 ÷ 25,000 
=   14.97 คิดเป็นคะแนน 5 คะแนน 

8.00/2 4.44 
การด าเนินงานระดับด ี

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ   
 =  605,300 ÷ 13 = 46,561.53บาท 
คะแนนที่ได้=46,561.53x 5 ÷ 60,000 
=  3.88  คิดเป็นคะแนน 3.88 คะแนน 

ตัวบ่งชี ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ้าและนักวิจัย 

 

กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์   
 ร้อยละ 20.95 

6.43/2 3.22 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 กลุ่มสาขาวิทยฯ             
 ร้อยละ 7.14 

ตัวบ่งชี ที่ 2.4 จ้านวนผลงานวจิัย
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน้าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ น 

 
11 ผลงาน 

X100 3 ผลงาน 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 14ผลงาน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

 
มีผลการด้าเนินการ    6   ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

 

6 โครงการ 

X100 ร้อยละ 85.71 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 7  โครงการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท้านุ
บ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
 

มีผลการด้าเนินการ    6    ข้อ 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบ่งชี ที่ 4.2 ร้อยละของผลานท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
อย่างน้อย  1 ด้าน 

 

2 โครงการ 

X100 ร้อยละ 25 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 8  โครงการ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.65 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก้ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
มีผลการด้าเนินการ   7   ข้อ 

(ระบุข้อที่ด้าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6
และข้อ 7) 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบ่งชี ที่ 5.2 ระบบก้ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 
มีผลการด้าเนินการ 5    ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ที่ 5.3 ร้อยละตวัชี วัดตามแผน
ปฎิบัติงานประจ้าปีบรรลุเป้าหมาย  

16 ตัวบ่งชี  
X100 ร้อยละ 33.33 3.94 

การด าเนินงานระดับด ี
30 ตัวบ่งชี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 12 ตัวบ่งช้ี 4.42 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ มทร.ศรีวิชัย. 6 ตัวบ่งช้ี 4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+มทร.ศรีวิชัย จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 2.68 5.00  3.96 4.28 การด้าเนินงานระดับด ี

2 4  4.72 4.11 4.72 การด้าเนินงานระดับด ี

3 2   5.00 5.00 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

4 2   5.00 5.00 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

5 3   5.00 5.00 4.65 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 2.68 4.93 4.30 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

พอใช้ 

การด าเนินงาน
ดีมาก 

การด าเนิน 
งานดี 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

 

หมายเหตุ : ตัวบ่งชี ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะมีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีการบริหาร

จัดการแบบมีส่ วนร่ วมมีบุคลากรทั งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในวัยท้างานมี
ความพร้อมในการร่วมมือกับการพัฒนาคณะ 
โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือความส้าเร็จของ
องค์กร   

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

       -  การดูแลเอาใจใส่ของคณบดี หรือผู้บริหารที่
ดูแลทุกข์สุขของบุคลากรอย่างทั่วถึง เอาใจใส่ทุกๆ 
เรื่องทั งเรื่องการท้างานและเรื่องส่วนตัว 
      - การบริหารงานของคณบดีและผู้บริหารที่อยู่
กันแบบครอบครัว กับบุคลากรทุกคนภายในคณะ 
เช่นดูแลเรื่องสุขภาพ เรื่องการท้างาน สามารถ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับทุกคนได้ทุกเรื่อง 
     - มีการผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเอง และการขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ ให้
ค้าแนะน้า ติดตามงานและให้ก้าลังใจ 
      - คณบดีและผู้บริหารให้เกียรติบุคลากรทุก
ระดับเท่าเทียมกัน ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนรัก
องค์กร 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 

ถูกต้อง สมบูรณ์แบบและรวดเร็ว 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะดูแลและให้การสนับสนุนอุปกรณ์ใน

การปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
- ผู้บริหารให้การดูแลสามารถให้ค้าปรึกษา

ได้อย่างไกล้ชิด 
- คณะมีหลักสูตรที่เป็นความต้องการของ

ผู้เรียน 
- คณะมีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ

สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- พัฒนาระบบเครือข่าย 

- ต้องการให้คณาจารย์สอนงานให้
เจ้าหน้าที่ 

- ควรพัฒนาช่องทางการปชส.หลักสูตรที่ยัง
รับนักศึกษาไม่ถึงเป้าให้หลากหลายช่องทาง 

- บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- มีการส่งเสริมกิจกรรมทั งภายในและภายนอก  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การจัดระบบการจราจรในคณะ 
- การเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์

นักศึกษา 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ หรือให้มีรุ่นพ่ีเข้าร่วมแนะ
แนว 

- ชื่นชมคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติซึ่งเป็นผลดีต่อการ
ปฏิบัติงานของนักศึกได้จริง 

 

 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- บัณฑิต มีความรับผิดชอบ ต่อการท้างาน และมี
การมีส่วนร่วมกับพี่ๆ น้อง ๆ ในที่ท้างานเป็นอย่างดี 
- นักศึกษาฝึกงาน สามารถปฏิบัติการได้ตามที่
ต้องการ และมีความรับผิดชอบ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ปลูกฝังให้นักศึกษารักในวิชาชีพที่นักศึกษาจบ

การศึกษา 
- ฝึกความอดทน ความพยายาม 

 

7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 
- อยากให้อาจารย์มีการต่อยอดงานบริการ

วิชาการ โดยลงพื นที่อย่างสม่้าเสมอและ
ต่อเนื่อง เช่น การแปรรูปน ้าผึ งเป็น
ผลิตภัณฑ์  

 

 



 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- ศาสตร์การบริหารเป็นศาสตร์ที่จ้าเป็นต่อ

การพัฒนาภูมิภาคและประเทศ สอดคล้อง
ตามพันธะกิ จของมหาวิทยาลั ย  (  ม .
นวัตกรรมเพ่ือสังคม) 

- บุคลากรมีความเข้าใจ ไกล้ชิดนักศึกษา  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การผสมผสานกิจกรรม online (อบรม ความรู้ 
วิชาการ) และ onsite  (ความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ 
การปฏิบัติ) 
- การเสริมจุดเด่น เรื่องการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคม
คณะ อาจารย์ ศิษย์ ซึ่งเป็นจุดเด่นเดิมของคณะ 
- การสร้างเครือข่ายกิจกรรมในพื นที่ วข. 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1.คณะได้รับจัดสรรงบประมาณด้านงานวิจัย ทั ง
งบภายในและภายนอก อย่างต่อเนื่อง 
     2.อาจารย์มีผลงานทางวิชาการหลายหลาย
รูปแบบ และเพ่ิมขึ นจากปีการศึกษา 2563 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
       1.ด้วยผลงานทางวิจัยของคณะมีจ้านวนมาก 
ควรจะผลักดันผลงานวิจัยสู่ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่า
คุณภาพของงานในระดับที่สูงขึ น 
      2.ควรจะมีการผลักดันผลงานของอาจารย์สู่การ
ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ตามตัวชี วัด 
 

 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-  มีเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการ - การจัดท้าฐานข้อมูลการบริการวิชาการเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการ
สอน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- แผนการบูรณาการการบริการวิชาการกับ

พันธกิจอ่ืนๆ 
-  การจัดท้าแผนในการบูรณาการการบริการ

วิชาการกับพันธกิจอ่ืนๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยก้าหนดตัวชี วัดให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานของคณะ 

- 

 
มาตรฐานที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
การบูรณาการฯ กับพันธกิจอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

        

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาแผนการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ้าปีให้สอดคล้องกับแผน 5 ปี 
- การจัดท้าแผนการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ้าปี ให้สอดคล้องกับแผน 5 ปี และประเมิน
ความส้าเร็จของแผนตามตัวชี วัดที่ก้าหนด เพ่ือ
น้าไปสู่การพัฒนากระบวนการที่ท้าให้บรรลุ
เป้าหมายตัวชี วัด 
 

 

 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะมีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีความ

มุ่งม่ัน ความพร้อม  มีศาสตร์ที่หลากหลาย
สอดคล้องเชิงพื นที่และเป็นที่พ่ึงของชุมชน 
มีความร่วมมือในการพัฒนาคณะอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจมี

          
 
 
 
 
 



 

 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคธุรกิจที่
หลากหลายเพ่ือบูรณาการพันธกิจร่วมกัน มี
โครงการในแต่ละพันธกิจที่โดดเด่น  มี
งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกที่
หลากหลายทั งนี  ควรวางแผน การพัฒนา
บุคลากรทั งส่วนของต้าแหน่งทางวิชาการ 
และการเพ่ิมคุณวุฒิ ของบุคลากรสาย
วิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของคณะ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั งการวางแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนา ในทุกพันธกิจเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ตามนโยบายการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย(Reinventing University) 
และเพ่ือส่งเสริม  การพัฒนาคณะได้ท้างาน
อย่างมีความสุข(Happiness Faculty) และ
การปรับปรุงการบริหารองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization )มีความพร้อมและ
สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- คณะฯมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้การด้าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะฯอยู่ในคุณภาพ
ระดับดีมาก ทั งนี  เพ่ือให้การด้าเนินงานของ
คณะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิม
มากขึ น คณะควรตั งเป้าหมายที่ท้าทาย 
และควรร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี ที่แม้จะ
ผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายของคณะ  
หาแนวทาง มาตรการเพ่ือ เพิ่มผลการ
ด้าเนินงานให้สูงขึ น รวมทั งมีการพัฒนา
ระบบการก้ากับ ติดตาม การประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท้า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.
2566-2570ท่ีมีความเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละมาตรฐาน 
โดยน้าแผนย่อย เช่น แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา แผนพัฒนา
ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา แผน
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ 
แผนท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน
บริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรฯลฯ มาร่วมทบทวน โดยเน้นผลที่
เกิดขึ นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็น
ผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิง
ผลผลิต เพื่อให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตร์ที่จะท้าให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความส้าเร็จของ
วิสัยทัศน์เป็นระยะเพ่ือการปรับแผนให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

- คณะฯควรน้าผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การบริหารต้นทุนและหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายต่างๆมาหาแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ รวมทั งวิเคราะห์  
ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่
นอกเหนือจากด้านความคุ้มค่าด้านการเงิน 
เช่นประสิทธิภาพ ด้านการศึกษา ด้านการ
วิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้านบริการ
วิชาการฯลฯ หรือด้านอ่ืนๆ ที่ท้าให้เกิดการ
พัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 

- คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้
การจัดการความรู้ในการพัฒนาคน พัฒนา
งาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการท้างาน
เป็นหมู่คณะ (Teamwork) โดย ระดม

- 



 

 

ความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการ
ก้าหนดองค์ความรู้ที่ส้าคัญ (Critical 
Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ ด้าเนินการแสวงหาความรู้ 
ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่
รับผิดชอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง สม่้าเสมอ สกัดความรู้ น้าไป
ปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือน้าไปใช้ ในการปฏิบัติงานจริง
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท้างาน ต่อไป 

- คณะควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรทั งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยการวางกลยุทธ์ทั งเรื่องการ
บริหาร เช่นการก้าหนดสมรรถนะ การ
ก้าหนดภาระงาน(Workload) และการ
พัฒนา ทั งการ Reskill   Upskill  และ 
Newskill เพ่ือให้บุคลากร มีคักยภาพ 
สมรรถนะและความพร้อมในการด้าเนินงาน
ตามพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีการก้ากับติดตาม การ
ด้าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
น้าผลที่ไม่เป็นไปตามแผนเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯเพ่ือก้าหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไข 

- คณะฯควรร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี ของแต่
ละมาตรฐาน ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ทั งตัว
บ่งชี ของ 
สปอว.และตัวบ่งชี เพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 
หาแนวทางและ มาตรการเพ่ือ เพิ่มผลการ
ด้าเนินงานให้สูงขึ น รวมทั งมีการพัฒนา
ระบบการก้ากับ ติดตาม การประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ เพิ่มผลการด้าเนินงาน
ให้สูงขึ น  



 

 

- คณะควรวางแผนการด้าเนินงานในการ
พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
น้าผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร
มาร่วมกันวิเคราะห์ การด้าเนินการของ
หลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์
ช่องว่าง(Gap Analysis)ผลการด้าเนินงาน
ทั งในส่วนของ กระบวนการปฏบัติงาน(QA 
Practice) ผลสัมฤทธิ์(Performance) 
หลักฐาน(Evidence) ค่าเป้าหมาย และการ
เตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ
(Benchmarking)  น้าผลการประเมินมา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ของการด้าเนินงานของหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความมั่นใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder)ทุกกลุ่ม 

- คณะควรสรุปรายงานผลการด้าเนินงาน 
ตัวชี วัดที่5.3ร้อยละตัวชี วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ้าปีงบประมาณพ.ศ.2564ในส่วนที่
คณะด้าเนินการในปีงบประมาณ2564 ทั ง
ตัวชี วัดที่บรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุ
เป้าหมายของแต่ละด้าน ในเอกสารSAR    
และสรุปผลการด้าเนินงานของตัวชี วัดแต่
ละด้านที่ไม่บรรลุเป้าหมายเพ่ือการน้าไป
วิเคราะห์  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา สร้าง
การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ผลักดัน  
พัฒนากลยุทธ์ บริหารความเสี่ยง และหา
มาตรการ ในการปรับปรุงต่อไป 

 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 
ประจ าปีก ารศึกษา 2563 

คณะเทคโนโลยีก ารจัดก าร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วันที่ 1 กันยายน 2564 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 รายชื่อคณะกรรมการ  

1) รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง  ข้าราชการบานาญ   ประธานกรรมการ  
2) ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ  
3) ผศ.วรรดี  นวนสร้อย  วิทยาลัยรัตนภูมิ   กรรมการ  
4) อาจารย์นาฝน จันทร์นวล วิทยาลัยเทคโนโลยี   กรรมการและเลขานุการ  

อุตสาหกรรมและการจัดการ 
เวลา รายละเอียด 

08.30-09.30 น. คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ และน้าเสนอผลการด้าเนินงานของ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ในปีการศึกษา 2564 

09.30 – 10.30 น คณะกรรมการดาเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตราฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

โดย ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
โดย อาจารย์น้ าฝน จันทร์นวล 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
โดย ผศ.วันดี  นวนสร้อย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
โดย รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 

10.30-10.40 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.40 -12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์   ผู้ใช้บัณฑิต     โดย. อาจารย์น้ าฝน    จันทร์นวล 

 สัมภาษณ์สายสนับสนุน               โดย. รศ.จารุยา   ขอพลอยกลาง 
 สัมภาษณ์ นักศึกษา และศิษย์เก่า   โดย ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง  
 ผู้ประกอบการ และชุมชน            โดย ผศ.วันดี     นวนสร้อย 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง 
13.00-15.00 น. คณะกรรมการดาเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตราฐาน (ต่อ) 
15.00-15.30 น. รับประทานอาหารว่าง 
15.30-16.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการด้าเนินงาน 

   16.00-17.00 น. คณะกรรมการน้าเสนอผลตรวจประเมินด้วยวาจา และคณบดีกล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ 
กล่าวปิดการตรวจประเมินประจ้าปีการศึกษา  2564 

 



 

 

ผู้รับการสัมภาษณ์ การตรวจประเมินระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 6  กันยายน  2565 

ผ่านระบบออนไลน์  Zoom Cloud Meetings  

1. กลุ่มผู้บริหาร 
 1) อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 3) อาจารย์สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 4) อาจารย์ชัญญานุช    โมราศิลป์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5) อาจารย์เบนจามิน  ชนะคช  หวัหน้าสาขาการจัดการนวัตกรรม 
      และสารสนเทศทางธุรกิจ 
 6) อาจารย์ภูษณะ      พลสงคราม     หัวหน้าสาขาการบัญชีและการเงิน 
 7) นางสาวสุภาพร     ขุนทอง  หัวหน้าส้านักงานคณบดี 
 

          2. กลุ่มอาจารย์ 
  1) อาจารย์บุปผชาติ แต่งเกลี ยง  สาขาวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 
  2) อาจารย์ณัฎฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง สาขาวิชาการจัดการ  
  3)  อาจารย์กฤติกา กลับรินทร์  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  4)  อาจารย์สิทธิชัย นวลเศรษฐ  สาขาวิชาการจัดการการตลาด 
     5)  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เย็นจิต    นาคพุ่ม  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
  6)  อาจารย์พจนา หอมหวล  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
  7)  อาจารย์ปิยะพงษ์ เสนานุช  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8)  อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม  สาขาวิชาการบัญชี 
  9)  อาจารย์สุวัฒนา พวงสุวรรณ  สาขาวิชาการเงิน 
 

3. กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
   

1. นางเครือวัลย์ หม่อมปลัด หัวหน้างานบริหารและวางแผน 
2. นางสาวอมรรัตน์ ธนาวุฒ ิ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
3. นางสาวปิยภรณ์            คงศรีทอง หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
4. นางสาวนุชเนตร            นาคะพันธ์ ส้านักงานคณบดี 
5. นางสาวสุนิษา               จันทร์ประสิทธ์ เจ้าหน้าที่ประจ้าหลักสูตร 
6. นางอารยา แก้วคง เจ้าหน้าที่ประจ้าหลักสูตร 

 

          
 
 
 
 
 



 

 

    4. กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1 นายมธุกร พุ่มบ้านเช่า นักศึกษาหลักสูตรการบัญชี 
2 นางสาวรัตนากร คงรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรการบัญชี 
3 นางสาวภักดิพร วัยวัฒน ์ นักศึกษาหลักสูตรการบัญชี 
4 นางสาวอรอุมา สมทรง นักศึกษาหลักสูตรการบัญชี                     
5 นางสาวธีรนุช ชิตเดชะ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
6 นายชัยวัฒน ์ โพธิ์บูลย์ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
7 นางสาวจารุวรรณ ลือสวัสดิ์ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
8 นายอดิสร กะรัมเดชะ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์    
9 นางสาวอารยา คลังทรัพย์ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

ทางการค้า 
10 นางสาวศศิรินทร์         ศิลาสิทธิ์ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

ทางการค้า 
11 นางสาวปลื มใจ เกิดบัวทอง นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
12 นายศุภชัย ทรงแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
13 นางสาวพฤกษา หงษ์ชากรณ์ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
14 นางสาวพัชรา ชูชัย นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการตลาด 
15 นายพรเทพ ชาญพล นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการตลาด   
16 นางสาวโซเพีย ฮะมะ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการจัดการ

ธุรกิจดิจิทัล 

17 นางสาวรัตนาวลี บุญส่ง นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

18 นางสาวนภเกตน์ ค้าแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

19 นางสาวธิดารัตน์          พรหมแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการเงิน 
20 นายชกาณต์ วังบุญคง นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
21 นายริศธกร ทองอ่อน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
  
5) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
1 นายธีรพล ขุนฤทธิ์ 
2 นายสันติวงค ์ เปาะทองค้า 
3 นางสาวปวีณา จิ วถ้อง 

          
 
 
 
 
 



 

 

5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
1 คุณภัทรวดี     คุปต์กาญจนากุล ผู้จัดการ บริษัท แซนเดอร์ อินเตอร์

เนชั่นแนล ออดิทติ ง จ้ากัด 
2 คุณทรงยศ ศรีวับ บริษัท พีเอ็น เฮิร์บ จ้ากัด 

 
      

6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
1. นางสมใจ      รัตนบุรี วิสาหกิจชุมชนเกษตรไทรห้อง 

ต้าบลควนกรด อ้าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผู้รับการสัมภาษณ์ การตรวจประเมินระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 6  กันยายน  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


