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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามกระบวนการในการบริหาร
จัดการทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการดำเนินงานระหว่าง 1 กรกฎาคม  ๒๕๖4 – 30 มิถุนายน  ๒๕๖5
จำนวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  มาตรฐาน
ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ 
 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ พบว่า ผลการประเมินใน
ภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐานของวิทยาลัยรัตภูมิ อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.40  โดยด้านปัจจัย
นำเข้า (Input)  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.75 ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00   และด้านผลผลิต (Output) อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
4.18 โดยมีค่าคะแนนในแต่ละมาตรฐานดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ผลการประเมิน : 4.53 ระดับคุณภาพ ดีมาก ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการดำเนินงาน
ของมาตรฐานที่ 1 ดังนี้ 
 1. ปีการศึกษา ๒๕๖4  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 3 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่
วิทยาลัยรับผิดชอบ และการประเมินมีหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐานทั้ง 3 หลักสูตร 
 2.  ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 25.00 
 3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 42.86 
 4. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  -71.70 
 5. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
 6. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการดำเนินการ 6 ข้อ 

7. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 83.33 
8. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 24.24 
 

 สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีการจัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐานวิชาชีพด้านพ้ืนฐานไฟฟ้า เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามท่ีสมาคมวิชาชีพกำหนด 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

ผลการประเมิน : 3.14 ระดับคุณภาพ พอใช้ ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการดำเนินงาน
ของมาตรฐานที่ 2 ดังนี้ 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
 2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ และ
นักวิจัยประจำ  39,489 บาท/คน          

3. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยประจำ 15.71 

4. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น จำนวน 1
รายการ 

 
 สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. วิทยาลัยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัย 

2. วิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกได้เป็นจำนวนมาก โดยงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก คิดเป็น 5.37 เท่าของแหล่งทุนภายใน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
 1. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมีจำนวนน้อย 

 2. จำนวผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการดำเนินงาน
ของมาตรฐานที่ 3 ดังนี้ 
 1. การบริการวิชาการแก่สังคม มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
 2. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน   ร้อย
ละ 100 
 สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่มีการบูรณาการกับการ
บริการวิชาการ 
 2. มีการบูรณาการการเรียนกับการบริการวิชาการที่สร้างผลสำเร็จต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพร้อมๆ ไปกับการยกระดับความสามารถของชุมชนด้วยบริการวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
1. วิทยาลัยควรจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลในเชิงพัฒนาทั้งคุณค่า

และมูลค่าต่อนักศึกษา ชุมชนและสังคม 
2. วิทยาลัยควรจัดบริการวิชาการที่ตอบโจทย์วิถีปกติใหม่ (new normal) เพ่ือ reskill upskill และ 

new skill ให้กับชุมชนรวมถึงศิษย์เก่าท่ีนำไปสู่การสร้างรายได้เพ่ิมให้กับวิทยาลัย 
 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการดำเนินงาน
ของมาตรฐานที่ 4 ดังนี้ 

1. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
2. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 

1 ด้าน ร้อยละ 16.67 
 

 สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
 1. การสร้างความร่วมมือของบุคลากรในด้านการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทำให้
เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอนและภาระกิจอ่ืนๆที่ชัดเจนและสามารถนำมาเป็นต้นแบบในการดำเนินงาน
ในด้านนี้ได้ 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

ไม่มี 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการดำเนินงาน
ของมาตรฐานที่ 4 ดังนี้ 

1. การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน มีการดำเนินการ 7 ข้อ 
2. ระบบกำกับประกันคุณภาพหลักสูตร มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 71.88 

 สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
 1. วิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่สร้างการมีส่วนร่วมและมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบโจทย์ภาระกิจของ
สถาบัน 
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 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
1. วิทยาลัยควรสนับสนุนการดำเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ทั้งการให้ความรู้ ทักษะแก่

อาจารย์ การสนับสนุนขวัญและกำลังใจเพ่ือปิดช่องว่างของการดำเนินและพัฒนาผลการดำเนินงานไปสู่ระดับ
คุณภาพที่ 4 คะแนน 

2. วิทยาลัยควรจัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างโอกาสในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
 1. วิทยาลัยควรมีการประเมินปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักศึกษาตัดสินใจมาเรียนและวางแผนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
 2.  วิทยาลัยควรจัดบริการวิชาการที่ตอบโจทย์วิถีปกติใหม่ (new normal) เพ่ือ reskill upskill และ 
new skill ให้กับชุมชนรวมถึงศิษย์เก่าท่ีนำไปสู่การสร้างรายได้เพ่ิมให้กับวิทยาลัย 

 3. วิทยาลัยควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น 
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บทนำ 
 
ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ วันที่  
25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 
 1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
 2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มีหลักสูตรที่เปิด
สอน 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญาการศึกษา 

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 
ปณิธาน 
  ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์ 
  ผลิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวิชาการ มีทักษะปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อยกระดับ 
ชุมชนและสังคม ด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่งค่ังและยั่งยืน 
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พันธกิจ 
  1. ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ
นำไปสู่เชิงพาณิชย์  
          3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน  
          4. สืบทอดวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
  
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
  2. สำเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
  3. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
  4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม นำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  5. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถพร้อม
เข้าสู่อาชีพ 
  2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพระดับสากล 
  4. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 
  5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน                                                                    4.53 ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  ผ่าน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร  

ผ่าน ผ่าน  จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 25 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 7 

X100 ร้อยละ 25 3.13  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 12 

X100 
ร้อยละ 
42.86 

3.57 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ร้อยละ 

 -85 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วน
จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

(5.66-20) 
X100 

ร้อยละ  
- 71.70 

5.00 

 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 

 

ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 15 
10*100/12 ร้อยละ 

83.33 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 15 
ร้อยละ 8*100/33 ร้อยละ 

24.24 5.00 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3.15 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

60,000 
บาท/คน 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

1,105,700 
39,489 บาท/

คน 3.29 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

28 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 30 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

4.4 
X100 

ร้อยละ
15.71 

2.62 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด 28 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึน 2 
ชิ้น 

 

  
เพ่ิมข้ึน 1 

ชิ้น 
1.67 

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 
 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 20 
จ านวนงานบริการที่บูรณการกับการเรยีนการ
สอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

8 ร้อยละ 
100 5.00 

 

จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 8 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 
 

ร้อยละ 20 

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีบู่รณการ
กับการเรยีนการสอนและพันธกิจอื่นอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

1*100 ร้อยละ 
16.67 

5.00 

 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ทั้งหมด 

6 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 

มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

5.00 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5,6) 
5.00 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 

จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย 

23*100 ร้อยละ 
71.88 5.00 

 

จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปี
ทั้งหมด 

32 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 4.38 ดี 
รวมตัวบ่งชี้แผนมหาวิทยาลัย 4.45 ดี 

เฉลี่ยรวม 4.40 ดี 
 

10 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาภายในระดับคณะ 
มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.90 5.00 5.00 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 4 3.29 5.00 2.14 3.15 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 
มาตรฐาน 

19 3.75 4.86 4.18 4.40 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงานดี 

การ
ด าเนินงานดี

มาก 

การ
ด าเนินงานดี 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีกลยุทธ์ในการส่งเสริมและผลักดันให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้จ านวน
มาก 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาผลงาน
ของอาจารย์เพ่ือตีพิมพ์ในระดับที่สูงขึ้น เช่น การ
จัดหาพี่เลี้ยง หรือการจัดอบรม/ให้ความรู้ในการ
เขียนผลงานวิจัย 

-  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

๑. อาจารย์เข้าใจสถานะด้านงบประมาณและการใช้
จ่ายของวิทยาลัยเป็นอย่างดี  
๒. อาจารย์มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน 
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือการเติบโตของ
วิทยาลัย 
๓. มีอาจารย์ที่มีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่สร้างความส าเร็จในด้าน
การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพร้อม ๆ กันกับการพัฒนา
ชุมชน สังคม 
๔. อาจารย์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการดูแลนักศึกษา 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. อาจารย์มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานและ
ต้องการการพัฒนาในด้านการท าวิจัย เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการท าวิจัยให้สูงขึ้น 

- 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการท างานร่วมกันเป็นทีม ร่วมมือร่วมใจกัน ท า
ให้งานส าเร็จได้แม้จะเป็นงานใหญ่ที่ท้าทายก็สามารถ
ร่วมมือกันให้เกิดผลส าเร็จ 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ภายใต้การท างานเพ่ือผลักดันวิทยาลัยในเชิงการ
พัฒนาและเติบโต อยากให้ดูแลในเรื่องขวัญก าลังใจ
อย่างต่อเนื่อง 

- 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
๑. การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL สร้าง
ประสบการณ์ทางอาชีที่ดีให้กับนักศึกษา 
๒.  วิทยาลั ยมีความพร้อมด้ าน อุปกรณ์  วั สดุ  
เครื่องมือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
๑. สภาพแวดล้อม 
   ๑.๑ สภาพแวดล้อมที่เป็นที่ตั้งของวิทยาลัย ท าให้
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ต้องมีการปรับตัวในระยะแรก จึง
ต้องการการสนับสนุนจากวิทยาลัยในระยะการ
ปรับตัว 
   ๑.๒ ถนนภายในวิทยาลัย บริเวณทางเข้า บางครั้ง
เป็นหลุมบ่อ ท าให้การขับขี่รถจักรยานยนต์เป็น
อันตรายได้ 
    ๑.๓ บริเวณสนามวอลเลย์บอล อยู่ใกล้กับสระน้ า 
ท าให้ลูกวอลเลย์บอล ตกลงไปในสระน้ าบ่อยๆ ขณะ
เล่น 
    ๑.๔ ควรเพิ่มไปส่องสว่างบริเวณท่ีนักศึกษามา
ออกก าลังกายช่วงเย็นถึงค่ า ภายในวิทยาลัย 
๒. ห้องเรียน 
    ห้อง Project ของนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ยัง
ไม่มีแอร์ 
๓. วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
    ให้วิทยาลัยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพนอกเวลาเรียน  (หลักสูตร
เครื่องจักรกลเกษตร) 

- 
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5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  ความผูกพันกับวิทยาลัย ความเอาใจใส่ของ
อาจารย์ที่ค่อยดูแลและคอยให้ความช่วยเหลือ 
2. ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เครื่องมือและอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอกับกับจ านวน
นักศึกษาในการใช้งาน 
2. การประชาสัมพันธ์เรื่องทุนการศึกษาแก่นักศึกษา  
3. การให้ความรู้ด้านโปรแกรมทางการบัญชีที่
ทันสมัยสามารถน าไปใช้ในการท างานได้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

- 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองในงานที่ ได้รับ
มอบหมายได้เร็ว 
2. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็น
อย่างดีและมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถท างาน
เป็นทีมได้ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การ ให้ ความรู้ ด้ าน อุปกรณ์ เครื่ อ งมื อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ทันต่อปัจจุบันและอนาคต 
 

- 

7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนจากชุมชน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยมีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย
สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได ้
2. มีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา
ให้กับประชาชนในชุมชนท าให้เกิดการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านอาชีพและสร้างรายได้ให้เพ่ิมข้ึน 
 
 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
นวัตกรรมผลงานวิจัย อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ
ให้กับภายนอกได้รับทราบข้อมูลเ พ่ือก่อให้ เกิด
ประโยชน์กับทุกภาคส่วนที่มีความต้องการละ
สามารถต่อยอดให้เกิดประโยชน์เชิงพานิชย์ต่อไป 

- 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาคุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดตั้ งศูนย์สอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน
พ้ืนฐานไฟฟ้า เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
ให้ได้มาตรฐานตามท่ีสมาคมวิชาชีพก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและตรงกับ
ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น 
ด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัย 
2.  วิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินทุนวิจัยจากแหล่ง
ภายนอกได้เป็นจ านวนมาก โดยงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก คิดเป็น 5.37 เท่าของแหล่งทุน
ภายใน 

1. บูรณการจุดแข็งของวิทยาลัยในด้านการบริการ
วิชาการกับการท างานวิจัยในรูปแบบของ Action 
research เพ่ือให้งานวิจัยได้ขับเคลื่อนไปพร้อมกับ
การท าบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมี
จ านวนน้อย 

 

1. มีการถอดบทเรียนอาจารย์ที่ได้รับวิจัยทุนภายนอก
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ หรืออาจารย์
ที่ยังไม่ได้ขอทุนภายนอก 

2. จ านวผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น 

 

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่และ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน
การสอนที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ 

1. มีการถอดบทเรียนจากความเชี่ยวชาญของอาจารย์
เพ่ือส่งต่อความรู้ให้กับอาจารย์ในวิทยาลัยในการ
จัดการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชนเป็นฐานและบูรณา
การกับการบริการวิชาการ 

2. มีการบูรณาการการเรียนกับการบริการวิชาการที่
สร้างผลส าเร็จต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพร้อมๆ ไปกับการยกระดับความสามารถ
ของชุมชนด้วยบริการวิชาการ 
 
 

2. เพ่ิมการบูรณาการด้านการวิจัยกับการบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
3. ขยายบทบาทของวิทยาลัยให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ด้าน Smart farm เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ของคนทุกวัย
หรือท าหน้าที่เป็นศูนย์ PLC (Professional learning 
Community) ที่เป็นแหล่งรวมปราชญ์ชาวบ้านด้าน
การเกษตรหรือฟาร์มเป็นต้น 
4. ใช้ความเชี่ยวชาญของอาจารย์เฉพาะสาขาปรึกษา
วิจัย เ พ่ือประยุกต์ เทคโนโลยีที่ ไม่ ซับซ้อนและ
นวัตกรรมการจัดการเพ่ือให้บริการวิชาการเพ่ือ
น าไปสู่การลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตและสร้างความ
หลากหลายให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

 

1. จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลในเชิงพัฒนาทั้งคุณค่าและมูลค่าต่อ
นักศึกษา ชุมชนและสังคม 

3. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้น้อย 2. จัดบริการวิชาการที่ตอบโจทย์วิถีปกติใหม่ (new 
normal) เพ่ือ reskill upskill และ new skill ให้กับ
ชุมชนรวมถึงศิษย์เก่าที่น าไปสู่การสร้างรายได้เพ่ิม
ให้กับวิทยาลัย 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การสร้างความร่วมมือของบุคลากรในด้านการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ท า
ให้เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
ภาระกิจอื่นๆท่ีชัดเจนและสามารถน ามาเป็นต้นแบบ
ในการด าเนินงานในด้านนี้ได้ 

1 .  ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจและความชื่นชมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการบริหารจัดการที่สร้างการมีส่วนร่วมและมุ่ง
ให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบโจทย์ภาระกิจของสถาบัน 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทาง 
AUN QA 
 

1. สนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ทั้งการให้ความรู้ ทักษะแก่อาจารย์ การ
สนับสนุนขวัญและก าลังใจเพ่ือปิดช่องว่างของการ
ด าเนินและพัฒนาผลการด าเนินงานไปสู่ ระดับ
คุณภาพที่ 4 คะแนน 

2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิม
จ านวนนักศึกษา 

2. วิทยาลัยควรประเมินปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักศึกษา
ตัดสินใจมาเข้าเรียน และขยายจุดแข็งของปัจจัย
ส าคัญนั้นเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
3. จัด Profile ของหลักสูตร (Program profile) ที่
น าเสนอจุดแข็งของหลักสูตรในด้านอาจารย์ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยในการเรียนการสอน กิจกรรมของ
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่
มุ่งสร้างนวัตกรรม ฯลฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์
ของมหาวิทยาลัยต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา รวมถึง
ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย 

 
จุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน 
 
 1. วิทยาลัยควรมีการประเมินปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักศึกษาตัดสินใจมาเรียนและวางแผนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
 2.  วิทยาลัยควรจัดบริการวิชาการที่ตอบโจทย์วิถีปกติใหม่ (new normal) เพ่ือ reskill upskill และ 
new skill ให้กับชุมชนรวมถึงศิษย์เก่าที่น าไปสู่การสร้างรายได้เพ่ิมให้กับวิทยาลัย 
 3. วิทยาลัยควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น
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ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยรัตภูมิ ประจ าปีการศึกษา 256๔  
วันอังคารที่ 2๓ สิงหาคม  256๕  เวลา 08.00 - 16.30 น. 

โดยประชุมผ่าน Zoom อาคารมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. อาคารมงคลศรี

วิชัย 
คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมินฯ ผา่น Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 
1.ประธานกรรมการ          
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
2.กรรมการ  
อาจารย์ปิยาภรณ์   ธุระกิจจ านง 
3.กรรมการ  
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม 
4.กรรมการและเลขานุการ  
อาจารย์จุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล 

09.00 - 10.00 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

คณะกรรมการฯ พบทีมบริหารและบุคลากรวิทยาลัยรัต
ภูม ิโดยประชุมผ่าน Zoom 
- ประธานฯ แนะน าคณะกรรมการฯ แจ้งวัตถุประสงค์ 
วิธีการ และแผนการประเมินฯ 
- รับฟังสรุปผลการด าเนินงานดา้นตา่ง ๆ  ของคณะฯ 
และการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการฯ ซักถามข้อสงสัยจากผูบ้ริหารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากร 
วิทยาลัยรัตภูม ิ

10.00 - 10.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

สัมภาษณ์ผา่น Zoom  
- หัวหน้าสาขาผ่าน Zoom 
- หัวหน้าหลักสูตรผ่าน Zoom 
- ตัวแทนอาจารย์สาขา/หลักสูตรละ 2 คน ผา่น Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 1 :  
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
อาจารย์จุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล 

10.30 - 11.00 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนโดยผา่น Zoom 
-  หัวหน้างาน   
-  งานกิจกรรม 
-  งานดา้นวชิาการ 
-  งานนโยบายและแผน / 
-  งานกิจการนักศึกษา 
-  งานวิจยั 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 1 :  
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
อาจารย์จุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล 
 

11.00 - 11.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

สัมภาษณ์โดยผา่น Zoom 
-  นักศึกษาปริญญาตรี  
-  นายกสโมสรนักศึกษา  

 คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 1 :  
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
อาจารย์จุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล 
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เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
10.00 - 10.30 น. อาคารมงคลศรี

วิชัย 
สัมภาษณ์โดยผา่น Zoom 
 - ศิษย์เก่า  

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุรกิจจ านง              
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม  

10.30 - 11.00 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

สัมภาษณ์โดยผา่น Zoom 
 - ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุรกิจจ านง  
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม  

11.00 - 11.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

สัมภาษณ์ ผา่น Zoom 
- ชุมชน 
 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มที่ 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุระกิจจ านง             
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม 

11.30 - 12.00 น.  อาคารมงคลศรี
วิชัย 

คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารและ 
ตรวจหลักฐานเพิ่มเติมจากระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ 
-รองผู้อ านวยการฝา่ยและเจา้หน้าที่รับการตัว 
ตรวจประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารและตรวจ
หลักฐานเพิ่มเติมจากระบบฐานข้อมูลด้านประกนั
คุณภาพ 
-รองผู้อ านวยการฝา่ยและเจา้หน้าที่รับการตัว 
ตรวจประเมิน  

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

14.30 - 15.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ และ
เตรียมน าเสนอผลการประเมินฯ ด้วยวาจาผ่าน Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 

15.30 - 16.30 น. อาคารมงคลศรี
วิชัย 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินฯ 
เบื้องต้นด้วยวาจาผ่าน Zoom 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัย
ฯ 

 

การแบ่งองค์ประกอบดัชนีชีว้ัดเพื่อให้กรรมการแต่ละกลุ่มรับผิดชอบเบื้องต้นดงันี้ 
 โดย กลุ่มที่ 1 รับผดิชอบ คือ  
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (2.1-2.3)  
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ (3.1)  
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ (5.1 และ 5.2)  
โดย กลุ่มที่ 2 รับผดิชอบ คือ  
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน(1.1-1.6)  
มาตรฐานที่ 4 ด้านวัฒนธรรมและความเปน็ไทย (4.1) 
ตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัย 1.7,1.8, 2.4 ,3.2 ,4.2 และ5.3 
 

 



โครงการตรวจประเมินคุรภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
3.ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและรับฟังการชี้แจงระดับคณะ ตามเกณฑ์ 

ตามตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
                วันพฤหัสบดีที่ 23  สิงหาคม  2565 

                                                   เวลา 08.30-16.30 น 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยรัตภูมิ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  ตรวจประเมินวันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬห์ มะยะเฉียว มหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ                    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำรและเลขำฯ 

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์                     คณะวิศวกรรมศำสตร์มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 

 3) สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)  ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 1. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตตรัง  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ภริศฑ์ซำก์  ชดช้อย วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย             กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนตฺพิชชำ  ตุลยะลำ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 
  
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
 1. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางด า ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อาริษา  โสภาจารย ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4  อาจารย์สุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
 5. นำยศุภกร  แก้วละเอียด  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
    ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุหด์ี  นิเซ็ง             หัวหน้ำสำขำอุตสำหกรรม 
    ๗. อาจารย์พัชรินทร์  บุญนุ่น           หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
    ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำรีย์  เต๊ะหละ หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
    ๙. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ  หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    ๑๐.อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ               หัวหน้าสาขาวิชาบัญชี     
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              ๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี               อาจารย์ 
              ๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น                  อาจารย์ 
     ๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิวดล  นวลนภดล              อาจารย์ 
     ๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วันประชา  นวนสร้อย              อาจารย์ 
              ๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร              อาจารย์ 
              ๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาวนา  พุ่มไสว                  อาจารย์ 
     ๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์น  าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์         อาจารย์ 
              ๑๘. ผู้ชว่ยสาสตราจารย์วันดี  นวนสร้อย               อาจารย์ 
              ๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ               อาจารย์ 
              ๒๐. อาจารย์ปรีชา  ชัยกูล                     อาจารย์ 
              ๒๑. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร                  อาจารย์ 
              ๒๒. อาจารย์ทักษ์สุริยา  หมาดสะ                 อาจารย์ 
              ๒๓. อาจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักด ี          อาจารย์ 
              ๒๔. อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช                อาจารย์       
              ๒๕. อาจารย์ศุภสุตา  ตันชะโร                 อาจารย์              
              ๒๖. อาจารย์เพ็ญนภา  เชาวนา                  อาจารย์ 
              ๒๗. อาจารย์ทศพิธ  วิสมิตนันท์               อาจารย์ 
              ๒๘. อาจารย์สมชาย  ตุละ                      อาจารย์ 
              ๒๙. อาจารย์ณัฐชา  สาระมาศ                อาจารย์ 
              ๓๐. นางสาวพณิตา  คชกูล                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๑. นางกฤษณาพร  นวลสระ                 นักวิชาการศึกษา 
              ๓๒. นางราตรี  สยุบางด า                 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๓. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๔. นางสิรินารถ  ชูพันธ์                     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๕. นางสาวปิยนชุ  ศรีรีภพ                   นักวิชาการศึกษา 
              ๓๖. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๗. นายอาซัน  วงค์หมัดทอง             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
              ๓๘. นางสาวนภัตตนันท ์ สุวรรณรัตน์              นักประชาสัมพันธ์ 
              ๓๙. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๔๐. นางสาวจุฑารัตน์  อุปถัมภ์                   นักวิชาการพัสดุ 
 
 

/อ านาจหน้าที่ 
 
 
 



-๔- 
               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

                    1. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  ตรวจประเมินวันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกันยำ  พลำยวัน  
             2. นำยจักรพันธ์  ทันหุ้ย 
                3. นำยวรวุติ ศรีอินทร์ 
              4. นำยศิริชัย แซ่เจำ 
                5. นำยบัณฑิต ฤทธิเดช 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธีรยุทธ โทยำน              บริษัท จีเดด จ ำกัด 
             2. นำยจักรำวุฒิ พรหมจร          ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
             3. นำยกันตพงษ์  เพชรชนะเลิศ   บริษัท Halliburton จ ำกัด  
                4. นำยซอดี้ก้ีน  สุริยะ               บริษัท เมอร์กำโต้ เมดิคัล จ ำกัด 

                  5. นำยอัษฏำ  พรหมเพชร         วิทยำลัยกำรอำชีพหลวงประธำนรำษฎร์นิกร 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยนพพร  เพ็ชรขุน            บริษัทจีเดด จ ำกัด  
             2. นำยวิรัตน์ ปลื้มจิตร             ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
             3. นำยอำวุธ เชื้อรกั                 บริษัท Halliburton จ ำกัด 
                 4. นำยชำตรี  บรุีรัตน์ ปลื้มจิตร   บริษัท เมอร์กำโต้ เมดิคัล จ ำกัด 
                 5. นำยอ ำนำจ  มณี                  วิทยำลัยกำรอำชีพหลวงประธำนรำษฎร์นิกร 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงเจะปูรอ บินหะมะ           กลุ่มเกษตรกรอำมำนบ้ำนทอน 
             2. นำงสำวยุพำวดี  มุกติ้ง           กลุ่มพัฒนำผลิตภัณฑ์บ้ำนทุ่ง 
             3. นำงมำสลิดำ  มีรำนซำเฮด       นำนำลูกชิ้นลำโบรำณ 
                 4. นำงวรัณทร วรรณรักข์           ร้ำนหยกสวย 
                 5. นำยชยพัทธ์  หล่อสุพรรณพร    ฉิม เมล่อน 

         2. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
        1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

                1. นำยณัฐพล มูเก็ม  
            2. นำงสำวกนกวรรณ เลิศศิริวิบูลย์  

                          3. นำงสำวอรจิรำ อยู่ประเสริฐ  
                          4. นำยบำซิล หมัดเลียด  
                          5. นำงสำวศิริมณี พิมพ์แก้ว  

/2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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                      ๒) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า  
                          1. นำยบุณฤทธิ์ สุวรรณมณี           บริษัทไปรษณีย์ไทยจ ำกัด  
                          2. นำยยูซุฟ บุญเหม                    ศูนย์ USO NET  
                          3. นำงสำวบงกช แดงด ำ               myHealthGroup  
                          4. นำยพิชิตชัย คงพันธระ             บริษัท Worldgenius  
                          5. ว่ำทีร่้อยตรีหญิงจงจิตร สะต ำ      เทศบำลต ำบลโคกโพธิ์  
                     ๓) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
                          1. นำยภวิศ เทียบพุทธ                 บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  
                          2. นำยธีรพงษ์ แซ่ตั้ง                    myHealthGroup  
                          3. นำยพนม อิสรทะ                    บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  
                      ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
                          1. สิบตรีสุจิน พุทธกูล                  รองนำยก อบต.ท่ำชะมวง  
                          2. นำยกิตติ แจ่มจันทร์ทำ             วิสำหกิจชุมชนบ้ำนปลำยละหำน  
                          3. นำงสุปำณี สุวรรณโณ               โรงเรียนวัดรัตนวรำรำม  

            3) สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)  ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
                         ๑) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน  
                           1. นำงสำวพรหมพร แก้วน้อย   
                           2. นำยมำลีกี บินสำฮะ            
                           3. นำงสำววรำภรณ์ มุณี         
                           4. นำงสำวฟำติน  สะมะแอ      
                           5. นำงสำววิภำวดี  นำคสวัสดิ ์  
                     ๒) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า  
                           1. นำยวสุธร เพ็ญมำศ  
                           2. นำงสำวอัสรีนำ หีมมะหมัด  
                           3. นำงสำวนิชำ เซ๊ะ  
                           4. นำงสำววัรดำ ยะโกะ  
                           5. นำงสำวจิรฎำ แดงพะเนิน  
                     ๓) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
                           1. นำงสลิลทิพย์ อนุญำโต       หัวหน้ำฝ่ำยสมุห์บัญชีบริษัทแอลพีเอฟ มีท  

โฟรเซน จ ำกัด  
                 2. นำงสำวสุกัญญำ ขุนเพ็ชร    หัวหน้ำฝ่ำยบัญชีและตรวจสอบ 

                     ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
                           1. นำยวิสุทธิ์ สุวรรณ     กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเพำะเลี้ยงชันโรงบ้ำนคลองต่อ     
                           2. นำยชรินทร์  รักแคว้น         ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 7 ต ำบลท่ำชะมวง      
                           ๓. นางธัญพร เคี่ยมการ    กลุ่มน  าส้มควันไม้บ้านม่วงใหญ่ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ 
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม  2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กรุณำ  แดงสุวรรณ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ         ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม         คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย       กรรมกำร                        

๔. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล       คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางด า  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อาริษา  โสภาจารย ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4  อาจารย์สุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
 5. นำยศุภกร  แก้วละเอียด   หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
    ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุหด์ี  นิเซ็ง              หัวหน้ำสำขำอุตสำหกรรม 
    ๗. อาจารย์พัชรินทร์  บุญนุ่น            หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
    ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำรีย์  เต๊ะหละ  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
    ๙. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ   หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    ๑๐.อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ                หัวหน้าสาขาวิชาบัญชี       

              ๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี        อาจารย์ 
              ๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น             อาจารย์ 
 ๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิวดล  นวลนภดล          อาจารย์ 
 ๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วันประชา  นวนสร้อย      อาจารย์ 
              ๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร        อาจารย์ 
              ๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาวนา  พุ่มไสว              อาจารย์ 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์น  าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์    อาจารย์ 
              ๑๘. ผู้ชว่ยสาสตราจารย์วันดี  นวนสร้อย             อาจารย์ 
              ๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ            อาจารย์ 
              ๒๐. อาจารย์ปรีชา  ชัยกูล                    อาจารย์ 

/21. อาจารย์สถาพร...  
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              ๒๑. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร                 อาจารย์ 
              ๒๒. อาจารย์ทักษ์สุริยา  หมาดสะ                อาจารย์ 
              ๒๓. อาจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักด ี         อาจารย์ 
              ๒๔. อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช               อาจารย์       
              ๒๕. อาจารย์ศุภสุตา  ตันชะโร                อาจารย์              
              ๒๖. อาจารย์เพ็ญนภา  เชาวนา                 อาจารย์ 
              ๒๗. อาจารย์ทศพิธ  วิสมิตนันท์              อาจารย์ 
              ๒๘. อาจารย์สมชาย  ตุละ                     อาจารย์ 
              ๒๙. อาจารย์ณัฐชา  สาระมาศ               อาจารย์ 
              ๓๐. นางสาวพณิตา  คชกูล                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๑. นางกฤษณาพร  นวลสระ                นักวิชาการศึกษา 
              ๓๒. นางราตรี  สยุบางด า               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๓. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์             เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๔. นางสิรินารถ  ชูพันธ์                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๕. นางสาวปิยนชุ  ศรีรีภพ                  นักวิชาการศึกษา 
              ๓๖. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๗. นายอาซัน  วงค์หมัดทอง           นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
              ๓๘. นางสาวนภัตตนันท์  สุวรรณรัตน์             นักประชาสัมพันธ์ 
              ๓๙. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๔๐. นางสาวจุฑารัตน์  อุปถัมภ์                  นักวิชาการพัสดุ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

      4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
    2. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ              
    3. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ 
       ๔. อำจำรย์ทักษ์สุริยำ  หมำดสะ 
       ๕. อาจารย์สมชาย ตุละ 
       ๖. อาจารย์ศุภสุตา ตันชะโร 

/2) กลุ่มเจ้ำหน้ำที่... 
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    2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยศุภกร แก้วละเอียด 
    2. นางสาวพณิตา  คชกูล                   
    3. นายโฆษิต รัตนบุรินทร์ 
       4. นางสาวปิยนุช ศรีรีภพ 
       5. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง 
       ๖. นางสาวนภัตตนันท์ สุวรรณรัตน์ 
       ๗. นายหรอเฉด เส่หล๊ะ 

              ๓) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
                 1. นางสาวธรีนาถ โทธรรม   

       2. นายสหภาพ ชุมเดชา   
       3. นายฟารุส ดาอี   
       4. นายธนกร มงคลสุขแท้  
       ๕. นายบาซิล หมัดเลียด  
       ๖. นำยศิริชัย แซ่เจำ   
       ๗. นำงสำวขวัญชนก เกศโร   
       8. นำงสำวณัฐธิดำ รัตนสุวรรณ  
    ๔) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 

                   1. นำยธีรยุทธ โทยำน              บริษัท จีเดด จ ำกัด 
                   2. นำยจักรำวฒุิ พรหมจร          ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 

                  ๓. นำย บุณฤทธิ์ สุวรรณมณี        บริษัทไปรษณีย์ไทยจ ำกัด 
                  ๔. นำยยูซุฟ บุญเหม                 ศูนย์ USO NET  
                  ๕. นำงสำวพรหมพร แก้วน้อย  
                  ๖. นำยมำลีกี บินสำฮะ            

     3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
    1. นำยนพพร  เพ็ชรขุน           บริษัทจีเดด จ ำกัด  
    2. นำยวิรัตน์ ปลื้มจิตร             ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
       ๓. นำยภวิศ เทียบพุทธ             บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  

                 ๔. นำยธีรพงษ์ แซ่ตั้ง                myHealthGroup  
                 ๕. นำงสลิลทิพย์ อนุญำโต          บริษัทแอลพีเอฟ มีท โฟรเซน จ ำกัด  

      ๖. นำงสำวสุกัญญำ ขุนเพ็ชร        หัวหน้ำฝ่ำยบัญชีและตรวจสอบ 
      ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  

       1. นำงเจะปูรอ บินหะมะ            กลุ่มเกษตรกรอำมำนบ้ำนทอน 
    2. นำงสำวยุพำวดี  มุกติ้ง           กลุ่มพัฒนำผลิตภัณฑ์บ้ำนทุ่ง 

                 ๓. สิบตรีสุจิน พุทธกูล                รองนำยก อบต.ท่ำชะมวง  
                 ๔. นำยกิตติ แจ่มจันทร์ทำ            วิสำหกิจชุมชนบ้ำนปลำยละหำน  
                 ๕. นำยวสิุทธิ์ สุวรรณ          กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเพำะเลี้ยงชันโรงบ้ำนคลองต่อ     
                 ๖. นำยชรินทร ์ รักแคว้น             ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 7 ต ำบลท่ำชะมวง     

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 


