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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการบัญชี  สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เปิดท าการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเนื่อง) จะเน้นให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยใน “การสร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ” โดยจะจัดการเรียนการสอน
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริงโดยเลือกรายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ออกไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กรนั้นจริงๆ โดยการท าความร่วมมือกับ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนั้นยังสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี โปรแกรมทางด้านสถิติส าหรับการตัดสินใจ วิเคราะห์
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน ามาเชื่อมโยงกับวิชาชีพได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้ในวิชาชีพบัญชีและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ มีความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน และมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสาร
ได้ ตามล าดับ 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่
สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มี
หลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
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ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการด าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็น ตัวอย่างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรเน้นการฝึกปฏิบัติ ในรูปแบบของ Work Integrated Learning (WIL) ท าให้ผู้เรียนเกิด

ประสบการณ์เชิงปฏิบัติจากสถานประกอบการจริง 
2) วิทยาลัยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร 
3) หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของภาคการท างาน  
4) อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ ประสบการณ์ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) การเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบันทึกข้อความ หนังสือราชการ ระบบบัญชีทางราชการ  
2) การเพ่ิมระยะเวลาในการออกฝึกประสบการณ์รูปแบบของ Work Integrated Learning (WIL) ให้มากกว่า

ปัจจุบัน 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1) การเพ่ิมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
2) การเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมทางบัญชีให้กับนักศึกษา เช่น โปรแกรม Express  
3) การด าเนินการจัดท ารายงาน SAR ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน AUN-QA 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
          เกณฑ์การให้คะแนน    ผ่าน    

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด N/A  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรมีการก าหนด ELOs ของหลักสูตร
จ านวน 9 ข้อ  
2) หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูล ELOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน ในเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
,Facebook page ของหลักสูตรบัญชี 
 

1) แสดงกระบวนการก าหนด ELOs ที่
สอดคล้องกับ Vision/Mission/อัตลักษณ ์ทั้ง
ของคณะและมหาวิทยาลัย  
2) ทบทวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ระดับการเรียนรู้ Taxonomy  
3) แสดงกระบวนการสื่อสารและการประเมิน
การเข้าถึงของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถ้วน
ทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

1) หลักสูตรมีการก าหนด CLOs โดยน ามาจาก 
มคอ.2 

1) การแปลง ELOs สู่ CLOs โดยใช้ 
Backward Curriculum Design ( KAS) 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, 
problem solving, information 
technology, team building skills, etc) 
and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of 
the study discipline) 

1) หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(ELOs )ทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 
outcomes)และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้าน 
(Subject specific outcomes ) ตารางที ่2.1 

1) แสดงกระบวนการได้มาของ Subject 
specific outcomes  และ Generic 
outcomes ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

1) หลักสูตรมีการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอกมาก าหนด ELOs ของ
หลักสูตร 

 

1) ทบทวนการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญ (High power / Low power )และ
การกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือน ามาก าหนด ELOs 

 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

1) หลักสูตรมีการวัดประเมินผลตาม มคอ.3 ที่
ก าหนดไว้  

2) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนดให้
นักศึกษาสอบสมรรถนะหลักสูตรและ
สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ ELOs ระหว่างการศึกษา และ
หลังจบการศึกษา (YLOs / ELOs) 

 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

1) หลักสูตรมีการก าหนด Programe 
specifications และ Course specification  
2) หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร 
(มคอ.2) ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
ผ่านเวปไซต์ของวิทยาลัยรัตภูมิ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 

1) ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และการประเมินการ
รับรู้ข้อมูลของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 2 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

1) จากรายงาน SAR หลักสูตรมีน า TQF 5 ด้าน 
มาออกแบบรายวิชา 

1) การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design 
/PLOs,KAS,รายวิชา) 

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 

1) หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1) แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง Feedback จาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

stakeholders. ภายนอก ได้แก่ ผู้ประกอบการ สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ มาเป็นแนวทางในการวางโครงสร้าง
หลักสูตร 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

1) หลักสูตรได้มีรายวิชาที่ผลักดันการบรรลุ 
ELOs  

 

1) การทบทวนการกระจายรายวิชาใน 
Curriculum mapping  
2) ทบทวนการก าหนด CLOs ของรายวิชาให้มี
ความสอดคล้องกับ ELOs ข้อที่รายวิชานั้น
รับผิดชอบ  

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการจัดโครงสร้างรายวิชา
พ้ืนฐาน บังคับและมีการบูรณาการของหลักสูตร
ในรายวิชา WIL  
2) จากการสัมภาษณ์มีการบูรณาการศาสตร์ตาม
หัวข้อเรื่องวิจัย เช่น บัญชีต้นทุนบริหารบูรณา
การกับวิชาวิจัย อีกท้ังบูรณาการกับงานบริการ
วิชาการ 

1) การพิจารณาการจัดล าดับรายวิชาการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักการ Learning 
Taxonomy และ Learning Level 

 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัดในรายวิชา
เลือก/เลือกเสรี  

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
รายวิชาที่ให้เลือกและจ านวนหน่วยกิต
เหมาะสม 

2  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1) หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลจากสถาน
ประกอบการเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้
มีความทันสมัยต่อสถานการณ์ 

1) ทบทวนขั้นตอนในกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตร 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

1) หลักสูตรมีการน าปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน 

2) จากการสัมภาษณห์ลักสูตรมีการสื่อสาร
ปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง 

1)  การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

1) ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมี
ส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายรูปแบบ 

3 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

1)  จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ active learning ใน
รายวิชาต่างๆ อย่างชัดเจน และมีการเรียน
รูปแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) 

1) ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน active learning ที่สอดคล้อง
กับ CLOs 

3 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-

1) หลักสูตรมีการสอนที่สอดแทรกทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ความรอบรู้ในทุกด้านที่
ผลักดันศักยภาพงานด้านบัญชี การพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น วิชาศาสตร์พระราชา 

 

1) ทบทวนการก าหนดทักษะ life-long 
learning ของผู้เรียนและการได้มาซึ่งทักษะ 
life-long learning 

2) ระบุความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

เพ่ือการบรรลุทักษะ life-long learning ของ
ผู้เรียน 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

1) จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า
นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ ไอเดียใหม่ๆ  
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม ที่เกิดผลดีต่อ
การท างาน 

1) การทบทวนการออกแบบรายวิชา/กิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมด้าน
ความคิดใหม่ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การ
สร้างนวัตกรรม และแนวคิดผู้ประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

1) หลักสูตรมีการข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาปรับกระบวนการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นายจ้าง 

1) ทบทวนและหาแนวทางการปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ PLOs และ
ตอบสนองความต้องการของนายจ้าง  
 

2) ขั้นตอนและระบบในการปรับปรุงการเรียน
การสอน/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนายจ้างและบรรลุ 
CLOs/YLOs) 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

1) หลักสูตรมีวิธีการวัดผลหลายวิธี เช่น 
การสอบอัตนัย การทดสอบทักษะการ
ปฏิบัติ  การท ากรณีศึกษา การปฏิบัติ
จริงซ่ึงมีการระบุไว้ใน มคอ.3 

1) ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละ
รายวิชา เพ่ือการบรรลุ CLOs 

2 2 



11 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีนโยบายการ
อุทธรณ์ให้นักศึกษาได้ยื่นอุทธรณ์ผ่าน
คณะกรรมการกลางของวิทยาลัย ผ่านตู้แสดง
ความคิดเห็น 
2) หลักสูตรมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบช่อง
ทางการอุทธรณ์ 

1) ประเมินการรับรู้และเข้าใจนโยบายการวัด
และประเมินผล และการอุทธรณ์ 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

1) อาจารย์ผู้สอนมีการชี้แจงเกณฑป์ระเมินแก่
นักศึกษาโดยได้ระบุไว้ใน มคอ.3 

 

1) การก าหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
2) การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนา YLOs/PLOs  
3) ประเมินการรับรู้และเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

2 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนมีการ
ประเมินผลโดยใช้รูปแบบ Rubrics ในการเรียน
การสอนรายวิชาที่ปฏิบัติ 

1) การมีความยุติธรรม และ ความคงเส้นคงวา 
ของวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
2) ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนของ rubrics 

3 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1)  จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชา 
(CLOs) 
2) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs ของทุกรายวิชา
ในแต่ละชั้นปีแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร ( YLO )  

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 

1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผล

1) ทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อ
นักศึกษาว่าทันต่อการพัฒนานักศึกษาใน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

manner. นักศึกษาได้อย่างทันเวลา เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างใกล้ชิด 

การศึกษาวิชานั้นๆเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

1) จากการสัมภาษณห์ลักสูตรมีการทบทวน
วิธีการประเมินผลนักศึกษาและมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

1) การทบทวน และ การปรับปรุงวิธีการ
ประเมิน ผลเพ่ือให้บรรลุ PLOs และตรง
กับความต้องการของนายจ้าง/
ภาคอุตสาหกรรม 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and 
service. 

1) จากการสัมภาษณ์วิทยาลัยให้ความส าคัญกับ
การดูแลด้านอัตราก าลังเพ่ือให้เพียงพออยู่
เสมอ 

2) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมีการสนับสนุน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนา
ตนเองในต าแหน่งที่สูงขึ้น การท าวิจัยและ
อ่ืนๆ  
 

1) ทบทวนแผนอัตราก าลัง ของบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการของ
หลักสูตรโดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs 

 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

1) หลักสูตรให้ความส าคัญกับภาระงานของ
อาจารย์ผู้สอน  

2) มีการทบทวนการก าหนดภาระงานของ
ผู้สอนที่ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจัย
และงานบริการวิชาการ โดยแสดงข้อมูล 

1) การก ากับ ติดตามและปรับปรุงจากข้อมูล
การวิเคราะห์ภาระงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

FTEs 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

1) จากการสัมภาษณ์มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
สมรรถนะหลักของบุคลากร 5 สมรรถนะ
หลัก เพ่ือการประเมินการปฏิบัติงาน 

2) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน  

1) การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการมอบหมาย
ต าแหน่งหน้าทีจ่ากคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

1) ความพึงพอใจต่อการมอบหมายงานที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของอาจารย์ตามท่ีระบุ 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

1) จากการสัมภาษณ์วิทยาลัยส่งเสริมอาจารย์ให้
มีความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
2) มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจทั้ง 4   
ด้าน 

1) การทบทวนกระบวนการส่งเสริมสมรรถนะ
ของ บุคลาการสายวิชาการ รวมทั้งการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆด้วยกระบวนการที่
เหมาะสม 

3 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

1) หลักสูตรก าหนดบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน 
2) มีการสื่อสารเรื่องบทบาท หน้าที่ และภาระ
งานของอาจารย์ อย่างสม่ าเสมอ 

1) การรับรู้และเข้าใจในสิทธิ์ และสิทธิพิเศษ 
ผล ประโยชน์ต่าง ๆ บทบาทและความสัมพันธ์
ความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ แต่ละประเภท 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1) หลักสูตรมีการก าหนดและวางแผนด้านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการอย่างเป็นระบบ 

1) ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและความ
ต้องการของหลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2) การประเมินและติดตามการน าความรู้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

1) จากการสัมภาษณ์ วิทยาลัยก าหนดแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดย
พิจารณาจาก  พันธกิจของมหาวิทยาลัย ในทุก
ภารกิจ 
2) วิทยาลัยมีการให้รางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ/
ชื่นชม เพ่ือเป็นขวัญก าลังให้กับบุคลากร เช่น 
รางวัลนักวิจัยดีเด่น รางวัลครูดีเด่น 

1) กระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รางวัล
ด้านต่างๆ 
2) การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการ
ยกย่องชมเชย  

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนด
นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับและ
กระบวนการต่างๆ  

2) หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูลการรับนักศึกษา
หลายช่องทาง เช่น เวปไซต์มหาวิทยาลัย 
เวปไซต์วิทยาลัย เพจเฟสบุ๊กหลักสูตรบัญชี
(ต่อเนื่อง) 

1)  แนวทางการปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์และประเมินการรับรู้ 

3) ประสิทธิผลจากการปรับปรุง 

 

3 3 
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6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีแผนในการดูแล
นักศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาวผ่านกิจกรรม
โครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการจัดขึ้น 

1) การวางแผนกิจกรรมระยะสั้น-ระยะยาว 
ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการ
ให้บริการของการให้บริการทางการศึกษา
ทีส่นับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสู ตรมี การดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดทั้ งอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
2) หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือช่วย
แก้ปัญหาและพัฒนานักศึกษา 
 

1) ทบทวนระบบติดตามความก้าวหน้าการ
เรียน สมรรถนะทางวิชาการ และภาระการ
เรียนของนักศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1) หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดปี
การศึกษาตามความเหมาะสม และมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

1) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือสะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนอาชีพ และน าผลมาปรับปรุง 

 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown 

1 ) วิท ยาลั ยมี ก ารก าห นดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่รับผิดชอบแต่ละส่วน

1)ทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall  
Score 

to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

งานอย่ างชั ด เจน เพ่ื อ ให้ บ ริ การได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

1) วิทยาลัยมีการประเมินผู้ให้บริการช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1) แสดงถึงประสิทธิผลของข้อมูลผลการ
ประเมินระบบการสนับสนุนผู้เรียนปีที่ผ่านมา
และน ามาปรับปรุง 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่มีความ
ใกล้เคียงกันและมีผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น
กว่าเพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ 

2  

7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver 
the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

1) หลักสูตร และวิทยาลัยฯ มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ อย่างเพียงพอ
ต่อความต้องการ โดยหลักสูตรได้รับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

1) ระบบการตรวจสอบการท างานและการ
ปรับปรุงการท างานตลอดปีการศึกษา 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
ห้องปฏิบัติการทางการบัญชีมีความพร้อมใช้ 
วัสดุ ครุภัณฑ์มีความเพียงพอ พร้อมใช้และ
ทันสมัย 

1) การตรวจสอบ ปรับปรุงให้มีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3 
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7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัล
โดยมีทรัพยากรบริการทั้งหนังสือ วารสาร และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายห้องสมุด
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมี
คอมพิวเตอร์ให้บริการส าหรับการใช้ห้องสมุด
ดิจิทัล 

1) ส ารวจและประเมินความต้องการของ
นักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร เพื่อ
สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย 
และการบริการ 
2.ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตร  

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

1) มีการติดตั้งระบบสารสนเทศ ห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการนักศึกษาในหลาย
พ้ืนที ่เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของทุกสาขาวิชา และมีเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่จัดการเรียนการ
สอนภายในวิทยาลัย 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ และการติดตั้งระบบ
สารสนเทศ ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการ
นักศึกษาในหลายพ้ืนที่ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของทุกสาขาวิชา 

1) แผนการจัดหา ติดตาม และประเมินการใช้
งาน 

3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 

1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตรและ
นักศึกษาพบว่า วิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนและ

1) การติดตามปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงโรงอาหาร
วิทยาลัยที่มีอายุการใช้งานมานาน 

2 
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shown to be defined and 
implemented. 

การใช้ชีวิตที่ด ี 2) การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย และความสามารถ
เข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

1) วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล  
2) มีพ้ืนทีห่้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เหมาะต่อการ
เรียนการสอน 

1)  การส ารวจความพึงพอใจการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย ของบุคลากรและนักศึกษาใน
หลักสูตร และน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

1) วิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการให้บริการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการให้บริการ 

1) ทบทวนการก าหนด สมรรถนะของบุคลากร
ที่ท าหน้าที่ในการให้บริการต่างๆมี
ประสิทธิภาพ 
2) การน าผลการประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงการให้บริการด้านต่างๆให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

1) มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ตรงกับ
ความต้องการของนักศึกษาอยู่เสมอ 

1) การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

2) การก ากับติดตามผลการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 

1) หลักสูตรมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล Pass Rate ของนักศึกษา  

1) การน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ 
2) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่

2 2 
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to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 โดดเด่นกว่าเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้
ในหลักสูตร 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรอยู่ในกระบวนการก ากับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า 
การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของ
ผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง (ส าเร็จการศึกษา
รุ่นแรก) 

1) ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีและการน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ 
2) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นกว่าเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้
ในหลักสูตร 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีแสดงข้อมูลผลงานวิจัยของ
อาจารย์ 

1) ข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์
ย้อนหลัง 5 ปี 
2) กระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงาน
มากขึ้น 
3) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นกว่าเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้
ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established 
and monitored. 

1) จากการสัมภาษณห์ลักสูตรมีการจัดสอบ 
สมรรถนะ สอบประมวลผลความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ ก่อนส าเร็จการศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

1) การตดิตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรทั้งในระดับรายปี และเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

2) การใช้ประโยชน์จากข้อมูล น ามาสู่การ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือความส าเร็จตาม PLOs ที่
ได้ก าหนด 

2 
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8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจการใช้
งานบัณฑิตโดยสถานประกอบการหลังจาก
นักศึกษาออกไปฝึกงานแบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

1) การเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรใน
ด้านต่างๆจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆที่
ครอบคลุม 
2) แสดงข้อมูลย้อนหลังและมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
3) การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นกว่าเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) การสนับสนับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ในทุกภาค

การศึกษา 
3) ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องอัตราก าลังอย่างเพียงพอ 
4) มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือดูแลการเรียนการสอน 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1) อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์เป็นอย่างดี 
2) อาจารย์มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ 
3) อาจารย์ผู้สอนมุ่งเน้นให้นักศึกษาทางบัญชีได้รับรู้นวัตกรรมใหม่ๆ เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

เพ่ือใช้ในการท างานได้ 

 3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1) หลักสูตรให้นักศึกษาเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ทุกภาคการศึกษา  
2) การเรียนการสอนเข้มข้น  
3) อาจารย์เต็มที่กับการสอน 
4) การฝึกสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้าย ท าให้มีโอกาสในการท างานทันที 
5) เครื่องมือการเรียนการสอนครบครัน ทันสมัย 
6) ควรเพ่ิมเนื้อหา เจาะลึกลงไปเกี่ยวกับบัญชี เช่น รายวิชาภาษี 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1) เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถท างานได้ทันที 
2) ใช้ระยะเวลาในการเรียนไม่นาน 
3) นักศึกษาได้ท าโครงการสหกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ จึงท าให้นักศึกษามีโอกาสในการได้

ท างานทันทีหลังฝึกสหกิจจบ 
4) นักศึกษามีประสบการณ์ในการออกฝึกประสบการณ์ เนื่องจากผ่านโครงการ WIL มาแล้ว 
5) นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริงจากโครงการ WIL 
6) ควรเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบันทึกข้อความ หนังสือราชการ ระบบบัญชีทางราชการ  
7) เพ่ิมการใช้โปรแกรมทางบัญชี เช่น โปรแกรม Express  
8) เพ่ิมระยะเวลาในการออกฝึกประสบการณ์ WIL ให้มากกว่าปัจจุบัน  
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

1) นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้องค์กรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ พร้อมเรียนรู้ พร้อมเปลี่ยนแปลง 
นักศึกษาสามารถตีโจทย์ได้ นักศึกษามีความพร้อมในการช่วยเหลืองาน 

2) เรียนรู้งานไว ปรับตัวเข้ากับองค์กรและเพ่ือนร่วมงานได้ดี 
3) ควรเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการ Internal Audit 
4) เพ่ิมการวิเคราะห์รายการ การแยกเอกสาร  
5) เพ่ิมความช านาญในโปรแกรม Express  
6) เพ่ิมระเบียบวินัยในการท างาน 

 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
1) การเพ่ิมอัตราก าลังด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการบริการ 
2) ปรับพื้นที่ของห้องสมุดปรับจากชั้น 4 ลงมาชั้น 1 เพ่ือความสะดวกในการให้บริการ 

 

7. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ชุมชน 
1) วิทยาลัยช่วยส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยว ให้ความรู้และช่วยเหลือ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ของหมู่บ้าน โดย

ได้ศึกษาความเป็นไปได้ของพ้ืนที่ ลงพื้นที่จริง บุกเบิกแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เป็นความท้าทาย ซึ่งชื่นชม 
มหาวิทยาลัยและคณะ 

2) อาจารย์ลงพื้นที่จริง ท าจริง ร่วมกับชุมชน  
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2563) ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 
… 

(              ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี             ) 
ประธานกรรมการ 

 
         

      (         อาจารย์ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย          )      
กรรมการ 

 
 

     (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา )     
กรรมการและเลขานุการ 



ก ำหนดกำรโครงกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
1.ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำและรับฟังกำรชี้แจงระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN QA 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
วันอังคำรที่ 12 กรกฎำคม  2565 เวลำ 08.30 -16.30 น. 

โดยประชุมผ่ำน Zoom Meeting วิทยำลัยรัตภูมิ 
เวลำ ภำรกิจ 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันผ่าน Zoom 
1. อาจารย์ ดร.จุติกา โกศลเหมมณี ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ภริศฑ์ซาก์ ชดช้อย  กรรมการ 
3. อาจารย์กานต์พิชชา ตุลยะลา กรรรมการและเลขานุการ 

09.00 - 10.00 น. - เปิดประชุมผ่าน Zoom 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรแนะน าสมาชิกและชี้แจงตารางการตรวจประเมินผ่าน 
Zoom 
- ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์เชิงนโยบาย ภายในหลักสูตรผ่าน Zoom 

10.00 - 10.30 น. - สัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัยผ่าน Zoom 
10.30 - 11.00 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
11.00 – 11.30 น. - สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง  
11.30 - 12.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบันผ่าน Zoom 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 13.30 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน Zoom 
13.30 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้างผ่าน Zoom 
14.00 - 16.00 น - สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชนผ่าน Zoom 
16.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการด าเนิน่งาน ผ่าน Zoom 

หมายเหตุ เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



โครงการตรวจประเมินคุรภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
                 1.ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและรับฟังการชี้แจงระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 

      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
                 วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม  2565                                                                                             

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยรัตภูมิ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

 

admin
Typewriter
๑๒๒๐



-๒- 
 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  ตรวจประเมินวันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬห์ มะยะเฉียว มหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ                    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำรและเลขำฯ 

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์                     คณะวิศวกรรมศำสตร์มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 

 3) สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)  ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 1. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตตรัง  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ภริศฑ์ซำก์  ชดช้อย วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย             กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนตฺพิชชำ  ตุลยะลำ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 
  
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
 1. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางด า ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อาริษา  โสภาจารย ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4  อาจารย์สุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
 5. นำยศุภกร  แก้วละเอียด  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
    ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุหด์ี  นิเซ็ง             หัวหน้ำสำขำอุตสำหกรรม 
    ๗. อาจารย์พัชรินทร์  บุญนุ่น           หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
    ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำรีย์  เต๊ะหละ หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
    ๙. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ  หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    ๑๐.อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ               หัวหน้าสาขาวิชาบัญชี     
 

/11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์...   
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              ๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี               อาจารย์ 
              ๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น                  อาจารย์ 
     ๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิวดล  นวลนภดล              อาจารย์ 
     ๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วันประชา  นวนสร้อย              อาจารย์ 
              ๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร              อาจารย์ 
              ๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาวนา  พุ่มไสว                  อาจารย์ 
     ๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์น  าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์         อาจารย์ 
              ๑๘. ผู้ชว่ยสาสตราจารย์วันดี  นวนสร้อย               อาจารย์ 
              ๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ               อาจารย์ 
              ๒๐. อาจารย์ปรีชา  ชัยกูล                     อาจารย์ 
              ๒๑. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร                  อาจารย์ 
              ๒๒. อาจารย์ทักษ์สุริยา  หมาดสะ                 อาจารย์ 
              ๒๓. อาจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักด ี          อาจารย์ 
              ๒๔. อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช                อาจารย์       
              ๒๕. อาจารย์ศุภสุตา  ตันชะโร                 อาจารย์              
              ๒๖. อาจารย์เพ็ญนภา  เชาวนา                  อาจารย์ 
              ๒๗. อาจารย์ทศพิธ  วิสมิตนันท์               อาจารย์ 
              ๒๘. อาจารย์สมชาย  ตุละ                      อาจารย์ 
              ๒๙. อาจารย์ณัฐชา  สาระมาศ                อาจารย์ 
              ๓๐. นางสาวพณิตา  คชกูล                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๑. นางกฤษณาพร  นวลสระ                 นักวิชาการศึกษา 
              ๓๒. นางราตรี  สยุบางด า                 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๓. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๔. นางสิรินารถ  ชูพันธ์                     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๕. นางสาวปิยนชุ  ศรีรีภพ                   นักวิชาการศึกษา 
              ๓๖. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๗. นายอาซัน  วงค์หมัดทอง             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
              ๓๘. นางสาวนภัตตนันท ์ สุวรรณรัตน์              นักประชาสัมพันธ์ 
              ๓๙. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๔๐. นางสาวจุฑารัตน์  อุปถัมภ์                   นักวิชาการพัสดุ 
 
 

/อ านาจหน้าที่ 
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               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

                    1. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  ตรวจประเมินวันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกันยำ  พลำยวัน  
             2. นำยจักรพันธ์  ทันหุ้ย 
                3. นำยวรวุติ ศรีอินทร์ 
              4. นำยศิริชัย แซ่เจำ 
                5. นำยบัณฑิต ฤทธิเดช 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธีรยุทธ โทยำน              บริษัท จีเดด จ ำกัด 
             2. นำยจักรำวุฒิ พรหมจร          ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
             3. นำยกันตพงษ์  เพชรชนะเลิศ   บริษัท Halliburton จ ำกัด  
                4. นำยซอดี้ก้ีน  สุริยะ               บริษัท เมอร์กำโต้ เมดิคัล จ ำกัด 

                  5. นำยอัษฏำ  พรหมเพชร         วิทยำลัยกำรอำชีพหลวงประธำนรำษฎร์นิกร 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยนพพร  เพ็ชรขุน            บริษัทจีเดด จ ำกัด  
             2. นำยวิรัตน์ ปลื้มจิตร             ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
             3. นำยอำวุธ เชื้อรกั                 บริษัท Halliburton จ ำกัด 
                 4. นำยชำตรี  บรุีรัตน์ ปลื้มจิตร   บริษัท เมอร์กำโต้ เมดิคัล จ ำกัด 
                 5. นำยอ ำนำจ  มณี                  วิทยำลัยกำรอำชีพหลวงประธำนรำษฎร์นิกร 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงเจะปูรอ บินหะมะ           กลุ่มเกษตรกรอำมำนบ้ำนทอน 
             2. นำงสำวยุพำวดี  มุกติ้ง           กลุ่มพัฒนำผลิตภัณฑ์บ้ำนทุ่ง 
             3. นำงมำสลิดำ  มีรำนซำเฮด       นำนำลูกชิ้นลำโบรำณ 
                 4. นำงวรัณทร วรรณรักข์           ร้ำนหยกสวย 
                 5. นำยชยพัทธ์  หล่อสุพรรณพร    ฉิม เมล่อน 

         2. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
        1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

                1. นำยณัฐพล มูเก็ม  
            2. นำงสำวกนกวรรณ เลิศศิริวิบูลย์  

                          3. นำงสำวอรจิรำ อยู่ประเสริฐ  
                          4. นำยบำซิล หมัดเลียด  
                          5. นำงสำวศิริมณี พิมพ์แก้ว  

/2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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                      ๒) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า  
                          1. นำยบุณฤทธิ์ สุวรรณมณี           บริษัทไปรษณีย์ไทยจ ำกัด  
                          2. นำยยูซุฟ บุญเหม                    ศูนย์ USO NET  
                          3. นำงสำวบงกช แดงด ำ               myHealthGroup  
                          4. นำยพิชิตชัย คงพันธระ             บริษัท Worldgenius  
                          5. ว่ำทีร่้อยตรีหญิงจงจิตร สะต ำ      เทศบำลต ำบลโคกโพธิ์  
                     ๓) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
                          1. นำยภวิศ เทียบพุทธ                 บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  
                          2. นำยธีรพงษ์ แซ่ตั้ง                    myHealthGroup  
                          3. นำยพนม อิสรทะ                    บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  
                      ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
                          1. สิบตรีสุจิน พุทธกูล                  รองนำยก อบต.ท่ำชะมวง  
                          2. นำยกิตติ แจ่มจันทร์ทำ             วิสำหกิจชุมชนบ้ำนปลำยละหำน  
                          3. นำงสุปำณี สุวรรณโณ               โรงเรียนวัดรัตนวรำรำม  

            3) สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)  ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
                         ๑) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน  
                           1. นำงสำวพรหมพร แก้วน้อย   
                           2. นำยมำลีกี บินสำฮะ            
                           3. นำงสำววรำภรณ์ มุณี         
                           4. นำงสำวฟำติน  สะมะแอ      
                           5. นำงสำววิภำวดี  นำคสวัสดิ ์  
                     ๒) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า  
                           1. นำยวสุธร เพ็ญมำศ  
                           2. นำงสำวอัสรีนำ หีมมะหมัด  
                           3. นำงสำวนิชำ เซ๊ะ  
                           4. นำงสำววัรดำ ยะโกะ  
                           5. นำงสำวจิรฎำ แดงพะเนิน  
                     ๓) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
                           1. นำงสลิลทิพย์ อนุญำโต       หัวหน้ำฝ่ำยสมุห์บัญชีบริษัทแอลพีเอฟ มีท  

โฟรเซน จ ำกัด  
                 2. นำงสำวสุกัญญำ ขุนเพ็ชร    หัวหน้ำฝ่ำยบัญชีและตรวจสอบ 

                     ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
                           1. นำยวิสุทธิ์ สุวรรณ     กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเพำะเลี้ยงชันโรงบ้ำนคลองต่อ     
                           2. นำยชรินทร์  รักแคว้น         ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 7 ต ำบลท่ำชะมวง      
                           ๓. นางธัญพร เคี่ยมการ    กลุ่มน  าส้มควันไม้บ้านม่วงใหญ่ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ 
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม  2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กรุณำ  แดงสุวรรณ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ         ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม         คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย       กรรมกำร                        

๔. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล       คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำฯ 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางด า  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อาริษา  โสภาจารย ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4  อาจารย์สุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
 5. นำยศุภกร  แก้วละเอียด   หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
    ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุหด์ี  นิเซ็ง              หัวหน้ำสำขำอุตสำหกรรม 
    ๗. อาจารย์พัชรินทร์  บุญนุ่น            หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
    ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำรีย์  เต๊ะหละ  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
    ๙. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ   หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    ๑๐.อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ                หัวหน้าสาขาวิชาบัญชี       

              ๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี        อาจารย์ 
              ๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น             อาจารย์ 
 ๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิวดล  นวลนภดล          อาจารย์ 
 ๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วันประชา  นวนสร้อย      อาจารย์ 
              ๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร        อาจารย์ 
              ๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาวนา  พุ่มไสว              อาจารย์ 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์น  าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์    อาจารย์ 
              ๑๘. ผู้ชว่ยสาสตราจารย์วันดี  นวนสร้อย             อาจารย์ 
              ๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ            อาจารย์ 
              ๒๐. อาจารย์ปรีชา  ชัยกูล                    อาจารย์ 

/21. อาจารย์สถาพร...  
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              ๒๑. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร                 อาจารย์ 
              ๒๒. อาจารย์ทักษ์สุริยา  หมาดสะ                อาจารย์ 
              ๒๓. อาจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักด ี         อาจารย์ 
              ๒๔. อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช               อาจารย์       
              ๒๕. อาจารย์ศุภสุตา  ตันชะโร                อาจารย์              
              ๒๖. อาจารย์เพ็ญนภา  เชาวนา                 อาจารย์ 
              ๒๗. อาจารย์ทศพิธ  วิสมิตนันท์              อาจารย์ 
              ๒๘. อาจารย์สมชาย  ตุละ                     อาจารย์ 
              ๒๙. อาจารย์ณัฐชา  สาระมาศ               อาจารย์ 
              ๓๐. นางสาวพณิตา  คชกูล                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๑. นางกฤษณาพร  นวลสระ                นักวิชาการศึกษา 
              ๓๒. นางราตรี  สยุบางด า               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๓. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์             เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๔. นางสิรินารถ  ชูพันธ์                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๕. นางสาวปิยนชุ  ศรีรีภพ                  นักวิชาการศึกษา 
              ๓๖. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๓๗. นายอาซัน  วงค์หมัดทอง           นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
              ๓๘. นางสาวนภัตตนันท์  สุวรรณรัตน์             นักประชาสัมพันธ์ 
              ๓๙. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
              ๔๐. นางสาวจุฑารัตน์  อุปถัมภ์                  นักวิชาการพัสดุ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

      4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
    2. อาจารย์ศุภชัย  มะเดื่อ              
    3. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ 
       ๔. อำจำรย์ทักษ์สุริยำ  หมำดสะ 
       ๕. อาจารย์สมชาย ตุละ 
       ๖. อาจารย์ศุภสุตา ตันชะโร 

/2) กลุ่มเจ้ำหน้ำที่... 
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    2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยศุภกร แก้วละเอียด 
    2. นางสาวพณิตา  คชกูล                   
    3. นายโฆษิต รัตนบุรินทร์ 
       4. นางสาวปิยนุช ศรีรีภพ 
       5. นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง 
       ๖. นางสาวนภัตตนันท์ สุวรรณรัตน์ 
       ๗. นายหรอเฉด เส่หล๊ะ 

              ๓) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
                 1. นางสาวธรีนาถ โทธรรม   

       2. นายสหภาพ ชุมเดชา   
       3. นายฟารุส ดาอี   
       4. นายธนกร มงคลสุขแท้  
       ๕. นายบาซิล หมัดเลียด  
       ๖. นำยศิริชัย แซ่เจำ   
       ๗. นำงสำวขวัญชนก เกศโร   
       8. นำงสำวณัฐธิดำ รัตนสุวรรณ  
    ๔) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 

                   1. นำยธีรยุทธ โทยำน              บริษัท จีเดด จ ำกัด 
                   2. นำยจักรำวฒุิ พรหมจร          ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 

                  ๓. นำย บุณฤทธิ์ สุวรรณมณี        บริษัทไปรษณีย์ไทยจ ำกัด 
                  ๔. นำยยูซุฟ บุญเหม                 ศูนย์ USO NET  
                  ๕. นำงสำวพรหมพร แก้วน้อย  
                  ๖. นำยมำลีกี บินสำฮะ            

     3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
    1. นำยนพพร  เพ็ชรขุน           บริษัทจีเดด จ ำกัด  
    2. นำยวิรัตน์ ปลื้มจิตร             ช่ำงสรรพวุธ ทหำรบก 
       ๓. นำยภวิศ เทียบพุทธ             บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  

                 ๔. นำยธีรพงษ์ แซ่ตั้ง                myHealthGroup  
                 ๕. นำงสลิลทิพย์ อนุญำโต          บริษัทแอลพีเอฟ มีท โฟรเซน จ ำกัด  

      ๖. นำงสำวสุกัญญำ ขุนเพ็ชร        หัวหน้ำฝ่ำยบัญชีและตรวจสอบ 
      ๔) กลุ่มผู้แทนชุมชน  

       1. นำงเจะปูรอ บินหะมะ            กลุ่มเกษตรกรอำมำนบ้ำนทอน 
    2. นำงสำวยุพำวดี  มุกติ้ง           กลุ่มพัฒนำผลิตภัณฑ์บ้ำนทุ่ง 

                 ๓. สิบตรีสุจิน พุทธกูล                รองนำยก อบต.ท่ำชะมวง  
                 ๔. นำยกิตติ แจ่มจันทร์ทำ            วิสำหกิจชุมชนบ้ำนปลำยละหำน  
                 ๕. นำยวสิุทธิ์ สุวรรณ          กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเพำะเลี้ยงชันโรงบ้ำนคลองต่อ     
                 ๖. นำยชรินทร ์ รักแคว้น             ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 7 ต ำบลท่ำชะมวง     

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 


