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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ เป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้นศึกษาเกี่ยวกับองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆทางด้านชีววิทยาประยุกต์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และสามารถเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณ์โลกยุคปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงได้จัดท าหลักสูตรชีววิทยาประยุกต์ขึ้น เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ด้านชีววิทยาประยุกต์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะออกสู่ตลาดแรงงาน และตอบสนองความต้องการของทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับชาติ เป็นหลักสูตรทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ได้เริ่มเปิดสอน
ครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรก พ.ศ. 2555 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สภาวิชาการ 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 25 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัย 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 143-8/2559 วันที่  26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 การพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรที่จ าเป็นต้องมีความรู้ที่ครอบคลุมความรู้ชีววิทยาขั้นพื้นฐานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เพ่ือให้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและการศึกษาวิจัยในระดับสูง ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
และการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้สูงขึ้นได้ 
2. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วด าเนินการก ากับ

ติดตามผลการด าเนินงานแผน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้และทักษะการบริหารคุณภาพตามระบบ 
AUN-QA  

2. จัดท า PLOs ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน และก าหนดระดับผลการ
เรียนรู้ตาม Learning Taxonomy  

3. จัดท า CLOs ให้สอดคล้องต่อการบรรลุ PLOs และน าไปก าหนดไว้ในเอกสาร มคอ.3, 4 ให้ครบทุกรายวิชา 
4. ด าเนินการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนและแผนการประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.3) ให้สอดคล้องต่อ

กิจกรรมที่ก าหนดในระบบ AUN-QA โดยเฉพาะการบรรลุ CLOs  
5. ก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการสอนและแผนการประเมินผล และตรวจสอบ 

มคอ.5, 6 อย่างเป็นระบบ 
6. รายงานถึงผลลัพธ์และผลผลิตด้านต่าง ๆ ย้อนหลัง 5 ปี พร้อมแสดงให้เห็นว่ามีการ Monitor รวมทั้งการ

หาคู่เทียบเพ่ือการเทียบเคียงผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรบัปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่
มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ัน
น าได ้
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การวางแผนกลยุทธ์ด้านการรับนักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุก      
โดยท าการวิเคราะห์หาสาเหตุและปัจจัยที่จะท าให้หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่เพ่ิมมากขึ้น และปรับปรุงการจัด
การศึกษาที่สร้างความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการด้านต่างๆ ให้สูงขึ้น 

2. พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความรู้ด้านการบริหารคุณภาพตามระบบ AUN-QA เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome Base Education (OBE) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   



 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการทบทวนและจัดท า 
PLOs ทั้งหมดมี 12 ข้อ 
- มีการเผนแพร่ PLOs ให้อาจารย์
และนักศึกษา ผ่าน Web ของ
คณะฯ  
 

- ไม่พบว่ามีการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมาสร้าง PLOs  
- จาก SAR ไม่พบว่ามีการใช้ Learning 
Taxonomy ในการสร้าง PLOs 
- ทบทวนข้อมูลในการสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
อยู่ระหว่างการจัดท า CLOs 

- จาก SAR ไม่ปรากฏการกระจาย PLOs 
เป็น CLOs  
- ไมป่รากกฎการจัดท ากระบวนการสอบ
กลับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Backward 
Curriculum Design) 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- หลักสูตรระบุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังประกอบด้วยผลการเรียนรู้
ทั่วไป และผลการเรียนรู้เฉพาะ ไว้
ในข้อ 1.2  

- ไม่พบว่ามีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ทั่วไป และผล
การเรียนรู้เฉพาะ (ที่เก่ียวกับความรู้และ
ทักษะเฉพาะของสาขาวิชา) 
 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

- มีการรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

- ไม่พบการแสดงความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องของความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับ PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จาก SAR หลักสูตรสรุปประเด็น
ส าคัญของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของ SHs 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- มีการสอบวัดสมรรถนะ 3 ด้าน 
ก่อนส าเร็จการศึกษา  

- ไม่พบว่ามีการวัดผลการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาและของบัณฑิต  
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่ามีการ
สื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรให้
อาจารย์และนักศึกษารับทราบ 

- ก าหนดแผนในการสื่อสาร  
- ไม่มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เนื่องจากหลักสูตรอยู่ในช่วง
ปรับปรุง  

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
พิจารณาการแปร PLOs ไปสู่ 
CLOs 

- ไม่พบว่าหลักสูตรใช้ PLOs ในการ
ออกแบบโครงสร้างรายวิชา 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- หลักสูตรได้รับข้อมูลป้อนกลับที่
ปรากฎในคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ
จากอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัต ิ

- ไม่ปรากฏการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
อยู่ระหว่างการจัดท า CLOs ให้
สอดคล้องต่อการบรรลุ PLOs 

- ไม่ปรากฏการรายงานว่ารายวิชาใดบ้างท่ี
ผลักดันให้เกิดการบรรลุ PLOs หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนให้ทุกรายวิชาของหลักสูตร
จะต้องน าไปสู่การบรรลุ PLOs 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialized courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดล าดับวิชาเรียน
ให้กับนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ จาก
ระดับพ้ืนฐาน สู่ระดับกลาง และ
ระดับสูง 

- ไม่พบว่ามีการพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตร
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนใน
วิชาชีพเลือกและวิชาเลือกเสรีได้ 
 

- ไม่พบหลักฐานว่านักศึกษาเลือกเรียน
วิชาชีพเลือกและวิชาเลือกเสรีตามความ
ต้องการได้ 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- หลักสูตรมีการประชุมพิจารณา
ทบทวนความสอดคล้องของการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านการ
ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.5  
- หลักสูตรระบุว่ามีการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตร
อยู่เสมอ 

- ไมพ่บหลักฐานว่ามีระบบและกลไกการ
ทบทวนเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
- ไมป่รากฎว่ามีการปรับปรุงหลักสูตร ที่
ระบุประเด็นการปรับปรุงที่เชื่อมโยงกับการ
ใช้งานจริง (ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม)  

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- ไม่พบว่ามีการก าหนดกลยุทธ์การจัดการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่แสดงความสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่านักศึกษา
มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน
และการประเมินผลการเรียนรู้  

- ไม่พบหลักฐานว่า มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรพิจารณา
ทบทวนการเปิดโอกาสให้นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในการจัดการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมในรายวิชาที่เหมาะสม 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จาก SAR  หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ active 
learning หลายรูปแบบ 

- หลักสูตรพึงทบทวนการจัดการเรียนการ
สอน Active learning ให้ครอบคลุมทุก
รายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- หลักสูตรมีการจัดโครงการอบรม
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และน านักศึกษาออกบริการ
วิชาการร่วมกับอาจารย์เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ์ 
- มีการระบุทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษาในหลักสูตร 

- ไม่พบว่ามีรายวิชาใดที่มีการจัดการเรียน
การสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
- ไม่พบว่ามีการประเมินผลการเรียนรู้ใน
ประเด็นที่ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลักดัน
ให้นักศึกษามีแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ ส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดแนวคิดเชิงนวัตกรรม 

- ไม่พบหลักฐานว่าอาจารย์ผู้สอนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ท าให้นักศึกษาเกิด
ความคิดใหม่หรือมีความคิดสร้างสรรค์ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
เช่น พัฒนาสูตรอาหารอย่างง่าย
เพ่ือผลิตน้ าหมักปลาที่มีกรด 5-อะ
มิโนลีวูลินิก 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- หลักสูตรน าข้อเสนอแนะที่ได้จาก
ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตจบใหม่ ศิษย์เก่า 
และจากศิษย์ปัจจุบัน จากการ
สัมภาษณ์ในระหว่างการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
มาปรับปรุงอยู่เสมอ 

- ไม่ปรากฏการน าความต้องการหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน  
- ไม่ปรากฏผลของการปรับปรุงพัฒนา 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรระบุรูปแบบการ
ประเมินผลแปรผันตามฐานราก
ความรู้ไปจนถึงจริยธรรมผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง หรือ PLOs 

- ไม่พบว่ามีการพิจารณาถึงถึงความ
สอดคล้องของการประเมินผลต่อการ
บรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงให้
นักศึกษาทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ต่าง ๆ รวมทั้งการอุทธรณ์ผลหรือ
การยื่นข้อร้องเรียนต่าง ๆ ในวัน
ปฐมนิเทศ 

- ไม่ปรากฎหลักฐานว่ามีนโยบายการวัด
และประเมินผล รวมทั้งการอุทธรณ์ผล 
- ทบทวนช่องทางการสื่อสารและการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 

- จากการสัมภาษณ์มีการก าหนด
มาตรฐานการประเมินผลของ
นักศึกษา 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีการสื่อสารถึงมาตรฐาน
การสอบวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ ให้
นักศึกษาทราบ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีการก าหนดมาตรฐานการสอบ
วัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- ทุกภาคการศึกษามีการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจาก
คะแนนข้อสอบ หรืองานที่
มอบหมาย 
- มีการวัดประเมินผลโดยใช้ 
rubrics ในรายวิชาปฏิบัติ 

- ไม่พบหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่าการ
ประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนมีการประเมิน
ที่หลากหลาย มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
และเป็นธรรม  

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
อยู่ระหว่างการพิจารณาจัดท า
แผนการประเมินผลที่สอดคล้องต่อ
การบรรลุ CLOs 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีการวัดและประเมินผล
การบรรลุ CLOs  
- ไม่พบหลักฐานว่ามีการวัดและประเมินผล
การบรรลุ PLOs  
(การสอบวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ) 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลคะแนนสอบ
กลางภาค เพื่อให้นักศึกษาตัดสินใจ
ถอนรายวิชาได้ทัน (กรณีท่ีมีความ
เสี่ยงที่จะสอบไม่ผ่านเกณฑ์) และ
เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับปรุงตัวเอง 

- ทบทวนวิธีการ Feedback เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้ทัน 
 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรติดตาม มคอ.5 เพ่ือ
น ามาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนในปีต่อไป 
- หลักสูตรมีการประชุมติดตาม 
มคอ.7 น าข้อเสนอแนะความ

- ไม่พบว่ามีการทบทวนระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- การทบทวนระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทีแ่สดง
ถึงความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังหลักสูตร หรือ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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ต้องการของอุตสาหกรรมมา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ PLOs 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- คณะฯ มีกระบวนการในการ
วางแผนอัตราก าลังของบุคลากร
สายวิชาการ เพื่อให้มั่นใจว่ามี
บุคลากรเพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า
คณะฯ มีการวิเคราะห์ความ
เพียงพอของบุคลากรสายวิชาการ 

- ไม่พบหลักฐานการจัดท าแผนอัตรา ก าลัง 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 5 ปี  
- ไม่พบว่ามีการพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของอัตราก าลังต่อการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามพันธกิจของหลักสูตร 
- ไม่พบว่ามีการพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ  

2 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรแสดงข้อมูลภาระงาน
อาจารย์ 

- ไม่ปรากฏข้อมูล workload น ามา
วิเคราะห์ ไม่มีการปรับปรุง 
- ไม่พบการ Monitor ภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการ  
- หลักสูตรทบทวนและพิจารณาเสนอ
อัตราก าลังน าเสนอคณะ 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่ามีการ
ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ  
- หลักสูตรแสดงวิธีการประเมินผล
งานสอนของอาจารย์ 

- ไม่พบหลักฐานที่แสดงว่ามีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะที่
ก าหนด  
 

3 
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5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณามอบหมายหน้าที่ตามพันธ
กิจ 4 ด้าน ตามความเชี่ยวชาญ 
- หลักสูตรมีการก าหนดบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของอาจารย์
ในหลักสูตร (ตารางท่ี 5.6) 

- ไม่พบว่ามีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารหลักสูตร  
 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าคณะ
ก าหนดเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- ไม่พบหลักฐานที่แสดงว่าโปรโมชั่นที่
ก าหนดสอดคล้องกับผลงานตามพันธกิจ 
 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- จากการสัมภาษณ์  การก าหนด
สิทธิประโยชน์ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ โครงสร้างการ
บริหารงาน ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ จรรยาบรรณอาจารย์ 
ความเป็นอิสระของอาจารย์ มีการ
ก าหนดโดยคณะ 

- ไม่พบว่ามีการสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
จริยธรรมทางวิชาชีพและเสรีภาพทาง
วิชาการ 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- หลักสูตรมีระบบการพัฒนา
อาจารย์ 
- แสดงข้อมูลการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า 
คณะฯ มีการจัดอบรมให้แก่อาจารย์
ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

- ไม่พบหลักฐานว่ามีระบบและกลไกเพ่ือให้
ได้มาซึ่งความต้องการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ  
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สอนออนไลน์ การใช้เครื่องการวัด
ประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากร
สายวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

- พิจารณารายงานผลการประเมินและ
รางวัลให้ครบถ้วนครอบคลุม  
- ควรรายงานผลรายบุคคลในการรับรางวัล/
ขวัญก าลังใจ 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- - N/A 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงการ
บริการและการสนับสนุนช่วยเหลือ
ต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา การรักษา 
พยาบาล และหอพักนักศึกษา เป็น
ต้น 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีแผนการให้บริการ
นักศึกษาด้านต่าง ๆ ทั้งแผนระยะสั้นและ
แผนระยะยาว  
- ไม่แสดงในส่วนของกิจกรรมและการ
บริการนักศึกษาในส่วนของวิชาการและ
ความเป็นอยู่ 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 

- หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือก ากับ ติดตาม และให้
ค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน 
- อาจารย์ที่ปรึกษามีการนัดแนะ
เพ่ือการพบปะพูดคุยตามความ
เหมาะสม เพ่ือติดตามผลการเรียน 

- ไม่ปรากฏระบบการติดตาม Workload 
ของนักศึกษา 
- การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 
 

3 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

students and corrective actions are made 
where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น ปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่อาชีพ 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีการพิจารณาถึงความ
สอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ต่อการบรรลุ PLOs 
 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จาก SAR หลักสูตรแสดงการ
ก าหนดสมรรถนะบุคลาการสาย
สนับสนุน 
- จากการสัมภาษณ์ พบว่าคณะฯ มี
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่ก าหนด 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการแสดง
ความคิดเห็นในการก าหนดสมรรถนะ 
- ไม่พบว่ามีการก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ เพ่ือสร้างความพึง
พอใจต่อผู้ใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- จาก SAR บุคลากรสายสนับสนุน
ทุกคนมีการจัดท าแบบประเมินเพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

- ไม่พบว่ามีการเทียบเคียงผลการปฏิบัติงาน  
- ไม่พบว่ามีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน   

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- หลักสูตรมีการจัดหา ตรวจสอบ
ทรัพยากรกายภาพ เพ่ือการเรียน
การสอนให้เพียงพอ ทันสมัย พร้อม
ใช้งาน 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นของทรัพยากรต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อ
การจัดการศึกษา สอดคล้องต่อการบรรลุ 
PLOs 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ไม่พบแผนความต้องการครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- คณะจัดให้มีห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือมีความเพียงพอ พร้อมใช้
งาน ทันสมัย 
- จากการสัมภาษณ์ ใช้ร่วมกับคณะ 
ห้องคอมฯ  

- ไม่พบว่ามีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษา
เชิงป้องกัน ที่จะท าให้ห้องปฏิบัติการรวมทั้ง
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความพร้อมต่อ
การใช้งานอยู่เสมอ 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าวิทยา
เขตฯ ให้บริการห้องสมุดดิจิตอล  
 

- ไม่พบว่ามีการายงานถึงห้องสมุดดิจิตอลที่
มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มหาวิทยาลัยจัดเตรียมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา เช่น ระบบ LMS ระบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ด้วย Zoom และ Google Meet 
- หลักสูตรมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของอาจารย์ 

- ไม่พบหลักฐานว่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จัดเตรียมไว้มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร  

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- คณะฯ จัดให้มีคอมพิวเตอร์
ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย 
สามารถเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 
และแสดงผลด้วยจอโปรเจ็กเตอร์ 
- มีสัญญาณ Wi-fi ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ของคณะฯ 

- ไม่พบการรายงานถึงความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ความเร็วสูง ตอบสนองต่อการใช้งานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ  
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดการระบบ
ความปลอดภัย ดังนี้ 
 - จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 
 - กล้องวงจรปิด 
 - มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคโควิด-19  
 - ระบบการแยกขยะ 
 - สัญญาณเตือนภัยของอาคาร 

- ไม่พบหลักฐานว่ามีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย ประกาศใช้ในพ้ืนที่ให้บริการ 
- ไม่พบว่ามีระบบการตรวจสอบการท างาน
ของอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  
 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม
ภายในพ้ืนที่อาคารส านักงานวิทย
บริการ  
- คณะฯ จัดให้มีพ้ืนที่จอดรถอย่าง
เพียงพอและเป็นระบบ 

- ไม่พบหลักฐานที่แสดงถึงสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและบรรยากาศที่ดี ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และความ
เป็นอยู่ส่วนบุคคล 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มีการก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามแนวทาง
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 
รายการ  
- มีการประเมินผลการการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกภาคการศึกษา 

- ไม่พบหลักฐานการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือแสดงถึง
ความสอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด 
- ไม่พบว่ามีการวิเคราะห์ความต้องการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนต่าง ๆ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการและสื่อ
การเรียนการสอน 

- ไม่พบหลักฐานการประเมินความพึงพอใจ
ต่อสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ   
- ไม่พบหลักฐานว่ามีการปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ไม่พบว่ามีการป้อนกลับข้อมูลเพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพอย่างไร 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์ มีการเก็บสถิติ
อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตรา
การลาออกกลางคัน และเวลาที่ใช้
ในการจบการศึกษา 

- ไม่พบว่ามีการ Monitor อัตราการส าเร็จ
การศึกษา อัตราการลาออกกลางคัน เวลา
เฉลี่ยของการส าเร็จการศึกษา 
- ไมป่รากฎว่ามีการเทียบเคียง 
- ไม่พบว่ามีการปรับปรุงกระบวนการ จาก
การ Monitored หรือจากการเทียบเคียง 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการติดตามอัตราการมีงานท า 
การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อของบัณฑิต 

- การเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
การวิเคราะห์ และการน าผลวิเคราะห์ 
- การหาคู่เทียบ 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการรายงานผลงานของ
อาจารย์ จ านวน 4 รายการ (หน้าที่ 
74) 

- ไม่พบว่ามีการ Monitored การ
ด าเนินงานส าหรับผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีด าเนินการโดยนักศึกษาและ
อาจารย์ 
- ไม่พบการเทียบเคียงคุณภาพของผลงาน
นักศึกษาและอาจารย์ 
- ไม่พบว่ามีการปรับปรุงจากการ 
Monitored หรือจากการเทียบเคียง 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
มีการจัดท ารายการผลการ

- การเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
การวิเคราะห์ และการน าผลวิเคราะห์ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

outcomes, which are established and 
monitored. 

ด าเนินงานที่สอดคล้องกับ KPI ของ
คณะฯ 

- ไม่พบว่ามีการ Monitor ผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
- ไม่พบว่ามีการพิจารณาหรือการวัด
วิเคราะห์และติดตามการบรรลุ PLOs 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
อยู่ระหว่าการจัดท าและรวบรวม
ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านต่าง ๆ  

- การเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
การวิเคราะห ์และการน าผลวิเคราะห์ 
- ไม่พบว่าหลักสูตรมีการ Monitor ผลการ
ด าเนินงาน 
- ไม่พบว่ามีการเทียบเคียงผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่าง ๆ 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทางคณะฯ มีการวิเคราะห์ความเพียงพอของบุคลากรสายวิชาในคณะฯ และจัดท าแผนการพัฒนา
อาจารย์ 
 2. ทางคณะฯ มีการก าหนดนโยบายอุทธรณ์ร้องเรียน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นปีการศึกษา จาก
การประชาสัมพันธ์นักศึกษาผ่านช่องทาง LINE นศ. สามารถร้องเรียนผ่านรองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ กล่องรับข้อ
ร้องเรียน/ผ่านออนไลน์ น าข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน และจะน าเข้าข้อมูลเข้า
คณะกรรมบริหารอีกครั้ง เช่น ไม่มีร้านจ าหน่ายอาหาร พ้ืนที่ละมาดไม่เพียงพอ เป็นต้น 
 3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย: จากสถานการณ์ Covid-19 ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมาก ทางคณะฯ มีการจัดอบรมให้แก่อาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การใช้
เครื่องการวัดประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น ทางฝ่ายวิชาการท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอน ในการปรับการวัดผลให้
มีการมอบหมายงานเพิ่มมากขึ้น ในการดูแลผู้เรียนในส่วนของภาระงานของนักศึกษา  
 4. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน : เนื่องจากปัจจุบันงบประมาณมีจ ากัด คณะฯ มีการประชุมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการจัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นให้แก่หลักสูตร คณะฯ จะช่วยสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนการสอน รวมทั้งการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน เช่น ปรับสิ่งแวดล้อม และห้องเรียน   
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. สามารถดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 2. นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 
 3. ควรเพิ่มรายวิชาที่เก่ียวกับวิชาชีพครู เพื่อเพ่ิมตัวเลือกให้กับนักศึกษา  
 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่สอนและถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี 
 2. หลักสูตรควรจัดท า Option ส าหรับรายวิชาชีพเลือกและรายวิชาเลือกเสรี ให้นักศึกษามีโอกาสได้
เลือกเรียนในรายวิชาที่ต้องการ 
 3. ห้อง Lap อาคาร 7 อยู่ในสภาพทรุดโทรมขาดการดูแลท าความสะอาด 
 4. ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ เช่น การจัดค่ายอัจฉริยะส าหรับนักเรียน 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่สอนและถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี และดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง  
 2. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี 
 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความขยันอดทน สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 2. บัณฑิตมีความพร้อมในการรับรู้สิ่งใหม่ ๆ และมีวุฒิภาวะในการรับค าติชม 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

-ไม่มี- 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ ดร.จุติกา โกศลเหมมณี) 
    กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยากร ฤทธิมนตรี) 
       กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 
ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เวลา 08.00 – 16.30 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

***************************** 
วัน เดือน ปี หลักสูตร รายนามกรรมการ ผู้ฝึกประสบการณ์

ประเมิน 
31 กรกฎาคม 2565 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
3.ผศ.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 
(สังเกตการณ์) 

1 สิงหาคม 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ผศ.ชฎาพร เกลี้ยงจันทร์ 
3.อ.กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู 

2 สิงหาคม 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.ผศ.วิทยากร ฤทธิมนตรี 

 

3 สิงหาคม 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 
3.ผศ.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ 

ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู 
 

4 สิงหาคม 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน้้ามันปาล์มและ
โอลิโอเคมี 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
3.ผศ.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ 

 

5 สิงหาคม 2565 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
3.ผศ.วิทยากร ฤทธิมนตรี 

 

6 สิงหาคม 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
3.ผศ.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการด าเนินงาน วันที่ 31 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2565 

เวลา รายละเอียด 
08.00 – 08.30 น. - กรรมการประชุมเตรียมการการประเมิน 
08.30 – 08.45 น. - กรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
08.45 - 11.00 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม 

(1) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
(2) ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 2 คน 
(3) ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีละ 1 คน 

11.30 – 12.30 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
12.30 น.เป็นต้นไป กรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

 

** ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

รายนามผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

1. นางสาวศรัญญา แก้วปนทอง 
2. นางพรประภา ปานสีนุ่น 
3. นางพัชรินทร์  เต็งมีศรี 
4. นางชมพูนุท  คงรอด 
5. นางสาวธนิดา ยิ่งค้านึง 

 

 

 

























ภาพประกอบการประเมิน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

วันที่ 2 สิงหาคม 2565 
**************************** 

 


