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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
จ านวน 19 ตัวบ่งชี้  ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.59 อยู่ในระดับดีมาก โดยด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.06 อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.48 อยู่ในระดับดี โดยมีค่าคะแนนในแต่
ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมนิมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.66 อยู่ในระดับดีมาก 

ในปีการศึกษา 2564  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร จ านวน 7 
หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 32.29 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 42.71 คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ ร้อยละ -41.60 และกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ร้อยละ -87.08 มีการบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 7 ผลงาน คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 28.42 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขา สามารถบูรณาการการท างานวิชาการเพ่ือสร้างผลงานหรือ
นวัตกรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะได้ 

แนวทางเสริม 
1. ควรมีการจัดท าแผนการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมจากหลักสูตรสาขาต่างๆ เพ่ือค้นหาจุดเด่นของคณะ

และน าไปสู่การประชาสัมพันธ์คณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
2. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
3. การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมใหม่ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

แนวทางแก้ไข 
1. การบูรณาการแผนงานทั้งระดับมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และคณะ 
 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.81 อยู่ในระดับดี 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 309,200 บาท เฉลี่ย 
11,451.85 บาทต่อคน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  4,322,100 บาท  เฉลี่ย  64,508.96 บาท
ต่อคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ร้อยละ 
24.64 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ร้อยละ 9.63 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับ
พอใช้ มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 11 ผลงาน 
เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว 2 ผลงาน  
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีศักยภาพในการท างานวิจัย 
แนวทางเสริม 
1. จัดกระบวนการในการให้ความรู้และประสบการณ์ในการออกแบบงานวิจัยให้สอดคล้องกับกรอบการ

วิจัยของแหล่งทุน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบูรณาการการท างานวิจัยร่วมกันหลากหลายศาสตร์ 
2. การเชื่อมโยงการท างานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนการสอน 
แนวทางแก้ไข 
1. การจัดกระบวนการ รับรู้ ความสนใจ ปัญหา อุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากร 
2. การจัดกระบวนการให้ความรู้ความเข้าใจ แนวปฏิบัติในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 
3. การจัดกระบวนการเชื่อมโยง บูรณาการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ  
 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีผลด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการท างานบริการวิชาการ 
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แนวทางเสริม 
1. การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนๆ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานบริการวิชาการ 
แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศในการพัฒนางานบริการ

วิชาการ 
 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อย
ละ 68 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
 1. บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขา สามารถบูรณาการงานเพ่ือสร้างผลงานหรือนวัตกรรม      
เชิงวัฒนธรรมได้ 
 แนวทางเสริม 

1. ควรมีการจัดท าแผนร่วมกันเพ่ือการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรม งานวิจัยหรือการบริการวิชาการ 
 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีจ านวน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 

1.คณะมีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพ  มีความร่วมมือในการพัฒนาคณะเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก   มีศาสตร์ที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน  

2.คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯอยู่ในคุณภาพระดับดีมาก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน  

3.คณะ มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปีการศึกษา2563 มาด าเนินการโดยให้
ทุกหลักสูตรน าผลการประเมินมาพัฒนาและเตรียมการส าหรับการด าเนินงานและรายงานผลปีการศึกษา2564    

 แนวทางเสริม 
1.ควรวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะในทุกพันธกิจเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามนโยบายการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing University) และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคณะได้ท างานอย่างมีความสุข
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(Happiness Faculty) และการปรับปรุงการบริหารองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization ) มีความพร้อมและ
สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.คณะควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และควรร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์มาตรฐานแต่ยังไม่
บรรลุเป้าหมายของคณะ  หาแนวทาง มาตรการเพ่ือ เพ่ิมผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ
ก ากับ ติดตาม การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3.ควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุก
หลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของหลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่าง  (Gap 
Analysis) ผลการด าเนินงานทั้งในส่วนของ กระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practice) ผลสัมฤทธิ์ (Performance) 
หลักฐาน(Evidence) ค่าเปา้หมาย และการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ(Benchmarking) น าผลการประเมินมา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีของการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.2566-2570 
2. คณะควรน าผลวิเคระห์ความคุ้มค่าในการบริหารต้นทุนและหลักสูตร 
3. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายในการใช้การจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ 
แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.2566-2570 ที่มี

ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละพันธกิจ โดยน าแผนในแต่ละพันธกิจเช่น แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯลฯ มาร่วมทบทวน โดยเน้นผลที่เกิด
ขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต เพ่ือให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ที่จะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความส าเร็จของวิสัยทัศน์เป็นระยะเพ่ือการ
ปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

2. คณะฯ ควรน าผลวิเคระห์ความคุ้มค่าในการบริหารต้นทุนและหลักสูตร ที่มีประสิทธิภาพมากและมี
ประสิทธิภาพน้อย มาร่วมกันวิเคราะห์  ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้านความคุ้มค่าด้าน
การเงิน เช่นประสิทธิภาพ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้านบริการวิชาการฯลฯ หรือด้าน
อ่ืนๆ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 
   3. คณะฯ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายในการใช้การจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork)        
โดยระดมความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Critical Knowledge) จัดปฏิทิน
การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สกัดความรู้ น าไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือน าไปใช้ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ต่อไป 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การทบทวนแผนวิเคราะห์และเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอ่ืนที่เป็นแผนย่อยในแต่ละมาตรฐาน ทั้ง 5 

มาตรฐาน 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแนวทางในการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
3. การส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยในการขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ด้วย

กลไกการสร้างทีมให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยน ช่วยเหลือในการท างานวิจัย 
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดตั้งเมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2549  มีการจัดการศึกษาใน 2 พ้ืนที่  คือ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง และพ้ืนที่อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในปี 2563 มีการจัดการเรียนในระดับปริญญาตรีจ านวน 7 หลักสูตร ทุกหลักสูตรเป็นหลักสูตร 
TQF ทั้งหมด โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 1.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
4. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 183 คน มีนักศึกษาปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 587 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษาปีการศึกษา 2563 จ านวน 159 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก  
จ านวน 31 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน  41 คน ในปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565                
มีงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 17,464,050 บาท และงบประมาณแผ่นดิน 58,158,500 บาท มีห้องเรียน
บรรยาย 16 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 38 ห้อง  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.66 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

 
  

ผ่าน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.87 คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 31 

X100 32.29 4.04 การด าเนินงานระดับดี 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 96 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  3.60 คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 41 

X100 42.71 3.56 
 

การด าเนินงานระดับดี จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 96 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 17 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

วิทย์11.68 
– 20 

สังคม3.23 
- 25 X100 

- 41.60 
- 87.08 

5.00 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

วิทย์ 20 
สังคม 25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หริองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 30 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน ์

7  
X100 

 
100 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

ของผู้เรียนทั้งหมด 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผู้สอนที่
สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 70 
จ านวนผู้สอบผา่นสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
27  

X100 
 

28.42 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก จ านวนผู้เข้าสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 

95 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3.81 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 

3.80 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

วิทย์ 4,322,100 
สังคม 309,200 64,508.96 

11,451.85  
3.65 

 
การด าเนินงานระดับดี 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

วิทย์ 67 
สังคม 27   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 

วิทย์ ร้อยละ 
22.61 

สังคม ร้อยละ 
26.68 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

วิทย์ 17 
สังคม 2.60  

X100 24.64 
9.63 3.26 

 
 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด วิทย์ 69 

สังคม 27 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 เพ่ิมข้ึน 3 
ผลงาน 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 9 

 2 3.33 

 
 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 11 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 45 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

5  
X100 

  
 

83.33 

  
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

6 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 
 

ร้อยละ 20 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

17  
 

X100 

 
 

68 5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

25 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

20  
 

X100 

 
 

66.67 
4.76 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทั้งหมด 
 

30 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบ่งช้ี (สกอ.) 4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัดเพิ่มเติม 4.68 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ.+มหาวิทยาลัย) 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 4.20 5.00 5.00 4.66 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 4 3.65 5.00 3.30 3.81 การด าเนินงานระดับดี 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.76 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 4.06 5.00 4.48 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงานด ี

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การด าเนิน 
งานด ี

  

 
หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การพลิกโฉมคณะให้สอดคล้องกับกระทรวง อว.  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. ผู้บริหารให้การสนับสนุน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การสร้างอัตลักษณ์ของคณะ ให้เป็นที่รู้จัก 
2. การพัฒนาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนทันสมัย 

 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมีการจัดท าคู่มือในการปฎิบัติงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ระบบสารสนเทศในการท างานเพื่อใช้ประโยชน์ใน
การเข้าถึงข้อมูลของบุคลากร และการบริหารงาน 

1. การสนับสนุนส่งเสริมให้สายสนับสนุนพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการท างานตามพันธกิจ หลัก เช่น ข้อมูล
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานการเรียนการสอน 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ดูแลนักศึกษาดี ให้ค าปรึกษาทั้งเรื่อง
วิชาการและชีวิตส่วนตัว 
2. ได้น าความรู้จากท่ีเรียนมาใช้ในการท างานได้ 
3. ผู้บริหารเป็นกันเองปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
4. สภาพแวดล้อมส่งเสริมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ควรพัฒนาห้องเรียน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
เนื่องจากช ารุดไม่ทันสมัย 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีความขยัน อดทน ตรงเวลา จิตสาธารณะ 
2. มีความพร้อมในการที่จะเรียนรู้ 
3. มีความรู้เพียงพอในการจัดการใช้การเรียนการ
สอน 
4. มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
5. สามารถปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มนักศึกษาที่
หลากหลาย 

  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า การกล้า
แสดงออก 
2. ควรเพิ่มเติมในส่วนเทคนิคการสอน การผลิตสื่อ
การสอน 

 

 

7. ผลการสมัภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขา สามารถ
บูรณาการงานเพ่ือสร้างผลงานหรือนวัตกรรมได ้

ควรมีการจัดท าแผนร่วมกันเพ่ือการบูรณาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
3. การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมใหม่ในการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
แนวทางแก้ไข  
 

การบูรณาการแผนงานทั้งระดับมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บุคลากรมีศักยภาพในการท างานวิจัย จัดกระบวนการในการให้ความรู้และประสบการณ์ใน

การออกแบบงานวิจัยให้สอดคล้องกับกรอบของแหล่ง
ทุน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การบูรณาการการท างานวิจัยร่วมกันหลากหลาย
ศาสตร์ 
2.การเชื่อมโยงการท างานวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนการสอน  

1. การจัดกระบวนการ รับรู้  ความสนใจ ปัญหา 
อุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากร 
2. การจัดกระบวนการให้ความรู้ความเข้าใจ แนว
ปฏิบัติ 
3.  การจัดกระบวนการเชื่ อมโยงกระบวนการ
ด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการท างานบริการวิชาการ  การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ
ในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนๆ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานบริการวิชาการ คณะควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดท าฐานข้อมูล

หรือระบบสารสนเทศในการพัฒนางานบริการ
วิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขา สามารถ
บูรณาการงานเพ่ือสร้างผลงานหรือนวัตกรรมเชิง
วัฒนธรรมได้ 

ควรมีการจัดท าแผนร่วมกันเพ่ือการบูรณาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.คณะมีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพ  มีความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณะเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก   
มีศาสตร์ที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน  
2.คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯอยู่ในคุณภาพระดับดี
มาก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน  
3.คณะ มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรปีการศึกษา2563 มาด าเนินการโดยให้ทุก
หลักสูตรน าผลการประเมินมาพัฒนาและเตรียมการ
ส าหรับการด าเนินงานและรายงานผลปีการศึกษา2564 
ทั้งนี้ควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร
มาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของหลักสูตรที่ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่าง(Gap Analysis)ผลการ
ด าเนินงานทั้งในส่วนของ กระบวนการปฏบัติงาน(QA 

1.ควรวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะ ในทุกพันธ
กิจเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามนโยบายการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคณะได้ท างานอย่างมี
ความสุข(Happiness Faculty) และการปรับปรุง
การบริหารองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization )
มีความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.คณะควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และควรร่วมกัน
วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์มาตรฐานแต่ยังไม่
บรรลุเป้าหมายของคณะ  หาแนวทาง มาตรการเพ่ือ 
เพ่ิมผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบการก ากับ ติดตาม การประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุก
หลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของ
หลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่าง
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Practice)  ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ ( Performance)  ห ลั ก ฐ า น
(Evidence) ค่าเป้าหมาย และการเตรียมการเทียบเคียง
สมรรถนะ(Benchmarking)   น าผลการประเมินมา 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้  เ พ่ือหาแนวปฏิบัติที่ ดีของการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder)ทุกกลุ่ม 

(Gap Analysis)ผลการด าเนินงานทั้งในส่วนของ 
กระบวนการปฏบัติงาน(QA Practice) ผลสัมฤทธ์
(Performance) หลักฐาน(Evidence) ค่าเป้าหมาย 
แ ล ะ ก า ร เ ต รี ย ม ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ
(Benchmarking)  น าผลการประเมินมา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีของการด าเนินงานของ
หลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย(Stakeholder)ทุกกลุ่ม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะควร พัฒนากระบวนการในการจั ดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ พ.ศ.2566-2570 
2.คณะฯควรน าผลวิเคระห์ความคุ้มค่าในการบริหารต้นทุน
และหลักสูตร 
3.คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ 
ให้บรรลุเป้าหมายในการใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 
 
 
 

 1.คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.2566-2570 ที่มี
ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละ
พันธกิจ โดยน าแผนในแต่ละพันธกิจเช่น แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์ แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน
บริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ฯลฯ มาร่ วมทบทวน โดยเน้นผลที่ เกิดขึ้นกับ
กลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบ
มากกว่าวัดในเชิงผลผลิต เพ่ือให้มีความสอดคล้อง 
เชื่ อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ที่ จะท า ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความส าเร็จของวิสัยทัศน์
เป็นระยะเพ่ือการปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ 
2.คณะฯควรน าผลวิเคระห์ความคุ้มค่าในการบริหาร
ต้นทุนและหลักสูตร ที่มีประสิทธิภาพมากและมี
ประสิทธิภาพน้อย มาร่วมกันวิเคราะห์  ประสิทธิภาพ
ที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้านความคุ้มค่า
ด้านการเงิน เช่นประสิทธิภาพ ด้านการศึกษา ด้าน
การวิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้านบริการวิชาการ
ฯลฯ หรือด้านอ่ืนๆ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคณะฯ 
ชุมชน สังคมโดยรวม 
  3.คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการ
ความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายในการใช้การจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
อ งค์ ก ร แล ะ พัฒน า กา รท า ง าน เป็ นห มู่ ค ณ ะ 
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(Teamwork) โดย ระดมความคิดเห็นจากทุกงาน
ของคณะฯ ในการก าหนดองค์ความรู้ที่ ส าคัญ 
(Critical Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง 
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ห้ เ ห ม า ะส ม กั บ ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สกัด
ความรู้ น าไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปใช้ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการ  
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 

วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
ณ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
----------------------------------------------------------- 

 

เวลา รายการ 
08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 

- คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือ (กลุ่มไลน์กรรมการ) 
08.30 – 08.45 น. - เปิดประชุม กลา่วต้อนรบัคณะกรรมการ โดยคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 
โดย นางสาวศรัญญา แก้วปนทอง 

08.45 – 09.00 น. - ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินฯ  
- แนะน าสมาชิก 
- สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร (คณบดี, รองคณบดี) 

09.00 – 10.30 น. - ตรวจประเมินหลักฐานตามมาตรฐาน  
รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง : ตรวจประเมิน มาตรฐานที่ 5 (ห้องย่อยที่ 1) 
ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีชา้ง: ตรวจประเมิน มาตรฐานที่ 1,4 (ห้องย่อยที่ 2) 
ผศ.วันดี  นวนสร้อย : ตรวจประเมิน มาตรฐานที่ 2,3 (ห้องย่อยที่ 3) 

10.30 – 11.00 น. - สัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย  
รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง : ตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บณัฑิต 
ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีชา้ง : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบนั 
ผศ.วันดี  นวนสร้อย : สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนบัสนุน 

11.00 - 12.00 น.  - กรรมการตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมและเตรียมการรายงานผลด้วยวาจา 
12.00 – 13.00 น. - กรรมการรายงานผลด้วยวาจา 

- กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
13.00 น. เป็นต้นไป - กรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจประเมิน (เฉพาะกรรมการ) 

 
** ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 
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ตารางด าเนินงาน 
รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง  (ประธานกรรมการ) 
มาตรฐานที ่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้

5 ด้านการบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ายสัตวแพทย์สิริศักดิ์ ชีช้าง  (กรรมการ) 
มาตรฐานที ่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้

1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้

ประโยชน์ต่อสังคม 
1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลยัก าหนด 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเปน็ไทย 
4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ

เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันดี นวนสร้อย (กรรมการและเลขานุการ) 
มาตรฐานที ่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
3 ด้านการบริการ

วิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย ์
- สัมภาษณ์ตัวแทนตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

 

 


