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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2560) ถูกต้อง     
เป็นความจริงทุกประการ 
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       (นายศิววงศ์  เพชรจุล) 
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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบัญชีบัญฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี
การศึกษา 2564 เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการด าเนินงาน
ระหว่างวันที่ 1 กรกฏาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เป็นศาสตร์ที่ศาสตร์และศิลป์ในการเก็บรวบรวม จดบันทึก 
จัดหมวดหมู่ สรุปผล และรายงานข้อมูลทางการเงินที่มีระบบแบบแผน เพ่ือใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ การน าข้อมูลทางการเงินที่เก็บสะสมไว้มาจัดท ารายงาน (Financial report) และน าเสนอแก่ผู้ที่
ต้องการใช้ข้อมูล (External users & Internal users) เพ่ือการตัดสินใจ ดังนั้น เพ่ือให้รายงานจัดท าเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โครงสร้างทางบัญชีจึงมีการก าหนดให้ประกอบด้วย หลักการบัญชี (Principles of 
Accounting) ที่ยอมรับโดยทั่วไป และแนวความคิด (Concepts) พ้ืนฐานทางการบัญชี  องค์ประกอบ 
(Elements) ของข้อมูลทางการเงิน และความสัมพันธ์ระหว่างกัน (Relationship) ขององค์ประกอบดังกล่าว
ค านิยาม หรือความหมาย (Terminology) ของค าศัพท์ทางการบัญชี กฎเกณฑ์ และแนวทางส าหรับการปฏิบัติ
ตามหลักการบัญชี และแนวความคิดในกรณีต่าง ๆ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้น
ให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบครบวงจร  สามารถวางระบบบัญชี จัดท าและตรวจสอบ
บัญชีของธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ  

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์
ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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สารบัญ 

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ.  
องค์ประกอบที่ 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

ส่วนที่ 4 : สรุปผลการด าเนินงานบริหารหลักสูตร 
 
ส่วนที่ 5 : ภาคผนวก 

ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-5 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย  

   ปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 1.1-6 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
                 ปีการศึกษา .....2564.... 
ตารางที่ 1.1-7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  
                 นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
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ตารางที่ 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
   นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ตารางที่ 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
    ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

  ตารางที่ 2.1-1  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 
       สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน ..2564....... 
  ตารางที่ 2.1-2  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ 
       ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน ...2564...... 
  ตารางที่ 2.1-3  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
       ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 ปีปฏิทิน .2564........ 
  ตารางที่ 2.1-4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 
         นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน .2564........ 
  ตารางที่ 2.1-5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 
       นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองใน 
       รูปแบบอื่น ๆ ปีปฏิทิน ..2564....... 
  ตารางที่ 2.1-6  งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน .2564........ 
ส่วนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  ฉบับนี้ เป็นรายงานการประเมินตนเอง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ในรอบปีการศึกษา 2564 (1 กรกฏาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ) จัดท า
ขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน กิจกรรม และการบริหารหลักสูตรตามเป้าประสงค์ ตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาต่อยอดให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนา และสามารถวางแผน
จัดการบริหารหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถสร้างความเข้มแข็ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสูด 

ข้อมูลพื้นฐาน  

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2549 โดยเริ่ม
จากที่แผนการท่องเที่ยวภาควิชาการจัดการประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมงซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาในจังหวัดตรัง ที่ผลิตบัณฑิตสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอุตสาหกรรมประมงการจัดการประมง 
และวิทยาศาสตร์ทางทะเล ในปี พ.ศ.2542 ได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการ
ท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (คลองหก) ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักสูตรของ มทร.ศรีวิชัย ในปี พ.ศ.2551-2554 ขอใช้หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 3 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว, สาขาวิชาการโรงแรม, สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล ขอใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี 
สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการ
สอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฏาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ 
สกอ. และแนวทางของ AUNQA จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา 
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน 
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
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ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ในแต่ละด้าน  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
เป็นหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐาน มีการปรับปรุงตามบริบทของพ้ืนที่ และเพ่ิมโอกาสส าหรับบัญชีโรงแรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันท าให้โรงแรมต่างๆปิดกิจการ หรือลดขนาดของ
กิจการลง ดังนั้น หลักสูตรควรเพิ่มโอกาสให้รอบด้าน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
หลักสูตรเร่งปรับปรุงให้นักบัญชี สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายในปัจจุบันได้
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ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 
 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

1. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2531 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อนักเรียนอาชีวศึกษา เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล” มีความหมายว่าสถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมิ่งมงคลแห่งพระราชา เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 
ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด าเนินการโดยบริหารจัดการได้โดย
อิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลสภาการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้นเพ่ือให้สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาได้ถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงได้มีการยก
ร่างพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยู่ใกล้เคียงกันจัดตั้ง
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ านวน 9 แห่ง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จ านวน 15 หน่วยงาน 

มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช ตรังและชุมพร แบ่งเขต
จัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 5 พื้นที่ ได้แก่  

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดสงขลา 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดตรัง 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานที่มุ่งผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม

อย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ไปสู่
องค์กรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนท างานอย่างมีความสุขอีกทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม
อย่างแท้จริง 
 นับจากการก่อตั้งจนถึงปัจจุบันบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัยเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ
เฉพาะที่พร้อมจะท างานด้วยความใส่ใจ ห่วงใย และมีเจตนาร่วมกันที่มุ่งสร้างสรรค์สิ่งดีให้กับสังคมและชุมชน อีกทั้ง
พันธกิจและบทบาทหน้าที่ในการผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ในการสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งภารกิจต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนตัวตนที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” 
 ปรัชญาการศึกษา :  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ปรัชญา :  มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
ปณิธาน :  มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

วัฒนธรรมองค์กร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ  

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม  
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พันธกิจ :  

    1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
อัตลักษณ์ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ์ : สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 

 2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 

 3. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3. ภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย 
สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยา

เขตตรัง  ได้ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2549 โดยเริ่มต้นด้วยการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) ต่อมา ใน
ปี พ.ศ.2550 ได้เปิดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สาขา
บริหารธุรกิจได้เปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552-ปัจจุบัน  โดยเนื้อหาของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเน้นจัดการศึกษาให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบ
ครบวงจร สามารถวางระบบ จัดท า และตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติงานจริงใน
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการ
ฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษาจึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย ต ารา การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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4. ปรัชญา/วิสยัทัศน์/พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ปรัชญา 

พัฒนาคน พัฒนาชุมชน อย่างสร้างสรรค์และมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืน 
ปณิธาน 

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยฯ แห่งปัญญา สร้างมูลค่าให้กับชุมชน บนพื้นฐานการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
พันธกิจ 

 สร้างก าลังคนด้านการบริการและการจัดการที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความต้องการของอุตสาหกรรม

ของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 สร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชน การสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์และการสร้าง

ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างทรงคุณค่า 

 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการน านวัตกรรมภูมิปัญญาจากศาสตร์ต่าง ๆ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 สร้างผลงานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 สร้างระบบการจัดการบริหารสมัยใหม่ 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 ประเภท 
วิชาการ/วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) หรือหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2548  

1. รหัส (14 หลัก) และชื่อหลักสูตร    
รหัสหลักสูตร  ๒๕๕๔๑๙๙๗๑๑๐๐๙๓๒ 
ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
 ชื่อย่อภาษาไทย  บช.บ. 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Acc. 
3. วิชาเอก 
     ไม่มี   
4. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2  ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรทางวิชาชีพ 
5.3 ภาษาท่ีใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุกรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะ 
5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
 
 

มคอ. 7 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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6. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพบัญชี โดยเน้นด้านบัญชีโรงแรม สามารถ
ประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงบน
พ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. ความส าคัญของหลักสูตร 
 การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ที่เน้นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างรากฐานของประเทศชาติให้มั่นคง รวมทั้งการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ที่ต้องปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ เน้นภาคบริการมาก
ขึ้น การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางการศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการวางแผน เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน ให้
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีทักษะตรงตามความต้องการของตลาด สร้างความโดดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ เป็นผู้น า
ในสิ่งที่ยังไม่เคยเกิดข้ึน พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 ผู้ประกอบวิชาวิชาชีพบัญชี เป็นอาชีพที่ได้รับความนิยมและยิ่งเพ่ิมความส าคัญมากยิ่งขึ้นเมื่อมีการเปิด
สมาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เนื่องจากอาชีพนักบัญชีเป็นอาชีพอิสระ โดยผู้ที่ประกอบอาชีพบัญชีจะเคลื่อนย้าย
ไปท างานในประเทศสมาชิกอาเซียนได้อย่างเสรี นอกจากนี้ยังมีความหลากหลายและเป็นที่ต้องการของธุรกิจทุก
ประเภท โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจโรงแรมซึ่งเป็นธุรกิจบริการที่มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว และขาดแรงงานด้านการ
บัญชี 
 ดังนั้น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงได้จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน และตลาดแรงงานด้านบัญชี มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการบัญชี 
และมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชีโรงแรม มีจิตบริการ สามารถประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และภาษาอังกฤษ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ บนพื้นฐานความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพบัญชี โดยเน้นความเชี่ยวชาญด้านบัญชีโรงแรม 
 3. มีทักษะในการสืบค้นและประมวลแนวคิด เพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า 
 5. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLO) 
    ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ 
อิสระและการท างานในองค์กร หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละปีการศึกษา  
ปีท่ี รายละเอียด (เขียนอธิบายโดยรวม) 
1 มีทักษะพ้ืนฐานทางการบัญชี พร้อมทั้งรู้และเข้าใจศาสตร์พื้นฐานด้านวิชาชีพการบัญชี มีทักษะการ

ปฏิบัติงานวิธีการทางบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ มีทักษะในการปฎิบัติงานและประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับ
รายการค้า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับวิชาชีพ อีกทั้งสามารถสื่อสารการตลาดและน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาดสามารถเรียนรู้และสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

2 มีทักษะการปฏิบัติงานวิธีการทางบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของและหนี้สิน  ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ และโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การบริหารสินค้าคงเหลือ  อีกท้ัง
สามารถการวางแผนภาษีและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ 

3 มีทักษะการปฏิบัติงานวิธีการทางบัญชีเกี่ยวกับรายการค้า การรวมกิจการ ประยุกต์ใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์

ต่าง ๆ จัดท าและน าเสนองบการเงินได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRSs) 

วางแผนงานสอบบัญชี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับระบบภาษีอากร และสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ มีทักษะวางแผน ควบคุม การก ากับดูแลการน าเสนอและการสื่อสารข้อมูลทางการบัญชีที่เป็น

ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

4 มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อน สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับวิชาชีพ

บัญชีเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มีหลักการและเหตุผลในการประเมินทางเลือกเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่

สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด สามารถบูรณาการความรู้ 

ทักษะทางการบัญชี และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐเพื่อใช้

แก้ปัญหาให้แก่สถานประกอบการหรือธุรกิจในชุมชน 
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10. โครงสร้างหลักสูตร 

   10.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต   

   10.2 โครงสร้างหลักสูตร      

   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต   

 1.1 กลุ่มวิชาภาษา  12 หน่วยกิต   

 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      6 หน่วยกิต   

 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 หน่วยกิต   

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  3 หน่วยกิต   

 1.5 กลุ่มวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ  2 หน่วยกิต   

 1.6 กลุ่มวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป)                                            6 หน่วยกิต   

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต   

 2.1 กลุม่วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  38 หน่วยกิต   

 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  56 หน่วยกิต   

 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  6 หน่วยกิต   

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   
11. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งในลักษณะของการประกอบวิชาชีพอิสระและ
การท างานในองค์กร หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
 1. ผู้ท าบัญชี / สมุห์บัญชี 
 2. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 3. ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 4. ผู้ตรวจสอบภายใน 
 5. นักบัญชีบริหาร 
 6. นักออกแบบและวางระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 7. ที่ปรึกษาทางด้านบัญชีและภาษี 
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 8. ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 9. นักวิชาการด้านการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ (เช่น กรมบัญชีกลาง กรมสรรพากร สถานศึกษาฯลฯ) 
 10. ประกอบธุรกิจส่วนตัวเช่นเปิดส านักงานรับท าบัญชีและให้ค าปรึกษาด้านบัญชีและภาษี  
 11. พนักงานบัญชีและการเงินส าหรับธุรกิจโรงแรม 
 

 
12. ข้อมูลสถิติของหลักสูตร 

12.1  จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน  ……… คน   
        จ านวนนักศึกษาที่ประกาศรับ-            ……… คน  
        จ านวนนักศึกษามารายงานตัวเข้าเรียน            ……… คน 
12.2  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน          ……… คน 
        จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร         ……… คน 
        จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร         ……… คน 
        จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร         ……… คน 
        จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 

สาขา/สาขาวิชา               - จ านวน……… คน 
สาขา/สาขาวิชา  -  จ านวน……… คน 

12.3  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
  ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ร้อยละ ……… 

 

12.4  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา 
ในแต่ละชั้นปี 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ
ผ่าน ตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร 
1    
2    
3    
4    

มคอ. 7 หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
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......    
 
หมายเหตุ นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตร หมายถึง นักศึกษาที่สอบผ่าน และยังคงศึกษาอยู่ 
  

12.5  อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (…….คน) ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 (.......คน)  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (…….คน) ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  (......คน)  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (…….คน) ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 (.......คน)  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (…….คน) ทีจ่บการศึกษา      (......คน)  ร้อยละ ........... 

 

12.6  ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
ชั้นปีที่ 1 ลดลง....... คน เนื่องจาก   - ตกออก  ........คน 

                 - ย้ายสาขา ........คน 
                  - ลาออก ........คน 

ชั้นปีที่ 2 ลดลง....... คน (ถ้ามี) 
  ชั้นปีที่ ........ 
  

12.7  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1  ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ...........คน  ร้อยละ ...........                

 
การกระจายภาวการณ์ไดง้านท าเทยีบกบัจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 

การได้
งานท า 

ได้งานท าแล้ว ผู้ประกอบการ
อิสระ 

ไม่ประสงค์จะท างาน  
ยังไม่ได้งาน ตรงสาขาที่

เรียน 
ตรงสาขาที่เรียน ศึกษาต่อ ลาบวช อ่ืนๆ 

(ระบุ) 
จ านวน        
ร้อยละ        
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13. การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

13.1  การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………… 

13.2  การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตร 
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ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 
 องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
 

 

****ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)****  
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1)   
   

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตาม มคอ. 2 

 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

1.นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บธ.บ (การบัญชี) 

สภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบในการประชุม

ครั้งที่ 8/2562 วัน
จันทร์ที่ 7 ตุลาคม 

2562 
2. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

2. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

3. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

3. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

 

4. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 

4. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 

 

มคอ. 7 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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บธ.บ.(การบัญชี) บธ.บ.(การบัญชี) 
5. ผศ.ศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

5. ผศ.ศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน และท า
หน้าที่สอนและค้นคว้า วิจัย ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. 2 
 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันทีผ่่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

1.นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บธ.บ (การบัญชี) 

สภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบในการประชุม

ครั้งที่ 8/2562 วัน
จันทร์ที่ 7 ตุลาคม 

2562 
2.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

2.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

3.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

3.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

 

4.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

4.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 
 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
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5. ผศ.ศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

5. ผศ.ศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 
อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าภายในสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
วิทยาลัยการโครงการแรมและการท่องเที่ยว 

1. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  

2. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  

3. ผศ.ศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  

4.นายศิววงศ  ์เพชรจุล ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

อาจารย ์  

5.นางสาวฉมพร มีชนะ ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญช)ี 

อาจารย ์  

6. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

อาจารย ์  

7. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

อาจารย ์  

7. นางสาวนชุนาถ ทับครุฑ กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหาร
องค์การ) 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

อาจารย ์  



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
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8. นายวิทยา ตู้ด า กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหาร
องค์การ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์และ
การจัดการในอิสลาม) 

อาจารย ์  

10. นางสาวอรอนงค์ อ าภา 
 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
(นานาชาต)ิ 
บธ.บ.(การจัดการ) 

อาจารย ์  

11. นางสาวชยนรรจ์ ขาว
ปลอด 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย ์  

12. นางสาวจตุพร ฮกทา DBA(Business 
Administration) 
MEA(Finance 
Concentration) 
ศศ.บ.(วิเทศธุรกิจจีน) 

อาจารย์  

13. นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง วท.ม.(สถิติ) 
วท.บ.(สถิติ) 

อาจารย ์  

 
 
อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์พิเศษนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายวิชาที่สอน 

มหาวิทยาลัย.................................คณะ.......................................... 
1. นางสาว................................ ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่

ส าเร็จในปริญญาสูงสุด
เท่านั้น 

ระบุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/ 
ศาสตราจารย์/ 

อาจารย์ 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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2. ผศ...........................................    
3.    
4.    
5.    
6.    

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต ตรัง จังหวัด ตรัง  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) เกณฑ์ 5 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจ านวน5 คน เปน็
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา2564 

ตารางที่1.1-1 
ตารางที่1.1-2 

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทจ านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ที่
มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ด้านการบัญชี จ านวน 3 คน และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 5คน มีผลงานทางวิชาการ ประเภท
บทความวิจัยในปีการศึกษา จ านวน 7 เรื่อง และมี 
ผลงานหนังสือ จ านวน 1 เล่ม ดังนี้ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

1.อาจารย์กัลยาณี ยุทธการ มีผลงานวิจัย จ านวน 
1 เรื่อง ดังนี้  1) กระแสเงินสดสุทธิจากการ
ด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หมวดธุรกิจการท่องเที่ยวและสันทนาการ. ใน 
สัญญา สะสอง (บ.ก.), การขับเคลื่อนพหุวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน. การประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่. จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 9-10 
กันยายน 2564 หน้า 35-46 
 
2.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง มีผลงานวิจัยจ านวน 3 
เร่ือง ดังนี้ 1) กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว 
โดยชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ครั้งที่ 13 “การบูรณาการสหวิทยาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น” 15 มิถุนายน 2564 (ออนไลน์)  
หน้า SS22 – 1 -SS22 – 10 
2)การพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนปลาทะเล
ในอ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้ านบริหารธุ รกิจ  ครั้ งที่  8  คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 หน้า 
3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอก
องค์กรกับวิธีการจัดการต้นทุน 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
ของธุรกิจ SMEs การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่  8 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 
735-745 
3.ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ มีผลงานวิจัย จ านวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 1)การศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จ
ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง  การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 หน้า 536-547  
2)ศึกษาความเป็นไปได้การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 หน้า 1310-1323 
4.อาจารย์จิรัชญา บุญช่วย มีผลงานวิจัยจ านวน 1 
เรื่อง ดังนี้ 1) ต้นทุนและผลตอบแทนจากการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ชุมชนปลาทะเลในอ าเภอสิ เกา 
จังหวัดตรัง การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริ หา รธุ รกิ จ  ครั้ ง ที่  8  คณะบริ หา ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 
797-807 
ผลงานหนังสือ จ านวน 1 เล่ม ดังนี้ 
1.การภาษีอากรธุรกิจ ปรับปรุง 2564 ผู้แต่ง ผศ.
ระริน เครือวรพันธุ์ (E-book) 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทจ านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ที่
มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน 3 คน และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มีผลงานทาง  
วิชาการ ประเภทบทความวิจัยในปีการศึกษา 
จ านวน 7 เร่ือง มีผลงานหนังสือ จ านวน 1 เล่ม 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทวิชาการ 
-อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อน
เกณฑ์นีป้ระกาศใช้อนุโลม
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
-อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีจ านวน 13 
คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน 3 คน 
ปริญญาโท จ านวน 10 คน ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน 
3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
และ 
-มีประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี 
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น 

 
 
 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ประเภทวิชาการ 
-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือ
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการปรับปรุ งจาก
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2555) ซึ่งเป็น
หลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา โดยในปีการศึกษา 
2560 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรยืมใช้
พื้นที่สงขลา เป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 
2560) ซึ่ ง เป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ที่มีการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยการเพิ่มความรู้
และทักษะปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีโรงแรมได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในวันศุกร์ที่  24 
กุมภาพันธ์ 2560 และส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้
พิจารณารับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564  

มคอ.2หลักสูตร
บัญชบีัณฑิต 
(ปรับปรุง 2560) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

  หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 
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ผลการด าเนินงาน 
 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
           หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรปัจจุบันได้มีการวิเคราะห์และปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน  ทั้งนี้ในเล่มหลักสูตร มคอ.2 ได้เขียน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ไว้ดังนี้  
      วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ถูกก าหนดขึ้นโดยความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในสังคม สภาพแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลง อีกทั้งวัตถุประสงค์ก าหนดให้สอดคล้องกับมาตราผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
1.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ บนพื้นฐานความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพบัญชีโดยเน้นความเชี่ยวชาญด้านบัญชีโรงแรม 
3.มีทักษะในการสืบค้นและประมวลแนวคิดเพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถท างานเป็นทีมและมีภาวะความเป็นผู้น า 
5.มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของธุรกิจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ได้ก าหนดขึ้นให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ดังนี้ 
1.ผู้เรียนมีทักษะการจัดท าบัญชีและการจัดท าบัญชีโรงแรม  
2.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในการจัดท าบัญชี 
3.ผู้เรียนเป็นนักบัญชีที่มีจิตวิทยาการบริการ 
4.ผู้เรียนมีจิตอาสา 
5.ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนี้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมุ่งหวังให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ และ
สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนี้หลักสูตรได้ร่วมก าหนดขึ้นจากผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ สถานประกอบการ 
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ผลการด าเนินงาน 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต และมีการเผยแพร่บนเวปไซต์ของวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
        หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้ออกแบบกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมต่างๆที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : 1.ผู้เรียนมีทักษะการจัดท าบัญชีและการจัดท าบัญชีโรงแรม 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
1. มีวิชาชีพบังคับด้านการบัญชีโรงแรม จ านวน 2 รายวิชาดงันี้ 
08-217-302 การบัญชีโรงแรม     
08-217-303 ทักษะปฏิบัติด้านงานบัญชีโรงแรม 
- มีการจัดให้นักศึกษาฝึกทักษะปฏิบัติด้านงานบัญชีโรงแรมในภาคฤดูร้อน 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : 2.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในการจัดท าบัญชี 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
- มีกิจกรรมและการฝึกจัดท าบัญชีเป็นภาษาอังกฤษ 
- จัดการเรียนการสอนโดยฝึกให้นักศึกษาจัดท าบัญชีและ 
งบการเงินเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : 3.ผู้เรียนเป็นนักบัญชีที่มีจิตวิทยาการบริการ 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
- มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 08-217-101  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและ 
การโรงแรม เพ่ือให้ความรู้และเสริมสร้างจิตวิทยาการบริการให้กับนักศึกษา 
- จัดกิจกรรม/โครงการอบรม ที่ช่วยสร้างจิตส านึกให้ 
นักศึกษามีจิตวิทยาการบริการ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : 4.ผู้เรียนมีจิตอาสา 
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ผลการด าเนินงาน 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
- จัดกิจกรรม/โครงการอบรม ที่ช่วยสร้างจิตส านึกให้ 
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 
- จัดให้มีการตั้งกลุ่มกิจกรรมหรือชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : 5.ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
- มอบหมายงานที่ให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และให้มีการรายงาน 
- จัดการเรียนการสอน และเน้นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เกีย่วกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีและการใช้โปรแกรมค านวณในการจัดท าบัญชี 
- สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะการใช้ 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
 1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 
         ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรบัญชีบัณฑิตคาดหวังด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
สื่อสารในด้านการพูด  ผู้เรียนสามารถพูดในที่ประชุม รายงานผล น าเสนองานต่อที่ประชุม หรือ สาธารณะได้ 
ด้านการเขียน สามารถเขียนรายงานผลได้เข้าใจความ เน้นเนื้อหาที่มีสาระส าคัญ เช่น การเขียนรายงานการสอบ
บัญชี เป็นต้น การแก้ไขปัญหา ผู้เรียนสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ แก้ปัญหาโดยใช้สติ สามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ อาทิ การใช้ Microsoft excel ในการจัดท าบัญชี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
งานบัญชี การจัดประชุมสัมมนาผ่านระบบ Meet Zoom หรือระบบอ่ืนๆได้ และสามารถท างานเป็นทีมได้ การ
ท างานเป็นทีมเกิดขึ้นจากการท างานกลุ่มในชั้นเรียน การท ารายงาน เป็นต้น โดยผู้เรียนต้องสามารถท างานเป็น
ทีมและมีส่วนร่วมในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
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ผลการด าเนินงาน 
     ส าหรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง เนื่องจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพ่ิมทักษะด้านการจัดท าบัญชีโรงแรม และการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดท าบัญชี 
ดังนั้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ คือ ผู้เรียนนอกจากมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชีตามหลักการบัญชีทั่วไปแล้ว ยังมี
ทักษะปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีโรงแรม สามารถใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าบัญชีได้
ดี 
 1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
       หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้รับข้อเสนอแนะหรือเสียงสะท้อนจากหน่วยงานภายนอกจากการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษา แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา แบบประเมินผลของสถานประกอบการ และเสียงสะท้อนจากนักศึกษาจากการออก
ฝึกงาน โดยหลักสูตรได้จัดสัมมนาหลังจากฝึกงาน สหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้ระหว่าง
กัน 
 
 1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
       ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสามารถบรรลุผลส าเร็จแก่ผู้เรียนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษา มี
ความรู้ความสามารถ ตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าภายหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

AUN-QA - 01 มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
AUN-QA - 02 แบบประเมินผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
AUN-QA - 03 สรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
AUN-QA - 03 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

ตารางท่ี 2.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ความรู้และทักษะทั่วไป/ความรู้และทักษะเฉพาะทาง) 
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ข้อที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ความรู้

และทักษะ
ทั่วไป 

ความรู้
และทักษะ
เฉพาะทาง 

1. ผู้เรียนมีทักษะการจัดท าบัญชีโรงแรม   
2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในการจัดท าบัญชี   
3. ผู้เรียนเป็นนักบัญชีที่มีจิตวิทยาการบริการ   
4. ผู้เรียนมีจิตอาสา   
5. ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 

ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ข้อที่ …… 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย/คณะ          
   1) มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ และภัคดีต่อองค์กร          
   2) เป็นนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน          
   3) คิดเป็น ท าเป็น ใช้เป็น          
   4) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
   5) เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล          
   6) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม          
   7) สามารถท างานเป็นทีมได้ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม          
   8) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม          
   9) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ          
คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคข์องหลักสูตร (ถ้ามี)          
   5)          
   6)          
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
   9)          
   10)          
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ตารางท่ี 2.3 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐาน TQF 
ผลการเรยีนรู้ที่

คาดหวังของหลักสตูร 
(ข้อที)่ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO1      
PLO2      
PLO3      
PLO4      
PLO4      
PLO5      
…. / / / / / 

 
ตารางท่ี 2.4 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับกรอบสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของ

หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบสภาวิชาชีพ (ข้อที่) 
1.  2.  3. 4.  5.  

PLO1      
PLO2      
PLO3      
PLO4      
PLO4      
PLO5      
…. / / / / / 
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ตารางท่ี 2.5 การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ข้อที่ …… 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
08-217-302 การบัญชีโรงแรม              
08-217-303 ทักษะปฏิบัติด้านงานบัญชีโรงแรม          
08-212-101 การบัญชีชั้นต้น          
08-212-102 การบัญชีชั้นกลาง 1          
08-212-203 การบัญชีชั้นกลาง 2          
08-211-308 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ          
08-213-202 การบัญชีเพื่อการจัดการ          
08-212-306 การบัญชีชั้นสูง 1          
08-217-101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ

บริการและการโรงแรม 
         

08-214-302 การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

         

01-022-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม          
08-211-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ          
08-215-301 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี          
08-215-302 ระบบสารสนเทศทางบัญชี          
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ตารางท่ี 2.6 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

SH1 
มหาวิทยาลัย/

คณะ 

SH2 
มอค 1 

SH3 
สภาวิชาชีพ 

SH4 
ศิษย์เก่า/สถาน
ประกอบการ 

SH5 
ผู้ใช้บัณฑิต 

SH…… 
(ระบุ) 

PLO1       
PLO2       
PLO3       
PLO4       
PLO4       
PLO5       
….       

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ..3......  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ...3.. 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

ผลการด าเนินงาน 
 2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
        หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560)  เป็นหลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐ เอกชน และตลาดแรงงานด้านบัญชี มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการบัญชี และมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชีโรงแรม มีจิตบริการ 
สามารถประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาอังกฤษ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริงบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีการ
ฝึกปฎิบัติงานในสถานประกอบการณ์อย่างน้อย 3 เดือน หากนักศึกษาฝึกปฎิบัติงานเสร็จเรียบร้อย สามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาการฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพบัญชี และฝึกทักษะด้านบัญชีโรงแรม 
ไปปฎิบัติงานต่อได้ ในอนาคต และที่ส าคัญหากสถานประกอบการใด หรือนักศึกษาที่เข้าฝึกประสบการณ์มี
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ผลการด าเนินงาน 
ความสนใจในสายงานดังกล่าว สถานประกอบการสามารถรับนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์เข้าท างานต่อได้
ทันที  

 2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
     -หลักสูตรได้มีการจัดแผนการเรียนให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยเรียงล าดับจากวิชาพ้ืนฐานที่
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้สู่วิชาเกณฑ์บังคับด้านบัญชี  
     -หลักสูตรมีการจัดให้นักศึกษามีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้
นักศึกษาท าความรู้จักและเข้าใจในลักษณะของธุรกิจ เมื่อนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจแล้ว ซึ่ง
เป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จากนั้นนักศึกษาจึงจะสามารถลงวิชาเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ เมื่อผ่านเกณฑ์วิชา
เหล่านี้ครบถ้วนแล้ว จึงจะสามารถออกฝึกปฎิบัติกับสถานประกอบการจริงได้  
-หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับ “บัณฑิตนักปฎิบัติ” ดังนั้นในแต่ละรายวิชาจะมีการมอบหมายงานให้
นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ไปบูรณาการกับการท างานกลุ่ม หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งน าไปประยุกต์กับ
ผู้ประกอบการจริง ซึ่งงานที่มอบหมายอาจเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
 2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
      -หลักสูตรบัญชีบัณฑิต(ปรับปรุง 2560) เป็นหลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการโรงแรมฝั่งอันดามันซึ่งมีความต้องการด้านแรงงานด้านบัญชีโรงแรม มีลักษณะเฉพาะค่อยข้าง
เยอะ ก่อนการออกฝึกปฎิบัติงานหลักสูตรจัดให้มี 
-การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฎิบัติงาน  
-มีการอธิบายกฎระเบียบต่างๆเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน โดยละเอียด  
-หลักสูตรออกแบบให้มีการฝึกปฎิบัติในสถานประกอบการจริง และให้ผู้ประกอบการร่วมมีผลกับการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานของนักศึกษาในแต่ละปี -มีการจัดให้มีอาจารย์นิเทศน์นักศึกษาเพ่ือติดตามผลการ
ปฎิบัติงาน และฟังข้อเสนอแนะในแต่ละสถานประกอบการเพ่ือน ามาพัฒนาและเสริมให้นักศึกษาในรุ่นต่อไป 
เพ่ือให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
-เมื่อมีการฝึกปฎิบติงานเสร็จเรียบร้อยในแต่ละปี หลักสูตรจัดให้มีการและเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เกี่ยวกับการออกฝึกปฎบัติงานในแต่ละสถานประกอบการเล่าสู่รุ่นน้องฟัง เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจใน
ปีต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน 
-ในส่วนชองหลักสูตรปรับปรุง 2565 หลักสูตรได้ปรับปรุงในส่วนของระยะเวลาของการออกฝึกปฎิบัติงานทั้ง
ระยะเวลาจาก 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เป็น 1 ปีการศึกษา และต้องการให้นักศึกษาออกฝึกในช่วงเดือน
ตุลาคม ถึง เดือนเมษายน เนื่องจากเป็นช่วงระยะเวลาดังกล่าว จะมีรายละเอียดงานค่อนข้างเยอะกว่า
ช่วงปัญจุบัน คือ เดือนเมษายน ถึง เดือนกรกฎาคม  
-เนื่องจากในอดีตสถานประกอบการต้องการให้นักศึกษามีความช านาญและสามารถใช้งานโปรแกรม
ส าเร็จรูป และโปรแกรมพ้ืนฐานที่จ าเป็น หลักสูตรได้ท าการเพ่ิมความเข้มข้นในการเรียน และฝึกปฎิบัติให้
นักศึกษามีความช านาญการด้านต่างๆมากยิ่งข้ึน  
 2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
     -หลักสูตรมีการก าหนดความต้องการ และเป้าหมาย ของแต่ละรายวิชาซึ่งมีความแตกต่างกัน ใน มคอ.3  
     -มีการประเมินผลและรายงานผลแต่ละรายวิชาใน มคอ5  เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาในภาค
การศึกษาต่อไป  ในแต่ละรายวิชา  
 2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated -        หลักสูตรมีการก าหนดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และมีการก าหนดรายวิชาบังคับ
ก่อนในบางรายวิชาที่มีความต่อเนื่องกัน ตั้งแต่ปี 1 จนถึงปี 4  
-มีการบูรณาการในรายวิชาต่างๆกับกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นบริการวิชาการ การท านุศิลปวัฒนธรรม หรือ
การวิจัย  
-มีกิจกรรมที่เน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฎิบัติ โดยน าเอาสถานประกอบการต่างๆ ให้นักศึกษาฝึกปฎิบัติ
ในสถานะการณ์จ าลองต่างๆ ในรายวิชาชั้นสูง และก่อนออกฝึกปฎิบัติจริง  
 2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
       -มีการก าหนดรายวิชาชีพเลือกส าหรับกลุ่มรายวิชาที่นักศึกษามีความสนใจเพ่ิมเติมแต่บัญชีที่มี
ลักษณะเฉพาะด้าน หรือมีความสนใจเป็นพิเศษ ในแต่ละปี ไม่ว่าจะเป็นการบัญชีเฉพาะกิจการ การจัดการ
ต้นทุน หรือ การวางแผนก าไร เป็นต้น นอกจากนี้ ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 หลักสูตรมีการปรับปรุง
ให้นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาที่ต้องการศึกษาเป็นพิเศษได้ เช่น ด้านการการตรวจสอบ ด้านการวาง
ระบบ และด้านอุตสาหกรรมบริการ เป็นต้น  
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ผลการด าเนินงาน 
 2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
       มีการปรับปรุงจากบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2550) จากบัญชีที่มีลักษณะทั่วไป มาสู่บัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เพ่ิมโอกาสด้านบัญชีโรงแรม เนื่องจากมีความต้องการลักษณะแรงงานที่มี
คุณสมบัติเฉพาะเพ่ิมมากยิ่งขึ้น แต่ ณ ปัจจุบัน สถานการณ์โรคระบาดท าให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้รับ
ผลกระทบโดยตรง และรุนแรง ท าให้หลักสูตรมีแนวโน้มการปรับปรุงโดยแบ่งเป็น 3 โมดูล คือ การบัญชี
ส าหรับหน่วยงานรัฐ บัญชีส าหรับการเป็นผู้สอบบัญชี และบัญชีโรงแรม ส าหรับการปรับปรุงในปี 2564  
-มีการปรับปรุงรายละเอียด เนื่อหา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี  

 
หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
AUN-QA 01 มคอ.2 
AUN-QA 02 มคอ.3 
AUN-QA 03 มคอ.4 
AUN-QA 04 มคอ.5 
AUN-QA 05 รายงานผลกิจกรรม 
AUN-QA 06 การขออนุมัติใช้เอกสารประกอบการสอน 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
 

ผลการด าเนินงาน 
 3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
     -มีการจัดการเรียนการสอดที่สอดคล้องตามปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรได้
ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ไปใช้ไปการฝึกงาน
และปฏิบัติงาน  
     -มีการสื่อสารแนวคิด ความเชื่อตามปรัชญาการศึกษา ของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     -ผูส้อนใช้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการเรียนการสอน แนวปฏิบัติส าหรับ
หลักสูตรฯ  
     -ปรชัญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดชัดเจน โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่าง ครบถ้วน 
ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น   
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ผลการด าเนินงาน 

     -หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สะท้อนถึงปรัชญา
การศึกษา โดยการปฎิบัติงานจริงในรายวิชา ได้แก่ การภาษีอากร โปรแกรมส าเร็จรูปในงานบัญชี การบัญชี
โรงแรม เป็นต้น 
 3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
     -นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างมีความรับผิดชอบ ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการในการดู
งาน การฝึกงาน  
การสหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกได้ 
     - หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ zoom google meet lms google classroom 
โดยการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชา ได้แก่ วิชาวิชาชีพ พื้นฐานวิชาชีพ เป็นต้น ตลอดจน
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา จุดเน้นจุดเด่นของหลักสูตรบัญชีบัญฑิต โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบและติดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของลักสูตร มีการตกลง
ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับผู้สอน ได้แก่ เมื่อการเรียนออนไลน์จบในแต่ละบท จะมีการสอบวัดผลผ่านระบบ
ออนไลน์ 
    -หลักสูตรจัดการเรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ทั้งในรูปแบบรายบุคคลและงานกลุ่ม การอภิปรายผล  
 3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students 
     -มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active นักศึกษาได้ลงมือท า (นักศึกษามี Activities)  มีการ
จัดการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21 
     -หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาต่าง ๆ ทั้งทางด้านทฤษฏี 
ปฏิบัติ กลุ่มบูรณาการ หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับผู้สอนในหลักสูตร  
     มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 
     การเรียนในห้องเรียน  
     การเรียนด้วยระบบออนไลน์  Meet, Zoom 
     การเรียนและส่งงานด้วย LMS,  Google Classroom 
     การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
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ผลการด าเนินงาน 
     การฝึกงาน และสหกิจ 

 3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
        -มีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning skill ; LLL skill) ของหลักสูตรที่ชัดเจน  
     -มีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรฯ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร  
      -มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของของนักศึกษา มี
การจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ เช่น  
       วิชาโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชีที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากกิจกรรมการจัดซื้อ การ
จ่ายนช าระ จากเอกสารจริง  มีการจัดสภาพวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้มีโปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีที่สามารถปฏิบัติงานครบทุกข้ันตอน 
       วิชาสหกิจศึกษา วิชาฝึกงานทางวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการณ์  เรียนรู้ทั้งด้าน
บัญชีโรงแรม และส านักงานบัญชี ได้จัดการเรียนที่ให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษานอกห้องเรียนในโปรแกรม
ส าเร็จรูปที่โรงแรมน ามาใช้ในการบันทึกบัญชี เพื่อให้ผู้เรียนได้น ามาเปรียบเทียบกับเนื้อหาในชั้นเรียน
ตลอดจนวิเคราะห์ความเหมือนและความแตกต่างที่ได้จากการศึกษานอกห้องเรียน 
 

     -วิธีการที่ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เรียนรู้ได้ เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา 
ได้แก่ การจัดท ารายงานการฝึกงาน การจัดท ารายงานสหกิจ คู่มือการฝึกงาน คู่มือการสหกิจ 
     -หลักสูตรมีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning skill) ของหลักสูตรฯ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม หลักสูตรที่ผลักดันทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
พร้อมทั้ง จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     -หลักสูตรมีกระบวนการวัดผล ประเมินผลความส าเร็จผลการ เรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น โดยมีการวัดทั้งทฤษฏี
และปฏิบัติผ่าน มคอ 5 และ มคอ 6 ตลอดจนผลการประเมินจากสถานประกอบการและผลสะท้อนกลับจาก
นักศึกษา 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2564                  -

46-  
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
     -การกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีทักษะ ความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น 
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับที่หลักสูตรได้วางไว้) 
     -หลักสูตรก าหนดเป้าหมาย และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ๆ มีความคิด  
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ  
     -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ท าให้เกิดความคิดใหม่ๆ มีความคิด 
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ โดยในการจัดการเรียนในรายวิชาการจัดการกล
ยุทธ์เน้นการเรียนโดยการด าเนินงานในรูปของผู้ประกอบการ start up เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
      -กระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (C&A) ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา  ได้แก่ หลักสูตรมีการจัดการสอนในรายวิชาสหกิจทางด้านวิชาชีพ และฝึกงานด้าน
วิชาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง และน าความรู้ที่ได้มารายงานผล
กับหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ 
      -มีการทบทวนปรับปรุงการเรียนการสอนและด าเนินงานเป็นระบบ 
      เมื่อมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ได้แก่ ควรเพิ่มองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา ทางหลักสูตรได้เพ่ิมเนื้อหาการสอนและแบบฝึกหัดที่เป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
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หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
AUN-QA 01 มคอ.3 
AUN-QA 02 มคอ.4  
AUN-QA 03 มคอ.5 
AUN-QA 04 มคอ.6 
AUN-QA 05 ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม 
AUN-QA 06 ผลงานการสหกิจศึกษา 
AUN-QA 07 ภาพกิจกรรมการสหกิจ ฝึกงาน 
AUN-QA 08 ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
AUN-QA 09 ห้องปฏิบัติการบัญชี 

ห้องบัญชีจ าลอง 
AUN-QA 10 เอกสารประกอบการสอน 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

ผลการด าเนินงาน 
 4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 
            มีระบบและกลไกการประเมินตั้งแต่การรับนักศึกษาใหม่โดยท าการตรวจสอบความรู้จากการสอบ
ข้อเขียนและการสัมภาษณ์เพ่ือ ประเมินพ้ืนฐานความรู้ โดยมีการคัดเลือกนักศึกษาโดยสาขา 
     มีคณะกรรมการสอบเพ่ือประเมินงานวิจัย/โครงงานสห กิจศึกษาของนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรก่อนที่
จะส าเร็จ การศึกษา 
     หลักสูตรมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและ โครงการปัจฉิมนิเทศ โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 
4 เข้าร่วม กิจกรรม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1ที่ก าลังจะเข้าศึกษาในหลักสูตร 
และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ใกล้ส าเร็จการศึกษาภายใต้การดูแลของสาขาซึ่งทางหลักสูตรสังกัดอยู่ เพ่ือเป็นการ
สร้างความเข้าใจเบื้องต้นส าหรับการเข้าเรียนในหลักสูตรและเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความ
เชื่อมั่นในองค์ความรู้ที่ได้เล่าเรียนมาตลอดหลักสูตรโดยการเรียนเชิญศิษย์เก่าของหลักสูตรให้มาแลกเปลี่ยน
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ผลการด าเนินงาน 
ประสบการการท างานและเนื้อหาวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรว่าได้น าไปใช้อย่างไรระหว่างการท างานแก่
นักศึกษาปัจจุบันก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาออกไป 
     นอกจากนี้ นักศึกษาทุกคนต้องสอบภาษาอังกฤษก่อนในชั้นปีที่ 3 รวมทั้งนักศึกษาทุกคนต้องน าเสนอ
โครงร่าง น าเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยอย่างน้อยสองครั้ง โดยการบรรยายการฝึกงานและสหกิจศึกษา
ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ให้ผ่านก่อนจึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ ซึ่งนักศึกษาทุกคน
รับทราบในวันปฐมนิเทศพร้อมกับได้รับคู่มือการศึกษาทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
     มหาวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการ สอบกลางภาคการศึกษาไปแล้ว หากนักศึกษา
ได้ผลการสอบกลาง ภาคไม่เป็นที่พึงประสงค์ ก็สามารถถอนรายวิชานั้นได้ โดยอาจารย์ผู้สอนประกาศ
คะแนนสอบกลางภาคก่อนระยะเวลาการหมดเขต การถอนรายวิชา นักศึกษารับทราบการกระจายคะแนน
ของ รายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน จึงสามารถตัดสินใจในการวางแผนการ เรียนของแต่ละรายวิชาหลังการ
ประกาศคะแนนสอบกลางภาค นักศึกษามีโอกาสปรับปรุงการเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น อาจารย์ผู้สอน
ให้ค าแนะน าในการเรียนแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัย ก าหนดวันส่งเกรด ซึ่งอาจารย์ผู้สอนทุกคนจะด าเนินการ
ส่งเกรด แบบออนไลน์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากอาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่งเกรดได้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนดต้องท าเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
     ทางหลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดูแล ก ากับและติดตามให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.5 ภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ในการด าเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการก าหนด ระบบอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของ 
หลักสูตร มีการก ากับดูแลให้นักศึกษาท าการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ โดยแจ้ง นักศึกษาในชั้นเรียน ติดประกาศ นอกจากนี้มีทุกภาคการศึกษาจะมีการทวนสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนน ข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย และใช้ผล
การประเมินหลักสูตรจากมคอ. 5 ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการกระบวนการเรียน การสอนในปีต่อไป 
จากวิธีการต่าง ๆ ท าให้วิธีการประเมินมีความ น่าเชื่อถือ และยุติธรรมในการประเมินผู้เรียน 
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ผลการด าเนินงาน 
     ดังที่กล่าวมาแล้วว่าทุกรายวิชามีการก าหนดผลการเรียนรู้คาดหวังของรายวิชา และแผนการ ประเมินผล
การเรียนรู้ที่กระจายค่าน้ าหนักตามกิจกรรมที่ก าหนด (Weight Distribution) และอ่ืนๆไว้ใน มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคการศึกษา และถึงแม้ว่าจะไม่มีการเขียน Assessment Rubrics เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ ใน มคอ.3 
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ให้คะแนนก็ตาม แต่ผู้สอนทุกคนต่างก็ต้องมี Assessment Rubrics ของตนเองโดยเช็คจาก 
Key Points ที่ส าคัญในแต่ละข้อและให้คะแนนตาม สัดส่วนของ Key Points ที่ก าหนด อยู่แล้วจาก มคอ. 3 
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนก็เปิดโอกาสให้นักศึกษาขอดู สมุดค าตอบของข้อสอบกลางภาคได้ ในกรณีที่สงสัย
ว่าคะแนนที่อาจารย์ผู้สอนประกาศไม่ถูกต้องและมีสิทธิ โต้แย้งได้ถ้าคิดว่าเฉลยค าตอบของอาจารย์ผู้สอนไม่
ถูกต้อง ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนๆก็เช่นเดียว กัน นักศึกษาสามารถมาขอดูคะแนนได้และโต้แย้ง
ได้ถ้าคิดว่าการให้คะแนนนั้นไม่ยุติธรรม ดังนั้นจึงพิจารณาว่า วิธีการปฏิบัติปัจจุบันนี้น่าจะมีความยุติธรรม
เพียงพอส าหรับนักศึกษา อย่างไรก็ดีหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนแล้ว ทุกรายวิชา ต้องจัดท า มคอ.5/6 เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ ปัญหาที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่วางไว้ และแนวทางแก้ไข ซึ่งในกรณีที่การประเมินผลการเรียนรู้ไม่เหมาะสมเนื่องจากคุณสมบัติของ
นักศึกษารับเข้าไม่เหมาะสมก็อาจวาง แผนการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไปได้ มคอ.5 ทุกรายวิชาจะส่ง
ต่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท าภาพรวมของผลการเรียนรู้ทุกชั้นปีหรือ มคอ.7 เพ่ือวางแผน
และปรับปรุงการบริหารงานในหลักสูตร ต่อไป 
 
 4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment 
     ใน มคอ.3 ทุกรายวิชาที่สอนในหลักสูตรฯมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แผน 
การพัฒนาผลการเรียนรู้คาดหวังของรายวิชาซึ่งมี 5 ด้านตามท่ีก าหนดไว้ Curriculum Mapping ของ 
หลักสูตร แผนการสอน (กิจกรรมและสื่อการสอน) ในแต่ละสัปดาห์ ช่วงเวลาของการสอบกลางภาค ปลาย
ภาค และช่วงเวลาของการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย (Timelines) แผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่
กระจายค่า น้ าหนักตามกิจกรรมที่ก าหนด (Weight Distribution) เช่น การเข้าเรียน การทดสอบ (Quiz) 
การสอบกลาง ภาค การสอบปลายภาค การส่งรายงานและน าสนอรายงานหน้าชั้นเรียน เป็นต้น สุดท้ายคือ
ต าราและเอกสาร ที่ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้จะประกาศแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบใน
ชั่วโมงแรกหรือวันแรกที่มี การเรียนการสอน เพื่อสื่อสารให้เกิดความเข้าใจตรงกันทั้งผู้เรียนและผู้สอน (5.2-
001 ตัวอย่าง มคอ.3)  
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      หลักสูตรมีการก าหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย มี การก ากับดูแลให้นักศึกษาท าการประเมิน
รายวิชา ประเมินการ สอน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ โดยแจ้งนักศึกษาในชั้น เรียน ติดประกาศ ผล
การประเมินพบว่านักศึกษามีความพอใจใน การให้ค าปรึกษาและมีผลสัมฤทธิ์การเรียน 
     อย่างไรก็ดีเกณฑ์การให้คะแนนหรือ Rubrics ไม่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 เนื่องจากไม่มีในแบบฟอร์มของ 
มคอ.3 แต่อาจารย์ผู้สอนมี Rubrics ของตนเองโดยเช็คจาก Key Points ที่ส าคัญในแต่ละข้อและให้คะแนน
ตาม สัดส่วนของ Key Points ที่ก าหนด นอกจากนี้บางรายวิชาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามาดูข้อสอบกลาง
ภาค ดูเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อ และเฉลยข้อสอบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในวิธีการตอบค าถามและ 
KeyPoints ของค าถามในข้อนั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถสอบถามเพ่ิมเติมในสิ่งที่สงสัยจากผู้สอนได้ และได้
น าไปปรับปรุงแก้ไขในการ 
 4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
     หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์และก ากับให้นักศึกษาเข้า ประเมินรายวิชาประเมินอาจารย์การสอนของ
อาจารย์ และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ หลักสูตรมีรายวิชาที่จัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝน และเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่รายวิชาปฏิบัติการต่าง เช่น การฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา 
     การประเมนิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกิจกรรมที่ก าหนดในรายวิชาเสร็จสิ้น ผู้สอนต้องส่งคะแนนให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ก่อนที่ส านักทะเบียนและประมวลผลจะประกาศผลคะแนนให้ผู้เรียนได้ทราบ 
ดังนั้นจึงพิจารณาว่ามาตรฐานการประเมินข้างต้นมีความชัดเจนและคงเส้นคงวา 
     นอกจากนีใ้นทุกภาคการศึกษามีการประชุมตัดเกรด ของคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณา 
เกรด และติดตาม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของนักศึกษา โดยเฉพาะในรายที่มีปัญหาเรื่องการเรียน หรือ
ปัญหาอื่นๆ ที่ส่งผล กระทบต่อการเรียน 
 4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
     มหาวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการ สอบกลางภาคการศึกษาไปแล้ว หากนักศึกษา
ได้ผลการสอบกลาง ภาคไม่เป็นที่พึงประสงค์ ก็สามารถถอนรายวิชานั้นได้ โดยอาจารย์ ผู้สอนประกาศ
คะแนนสอบกลางภาคก่อนระยะเวลาการหมดเขต การถอนรายวิชา นักศึกษารับทราบการกระจายคะแนน
ของ รายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน จึงสามารถตัดสินใจในการวางแผนการ เรียนของแต่ละรายวิชาหลังการ
ประกาศคะแนนสอบกลางภาค นักศึกษามีโอกาสปรับปรุงการเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น อาจารย์ผู้สอน
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ให้ค าแนะน าในการเรียนแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัย ก าหนดวันส่งเกรด ซึ่งอาจารย์ผู้สอนทุกคนจะด าเนินการ
ส่งเกรด แบบออนไลน์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
      ทุกรายวิชามีการประกาศรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน ใน มคอ. 3 เพ่ือให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ชั่วโมง
แรก นอกจากนี้มีการประกาศคะแนนสอบ หรือน าเสนอ เพ่ือให้นักศึกษาได้ ทวนสอบคะแนนกับอาจารย์
ผู้สอน นอกจากนี้แต่ละรายวิชาจะมีการพูดคุยระหว่างผู้สอน เพ่ือน าข้อเสนอแนะ และข้อวิพากษ์ต่างๆ ที่
นักศึกษาเข้าไปประเมินในระบบประเมินการสอน น ามาปรับปรุงการสอนและการ ประเมินผลในภาค
การศึกษาถัดไป ใน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา ในรายวิชาสัมมนา มีการประชุมผู้สอน ร่วมกันเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ท าให้เกรดของนักศึกษามีความยุติธรรมและ เชื่อถือได้มากขึ้น  
          นักศึกษาได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่แต่ละรายวิชาระบุไว้ใน มคอ.2 
ในแต่รายวิชาที่เปิดสอนได้มีการระบุรูปแบบการประเมินที่ หลากหลาย เช่น การสอบข้อเขียน รายงาน 
การบ้าน และการน าเสนอหน้าชั้น เป็นต้น และสอดคล้องกับผล การเรียนรู้หลักท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ 
มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ยังมีการแบ่งคะแนนของแต่ละ รูปแบบการประเมินให้นักศึกษาทราบ
ตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียน 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
AUN-QA 01 มคอ.2 
AUN-0A-02 ช่องทางการรับรู้เกณฑ์วัดและประเมินผล (มคอ.3) 
AUN-0A-03 มคอ.5 
AUN-0A-04 แบบประเมินรับ นศ.เข้า 
AUN-0A-05 เกณฑ์การรับ นศ.เข้าวิธีต่าง ๆ 
AUN-0A-06 มคอ. 3 
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AUN-0A-07 ผลการประเมิน อาจารย์ผู้สอน 
AUN-0A-08 มคอ.6 
AUN-0A-09 มีแบบข้อร้องเรียนต่าง ๆ  
AUN-0A-10 ช่องทางและกระบวนการรับเรื่อง ร้องเรียนเรื่องการวัดผล 

 

 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 2.7 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
                 (ระบุทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการศึกษาทุกรายวิชา) 
 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

รหัสและ 
ชื่อรายวิชา 

จ านวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U N
A 

ชั้นปีที่ 1                    
ภาค1/25.. วิชา 1                   
 วิชา 2                   
 วิชา 3                   
ภาค2/25... วิชา …..                   
 วิชา ……                   
 ….                   
ภาค3/25... วิชา …..                   
 ….                   
 วิชา 18                   
ชั้นปีที่ 2                    
ภาค1/25.... วิชา 19                   
 วิชา 20                   
 วิชา 21                   

มคอ. 7 หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชา
ของหลักสูตร 
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ภาค2/25... วิชา ……                   
 วิชา …..                   
 ….                   
ภาค3/25... ……                   
 ….                   
 วิชา 30                   
ชั้นปีที่ 3                    
                    
                    
                    
                    
ชั้นปีที่ 4                    
........                    
                    
                    
                    

 
ตารางท่ี 2.8 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 

รหัสและ
ชื่อรายวิชา 

ความไม่ปกติ 
ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบ
สาเหตุความผิดปกติ 

เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติ
จากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

มาตรการแก้ไขที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

วิชา 1      
วิชา 2     
วิชา 3     
.......     
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ตารางท่ี 2.9 ตารางสรุปรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษานี้ 
รหัสและชื่อรายวิชา 
ที่ไม่ได้เปิดสอนตาม 

แผนการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ 

วิชา 1    
วิชา 2   
วิชา 3   
.......   

 
ตารางท่ี 2.10 ตารางสรุปรายวิชาที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข (ถ้ามี) 
วิชา 1     
วิชา 2    
วิชา 3    
.......    
    

 
 
ตารางท่ี 2.11 รายวิชาที่มีการประเมินคุรภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลประเมิน 

รหัสและชื่อรายวิชา การประเมินจากนักศึกษา วิธีการประเมิน (ระบุ) แผนปรับปรุง 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

ชั้นปีที่ 1      
     วิชา 1      
     วิชา 2      
     วิชา 3      
ชั้นปีที่ 2      
     วิชา 4      
     วิชา 5      
.......      

มคอ. 7 หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 .................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตารางที่ 2.12 ตารางสรุปประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน จากข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่ง
ต่างๆ    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับ 

จากแหล่งต่างๆ (ระบุปัญหาที่พบ) 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

PLO1   
PLO2   
PLO3   
PLO4   
PLO4   
PLO5   
….   

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2564                  -

57-  
 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 
 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 
 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 
 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
 5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 5.8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 

ผลการด าเนินงาน 

 5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
         มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การโปรโมทข้ึน

ท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) ด าเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณ



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2564                  -

58-  
 

 

ผลการด าเนินงาน 

ของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการอาจารย์

ประจ าหนักสูตรที่ได้รับมอบหมายให้บริหารหลักสูตรท าหน้าที่จัดการศึกษาของหลักสูตร โดยท าหน้าที่

อาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  วิทยาลัยแต่งตั้งจาก

อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ให้ท าหน้าที่สอนในรายวิชาหลักสูตรโดยอาจารย์ต้องมีภาระงานทุกภาระ

งานรวมกันไม่ร้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมงในแต่ละภาคการศึกษาปกติ (ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เรื่องภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่ง อ.ผศ. รศ. ศ.)ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน งาน

สอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปัจุบันอัตราส่วน ของอาจารย์ประจ าต่อ

อัตราส่วนของนักศึกษา เพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อภายใต้เกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 พรบ.ระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ

รองรับภารกิจแผนการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 หลักสูตรเล็งเห็นว่า ใน

ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าจ านวนอาจารย์ประจ า ยังคงเพียงพอต่อการรับนักศึกษา อย่างไรก็ตามแผนการเพ่ิม

จ านวนอาจารย์อยู่ภายใต้กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฯได้ก าหนดแผนการก าหนดอัตรา

ทดแทน อาจารย์ที่จะเกษียณ  

 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
         มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของ

งาน ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ4 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการ

ปฎิบัติงาน (KPIs)จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการน าระบบการบริหารผลการปฎิบัติงานที่ทันสมัยเพ่ือสามารถตรวจสอบและ

บริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจมหาวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน 

 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
        ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่ง อ.ผศ. รศ. 

ศ.) อาจารย์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน มทร.ศรีวิชัยให้ด าเนินการบรรลุตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อให้อาจารย์น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา

สามารถน าไปใช้เป้นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย งานสอน  งานวิจัยและงาน

วิชาการอ่ืน งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอ่ืนๆที่สอดคล้องกับพัทธกิจและ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายซึ่งต้องมีการก าหนดดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ

ของงานร่วมกับระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินและพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยตามสมรรถนะท่ีก าหนด 

 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
วิทยาลัยฯมีระบบการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการเรียน

การสอน การวิจัยของ หลักสูตร มีความโปร่งใส ยุติธรรม ดังนี้ กระบวนการก่อนรับ 1.หลักสูตรก าหนด

คุณวุฒิทางการศึกษาที่ต้องการ รับให้สอดคล้องกับความต้องการส าหรับการสอนใน หลักสูตรและการวิจัย 2.

วิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติทางวิชาการตามที่หลักสูตรเสนอ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามระเบียบของ กพ. และ

ตามท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด 3. วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ คัดเลือก 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาก าหนดกรอบการสรรหาและคัดเลือก

ให้เป็นไปอย่างรัดกุม รอบคอบ เป็นธรรม 4. ประกาศรับสมัคร ทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ a. ส่งประกาศรับ

สมัครไปหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่รับสมัคร b. ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์คณะ 

c. ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook d. สถานีวิทย 
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 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 
         ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง ผศ.รศ.ศ.ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 วิทยาลัยฯ มีระบบการเลื่อน

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ เป็นไปตามหลักจริยธรรมทางวิชาการ และความเป็นอิสระทาง วิชาการ 

ดังนี้ 1. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบระยะเวลาของการเสนอขอ ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไว้ดังนี้ 

อาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท จะต้องเสนอขอก าหนด ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในระยะเวลา 4 ปี 

อาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาเอก จะต้องเสนอขอก าหนด ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในระยะเวลา 1 ปี 

2. วิทยาลัยะฯ ใช้เกณฑ์ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่ กพอ. ก าหนด ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้มีการ

สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ และกระบวนการที่ เปลี่ยนแปลงให้คณาจารย์ทราบทั่วกัน ผ่าน ที่ประชุม

คณะกรรมการ ประจ าคณะฯ อีเมล์กลุ่มบุคลากรของวิทยาลัยฯ การประชุมชี้แจงใน กรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงมากๆ ส่งเอกสารผ่านทาง e-document. กระบวนการในการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ  

 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
         การพัฒนาอาจารย์ในคณะฯ มี3 รูปแบบ คือ 1. คณะฯ จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการอบรม พัฒนา

อาจารย์ ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย ในต้นปีงบประมาณ โดยหัวข้อในการอบรมได้จากการประชุม

หารือในที่ประชุม คณะกรรมการคณะฯ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ประจ าคณะฯ หรือการเสนอความ

ต้องการจากตัวแทน คณาจารย์บางกลุ่ม 2. คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอบรมที่จัดโดยวิทยาเขต หรือ 

มหาวิทยาลัยตามความสนใจ 3. คณาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการ ที่จัดขึ้นโดย สถาบันต่างๆ ตาม

ความสนใจของอาจารย์ การก าหนดหัวข้อพัฒนาตนเองในแบบข้อตกลงภาระงานและแบบ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาและการเลื่อนเงินเดือน มีกลไกการสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์  ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอนโดยภาควิชาสนับสนุนเงินส าหรับท าวิจัย และส่งเสริมให้อาจารย์เขียนรับทุนวิจัยทั้งทุน

ภายนอกและ ภายใน - มีการประชาสัมพันธ์การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติให้อาจารย์ประจ า
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หลักสูตรและอาจารย์ประจทราบผ่าน อีเมล์ และ E-Doc - สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน ในหลักสูตรเข้าอบรม ประชุมทางวิชาการ การสัมมนา การศึกษาดู งานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  และให้มีผลผลิตการตีพิมพ์ full paper จากที่

ประชุมวิชาการ - โดยในปีการศึกษา 2564 คณาจารย์และบุคคลากรใน ภาควิชาได้เข้าร่วมอบรม ประชุม 

สัมมนาทางวิชาการ ต่าง ๆ เช่น อบรมการเขียนต ารา/หนังสือ เพ่ือประกอบการขอต าแหน่ง อบรม การ

สืบค้นข้อมูลเพื่อการวิจัย หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการท้ังใน ประเทศและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  

 5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
       มีการก าหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการอย่าง

เป็นระบบและมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการที่ได้

ก าหนดไว้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคคลากรมทร.ศรีวิชัย พ.ศ.

2563 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ

และพัฒนาการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ได้มีการจัดสรรทุนเพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการท ากิจกรรมทาง วิชาการ ณ ต่างประเทศ เฉพาะการประชุม

วิชาการหรือประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติเพ่ือเสนอผลงาน ทางวิชาการเท่านั้น ผลงานที่ไปเสนอ

จะต้องตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบในด้านการเรียนการสอนหรือวิจัย และอาจเป็นผลงานวิทยานิพนธ์ใน

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ก็ได้ ผู้ที่จะไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ จะต้องมีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน ผลงานของผู้อ่ืน และ

จะต้องเป็นผลงานที่ยังไม่เคยน าเสนอท่ีใดมาก่อน โดยคณะฯ พิจารณาให้บุคลากร เดินทางไปเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 
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 5.8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality 

        มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพที่

สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการผลผลิตของหลักสูตร ที่ได้จากการสอน

และการท างานวิจัยที่ระบุข้างต้น เป็นองค์ประกอบ เพ่ือ พิจารณาการประเมินค่าตอบแทน ซึ่งจะผนวกกับ

การจัดการสอนในฐานะของอาจารย์ และผลผลิตที่เกิดจาก การท าวิจัย ผลงานตีพิมพ์นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนที่ได้จากต าแหน่งทางวิชาการ และการเข้าสู่อาจารย์ที่เข้า สู่มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ดังที่

กล่าวข้างต้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 

เพ่ือให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ จึง ก าหนดให้การสนับสนุนผู้ที่มี

บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 
หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
Aun-QA -01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่ง 

อ.ผศ. รศ. ศ.) 

Aun-QA -02 มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

Aun-QA -03 พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548   
Aun-QA -04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
Aun-QA -05 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง ผศ.รศ.ศ.ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 
Aun-QA -06 สรุปการอบรมพัฒนาทักษะทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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Aun-QA -07 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคคลากรมทร.    
ศรีวิชัย พ.ศ.2563 

Aun-QA -08 ประกาศผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยม 
 

ตารางที่ 2.13 สรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม FTE ร้อยละของ
ปริญญาเอก จ านวน  

ศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 3 91.81  
อาจารย์ 1 2 2  40% 
อาจารย์พิเศษ      
ผู้บรรยายพิเศษ      
อ่ืนๆ (ระบุ)      

 
ตารางท่ี 2.14 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดร.ศิววงศ์  เพชรจุล หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ

สมรรถนะวิชาชีพบัญชี 

ดร.ศวิวงศ์  เพชรจุล 
ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
อ.จิรัชญา  บุญช่วย 

- การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร
องค์กร 
- เทคนิคการตรวจสอบบัญชียุคใหม่ 
- ระบบภาษีในยุคดิจิทัล 

From GEN Z to be CEO  ดร.ศิววงศ์  เพชรจุล 
 

การวิเคราะห์การค้าระหว่างประเทศ 
การตลาดระหว่างประเทศและการส่งออก 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือการส่งออก และ

การวิเคราะห์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
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โครงการค่ายวิทย์ กระทรวง อว 
มทร.ศรีวิชัย 
4-7 ก.ค. 65 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ การผลิตยาสมุนไพรพื้นบ้าน 
ต้นทุนในการผลิตสมุนไพรพ้ืนบ้า 

โครงการเชิงปฏิบัติการ จริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
30-31 ต.ค.64 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ต.ค. 64 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือนการสื่อสาร 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 

การประชุมวิชาการ ด้านมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ 
9 ก.ย. 64 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ การน าเสนอบทความ 

การวิจัยเชิงเอกสารและการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

อ.กัลยาณี ยุทธการ ด้านการวิจัยและด้านจัดการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีการเงนิ อ.กัลยาณี ยุทธการ ด้านวิชาชีพ 

วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีอุบัติใหม่

เป็นฐานส าหรับการศึกษาในศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

 

 

อ.กัลยาณี ยุทธการ ด้านการสอนและด้านเทคโนโลยีดิจิตัลและ

การสื่อสาร 
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อบรมหลักสูตร Canva e-learnning ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ การใช้โปรแกรม Canva e-learnning 

โครงการ How to publish in 

Journal เทคนิคการเขียน

ผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ระดับชาติ

และนานาชาติ 

ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ ได้รับเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการ

ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 

Tecnology for Business ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน 

อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์ 

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สามารถออกแบบสอบถามงานวิจัยใน

มนุษย์ได้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

งานวิจัย  

เพ่ือสร้างนวัตกรรมตอบสนองความ

ต้องการภาคธุรกิจ 

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สามารถน าความรู้ไปพัฒนาเพื่อสร้าง

นวัตกรรมส าหรับธุรกิจได้ 

หลักการวิจัยเชิงคุณภาพและการ

เผยแพร่วิจัยเชิงคุณภาพ 

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สามารถน าความรู้มาพัฒนาวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 

ผลการด าเนินงาน 
 6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 
ระบบกลไกและการด าเนินงาน  
        ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรไดม้ีการด าเนินงานตามระบบ โดย หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ร่วมกัน
ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
     1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและจ านวนรับ ดังนี้ นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 4 ปี จ านวน 30 คน และ
หลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) จ านวน 30 คน โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายในบริเวณพ้ืนที่ตรัง และจังหวัดใกล้เคียง 
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ผลการด าเนินงาน 
     2. ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษา ดังนี้  
       - หลักสูตร 4 ปี ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือหลักสูตร
เทียบเท่า ที่มีเกรดเฉลี่ยรวม ไม่น้อยกว่า 2.00  และ 
       - หลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส)  
     3. ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ รวดเร็ว และทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ทางโซเชียลและสื่อต่าง ๆ เช่น การสร้างเพจแนะแนวหลักสูตรการบัญชี ในเฟสบุค มีการจัด
กิจกรรม Online มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจของมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว รวมถึงทางหลักสูตรได้ก าหนดเพจประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในชื่อสาขาการบัญชี มทร.ศรี
วิชัย ตรัง โดยผู้ดูแลเพจ คือ นักศึกษาหลักสูตรการบัญชีร่วมกับคณาจารย์ โดยช่องทางดังกล่าวจะสามารถ
ช่วยเหลือผู้สมัครเข้าเรียนและตอบค าถามแก่นักเรียนและผู้ที่สนใจ ในรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน 
อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์ บอกกล่าวความเคลื่อนไหวกิจกรรมภายในหลักสูตร เพ่ือเป็นการสื่อสารแก่ผู้ที่
สนใจและติดตามอีกทางหนึ่ง 
       4. การออกแนะแนวนักศึกษาระดับมัธยมปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ (ปวส.) 
คณาจารย์พร้อมทั้งนักศึกษาร่วมออกแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับส านักงานวิทยาเขตตรัง ไปยัง
โรงเรียนต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ โดยมีศิษย์เก่าจากสถาบันเดิมเข้าร่วมแนะแนว เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เชื่อมโยงสถาบันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ง่ายต่อการเข้าถึงและสื่อสารให้กับนักเรียนหรือผู้ที่สนใจ  
       อีกทั้งหลักสูตรมีการจัดกิจกรรม Online ให้กับผู้ที่สมัคร ด าเนินการโดยนักศึกษารุ่นพ่ีร่วมกับ
คณาจารย์ เช่น มีกิจกรรมตอบค าถามเพ่ือชิงรางวัล เป็นต้น 
     5. แนวทางการรับนักศึกษา มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        - ด าเนินการประกาศรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 ในเพจมหาวิทยาลัยโดยมีการให้สมัคร
ทางระบบ Online หลักสูตรมีการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด และประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาตามคุณสมบัติดังกล่าว 
        - มีการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครทางโทรศัพท์เพ่ือให้เกิดความสะดวกกับผู้สมัคร โดยสัมภาษณ์
เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานทั่วไป ทักษะการสื่อสาร รวมถึงด้านความพร้อมของนักศึกษาในเบี้องต้น หลักสูตรได้
ด าเนินการโทรศัพท์ติดตาม สอบถามและให้ความช่วยเหลือในเรื่องการสมัครเรียนและการลงทะเบียนเรียน
ของผู้สมัคร 
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ผลการด าเนินงาน 
        - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย พร้อมก าหนดการรายงานตัว
นกัศึกษาใหม่ 

 6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
       หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการผู้เรียน โดยหลักสูตรมีการประชุม
วางแผนให้การบริการข้อมูลสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการกับนักศึกษา รวมถึงการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ทั้งด้านการเรียนการสอน  การปรับตัวในชีวิตการเรียนรูปแบบ
การเรียนควบคู่การฝึกงาน การท ากิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานงานพัฒนานักศึกษา เป็น
ต้น     
      หลักสูตรมีการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการ หลักสูตรมีการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร ด้าน
วิชาการทางเพจของวิทยาลัยและหลักสูตร อีกทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยฝ่ายสนับสนุนของวิทยาลัย  
     ในปีการศึกษา 2564 ในระหว่างภาคการศึกษาหลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมหลากหลาย เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้กับนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนี้ 
     - ทางหลักสูตรการบัญชีมีแผนการบูรณาการรายวิชา การจัดกิจกรรมในรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงาน ในหลายรายวิชา เช่น การบัญชีโรงแรมโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ให้นักศึกษาในลง
ปฏิบัติจริงตามแผนการเรียน ดังกล่าว 
     - อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการท ากิจกรรมตามแผนการเรียน 
     - มีการรายงานไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาในเรื่องการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุง
กิจกรรมส าหรับการบูรณาการในครั้งต่อไป 
     ในส่วนการสนับสนุนที่มิใช่วิชาการ  โดยฝ่ายสนับสนุนงานพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย มีระบบและ
ให้บริการแก่นักศึกษา ดังนี้ 
     1. ระบบการให้ค าปรึกษา มีระบบการให้ค าปรึกษาเป็นกระบวนการตั้งแต่การแต่งตั้งค าสั่งอาจารย์ที่
ปรึกษา การรายงานผลการให้ค าปรึกษาลงระบบ Online ในรายบุคคล อีกทั้งการรายงานผลหลังสิ้นสุดใน
แต่ละภาคการศึกษา 
อีกทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านมีการพบปะพูดคุย ชี้แนะแนวทางทั้งในด้านการศึกษาและ ด้านการใช้ชีวิต
ให้กับนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนดข้างต้น 
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     2. ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และหลักสูตร ให้ทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาเรียนดี 
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมทั้งนักศึกษาที่มีกิจกรรมและกีฬาเด่น ดังนี้ 
          - มีการประกาศและแจ้งให้นักศึกษาทราบเพื่อสมัครขอรับทุนการศึกษา  
          - นักศึกษาที่สมัครขอทุนการศึกษาจะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ การรับทุนการศึกษา ผ่าน
คณะกรรมการที่แต่งตั้งจากงานพัฒนานักศึกษา 
          - ประกาศแจ้งผลการคัดเลือกผู้ได้รับทุนผ่านทางเว็บไซต์ และเพจของวิทยาลัย 
          - มีระบบการจัดเก็บข้อมูลรายชื่อส าหรับผู้เข้ารับการสัมภาษณ์แต่ไม่ได้ทุนไว้เพ่ือพิจารณาใน
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม ในอนาคต 
     3. มีการให้สวัสดิการในด้านอ่ืน ๆ เช่น กองทุนการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หอพักนักศึกษา การประกัน
อุบัติเหตุส าหรับนักศึกษา 
 
 6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 
         หลักสูตรการบัญชีมีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระงานของ
นักศึกษา มีการบันทึกข้อมูลของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ มีระยะเวลาชัดเจนเพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อีกทั้งมีกระบวนการ PDCA เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล โดยเมื่อมีปัญหาต้องใช้ข้อมูล มีการแจ้งและช่วยเหลือนักศึกษา โดยมีระบบและการปฏิบัติ ดังนี้ 
     1. หลักสูตรการบัญชี ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
ส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาการบัญชี ชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้
นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในมหาวิทยาลัย มีความรักและสามัคคี อีกทั้งมีความเข้าใจในเนื้อหาการเรียน
ได้มากขึ้น ซึ่งภายในกิจกรรมจะมีการพบปะระหว่างพ่ีและน้องหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีกิจกรรมการสอนบัญชี
พ้ืนฐาน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
     2. ในระหว่างภาคการศึกษามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     1. มีการรายงานโดยอาจารย์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 
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          - ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือคัดกรองนักศึกษาที่มีปัญหาด้าน การเรียน และ
วิเคราะห์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาของชั้นปีนั้น อีกทั้งมีการรายงานผลในแต่ละภาคการศึกษาเกี่ยวกับข้อมูล
ของนักศึกษา ดังนี้ 
         - มีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนในรายวิชาต่างๆ  
         - มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียน 
         - มีการตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 /มคอ. 
4  
         - มีการทวนสอบ ในปีการศึกษา 2564 พบว่าการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนเป็นตามแผนที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 และให้อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตาม มคอ.3 ที่ได้แจ้งไว้     
     2.  มีการรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 
          - รายงานสถานภาพนักศึกษา เช่น ปกติ ภาวะวิกฤต ภาวะรอพินิจ ลาพักการศึษา การโอน ย้าย 
หรือการพันสภาพ เป็นต้น 
          - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 80 
          - อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด อย่างน้อยร้อยละ 80 
     การติดตามเหล่านี้จะช่วยให้จ านวนนักศึกษาออกกลางคันลดลง ซึ่งทางหลักสูตรบัญชีได้ท าการชี้แจงให้
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังปัญหาของนักศึกษาทั้งด้านการเรียนและด้านปัญหาส่วนตัวทั้งในเวลา
เรียน หรือนอกเวลาเรียน รวมถึงการสื่อสารทางด้านโซเชียลด้วย เพ่ือทางหลักสูตรจะได้ช่วยเหลือนักศึกษา
ได้ทันก่อนที่จะถูกรีไทม์หรือลาออกกลางคัน อีกทั้งมีการน าผลจากการรายงานในแต่ละภาคการศึกษามา
ปรับปรุงในการด าเนินงานภาคการศึกษาถัดไป     
3. มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
           วิทยาลัยฯ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์จะดูแลนักศึกษาตั้งแต่
ชั้นปีที่ 1 จนกระทั่งนักศึกษาจบการศึกษา การให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาของวิทยาลัยมีระบบ
และการปฏิบัติในการควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 
     1. ประชุมเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา มีการก าหนดนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
     2. ประชุมชี้แจงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
     4. กระบวนการเข้าสู่ระบบการให้ค าปรึกษา  
     5. การติดตามผลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 
โดย 
         - แต่งตั้งค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2564  
         - จัดตารางการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษาในช่วงวันพุธบ่ายของทุกสัปดาห์ และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อกับนักศึกษาโดยการสร้างกลุ่ม LINE และ Facebook ของนักศึกษาทุกชั้นปี 
          - รายงานผลการให้ค าปรึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมีระบบการ
จัดการผ่านช่องทาง Online 
     4. รายงานผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
         - หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือให้จบตามแผนการศึกษา 
และตามเป้าหมายที่วางไว้ 
         - หลักสูตรบัญชีบัณฑิตด าเนินการขออนุมัติจบการศึกษา และขึ้นทะเบียนบัณฑิตส าหรับนักศึกษาที่
จบในปีการศึกษา 2564  
         - ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
         - ประกาศรายชื่อบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
1. วิทยาลัยและหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
     วิทยาลัยและหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564 

2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปี 2564 

3) ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4) สัมมนานักศึกษาหลังฝึกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา 

5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าสู่การท างาน  

2.กิจกรรมชมรมการบัญชี 
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      กิจกรรมของชมรมการบัญชี จะฝึกให้นักศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยน าองค์ความรู้จากการจัดการ

เรียนการสอนไปถ่ายทอดให้กับชุมชนหรือสังคม ซึ่งในปีการศึกษา 2564  

 3.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

          มีการจัดกิจกรรมในรายวิชาของหลักสูตร เช่น กิจกรรมแบบบูรณาการกับงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยให้นักศึกษาร่วมกันด าเนินกิจกรรมเยาวชนร่วมใจสืบสานท านุ

บ ารุงวันส าคัญทางศาสนา ในรายวิชาการบัญชีโรงแรม การบัญชีต้นทุน การบัญชีเพ่ือการจัดการ วิชาการ

ก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ

ประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่น อีกท้ังมี 

4. นักศึกษาหลักสูตรการบัญชี ได้รับการทดสอบสมรรถนะท้ัง 3 ด้าน ดังนี้ 

     1. สอบทักษะด้านวิชาชีพการบัญชี 

     2. สอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (IC3) 

     3. สอบทักษะภาษาอังกฤษ RMUTSV TEST 

5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพโดย ส่งนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในโครงการ 9 มทร.     
 6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
- สายสนับสนุนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่กระบวนการรับเข้า ในการคัดเลือกบุคลากรเข้ามาท างานและมี
การก ากับติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติงานตามสมรรถนะ โดยมีโครงสร้าง ดังนี้ 
     - ฝ่ายวิชาการและวิจัย มีบุคลการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการให้บริการ
วิชาการและวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
     - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีบุคลการในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร งานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การให้ทุนการศึกษา ทุนการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา หอพัก เป็นต้น 
 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
         หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการด าเนินการประชุมหลักสูตรเพ่ือค้นหาและก าหนดคู่ เทียบเพ่ือ
ประเมินผลเทียบเคียงสมรรถนะ ซึ่งก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
AUN QA-01 - ประกาศการรับสมัคร 

- หลักสูตรการบัญชี 
- เพจการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยและหลักสูตร 
- ประกาศผลการคัดเลือกและการสอบสัมภาษณ์ 

AUN QA-02 - แผนงานต่าง ๆ 
- การด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
- ในเพจวิทยาลัยเรื่องการให้ค าปรึกษา 
- การขอรับทุนการศึกษา 
- รายวิชาที่มีการบูรณาการตามรายงานฝ่ายพัฒนา ปี 64 

AUN QA-03 - การจัดท าข้อมูลประวัตินักศึกษา 
- เพจวิทยาลัยเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา 
- หนังสือค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
- มคอ.3 แผนการให้ค าปรึกษา 
- การบันทึกการให้ค าปรึกษา 
- การรายงานการให้ค าปรึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
- รายงานการสรุปผลการส าเร็จนักศึกษา 
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AUN QA-04 -แผนการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
- สรุปผลการด าเนินโครงการงานพัฒ 
- สรุปผลการด าเนินโครงการชมรม 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- สรุปผลการด าเนินงานสมรรถนะ 4 ด้าน 
- โครงการ 9 มทร. 

AUN QA-05 - ภาระงานและคู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 
-หลักฐานการอบรมพัฒนาตนเอง 

 
ตารางท่ี 2.15 จ านวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ต่ ากว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จ านวนทั้งหมด 

บุคลากรห้องสมุด - 3 - - 3 
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ 

- - - - - 

บุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 3 - - 3 

บุคลากรด้านงาน
บริหารงานบุคคล 

- 1 - - 1 

บุคลากรด้านงาน 
บริการนักศึกษา (ระบุ 
ประเภทงานบริการ) 

- 3 - - 3 

อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 
จ านวนทั้งหมด - 10 - - 10 
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ตารางท่ี 2.16 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 
 

ปีการศึกษา 
ผู้สมัคร 

จ านวนที่สมัครเรียน จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนที่รับเข้า/จ านวนที่
ลงทะเบียน 

2559 102 50 67 
2560 25 60 25 
2561 38 60 21 
2562 28 40 12 
2563 33 30 22 

 
ตารางท่ี 2.17 จ านวนนักเรียนทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2559 67 52 51 50   
2560 26 21 20 20   
2561 21 18 18    
2562 13 10     
2563 22      

หมายเหตุ กรณีที่หลักสตูรจดัการศึกษาเป็นจ านวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีท่ี 5 และ >ปีท่ี 5 

เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

7 . 3 .  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7 .9 .  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน 
 7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient. 
     ๑. มีห้องสมุด อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ WIFI ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน มาจากส่วนของมหาวิทยาลัยฯ 
    ๒. มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการส าหรับฝึกปฏิบัติบัญชี  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์โดยมีระบบโปรแกรมทางด้านบัญชี ที่เพียงพอต่อการใช้งาน ส่วนของสาขาวิชาการบัญชี 
       ๓. มีการขออนุมัติเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์เดิมที่ช ารุด หรือ หมดอายุการใช้งาน 
 
 7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
     หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและ เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษา ซึ่งสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
บุคลากรที่ใช้ในการเรียนและการวิจัย โดยมีทั้งหมด ดังนี้ 
1). ส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการใช้อาคารวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 
     1. ห้องบรรยายอาคารวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
     2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ E 2/10 ขนาด  40 ที่นั่ง 
     3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/5 ขนาด  80 ที่นั่ง 
     4. ห้องปฏิบัติการบัญชี 1 D 2/2  ขนาด 80 ที่นั่ง 
     5. ห้องปฏิบัติการบัญชี 2 D 2/3  ขนาด 80 ที่นั่ง 
     6. ห้องบัญชีจ าลอง ขนาด  15 ที่นั่ง  
2).อุปกรณ์และสื่อการสอน ที่ส าคัญประกอบด้วย 
     1.เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 295 เครื่อง 
     2.เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 1 เครื่อง 
     3.เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 6 เครื่อง 
     4.เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 
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ผลการด าเนินงาน 
 7 .3 .  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
     ๑. มหาวิทยาลัยฯและวิทยาเขตมีการจัดเตรียมห้องสมุดและทรัพยากรให้เพียงพอและทันสมัย ส าหรับ
การเรียนและการวิจัย และการค้นคว้าทางวิชาการต่าง ๆ 
     ๒. มหาวิทยาลัยฯจัดให้มีการยืมหนังสือข้ามวิทยาเขตได้ กรณีที่ วิทยาเขตตรัง ไม่มีหนังสือที่ต้องการ ซึ่ง
สามารถยืมผ่านระบบออนไลน์ของสมุดได้จากวิทยาเขตตรัง 
      ๓. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการค้นคว้าหนังสือของห้องสมุดได้จากทุกที่ ที่ต้องการสืบค้น เช่น ที่พัก ที่
บ้าน ฯลฯ 
      ๔. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมทรัพยากรให้เพียงพอและทันสมัย ส าหรับการค้นคว้าทางวิชาการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
      ๔.๑ E-Library มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 - ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ E-Library Srivijaya รวบรวม จัดเก็บและให้บริการทรัพยากรดิจิทัล E-
Book, E-Journal, E-Thesis จากแหล่งต่างๆ เข้าในระบบ และผู้ ใช้บริการสามารถสืบค้น และใช้งาน
ทรัพยากรดิจิทัลได้ผ่านช่องทางดังกล่าวนี้ 
     ๔.๒ คลังสารสนเทศงานวิจัย  
คลังสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ Institutional Repository @ RUTS เป็น
แหล่งสนับสนุนในการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ อันเป็นผลงานทางวิชาการท่ีคณะครู อาจารย์ นักศึกษา
หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ ได้จัดท าขึ้น ในรูปแบบของเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งยังช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการให้แก่
นักศึกษาและผู้ที ่
     ๔.๓ ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book  
     หนังสือที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยปกติมักจะเป็น
แฟ้มข้อมูลที่สามารถอ่านเอกสารผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ ทั้งในระบบออฟไลน์ และออนไลน์ ซึ่งจะ
รวบรวมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สาขาวิชาต่างๆ เช่น การศึกษา บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สังคมศาสตร์ และอ่ืนๆ สามารถแสดงผลในรูปแบบ HTML และ PDF มีความสารถในการอ่าน และดาวน์
โหลดไฟล์ mp3 บริการแปลภาษาไทย และภาษาอ่ืนๆ สามารถส่งเนื้อหาผ่าน E mail หรือ GoogleDive 
และยังท า Hightlight หรือเขียน Note ลงในเนื้อหา มีการใช้งานบรรณานุกรมอัตโนมัติ เข้าใช้งานได้ทั้ง
ระบบ PC และ Smartphone 
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ผลการด าเนินงาน 
     ๔.๔ E-Magazine 
     E-Magazine แหล่งรวมนิตยสารออนไลน์ OOKBEE อ่านอีบุ๊ค ที่อุ๊คบีมีทั้งหนังสือ วารสาร นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ หนังสือเสียง ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง และ meb : mobile e-books รวมนิยายทั้งเก่า และ
ใหม่ การ์ตูนสนุกๆ ให้คุณมากกว่าใคร คลังนิตยสารดัง หนังสือเสียง และละครวิทยุ 
     ๔.๕ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ E-Database 
     ฐานข้อมูลออนไลน์ เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศตลอดจนเอกสารฉบับเต็มได้สะดวก รวดเร็ว ผ่านเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา UniNet ส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
ฐานข้อมูลที่ให้บริการ ประกอบด้วย ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database) จ านวน 11 ฐาน เช่น ACM 
Digital Library เป็นฐานข้อมูลทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
จดหมายข่าว และเอกสารในการประชุมวิชาการ ที่จัดท าโดย ACM (Association for Computing 
Machinery), ProQuest Dissertation & Theses Global เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก ฉบับเต็ม (Full-text) ของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา และแคนาดา รวมถึงบางสถาบันการศึกษาจากทวีปยุโรป ออสเตรเลีย เอเซีย และแอฟริกา 
     ๔.๖ ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UCTAL) 
     ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมส าหรับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย เพ่ือช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเลขมาตรฐานสากลของหนังสือ/วารสาร การจัดท ารายการสิ่งพิมพ์ส าเร็จรูป การจัดการ
ระเบียนบรรณานุกรม การควบคุมระเบียนรายการหลักฐาน และการใช้รายการร่วมกัน อันจะช่วยรองรับการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ลดความซ้ าซ้อนในการจัดท ารายการบรรณานุกรม และใช้ประโยชน์การยืมระหว่าง
ห้องสมุดของสถาบันอุดมศึกษาไทย รวมทั้งอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ ทั้งนักศึกษา อาจารย์และ
นักวิชาการในการค้นหาหนังสือที่ต้องการโดยที่ไม่ต้องเข้าเว็บไซต์ของแต่ละห้องสมุด 
     ๔.๗ ฐานข้อมูลเครือข่าย ThaiLis 
     เครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) เป็นการด าเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลั ยส่ วนกลาง  (Thai Library Network - Metropolitan : Thailinet) เครื อข่ ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Provincial University Library Network : Pulinet) และส านักงานปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย เข้าด้วยกันบนเครือข่าย UniNet เพ่ือประโยชน์ในการขยายเครือข่ายห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ และห้องสมุดประเภทอื่นๆ ในอนาคต ก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ของห้องสมุดอุดมศึกษาและเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ใน
ภูมิภาคเอเซียอาคเนย์ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย โดยน าระบบคอมพิวเตอร์และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้งานห้องสมุด พัฒนาให้เป็นระบบ อัตโนมัติ (Automated Library 
System) สร้างระบบเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การจัดบริการสารสนเทศมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์และรวดเร็วยิ่งขึ้น เกิดระบบการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๔.๘ มีข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น 1) ฐานข้อมูล ACM Digital Library 2) ฐานข้อมูล H.W 
Wilson 3) ฐานข้อมูล IEEE/IET Electronic Library (IEL) 4) ฐานข้อมูล LexisNexisRและNexisR 5) 
ฐานข้อมูล ProQuest Dissertation & Thesis 6) ฐานข้อมูล Web of Science  7) ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนี
การอิงวารสารไทย  (Thai-Journal Citation Index Centre) 8) ฐานข้อมูล ACS Journal 9) ฐานข้อมูล 
BioOne 10) ฐานข้อมูลSpringerLink 11) ฐานข้อมูล ThaiLIS Digital Collection (TDC) 12) ฐานข้อมูล 
Muse Global 
 7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students       
         ๑. มหาวิทยาลัยและวิทยาเขตมีการด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์  
         ๒. มีระบบ LMS แก่นักศึกษาและอาจารย์เพ่ือสนับสนุนให้มีการเรียนรู้และมีความสะดวก รวดเร็ว 
ในการจัดการเรียนการสอน  
         ๓. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษาสามารถเข้าไปใช้บริการเพ่ือหา เอกสารส าหรับงานวิจัย ที่
ส าคัญคือ Sciencedirect, Webofscience, Scifinder ฯลฯ มีบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม 
ต่าง ๆ ที่มีความจ าต่อการเรียนการสอนและวิจัย ทางด้านบัญชี มหาวิทยาลัยมีแหล่งค้นคว้าข้อมูลทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและพอเพียง จากเวปไซต์ของห้องสมุด http://trang.rmutsv.ac.th/library/ 
 7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
      มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้
ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะงานดังนี้ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สอบวัดสมรรถนะพ้ืนฐานทางไอที 

- ระบบเครือข่ายไร้สาย 
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- ให้ค าปรึกษา แนะน าและแก้ปัญหาการใช้งานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 

- บริการและซ่อมบ ารุง 

          มีการรายงาน เกี่ยวกับ จ านวนผู้ใช้งานระบบบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต (e-Passport) จ านวน

ผู้ใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอน LMS จ านวนผู้ใช้งานเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้แบบออนไลน์ จ านวน

ผู้ใช้งานเว็บไซต์ศูนย์สอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที IC3  จ านวนผู้ใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(rmutsvmail) ของนักศึกษา และจ านวนผู้ใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ e-mail ส าหรับบุคลากร 

     อีกท้ังมีการวัดและประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS) 

2. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ RMUTSV mail 

3. ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) 

4. ระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา 

5. ระบบลงทะเบียน e-Passport 

6. ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

7. ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

8. ศูนย์สอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที IC3 

9. ศูนย์การเรียนรู้แบบออนไลน์ 

10. ระบบประเมินความพึงพอใจ 

11. ระบบจองห้องประชุม 

12. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

13. Microsoft Office 365 Education ส าหรับบุคลากร นักศึกษา 

งานระบบอินเทอร์เน็ต 

       ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดบริการแก่บุคลากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยตามภารกิจต่าง ๆได้ โดยอยู่
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ภายใต้ข้อก าหนดของความปลอดภัยทางระบบเครือข่าย เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน IEEE 802.11b ,802.11g,802.11a และ 802.11AC 

     เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาหรือผู้ที่ต้องการใช้งาน Wifi Hotspot  สามารถท าให้การเข้าถึงอินเตอร์เน็ต

เป็นเรื่องที่สะดวกสบายขึ้น สามารถใช้งานนอกห้องเรียนและใช้งานได้ทุกเวลา และเพียงพอต่อการใช้งาน 

อีกท้ังสามารถเชื่อมต่อกับอุปกรณ์อ่ืน ๆ ได้ เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ 

ณ จุดบริการ ดังนี้ 

 มีจ านวนคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ไม่กี่เครื่อง 

 ดาวน์โหลดไฟล์ขนาดใหญ่บ่อย ๆ 

 พ้ืนที่ใช้งานไม่กว้างมาก 

 มีงบประมาณ ไม่สูงมาก เพราะมาตรฐาน AC จะมีราคาค่อนข้างสูงเลือกใช้ AC ในกรณีท่ี 

 พ้ืนที่ใช้งานมีบริเวณกว้างจนมาตรฐาน N ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 

 มีจ านวนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เชื่อมต่ออยู่หลายเครื่องด้วยกันจนคลื่น 2.4 GHz อาจจะไม่

เพียงพอ ต้องมีมาตรฐาน 5 GHz เข้ามาเสริม 

 นอกจากใช้งานอินเทอร์เน็ตดาวน์โหลดไฟล์ขนาดใหญ่แล้วยังสามารถถ่ายทอด Live Stream 

Video ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้ต้องการประสิทธิภาพในการท างานสูงสุดตลอดเวลา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับเปลี่ยน SSID ชื่อสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าระบบสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัยมาก

ยิ่งขึ้น แบ่งแยกตามกลุ่มผู้ใช้งานแต่ละประเภท ให้ครอบคลุมผู้ใช้งานทั้งบุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยได้ติดตั้งจุดบริการเครือข่ายไร้สายทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เน้นจุดบริการที่บุคลากรสามารถ

เข้าถึงระบบเครือข่ายได้สะดวก เพ่ือการใช้งานที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะให้บริการ 3 ชื่อสัญญาณดังนี้ 

1.  Srivijaya WiFi [Guest_&_IoT] 

2.  Srivijaya WiFi [e-Passport] 

3. eduroam  
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     มีคู่มือการใช้งาน ผู้ใช้งานสามารถน าอุปกรณ์มาให้เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คได้ ณ จุดบริการต่าง ๆ และมี
ช่องทางการสื่อสารโดยสามารถสอบถามหรือแจ้งปัญหาการใช้งานได้ มีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่าย ซึ่งจะน าผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังมีการรายงานผลข้อมูลการซ่อมบ ารุง ข้อมูลอัตราการใช้
งาน 
 7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
          วิทยาเขตได้จัดให้มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมรอบเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย
ส าหรับนักศึกษา โดยมีระบบต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด บริเวณเข้า-

ออก   

2. บริเวณลานจอดรถและอาคารเรียน และสถานที่ต่างๆในวิทยาเขตมีแสงสว่างเพียงพอทั้งภายใน

อาคาร และ ภายนอกอาคาร  

3. มีถังดับเพลิงประจ าห้องปฏิบัติการทุกห้อง และถังดับเพลิงมีการ Maintenance ทุกปี เพ่ือให้พร้อม

ใช้งานอยู่เสมอ 

4. มหาวิทยาลัยมีจุดรวมพล เมื่อเกิดเหตุไม่พึงควรเกิดขึ้น เช่น ไฟไหม้, การแจ้งเตือนของการเกิดสึนามิ 

ฯลฯ 

5. มหาวิทยาลัยมีสนับสนุนเรื่องการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยมีอุปกรณ์กีฬา อาคารศูนย์กีฬา 

และ สนามกีฬา และยังมีกิจกรรมกีฬาที่ส่งเสริมสุขภาพ 

6.  วิทยาลัยฯ ได้มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ เช่น ลิฟท์บริเวณ ตึก E ส าหรับการขึ้นอาคาร

เรียน และ ทางสโลปขึ้นอาคารส าหรับรถเข็นของผู้พิการทางขา   

           วิทยาเขตตรังได้ก าหนดสิ่งแวดล้อมเชิงอนามัยด้วยการห้ามนักศึกษาสูบบุหรี่ภายในสถานศึกษา
ตามท่ีกฏหมายก าหนด ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าและทุกสถานที่ภายในวิทยาเขต 
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ผลการด าเนินงาน 
 7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
     วิทยาขตตรังมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี มีสังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล  
      1. สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ วิทยาเขตตรังมีธรรมชาติที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ 
          - สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยและวิทยาเขตตรัง มีห้องเรียน มี อุปกรณ์สื่อต่าง ๆ ภายใน
ห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน มีสิ่งสนับสนุนทางด้านวิชาการและส่งเสริมความรู้ให้กับ
นักศึกษา  
          - สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน ด้วยสภาพแวดล้อมของวิทยาเขตตรังเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เช่น 
ธรรมชาติที่สวยงาม หาดวิวาห์ใต้สมุทร ทางเดินศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า 
(Aquarium) ซึ่งเป็นทั้งแหล่งเรียนรู้ และมีบริเวณเพ่ือการจัดกิจกรรม และนิทรรศการต่าง ๆ   
      2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน 
และนอกห้องเรียนที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างสมบูรณ์ 
         1) อาจารย์มีกระบวนการดูแลนักศึกษา อีกทั้งระบบการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและสามารถให้ค าแนะน าได้อย่างทันท่วงที อีกทั้งมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้นักศึกษาทราบ 
          2) หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนการ สอนทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น การน านักศึกษาไป
ร่วมท ากิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย และมีส่วนร่วมการเรียนรู้ในชุมชน 

        ๓. มหาวิทยาลัยฯ มีสนามกีฬา โรงยิม ห้องออกก าลังกาย (Fitness) ห้องสันทนาการ เพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากรใช้งาน เพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  
 7 . 8 .  The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
     วิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนเพื่อเพ่ิมทักษะให้สอดคล้องกับหน้าที่ให้บริการ และเพ่ิมศักยภาพ สมรรถนะ 
รวมถึงความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยสอบถามไปยังบุคลากรเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตามภาระงานที่
ปฏิบัติ 
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ผลการด าเนินงาน 
     2. มีการน าแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือพิจารณา
และอนุมัติแผน 
     3. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรปีละ 2 ครั้ง 
     4. มีการรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง ต่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
     5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 
 7 . 9 .  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
     มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกอยู่อย่างสม่ าเสมอ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้ 
     1. มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงและการจัดหา เช่น แผนซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ แผนซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
     2. มีการจัดท าแผนการจัดหา เช่น แผนความต้องการครุภัณฑ์ประจ าปี ของแผนกทรัพยากรการเรียนรู้ 
     3. มีการรายงานสถิติการเข้าใช้บริการ และรายงานสถิติการ ยืม-คืน  
     4. มีการประเมินการใช้งานและประเมินผลความพึงพอใจการรับบริการในส่วนของทรัพยากรและการ
เรียนรู้ ของนักศึกษาและบุคคลากร 
     และในส่วนของการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร จะมีการก าหนดขั้นตอนการให้บริการ เช่น 
ขั้นตอนการให้บริการยืม-คืนหนังสือ ขั้นตอนการให้บริการการสืบค้นทรัพยากร และขั้นตอนการให้บริการ
การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ง่าย และสะดวกในการรับบริการ  

 
หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
AUN-QA-01 -  ภาพถ่ายห้องสมุด 

- ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
AUN-QA-02 -รายละเอียดครุภัณฑ์วิทยาลัยการโรงแรม 

-รายละเอียดห้องปฏิบัติการวิทยาลัยการโรงแรม 
AUN-QA-03 - เว็บไซต์ห้องสมุด 
AUN-QA-04 - ระบบ LMS 

- เว็บไซต์ห้องสมุด 
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AUN-QA-05 - เว็บไซต์ของการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ ส าหรับนักศึกษา--- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ส าหรับบุคลากร 
- ข้อมูลการรายงานผล 

AUN-QA-06 - ประกาศและนโยบาย 
- ภาพถ่ายสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาเขต 
- ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรับผู้พิเศษ เช่น ลิฟท์ ทางเท้าส าหรับผู้นั่ง
รถเข็น 

AUN-QA-07 - ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
-ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร 
- ภาพถ่ายห้อง Fitness,โรงยมิ, สนามกีฬา 

AUN-QA-08 - แผนการพัฒนาบุคลากร 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

AUN-QA-09 - เว็บไซต์ห้องสมุด 
- แบบประเมินความพึงพอใจการรับบริการ 

เป้าหมายของปีนี้  : 5  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 5  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_service.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
8 . 2 .  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 8 . 1 .  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
       การส าเร็จการศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
      (P) สาขาวิชาการบัญชีได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือให้จบตามแผนการศึกษาที่ ได้
ตั้งไว้  โดยการมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า และโดยเฉพาะนักศึกษากลุ่มเทียบโอน อาจรย์ที่ปรึกษา 
มีการให้ค าปรึกษา และตรวจดูรายละเอียดวิชาเทียบโอนอย่างใกล้ชิดเป็นเป็นรายบุคคล หรือรายสถาบัน 
และมีการตรวจสอบและเทียบเคียงกับรุ่นก่อน 
      (D) สาขาวิชาการบัญชีแจ้งให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ท าเรื่องขออนุมัติจบ
การศึกษา และข้ึนทะเบียนบัณฑิต  
      (C) ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
      (A) ประกาศรายชื่อบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ตารางแสดงแนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 
หลักสตร 4 ปี 

ปี
การศกึษา
ท่ีรับเข้า 

จ านวน
ท่ี 

รับเข้า 

จ านวนท่ีส าเร็จการศึกษานแต่ละปีการศึกษา (คน/ร้อยละ) จ านวน
ลาออก  

พ้นสภาพ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2557 90 45 
(50.00%) 

    45 
(50.00) 

2558 78  36 
(46.15%) 

2 
(2.56%) 

  40 
(51.28) 

2559 17   13 
(76.47%) 

  4 
(23.53) 

2560 28    20 
(71.43%) 

 8 
(28.57) 

2561 21     17 
(80.96%) 

4 
(19.04) 

แหล่ที่มา  ระบบงานทะเบียนนกัศึกษา ส าหรับการจัดท ารายงานประเมนิคุณภาพหลกัสูตร (SAR) ข้อมูล ณ วนัที ่19 กรกฎาคม 2565 

 
หลักสูตรเทียบโอน 
 

ปี   
การศึกษา

รับเข้า 

จ านวน
ท่ี

รับเข้า 

จ านวนท่ีส าเร็จการศึกษานแตล่ะปีการศึกษา (คน/ร้อยละ) จ านวน
ลาออก  

พ้นสภาพ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2559 11 9 
(81.82%) 

1 
(9.09%) 

   1 
(9.09%) 

2560 47  37 
(78.72%) 

4 
(8.51%) 

  6 
(12.77%) 

2561 70   58 
(82.86%) 

  12 
(17.14%) 

2562 52    43 
(82.69%) 

 9 
(17.31%) 

2563 51     50 
(98.04%) 

1 
(1.96%) 

แหล่ที่มา  ระบบงานทะเบียนนกัศึกษา ส าหรับการจัดท ารายงานประเมนิคุณภาพหลกัสูตร (SAR) ข้อมูล ณ วนัที ่19 กรกฎาคม 2564 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
          จากการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ปีก่อนการประเมิน) ปี 2563 จ านวนบัณฑิต 64 คน 
การตอบแบบสอบถามการติดตามภาวะการมีงานท าจ านวน 64 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 85.94   อาชีพอิสระ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.91  ซึ่งเป็นจากการวางแผนการเรียนโดยการก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ที่เป็นโอกาสให้กับนักศึกษาได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 8.3 .  Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
      กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัยทางการบัญชี(Accounting Research 
Method) ระหัสวิชา 08-216-404 จ านวน 2 หน่วยกิต โดยอาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้และ
ฝึกประสบการณ์ในการศึกษาและการท าวิจัยทางการบัญชี โดยการเสนอโครงร่างการวิจัย  เพ่ือให้นักศึกษา
ได้น าทักษะทางการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงงาน และรายงานของสหกิจศึกษา นอกจากนี้มีกา
บูรรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการการประเมินความพึงพอใจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในจังหวัดรัง โดยบูรณาการในประเด็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนโดยนักศึกษาจะได้รับค่าจ้างจาก
การลงพ้ืนที่เก็บแบบสอบถามจากชุมชนของแต่ละต าบล  
 8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored        
         ทางหลักสูตรได้ด าเนินการติดตามอัตราการส าเร็จของนักศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
         หลักูตร 4 ปี  
         จากอัตราการส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรได้มีการติดตามผลการ าเร็จการศึกษา
ย้อนหลัง 5 ปี พบว่าปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 90 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
จ านวน 45 คนคิดเป็นร้อยละ 50.00 มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ปี
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การศึกษา 2558 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 78 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 36 คนคิดเป็น
ร้อยละ 46.15 และส าเร็จการศึกษาในปีถัดไปจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.56 มีนักศึกษาลาออก พ้น
สภาพ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.28 ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 17 คน และ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 76.47 มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 28 คน และส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร จ านวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 71.43 มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 และปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 21 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 
17 คนคิดเป็นร้อยละ 80.96 มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04 
       หลักูตรเทียบโอน   
        จากอัตราการส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรได้มีการติดตามผลการส าเร็จการศึกษา
ย้อนหลัง 5 ปี พบบว่า ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 11 คน และส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 81.82 ส าเร็จการศึกษาในปีถัดไปจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09   
มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาแรกเข้า
จ านวน 47 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 37 คนคิดเป็นร้อยละ 78.72 ส าเร็จการศึกษาในปี
ถัดไปจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51   มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77  
ปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาแรกเข้าจ านวน 70 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 58 คนคิด
เป็นร้อยละ 82.86 มีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ปีการศึกษา 2562 มี
นักศึกษาแรกเข้าจ านวน 52 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 82.69 มี
นักศึกษาลาออก พ้นสภาพ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 และปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาแรกเข้า
จ านวน 51 คน และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 98.04 มีนักศึกษาลาออก 
พ้นสภาพ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96  
      จากการติดตามข้อมูลของนักศึกษาลาออกและพ้นสภาพของแต่ละปีประกอบด้วย 

1. นักศึกษาท าการรายงานตัวนักศึกษาแต่ไม่ได้เข้าเรียนตั้งเปิดภาคเรียน  

ครอบครัวนักศึกษาปัญหาทางการเงินและภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
            จากการติดามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรการบัญชี จาก
บัณฑิต 64 ราย และมีผู้ใช้บัณฑิตได้ตอบแบบสอบถามจ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.25 มีความพึง
พอใจโดยรวมที่ระดับ 4.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับคะแนนดังนี้ 1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีระดับ
คะแนน 4.70 2.ด้านความรู้ มีระดับคะแนน 4.45 3.ด้านทักษะทางปัญญา มีระดับคะแนน 4.65 4.ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล และความรับผิดชอบ มีระดับคะแนน 4.65  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดับคะแนน 4.60 และ 6.ด้านอัตลักษณ์ความเป็น
บัณฑิต มทร.ศรีวิชัย มีระดับคะแนน 4.40 
พบว่า มีความตั้งใจ เสียสละ เข้กับเพ่ือนร่วมงานได้ดี แสดงความคิดเห็นในส่วนของงาน และตระหนักถึง
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ  

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

AUN-QA-01 ระบบงานทะเบยีนนักศึกษา ส าหรับการจดัท ารายงานประเมินคุณภาพหลักสูตร (SAR) ข้อมูล 
ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 

AUN-QA-02 รายงานภาวะการมีงานท า 
AUN-QA-03 มคอ. 3 และ มคอ. 5 
AUN-QA-04 ระบบงานทะเบียนนักศึกษา ส าหรับการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพหลักสูตร 

(SAR) ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
AUN-QA-04 รายงานความพึงพอใจผู้ใชบัณฑิต 
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ตารางท่ี 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปยี้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
แรกเข้า 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 
ขึ้นไป 

         
         
         
         
         

 
ตารางท่ี 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปยี้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 5 ปี) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
แรกเข้า 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

4 ปี 5 ปี >5 ปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
ชั้นปีที่ 
5 ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 2.19 ประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับ

นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ

นานาชาติ/
สิทธิบัตร/

ต ารา 

รวม 

จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพ์

ต่อ
บุคลากร 

        
        
        
        
        

หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-1 ถึง 2.1-5 

 
ตารางท่ี 2.20 ประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ์ผลงงานสร้างสรรค์ 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 
งานสร้างสรรค์
ที่มีการเผยแพร่
สู่สาธารณะใน

ลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
online 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน

ระดับสถาบัน 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับความ

ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน

ระดับ
ภูมิภาค
อาเซียน/
นานาชาติ 

รวม 

จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพ์

ต่อ
บุคลากร 

        
        
        
        

หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-6 
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เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ .3  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          

 
 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA  (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 
เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย

คุณภาพ 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

3 3   

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

3 3   

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 
 
 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

3 3   

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

3 3   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา  
(Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all 
its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

3 3   

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

3 3   

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

3 3   

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

3 3   

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

3 3   

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

3 3   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน  
(Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

3 3   

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3 3   

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

3 3   

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 3   

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

3 3   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
4. การประเมินผู้เรียน  
(Student Assessment) 

    

4.1 A variety of assessment methods are shown 
to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3   

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

3 3   

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

3 3   

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and 
its courses. 

3 3   

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

3 3   

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

3 3   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

3 4   

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

3 4   

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

3 4   

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 

3 4   



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2564                  -

99-  
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

3 4   

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

3 4   

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 4   

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research 
quality. 

3 4   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  4   
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
(Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

3 3   

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

3 3   

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

3 3   

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

3 3   

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 

3 3   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

3 5   

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

3 5   

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

3 5   

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

3 5   

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

3 5   

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 

3 5   

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

3 5   
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย
คุณภาพ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

หมายเหตุ 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

3 5   

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

3 5   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  5   
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3 3   

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3   

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3   

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
 

3 3   
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8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3   
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด     

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
เกณฑ ์ รายละเอียด 
1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
จุดเด่น 
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ีส่วนได้เสีย 
จุดที่ควรพัฒนา 
การน านวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการจัดท าบญัชี 
แผนพัฒนา 
การเรยีนรู้ระบบบัญชีจากธุรกิจโรงแรมที่มีความหลากหลายของการให้บริการ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
จุดเด่น 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรมีความหลากหลาย เหมาะสมกับรายวิชาในหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพื่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาผลการเรียนรู้ 
แผนพัฒนา 
ขออนุมัติกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผลการเรียนรู ้
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
จุดเด่น 
ผู้เรยีนมีทักษะในการบริการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพิ่มการประยุกต์ใช้ผลการเรยีนรู้กบัธุรกิจชุมชน 

 แผนพัฒนา 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการประยกุต์ใช้องค์ความรู้กับธุรกิจชุมชน 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
ผู้เรยีนมีจิตสาธารณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การออกนิเทศนักศึกษาฝึกงานและการพูดคุยกบัผู้ประกอบการโดยตรงจะให้ข้อมลูสะท้อนท่ีดีกว่าการพิจารณาจากผล
การประเมินของสถานประกอบการ 
แผนพัฒนา 
วางแผนการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate. 
จุดเด่น 
ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ส ารวจภาวะการมีงานท า และสอบถามความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า 
แผนพัฒนา 
จัดกิจกรรมและเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารกับศิษยเ์ก่า 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 
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จุดเด่น  
หลักสตูรบญัชีบัณฑติเป็นหลักสตูรที่พัฒนาตามบริบทของพื้นที่ เนื่องจากมหาวิทยาลยัตั้งอยู่พ้ืนท่ีชายฝั่งอันดามัน ซึ่งมี
ลักษณะธรุกิจประเภทโรงแรมเป็นจ านวนมาก ท าให้หลักสูตรบญัชีบณัฑิต(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งเป็นหลักสตูรที่
เพิ่มโอกาสทางดา้นบัญชีโรงแรมเหมาะสมและเหมาะสมกับบรบิทของพื้นที่เป็นอย่างมาก ก่อนท่ีจะมีการส าเร็จ
การศึกษา นักศึกษาทุกคนจะต้องผ่านการฝึกปฎิบตัิงานส านักงนบญัชี และด้านอตุสาหกรรมโรงแรม  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
หลักสตูรมีแนวโน้นการปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพิ่มโอกาสในหลายๆด้านเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานท่ีมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
จุดเด่น 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติเป็นหลักสตูรที่เน้นในส่วนของการปฎิบตัิ เพื่อให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได ้
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
จุดเด่น 
การออกแบบหลักสูตรบญัชีบัณฑติ(ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นหลักสตูรที่ปรับปรุงโดยไดร้ับค าแนะน าจากผู้ประกอบการ
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมบริการ และภาคส่วนอ่ืนท่ีเป็นตลาดแรงงานเป็นหลักของบัญชี 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการซึ่งเป็นหลักสตูรที่เพ่ิมโอกาสด้านบัญชีโรงแรมให้นักศึกษา
และมีวิชาการฝึกปฎบิัติงานด้านบญัชีโรงแรม  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการจัดล าดับรายวิชาตั้งแต่การวางรากฐานของรายวิชา ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐาน ก่อนเข้าสูเ่นื้อหา และน าไปสู่
การฝึกปฎิบัติงานจริง 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการก าหนดรายวิชาตา่งๆให้นักศึกษาเลือกเรียนไม่ว่าจะเปน็ในส่วนของวิชาเลือกในหมวดศึกษาท่ัวไป หรือจะ
เป็นวิชาเลือกในส่วนของวิชาเอก 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีมากมาย เช่น กรมพัฒนาธุรกจิการค้า ส านักงาน
บัญชี โรงแรมต่างๆ และสรรพากร ท่ีมาให้ความรู้ทั้งหลักสูตรระยะสัน้หรือการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ในแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทุกด้านพร้อมส าหรับการออกไปท างานจริง  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
จุดเด่น 
-มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active นักศึกษาได้ลงมือท า (นักศึกษามี Activities)  มีการจัดการเรยีนรู้ตาม
ศตวรรษที่ 21 
     -หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัรายวิชาต่าง ๆ ทั้งทางด้านทฤษฏี ปฏิบัติ กลุม่
บูรณาการ หรือฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กับผู้สอนในหลักสตูร  
     มีการจัดรูปแบบการเรยีนการสอน ได้แก ่
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     การเรียนในห้องเรียน  
     การเรียนด้วยระบบออนไลน์  Meet, Zoom 
     การเรียนและส่งงานด้วย LMS,  Google Classroom 
     การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
     การฝึกงาน และสหกิจ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 
จุดเด่น 
     -มีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning skill ; LLL skill) ของหลักสูตรที่ชัดเจน  
     -มีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสตูรฯ ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของหลักสตูร  
      -มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการก าหนดทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ของของนักศึกษา มีการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาที่มีการฝึกปฏบิัติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
จุดเด่น 
-การกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีทักษะ ความคดิใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น นวัตกรรมและ
การเป็นผูป้ระกอบการ สอดคล้องกับท่ีหลักสูตรได้วางไว้) 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
จุดเด่น 
-กระบวนการเรียนการสอนและการเรยีนรู้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง (C&A) ส าหรับการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะ
รายวิชา   
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 
จุดเด่น 

หลักสูตรมีการจัดการสอนในรายวิชาสหกิจทางด้านวิชาชีพ และฝึกงานด้านวิชาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ได้
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง และน าความรู้ที่ได้มารายงานผลกับหลักสูตรโดยมี
คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
-มีการทบทวนปรับปรุงการเรยีนการสอนและด าเนินงานเป็นระบบเมื่อมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ ได้แก่ ควรเพิ่มองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ทางหลักสูตรไดเ้พิ่มเนื้อหาการสอนและ
แบบฝึกหัดที่เป็นภาษาอังกฤษมากข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
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แผนพัฒนา 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
จุดเด่น 
มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การโปรโมทขึ้นท างานในต าแหน่ง
ใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษยีณอายุ) 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ข้อ 4 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบตังิานอย่างเป็นธรรม ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 
จุดเด่น 
มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารให้ทรา 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
จุดเด่น 
มีระบบการคัดเลือกอาจารย์เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคณุภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนการสอน การวิจัยของ 
หลักสตูร มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ.รศ.
ศ.ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562วิทยาลัยฯ มีระบบการเลือ่นต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ เป็นไปตาม
หลักจรยิธรรมทางวิชาการ และความเป็นอิสระทาง วิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
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จุดเด่น 
คณะฯ จัดท าแผนกจิกรรม/โครงการอบรม พัฒนาอาจารย์ ทางด้านการเรยีนการสอน การวิจัย ในต้นปีงบประมาณ 
โดยหัวข้อในการอบรมได้จากการประชุมหารือในที่ประชุม คณะกรรมการคณะฯ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคคลากรมทร.ศรีวิชัย พ.ศ.2563 เพื่อเป็นการสนบัสนุน
ให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาอย่างเหมาะสมส่งเสรมิให้มีความก้าวหนา้ในอาชีพและพัฒนาการปฏิบตัิราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ได้มีการจัดสรรทุนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการท า
กิจกรรมทาง วิชาการ ณ ต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลยัและคณะฯ มีนโยบายส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร เพื่อให้ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน(Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการก าหนดเกี่ยวกับคณุสมบัตผิู้เรียนและขั้นตอนการรับสมัครไว้อยา่งชัดเจน ในหลายช่องทาง เช่น 
facebook หรือ เว็ปไซด์ของมหาวิทยาลัย สื่อโฆษณา วิทยุ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายที่เป็นสถาบันท่ีมีศิษย์เก่า 
หรือระบบรุ่นพี่รุ่นน้องที่เป็นกลไกในการโฆษณาประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นอย่างดี  
จุดที่ควรพัฒนา  
หาแนวทางการประชาสัมพันธ์และการออกแนะแนวรูปแบบใหม่เพิม่เติมใหเ้ข้ากับสาถานการณ์ปัจจุบนั 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
 

 แผนพัฒนา 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
จุดเด่น  
การให้บริการสนับสนุนทางด้านวชิาการและไม่ใช่วิชาการ มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน และเอือ้ต่อการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมรีะบบติดตาม และช่างทางการสื่อสารระหว่างผู้เรียนท่ีมคีวามหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายเมื่อเกดิปัญหา 
และช่วยลดการออกกลางคันของผู้เรยีน 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
จุดเด่น 
หลักสตูรได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานที่หลากหลายในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นในส่วนของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กรมสรรพากร สภาวิชาชีพบัญชี โรงแรมและส านักงานบัญชีต่างๆ เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
การผลักดันนักศึกษาเข้าสู่การแข่งขันทางด้านวิชาการ 
 
แผนพัฒนา 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
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continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
จุดเด่น 
มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรอย่างชัดเจนในต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 
จุดเด่น 
หลักสตูรมหี้องปฎิบัติการ และห้องบัญชีจ าลองตลอดจนเทคโนโลยตีา่งๆที่เกี่ยวกับการฝึกปฎิบตัิงานด้านบัญชีอย่างครบ
ครัน และมีทรัพยากรทางกายภาพที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินการหลกัสูตรเพียงพอ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
จุดเด่น 
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชีของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นโปรแกรมที่สามารถท างานได้จริงเทียบเท่ากับบริษัททั่วไป 
มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและพร้อมใช้งาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
จุดเด่น 
ห้องสมุดมีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช้โดยมีความทันสมัยตอบรับกับยุคปัจจุบัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
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มีกิจกรรมเพิ่มเติมให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกีย่วกับทรัพยากรทีม่เีพื่อใช้ในการค้นคว้าทางวิชาการ 
แผนพัฒนา 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
จุดเด่น 
มีโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายเพิ่มขึ้นในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย มรีะบบสารสนเทศท่ีทันสมัยตอบสนองการเรยีนการสอน
ได้ด ี
จุดที่ควรพัฒนา 
ความเสถยีรของระบบสารสนเทศ 
 

 แผนพัฒนา 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลยัมีการจัดเตรียมเทคโนโลยีที่จ าเป็นพื้นฐานส าหรับนักศกึษา สามารถเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
ความเสถยีรของระบบสารสนเทศ 
 
แผนพฒันา 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
จุดเด่น 
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ต่อสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา มคีวามปลอดภัยสูง 
จุดที่ควรพัฒนา 
ให้มีการเพิ่มเติมระบบการเข้าถึงส าหรับผู้ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
แผนพัฒนา 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing. 
จุดเด่น 
มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพต่าง ๆ ที่ดี เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคณุภาพชีวิตส่วนบุคคล 
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จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 
 
จุดเด่น มีการประเมินและปรับปรงุคุณภาพอยู่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น  
หลักสตูรมรีะบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารท าใหย์ท่ีปรึกษา มีการดูแลและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด นีกศึกษา
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 
หลักสตูรวางแผนการเรียนการสอนให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 และ
ภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาเทียบโอน ให้นักศึกษาสามารถได้งานท าจากการฝึกประสบการณ์ทันท ี
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางการวิจัยในการท างานได้โดยการออกแบบเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ ของ
การบริกาขององค์การบริหารส่วนต าบล แองค์การบริหารส่วนจังหวดั และการเก็บรบรวมและการบันทึกข้อมูลไดเ้ป็น
อย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 : สรุปผลการด าเนินงานบริหารหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  
 …………………………………………บรรยายการด าเนินงานบริหารงานในภาพรวม…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตารางท่ี 2.21 ปัญหาและแนวทางการบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารหลักสูตร    

ผลกระทบของปัญหาที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

   
   
   
   

 
2. ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
 - การประเมินผลของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
 …………………บรรยายกระบวนการและวิธีการประเมินผลต่อการด าเนินงานของหลักสูตร…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตารางท่ี 2.22 ผลการประเมินของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการประเมินของนักศึกษาที่
ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

   
   
   

มคอ. 7 หมวดที่ 5 การบริหาร
หลักสูตร 

 
 

มคอ. 7 หมวดที่ 6 สรุปการประเมิน
หลักสูตร 
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 - การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
 …………………บรรยายกระบวนการและวิธีการประเมินผลต่อการด าเนินงานของหลักสูตร จากกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตารางท่ี 2.23 ผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

   
   
   
   
   
   

 
3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
 
ตารางท่ี 2.24 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ตาม มคอ. 2 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

      

      

      

      

      
 
 
 
 
 

มคอ. 7 หมวดที่ 6 สรุปการประเมิน
หลักสูตร 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2564                  -

119-  
 

 

ตารางท่ี 2.25 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ตาม มคอ. 2 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง 

   

   

   

   

   
 - สรุปผลการประเมิน 
 ………………….......................................................................................................................…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินอิสระ ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  
  
  

 
5. การด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักูตร 
 
ตารางท่ี 2.26 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา  

แผนการด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
เนินการได้ส าเร็จ 

     
     
     

 

มคอ. 7 หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

 
 

มคอ. 7 หมวดที่ 9 แผนการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

 - ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตารางท่ี 2.27 แผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 5 : ภาคผนวก 
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 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๒ 

2 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๘ 

3 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 

4 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ 

๒๕๕๙ 
๒๕๔๘ 

5 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บช.บ.(การบัญชี) 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ตรง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๗ 
 

๒๕๔๔ 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -12-  
 

 
ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๘ 

2 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 

3 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
ตรง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ 

๒๕๕๙ 
๒๕๔๘ 

4 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
  
บช.บ.(การบัญชี) 

บริหารธุรกิจ 
 

การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ตรง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๗ 
 

๒๕๔๔ 

5 นางสาวกัลยาณี ยุทธการ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ตรง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๓ 
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ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๘ 

2 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 

3 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ 

๒๕๕๙ 
๒๕๔๘ 

4 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
บช.บ.(การบัญชี) 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๔ 

5 นายศิววงศ์ เพชรจุล อาจารย์ การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๒ 

6 นางสาวฉมพร มีชนะ อาจารย์ การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

2562 
2554 
2551 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
7 นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ อาจารย์ การจัดการทั่วไป 

การจัดการทั่วไป 
บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๔ 

8 นายวิทยา ตู้ด า อาจารย์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการจัดการใน
อิสลาม 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

  ๒๕๕๕ 
๒๕๕๒ 

9 นางสาวกัลยาณี ยุทธการ อาจารย์ บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๓ 

10 นางสาวอรอนงค์ อ าภา อาจารย์ บริหารธุรกิจ 
 
การจัดการ 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๔๗ 
11 นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด อาจารย์ บริหารธุรกิจ 

เศรษศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๕ 

12 นางสาวจตุพร ฮกทา อาจารย์ บริหารธุรกิจ 
Finance Concentration 
วิเทศธุรกิจ:จีน 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
วิเทศศึกษา 

Universiti Sains Malaysia 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2562 
2550 
2547 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
13 นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง อาจารย์ สถิติ 

สถิติ 
สถิติ 
สถิติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา ........ 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1       
2       
3       
4       
5       
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ตารางท่ี 1.1-5 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา ........ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา จ านวนคุม
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    
2        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    
3        1.    
        2.    
        3.    



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
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ตารางท่ี 1.1-6 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ปีการศึกษา ........ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา จ านวนคุม
วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    
2        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    
3        1.    
        2.    
        3.    



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 1.1-7 จ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา ....... 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุมวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อ
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
2        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
3        1.   
        2.   
        3.   
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ..2564....... 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อวิทยานิพนธ์ 

/การค้นคว้าอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ปี
ที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์และ

เลขหน้า) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการที่มี
กรรมการภายนอกร่วมกล่นกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 
/อนุสิทธิบัตร 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
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ตารางท่ี 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาท าวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
1       
2       
2       
3       
4       

 
ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
 
 

องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ AUN-QA (ผลงานอาจารย์) 
ตารางท่ี 2.1-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน 2564 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 กระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานและ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมวดธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและสันทนาการ 

นางสาวกัลยาณี ยุทธการ การขับเคลื่อนพหุวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน. การ
ประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่. จังหวัดเชียงใหม่ วันที่  9-10 
กันยายน 2564 หน้า 35-46 

 

2 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว โดยชุมชนบ้านเขาหลัก 
จังหวัดตรัง  
 

ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 13 “การบูรณาการสหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 15 มิถุนายน 2564 
(ออนไลน์)  หน้า SS22 – 1 -SS22 – 10 

 

3 การพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนปลาทะเลใน
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  
 

นางสาวกัลยาณี ยุทธการ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564  

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -23-  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

4  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอก
องค์กรกับวิธีการจัดการต้นทุน 
ของธุรกิจ SMEs  
 

ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 735-745 

 

5 การศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน
ในจังหวัดตรัง  

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 536-547 

 

6 ศึกษาความเป็นไปได้การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ต าบล
ไม้ฝาด อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง 
 

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 1310-1323 

 

7 ต้นทุนและผลตอบแทนจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนปลาทะเลในอ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  

นางสาวจิรัชญา บุญช่วย การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 797-807 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -24-  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     

ตารางท่ี 2.1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน .............. (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -25-  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -26-  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     

 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -27-  
 

 
 
ตารางท่ี 2.1-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน .............. 
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     
     
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     
     

 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -28-  
 

 
ตารางท่ี 2.1-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน .............. 
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -29-  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -30-  
 

ตารางท่ี 2.1-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน .............. (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -31-  
 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -32-  
 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     

     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
ล าดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -33-  
 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -34-  
 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 การบัญชีชั้นสูง 1 ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง   
2 วิชาการบัญชีชั้นต้น ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   
3 การภาษีอากร ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์   
4 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -35-  
 

 
ตารางท่ี 2.1-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน .............. 

ล าดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1 กระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานและ

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมวดธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและสันทนาการ 

นางสาวกัลยาณี ยุทธการ การขับเคลื่อนพหุวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน. การ

ประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม่. จังหวัดเชียงใหม่ วันที่  9-10 
กันยายน 2564 หน้า 35-46 

 

2 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว โดยชุมชนบ้านเขาหลัก 
จังหวัดตรัง  

 

ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 13 “การบูรณาการสหวิทยาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 15 มิถุนายน 2564 
(ออนไลน์)  หน้า SS22 – 1 -SS22 – 10 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ฉบับปรับปรุงปี 2560)  ปีการศึกษา 2564                  -36-  
 

ล าดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

3 การพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนปลาทะเลใน
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  

 

นางสาวกัลยาณี ยุทธการ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564  

 

4  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอก
องค์กรกับวิธีการจัดการต้นทุน 
ของธุรกิจ SMEs  

 

ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 735-745 

 

5 การศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน
ในจังหวัดตรัง  

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 536-547 

 

6 ศึกษาความเป็นไปได้การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ต าบล
ไม้ฝาด อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง 

 

ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 1310-1323 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ล าดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

7 ต้นทุนและผลตอบแทนจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนปลาทะเลในอ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  

นางสาวจิรัชญา บุญช่วย การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 หน้า 797-807 
 

 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ล าดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ส่วนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แบบออนไลน์ 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพที่ 5.2 กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพที่ 5.3 กิจกรรมชมรม  



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพที่ 5.4 กิจกรรมศึกษาดูงานในรายวิชา 


