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ค าน า 
  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้               
สอดคล้องตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่ วไปของหน่วยงาน การประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและ
พัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก                 
การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลศรีวิชัย ในการเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะ                
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐาน และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
  

           (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา) 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในรอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) โดยมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น  
จ านวน 48 คน โดยจ าแนกบุคลากรสายผู้สอนรายหลักสูตร ดังนี้ 

  มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวนทั้งสิ้น 42 คน แยกตามสายงานได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

สาขา/หลักสูตร 
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
ลาศึกษาต่อ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

1. สาขาศึกษาทั่วไป 8 0 8 
2. สาขาบริหารธุรกิจ 
  - หลักสูตรวิชาการบัญช ี 7 0 7 
  - หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 5 0 5 
  - หลักสูตรวิชาการจัดการ 5 0 5 
  - หลักสูตรวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 5 0 5 
3. สาขาวิศวกรรม 
  - หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 7 0 7 
  - หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 11 0 11 

รวม 48 0 48 

งาน 
จ านวน 
(คน) 

1. ส านักงานผู้อ านวยการ 2 
1. งานบริหารและวางแผน 21 
2. งานวชิาการและวิจัย 14 
3. งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 6 

รวม 43 
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย            
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 –           
30 มิถุนายน 2565 ของ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนน 4.33 คะแนน อยู่ในระดับดี และ (สกอ.+มทร.ศรีวิชัย) 
19 ตัวบ่งชี้ มี คะแนน 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 4.27 ระดับดี 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.76 คะแนน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 17 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 = 4.43 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 = 1.91 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละ -57.08 = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมจ านวน    
                 9 ผลงาน จากทั้งหมด จ านวน 11 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 81.81 = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 มีร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด อยู่ที่ร้อยละ  
                 0.00 = 0.00 คะแนน  
  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.54 ระดับดี 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.07 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยด าเนินการได้ 6 ข้อ                                 
                 = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากภายใน 
                 สถาบันจ านวน 98,000 บาท และภายนอกสถาบัน 797,125 รวมเป็นเงิน 895,125 
                 = 29,837.50 บาท/คน ได้คะแนน 2.49 คะแนน, มีจ านวนเงินสนับสนุนสายสังคมศาสตร์จาก 
                 ภายในสถาบัน จ านวน 50,000 บาท และภายนอกสถาบัน 18,750 บาท รวมเป็นเงิน  
                 68,750 = 3,819.44 บาท/คน ได้คะแนน 0.76 คะแนน ค่าคะแนน 1.63 คะแนน 
ตัวบ่ งชี้ที่  2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน ทั้ งหมด 24 เรื่อง แยกเป็น 
                 สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 เรื่อง และสายสังคมศาสตร์ 7 เรื่อง ค่าคะแนน 3.98 คะแนน 
ตัวบ่ งชี้ที่  2 .4 ผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ิมขึ้น  
                 จ านวน 1 ผลงาน = 1.67 คะแนน  
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการจ านวน 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน             
                  อยู่ที ่ร้อยละ 63.16 มีค่าคะแนน 5.00 คะแนน 
 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน       
                   อย่างน้อย 1 ด้าน อยู่ที่ร้อยละ 22.22 = 5.00 คะแนน 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 5.00 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 4.48 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์  
                 ของสถาบันผลการด าเนินงาน 7 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี อยู่ที่ร้อยละ 48.28 = 3.45 คะแนน 
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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย  สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2538 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.)    
โดยฝากเรียนไว้ที่วิทยาเขตสงขลา และย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544 จากนั้นขยายการจัดการ
เรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีการรวมหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคลเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่วประเทศ โดยวิทยาเขตศรีวิชัย ถูกจัดให้รวมอยู่ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันให้จัดตั้งขึ้นเป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการขึ้นแทนวิทยาเขตศรีวิชัย ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต.ท้องเนียน อ.ขนอม                    
จ.นครศรีธรรมราช 



 

 

      วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-2- 
 

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
1) ปรัชญำ (Philosophy) 

มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
2) ปณิธำน (Determination) 

          มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
     3)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
          มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม (ระยะ 20 ปี) 
          ระยะ 5 ปี ที่หนึ่ง  มหาวิทยาลัยแห่ง“นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่นคง  
          (Innovative University)  

 4) พันธกิจ (Mission) 
         1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
         2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 
            เชิงพาณิชย์ 
         3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
            ค่านิยมหลัก (Core Values) RUTS 
     5) ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
               มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS และใช้แทน   
         ชื่อย่อเดิมของมหาวิทยาลัย RMUTSV โดยมีความหมายดังนี้  
               R  = Responsibility                   
                      รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพื่อผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
               U = Unity 
                      เป็นหนึ่งเดยีว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง   
                      เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา    
                      สังคมอย่างยั่งยืน 
               T = Technology and Innovation 
                      ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  
                      การจัดการศึกษาและการสร้างเครือข่าย 
               S =  Shining Wisdom      
                      รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความรัก 
                      และ ศรัทธา เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 
     6) วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
          “มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ” 
     7) อัตลักษณ์ (Identity) 
          “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
     8) เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
         “สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
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     9) อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ (Campus Identity)  
                มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของ 
         ภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
         และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนด 
         อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ไว้ดังนี้ 
               สงขลำ                              การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
              รัตภูมิ                                    การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
               ตรัง                                      การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
               นครศรีธรรมรำช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่  การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
              นครศรีธรรมรำช ขนอม              การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     10) เป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
           10.1 เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
           10.2 เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วย 
                  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
           10.3 พัฒนาก าลังคนเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
                  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
                  10.3.1 สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 
                  10.3.2 สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
                  10.3.3 สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
                  10.3.4 สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
                  10.3.5 สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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1.4 โครงสร้ำงผู้บริหำร  
 

 
 

 
 
 
 
           
    
 
  

 

 

 

 

 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จ านวน       
2 หลักสูตร และ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 4 หลักสูตร โดยหลักสูตรเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ - 6 - 6 

 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการ 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 1 - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 1 - 

นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและการจัดการ 

นายชูเกียรติ ชูสกลุ 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

 

นางนิตยา ทัดเทียม 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 
 

 

 

       นางสาวชุลี หมีรักษา 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
      ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีนักศึกษาปัจจุบันจ านวนทั้งสิ้น 424 คน ซึ่งประกอบด้วย นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 158 คน 
และมีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2, 3, 4 และนักศึกษาตกค้าง จ านวน 266 คน โดยมีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 95 คน  
จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2563                       
(กอ่นปีประเมิน 1 ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  
ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 

ปวส. ปริญญำตร ี ปริญญำโท รวม ปวส. ปริญญำตร ี ปริญญำโท รวม ปวส. ปริญญำตร ี ปริญญำโท รวม 

- 95 - 95 - 158 - 158 - 424 - 424 

ข้อมูล : จากแผนกงานทะเบียนและวัดผล 

1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
      ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำนจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

30 18 - - 30 18 
2 30 16 48 37 11 - - 48 

48 - 48 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) - 1 - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 1 - 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

- 1 - 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

- 1 - 
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1.8  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
      ข้อมูลงบประมำณ 
      งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2564 (1 ตุลำคม 2563 ถึง 30 กันยำยน 2564)  
            ในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
      ในการด าเนินงาน เป็นเงิน 48,126,900 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
      งบประมาณแผ่นดิน   39,341,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.74 % ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
      งบประมาณเงินรายได ้ 8,785,600 คิดเป็นร้อยละ 18.26 % ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

แผ่นดิน  
(บำท) 

งบประมำณ 
เงินรำยได้  

(บำท) 

รวม 
(บำท) 

ร้อยละ 

งบบุคลำกร 7,497,000 2,113,680     9,610,680         19.97  
งบด ำเนินงำน 621,200 403,870    1,025,070          2.13  
งบลงทุน 5,100,000 -    5,100,000         10.60  
งบเงินอุดหนุน 26,123,100 3,131,580  29,254,680         60.79  
งบรำยจ่ำยอ่ืน - -                 -               -    
งบกลำง - 527,150       527,150          1.10  
เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ - 2,108,540     2,108,540          4.38  
สมทบเงินสนับสนุนการบริการการศึกษาฯ - 325,080       325,080          0.68  
สมทบวงเงินพัฒนางานวิจัย - 87,850         87,850          0.18  
สมทบทุนพัฒนาบุคลากร - 87,850         87,850          0.18  

รวม 39,341,300    8,785,600  48,126,900       100.00  
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งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2565 (1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565)  
      ในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการด าเนินงาน เป็นเงิน 63,941,000 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
      งบประมาณแผ่นดิน   51,826,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.05 % ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
      งบประมาณเงินรายได ้ 12,114,300 คิดเป็นร้อยละ 18.95 % ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

แผ่นดิน  
(บำท) 

งบประมำณ 
เงินรำยได้  

(บำท) 

รวม 
(บำท) 

ร้อยละ 

งบบุคลำกร 8,081,900 1,877,760     9,959,660       15.58  
งบด ำเนินงำน 714,300 392,590     1,106,890        1.73  
งบลงทุน 10,715,000 25000   10,740,000       16.80  
งบเงินอุดหนุน 32,315,500 4,888,410   37,203,910       58.18  
งบรำยจ่ำยอ่ืน - -              -             -    
งบกลำง -       605,720        605,720        0.95  
เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ -    3,755,440      3,755,440        5.87  
สมทบเงินสนับสนุนการบริการการศึกษาฯ -      327,090        327,090        0.51  
สมทบวงเงินพัฒนางานวิจัย -      121,140        121,140        0.19  
สมทบทุนพัฒนาบุคลากร -      121,150        121,150        0.19  

รวม 51,826,700  12,114,300  63,941,000     100.00  
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ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

อำคำรอ ำนวยกำรและสำรสนเทศ     

ชั้น 1 ห้องปฏิบัตกิารงานครัว   1. เครื่องซูวี จ านวน 1 เครื่อง 
2. เครื่องซีนสุญญากาศ จ านวน 1 เครื่อง 
3. หม้ออัดความดัน จ านวน 1 เครื่อง 
4. ชุดเตาแก๊สไทย จ านวน 2 ชุด 
5. ตู้อบลมร้อน จ านวน 1 ชุด 
6. ตู้แช่สแตนเลสแบบ 2 อุณหภูม ิจ านวน 1 ชุด 
7. โตะ๊เตรียมอาหารสแตนเลส จ านวน 5 ตัว 
8. โตะ๊อ่างล้างสแตนเลสแบบหลุม จ านวน 5 ตัว 
9. ช้ันคว่ าจานสแตนเลส จ านวน 5 ชุด 
10. ชุดอ่างอุน่อาหารแบบเหลี่ยม จ านวน 5 ชุด 
11. ชุดอ่างอุน่อาหารแบบกลม จ านวน 5 ชุด 
12. หม้อหงุข้าว จ านวน 1 ชุด  

 

ชั้น 2      
ห้อง C3 ห้องปฏิบัติการสารสนเทศ 

ทางธุรกิจ  
 

 
1. โปรเจคเตอร ์
2. คอมพิวเตอร์ จ านวน 30 เครื่อง 

30 

ชั้น 3      
ห้อง C1 ห้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง   

 
1. โปรเจคเตอร ์
2. คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 เครื่อง 

20 

ห้อง C2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2  
 

1. โปรเจคเตอร ์
2. คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง 

40 

 ห้องปฏิบัติการการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว (ช้ัน 1) 

 
 

  

 ห้องปฏิบัติการการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว (ช้ัน 3) 

 
 

  

อำคำรเรียนรวมช่ำงอุตสำหกรรม       

ชั้นที่ 1      
ห้อง 8103 ห้องปฏิบัติการภาษา    40 
ห้อง 8104 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์ 1  

ส าหรับวิศวกร 
   25 

ห้อง 8105 ห้องปฏิบัติการเคม ี    25 
ห้อง 8106 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์ทั่วไป    25 

ห้อง 8106/2 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์ 2  
ส าหรับวิศวกร 
 

   25 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

ชั้น 2      
ห้อง 8201 ห้องเรียน    40 
ห้อง 8202 ห้องเรียน 

 
 1. โปรเจคเตอร ์

2. คอมพิวเตอร์จ านวน 1 เครื่อง 
3. เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ 

40 

ห้อง 8203 ห้องเรียน    60 
ห้อง 8205 ห้องเรียน    60 
ห้อง 8204 ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า   1. ชุดทดลองปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า 15 ชุด 

2. เครื่องดิจิทัลออสซลิโลสโคป 15 เครื่อง 
3. เครื่องก าเนิดสญัญาณ 15 เครือ่ง 
4.  เครื่องดิจิทัลมัลติมิเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 15 เครื่อง                   
5. คอมพิวเตอร์แบบพกพา ส าหรบั 
   งานประมวลผล 2 เครื่อง 
6. มัลติมเีดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
7. ชุดเครื่องแกะสลักลายวงจรซีเอน็ซี 1 เครื่อง 
8. ตู้ 2 บานเลื่อน ส าหรับเก็บเครือ่งมือ 4 ตู้ 

30 

ห้อง 8204/2 ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์
ก าลัง 

   25 

ห้อง 8206 ห้องเครื่องมือวิศวกรรมไฟฟ้า    25 

ห้อง 8206/2 ห้องปฏิบัติการระบบควบคมุ     
ชั้น 3      

ห้อง 8301 ห้องบรรยายรวม    40 
ห้อง 8302 ห้องบรรยายรวม    40 
ห้อง 8303 ห้องบรรยายรวม    60 
ห้อง 8304 ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด   *  ห้องเก็บเครื่องมือปฏิบัติการ  
ห้อง 8304/2 ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส ์    30 
ห้อง 8305  ห้องบรรยายรวม   1. ชุดครุภัณฑ์ห้องบรรยายรวม ขนาด 60  

    ที่น่ังพร้อมติดตั้งโดยในชุดประกอบด้วย 
2. เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรบังาน     
    ประมวลผล 1 ชุด 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 
    1 เครื่อง 
4. เครื่องส ารองไฟ 1 เครื่อง 
5. โต๊ะควบคุมแบบตัวแอลพร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด 
6. เครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
7. จอภาพมอเตอร์ขนาด 120 น้ิว 1 จอ 
8. เครื่องฉายภาพสมมิติ 1 เครื่อง 

60 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

9. ล าโพงติดผนัง ขนาด 6.5 นิ้ว 30 วัตต์ 2 ตัว 
10. ไมโครโฟนไรส้ายชนิดหนีบปกเสื้อ 1 ชุด 
11. เครื่องขยายเสียงแบบ Line 1 เครื่อง 
12. ไมโครโฟนไรส้ายชนิดมือถือคู่ พร้อมขา     
     ตั้งไมโครโฟนแบบตั้งโต๊ะ 1 ชุด 
13. เครื่องปรับอากาศขนาด 36000 บีทียู     
     พร้อมติดตั้ง 2 เครื่อง 
14. ม่านผ้าอุปกรณ์ (พร้อมใช้งาน) 1 ชุด 
15. ระบบเครือข่าย LAN 

ห้อง 8306 ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าสื่อสาร    25 
ห้อง 8306/2 ห้องปฏิบัติการ

ไมโครโปรเซสเซอร ์
 

   20 

ชั้น 4      
ห้อง 8401 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1    50 
ห้อง 8402 ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้า

ก าลัง 
   20 

ห้อง 8403 ห้องปฏิบัติการ    25 
ห้อง 8404 ห้องปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟ้า    25 
อาคาร
ปฏิบัติการ 
(อาคาร 8) 

โรงฝึกงานวิศวกรรมไฟฟ้า      -   40 

อาคาร
ปฏิบัติการ 
(อาคาร 8) 

โรงฝึกงานวิศวกรรมโยธา  -   40 

อำคำรปฏิบัติกำรช่ำงก่อสร้ำง     
ห้องปฏิบัติการ
ปฐพีกลศาสตร ์

ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร ์   1. ชุดเจาะส ารวจดินและเกบ็ตัวอย่างความลึก 
    ไม่น้อย 24 เมตร  
2. ชุดทดสอบหาปรมิาณความชื้นในมวลดิน 
3. ทดสอบการหาค่า ถ.พ. ของเมด็ดิน 
4. ชุดทดสอบหาค่า Atterberg ‘ s Limits 
5. ชุดทดสอบจ าแนกขนาดของเมด็ดิน 
6. ชุดทดสอบจ าแนกขนาดของเมด็ดิน โดยวิธีใช้    
    Hydrometer  
7. ชุดทดสอบบดอัดดินแบบมาตรฐานและ    
    แบบสูงกว่ามาตรฐาน 
8. ชุดทดสอบแคลิฟอรเ์นียแบริ่งเรโซ (C.B.R.) 
9. ชุดทดสอบหาค่าความแน่นของดินในสนาม  

25 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

10. ชุดทดสอบหาค่าความซมึได้ของน้ าในดิน 
11. ชุดทดสอบ Direct Shear Test  
12. ชุดทดสอบ Unconfined Compression     
     Test  
13. ชุดทดสอบ Triaxial Test 
14. ชุดทดสอบ Consolidation Test 
15. ชุดทดสอบ Pocket Vane Shear  

ห้องปฏิบัติการ
ทดสอบวัสด ุ

ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสด ุ   1. เครื่องทดสอบ  
2. เครื่องทดสอบแรงกด    
3. เครื่องทดสอบแบบไม่ท าลาย 
4. เครื่องทดสอบแรงบิด  

25 

ห้องปฏิบัติการ
คอนกรีต 

ห้องปฏิบัติการคอนกรีต   1. ชุดทดสอบการหาค่า ถ.พ. ของซีเมนต ์
2. ชุดทดสอบการหาค่าขดีจ ากัด 
    ความข้นเหลวปกติของซีเมนต์เพส 
3. ชุดทดสอบการหาค่าเวลาการกอ่ตัว 
    ของซีเมนต์เพส  
4. ชุดทดสอบก าลังอัดของแท่งซีเมนต์มอรต์้า 
5. ชุดทดสอบหาค่า ถ.พ. ของวัสดมุวลรวม 
    ละเอียด  
6. ชุดทดสอบหาค่า ถ.พ. ของวัสด ุ
    มวลรวมหยาบ  
7. ชุดทดสอบการร่อนผ่านตะแกรงของวัสดุ    
    มวลรวม  
8. ชุดทดสอบการสึกหรอของวัสดมุวลรวม 
9. ชุดทดสอบสารอินทรีย์ในวัสดมุวลรวม     
    ละเอียด 
10. ชุดทดสอบการหาค่าหน่วยน้ าหนักของ    
     คอนกรีต 
11. ชุดทดสอบการหาค่าการยุบตวัของ 
     คอนกรีต 
12. ชุดทดสอบเวลาการก่อตัวของคอนกรีต 
13. ชุดทดสอบโต๊ะการไหล 
14. ชุดทดสอบการทดสอบวีบ ี
15. ชุดทดสอบการจมของลูกบอลเคลลี ่
16. ชุดทดสอบก าลังอัดและดัดของคอนกรีต 
17. ชุดทดสอบแรงดึงของมอร์ต้า 
 
 
 

25 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

ห้องปฏิบัติการ
ทดสอบวัสด ุ
การทาง 

ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ
การทาง 

  1. ชุดทดสอบการทะลวงของวัสดบุิทูเมน 
2. ชุดทดสอบความหนืดแบบเซยโ์บลฟูโร 
3. ชุดทดสอบจุดอ่อนตัว  
4. ชุดทดสอบความยดืตัว  
5. ชุดทดสอบความถ่วงจ าเพาะของวัสดุบิทู    
    เมนโดยใช้ขวด ถ.พ. 
6. ชุดทดสอบจุวาบไฟและจดุติดไฟ  
7. ชุดทดสอบหาความสูญเสียเมื่อได้รับ 
   ความร้อน   
8. ชุดทดสอบการหลุดลอก 
9. ชุดทดสอบหาปรมิาณน้ าในยางมะตอยน้ า 
10. ชุดทดสอบอัสฟัลท์คอนกรตีมกิซ์โดยวิธ ี
     มาร์แชล 
 
11. ชุดทดสอบความต้านทานการไถลของ 
     ผิวจารจร 
12. เครื่องบริติชเพนตูลัม่เทสเตอร์ 
13. ชุดทดสอบการกลั่นผลติภณัฑ์ 
     คัทแบคอัสฟัลท ์

25 

ห้อง 2201 ห้องเรียน    30 

ห้อง 2202 ห้องเรียน    30 

ห้อง 2203 ห้องเรียน    30 
ห้อง 2204 ห้องเรียน    30 

ห้องปฏิบัติการ
ชลศาสตร ์

ห้องปฏิบัติการชลศาสตร ์   1. ชุดทดสอบ Hydrostatic pressure 
2. ชุดทดสอบ Stability of Floating Bodie 
3. ชุดทดสอบ Bernoulli’s Theorem and     
   Venturi Mete 
4. ชุดทดสอบ Energy Loss in Pipes 
5. ชุดทดสอบคุณสมบัติของน้ า  
   (Properties of  Fluid)  
6. ชุดทดสอบการวัดอัตราการไหล  
   และแรงเสยีดทานในท่อปิด  
7. ชุดทดสอบ Impact of A Jet 
8. ชุดสอบ Flow over Notch 
9. ชุดทดสอบไหลในรางน้ าเปดิ 
10. ชุดทดสอบไหลผ่านรูระบายขนาดเล็ก    
     และสายน้ าที่พุ่งแบบอิสระ  

25 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

11. ชุดทดสอบการวัดอัตราการไหล 
     ในทางน้ าเปิดโดย Parshall Flume 
12. ชุดทดสอบปั๊มน้ าแบบอนุกรม และขนาน 

ห้องปฏิบัติการ
ส ารวจ 

ห้องปฏิบัติการส ารวจ   1. กล้องระดับชนิดต่างๆ 
2. กล้อง Total Station และ ปรซิึม 
3. อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม                                                          
4. อุปกรณ์ประกอบส าหรับชุดปฏบิัติการส ารวจ 
5. เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม 
    ความละเอียดสูง GNSS พร้อมอุปกรณ์  
    ยี่ห้อ EFIX รุ่น F4 จ านวน 1 ชุด 
6. กล้องระดับดจิิตอล (Digital level)      
    จ านวน 2 ชุด 
7. กล้องระดับพร้อมขาตั้ง  
    (ก าลังขยาย 32 เท่า) จ านวน 6 ชุด 
8. กล้องส ารวจอิเล็กทรอนิกส์  
    (TOTAL STATION) ชนิดวัดระยะทางได ้
    โดยไม่ใช้เป้าสะท้อน พร้อมอุปกรณ์ ยี่ห้อ  
   TOPCON รุ่น GM52 จ านวน 5 ชุด 
9. ไม้สตา๊ฟอลูมิเนยีมแบบพับ ขนาด 4 เมตร    
   จ านวน 10 ชุด 
10. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
     (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว)  
     จ านวน 2 ชุด 
11. เครื่องวัดความลึกท้องน้ า แบบลอยน้ า    
     พร้อมสาย จ านวน 1 ชุด 

25 

อำคำรเฉลิมพระเกียรติ     
ชั้น 2      

ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการอาหารและ 
เครื่องดื่ม 

  1. ชุดโถจ่ายน้ าหวาน จ านวน 3 ชุด 
2. คูลเลอรส์แตนเลสส าหรับใส่น้ าดื่ม  
    จ านวน 1 ชุด 
3. เครื่องช่ังดิจิตอล จ านวน 6 เครือ่ง 
4. โตะ๊กลมพับหน้า จ านวน 5 ชุด 
5. เครื่องปั่นอาหาร จ านวน 2 ชุด 
6. เครื่องท าไอศกรีม จ านวน 1 เครื่อง 
7. เคาน์เตอร์บาร์ จ านวน 1 ชุด 
8. เก้าอี้บาร์สตลู จ านวน 5 ตัว 
9. เครื่องชงกาแฟ จ านวน 1 เครื่อง 
10. เครื่องตีแป้งแบบมือถือ จ านวน 2 เครื่อง 
11. เครื่องปั่นไฟฟ้า จ านวน 3 เครื่อง 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

12. เครื่องบดสับแบบมือถือ จ านวน 4 เครื่อง 
13. ถังต้มน้ าไฟฟ้า จ านวน 2 ใบ 

ชั้น 3      
ห้อง 9302 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9303 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9304 ห้องเรียน   * ห้องสัมมนา 60 

ชั้น 4     60 
ห้อง 9401 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9402 ห้องปฏิบัติการทางการ 

โรงแรมและการท่องเที่ยว 
  1. เตียงนวดน้ ามัน จ านวน 5 ชุด 

2. เบาะนวดแผนไทย จ านวน 10 ชุด 
3. รถเขน็สแตนเลส จ านวน 1 ชุด 
4. รถเข็นพับได้อเนกประสงค์ จ านวน 2 ชุด  

60 

ห้อง 9403 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9404 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9405 ห้องเรียน    60 
ห้อง 9406 ห้องปฏิบัติการเรียนรู ้   1. HP ProDesk 400G5 MT:Core i7- 

    8700+Monitor HP 24F 23.8-inch  
    ส าหรับอาจารย์ จ านวน 1 เครือ่ง 
2. HP ProDesk 400G5 MT:Core i5- 
    8500+Monitor HP 19.5-inch V203p  
    ส าหรับผู้เรียน จ านวน 40 เครือ่ง 
3. เครื่องส ารองไฟฟ้า Syndome ECO II-800I    
   800VA/480W จ านวน 42 เครื่อง 
4. โต๊ะเรยีน+เก้าอี ้จ านวน 40 ตัว 
5. ไมโครโฟนแบบหนีบปกเสื้อ จ านวน 1 ตัว 
6. เครื่องขยายเสยีงขนาด 60 วัตต์  
   จ านวน 1 เครื่อง 
7. ล าโพงติดเพดาน ITC AUDIO T-208A     
   จ านวน 2 ชุด 
8. จอรับภาพแบบมอรเ์ตอร์ 120 น้ิว  
   จ านวน 1 เครื่อง 
9. เครื่องฉายภาพมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์      
   จ านวน 1 เครื่อง 
10. เครื่องฉายภาพ 3 มิติ จ านวน 1 เครื่อง 
11. โต๊ะควบคุมอาจารยผ์ู้สอน + เก้าอ้ี     
      จ านวน 1 ชุด 
12. หูฟังส าหรับคอมพิวเตอร์ จ านวน 41 
 

40 
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ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ที่นั่ง ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

13. ตู้ Rak (Wall Rack) 19” ขนาด 12U     
     จ านวน 1 ตู้ 
14. อุปกรณ์กระจายสญัญาณ 24 พอร์ต  
     จ านวน 2 ต้ว 
15. อุปกรณ์กระจายสญัญาณไร้สาย  
     จ านวน 2 ตัว 
16. การติดตั้งระบบไฟฟ้าและการเดินสาย 
     ระบบเครือข่าย จ านวน 1 ชุด 
17. อุปกรณ์ติดตั้งระบบเสียงและภาพ     
     จ านวน 1 ชุด 
18. ระบบพื้นยกส าเร็จรูป จ านวน 1 ระบบ 
19. ผ้าม่านอุปกรณ์ราง จ านวน 1 ชุด 
20. ตู้ล็อคเกอร์ 18 ช่อง จ านวน 1 ตัว 

ห้อง 9407 ห้องเรียน    80 
ชั้น 5     80 

ห้อง 9501 ห้องเรียน    80 
ห้อง 9502 ห้องเรียน    80 
ห้อง 9503 ห้องเรียน    80 
ห้อง 9504 ห้องเรียน    120 

1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์   
     อัตลักษณ์ (Identity) 
          มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 
     เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
           สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
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1.10 ผลกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2563 ที่ผ่ำนมำ 
       ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร 
ปีกำรศึกษำ 2563 

แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
ปีกำรศึกษำ 2564 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
1. ควรพฒันาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
   อย่างต่อเนื่อง     
 
 
 
 
2. วางแผนการแก้ปัญหาสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา 
    ต่ออาจารย์ให้เหมาะสม 

1. วิทยาลัยฯ ได้มีการผลักดันให้ผู้สอน  
    มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
    อย่างต่อเนื่อง โดยการปรับรูปแบบการสอน 
    ให้สอดคล้องและตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    ของรายวิชาให้มากที่สุด ทั้งในการเรียนภาคปฏิบัติ 
    และภาคทฤษฎี เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง 
2. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  
    เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน และเพ่ือให้มี       
     สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ให้เหมาะสม  
    โดยการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
    ผ่านสื่อโซเชียลในทุกช่องทาง เช่น Facebook,  
    Line และเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
1. การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุน 
    การวิจัยทั้งจากหน่วยงาน ภายในและภายนอกให้มี 
    จ านวนมากขึ้น 
2. การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกิดจากการไม่ได้รับ 
   ทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายใน และ 
   ภายนอก เพื่อน าข้อมูลที่วิเคราะห์ได้มาใช้ในการ 
   แก้ปัญหาจากการไม่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย 

1. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนนุเงินสนับสนุนงานวิจัย  
    หรืองานสร้างสรรคส์ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
    และสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งภายใน  
    และภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย  
    หรืองานสร้างสรรคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
    ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  
    โดยในปีการศึกษา 2564  ได้รับเงินสนับสนุงานวิจัย  
    มากกว่าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

เงินสนับสนนุ 
ปีกำรศึกษำ 2563 
(ปีงบประมาณ 2564) 

ปีกำรศึกษำ 2564 
(ปีงบประมา 2565) 

ภายใน 148,000 148,000  
ภายนอก 266,800 815,875 

รวม 414,800 บำท 963,875 บำท 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร 
ปีกำรศึกษำ 2563 

แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
ปีกำรศึกษำ 2564 

     อีกท้ัง ยังมีผลงานทางวิชาการในปีการศึกษา 2564 
มากกว่าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ปีกำรศึกษำ 63 ปีกำรศึกษำ 64 
0.2 17 14 
0.4 1 3 
0.6 2 2 
0.8 2 2 
1.00 0 3 
รวม 22 ผลงำน 24 ผลงำน 

 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
1. ควรมีการประเมินเพ่ือพัฒนาโครงการ 
    ให้คงประสิทธิภาพ และเพ่ิมงบประมาณ 

   การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

 

1. วิทยาลัยฯ มีการกระตุ้นให้มีการติดตามและ  
    ประเมินผลโครงการหลังการด าเนินงาน 
    ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด  
    เพ่ือให้โครงการมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ 
    การเสนอขอในปีถัดไป 

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
1. การบูรณาการควรน าผลการจัดโครงการ/ 
    กิจกรรมศลิปะและวัฒนธรรมไปใช้กับงานบริการ 
    วิชาการเพ่ือเสริมความแข็งแก่ชุมชน สร้างรายได้ 

1. มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
    สิ่งแวดล้อม ก ากับติดตาม ประเมินความส าเร็จ 
    ตามตัวบ่งชี้ น าผลการประเมินมาปรับปรุง และ     

    ด าเนินการ เผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณะ 
2. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เข้ากับวิถี New Normal 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. หาแนวทางพัฒนางานด้านต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยง 
    ระดับสูง เช่น จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม 
    เป้าคุณสมบัติคอมพิวเตอร์ที่ยังไม่รองรับ     

    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ระบบไฟฟ้าขัดข้อง  
    การรายงานการเงิน  ล่าช้าอีกท้ังลดความเสี่ยง 
    ที่อยู่ระดับปานกลางให้ลดลงอีกเพ่ือประสิทธิภาพ  
    และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามกระบวนการ 
   บริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการเสนอค าสั่ง     

    แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
    การควบคุมภายใน โดยมีผู้บริหารระดับสูง  
    หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร และตัวแทน 
    ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ  
    ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือก ากับดูแล และ     

    สนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหาร 
    ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ให้บรรลุเป้าหมายในการ     

    ด าเนินงานตามพันธกิจยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร 
ปีกำรศึกษำ 2563 

แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คุณภาพหลักสูตรแม้ว่าจะมีการก ากับให้เป็นไป 
    ตามมาตรฐาน แต่เมื่อประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
    คุณภาพไม่เพียงพอ แต่มีโอกาสท าให้มีคุณภาพ 
    ตามเกณฑ์ได้ และประธานหลักสูตร อาจารย์   
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ต้องหาทางพัฒนาหลักสูตรให้เกิดคุณภาพ ระดับ 4  
    โดยการศึกษาท าความเข้าใจ และพัฒนาตามเกณฑ์  
    ในแต่ละตัวชี้วัด ย่อยด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ   
 

3. วิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัด 
    ที่ยังไมส่ามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
    โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือ 
    ด าเนินการแต่ไม่มีผลงาน เช่น นวัตกรรม หรือ 
    งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
    ต่อสังคมสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
    นักศึกษานวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรม 
    และสิ่งแวดล้อมนวัตกรรมตามองค์ประกอบตามแผน      

    Green Campus นวัตกรรม การให้บริการ 
    ด้านเทคโนโลยีจ านวนผู้เรยีนสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
    ของนักศึกษาและอาจารย์ สายสนับสนุนเงินทุนวิจัย 
    จากแหล่งทุนภายนอก 

    ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานความเสี่ยง 
ตามรอบระยะเวลา ในการรายงานผลต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยปีละ 3 ครั้ง   
    - ครั้งที่ 1  รอบ   6 เดือน 
    - ครั้งที่ 2  รอบ   9 เดือน 
    - ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน 
     ซึ่งในการศึกษา 2564 มีความเสี่ยงลดลง  
จากปีการศึกษา 2563 ดังนี้  
 

ปีกำรศึกษำ 2563 
(ปีงบประมาณ 2564) 

ปีกำรศึกษำ 2564 
(ปีงบประมาณ 2565) 

ความเสีย่งลดลง 
ร้อยละ 54.55 

ความเสีย่งลดลง 
ร้อยละ 62.07 

 
 

2. มีการสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ไปยังอาจารย์ 
    ในหลักสูตรวิชา เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ 
    ที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งจัดโดย 
    ทปอ. เพื่อสนับให้หลักสูตรวิชาได้น าความรู้จากการ 
    เข้าร่วมอบรมมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
    ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 
 
 

3. ด าเนินการก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัดตามแผน 
    ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ      

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บรรลุเป้าหมาย  
    โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด 
    ตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย     

    งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    ของวิทยาลัยฯ โดยมีรอบระยะเวลาการรายงานผล 
    ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  
    ปีละ 3 ครั้ง 
     - ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือน 
     - ครั้งที ่2 รอบ 11 เดือน 
     - ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน 
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บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
ค ำอธิบำย : เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร  และ ตัวบ่งชี้ 
ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 19 ตัวบ่งชี้ (เกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) และ (เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้) ดังต่อไปนี้ 

มำตรฐำนในกำร 
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1  
ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ 
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 *1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

 *1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มำตรฐำนที่ 2  
ด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ 
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ 
งานสร้างสรรค์ท้ังภายใน และ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภท 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

*2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 
 
 

จ านวนผลงานวิจัย สิง่ประดษิฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
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มำตรฐำนในกำร 
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 3  
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
*3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการ 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการ 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

มำตรฐำนที่ 4  
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

*4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย  
1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ 
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

มำตรฐำนที่ 5  
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 *5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

 

หมำยเหตุ : * หมายถึงตัวบ่งช้ีที่เพิ่มเติมตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
                 ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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     มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู ้
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล               รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย      หวัหน้าแผนกงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
  3. นางสาวมัติยาภรณ์  ศรีใส       ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน    

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

 

           วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียน
การสอน 1 ระดับ คือ หลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์ 
การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
           

          ปีการศึกษา 2564 มีการประเมินในระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร ซึ่งวิทยาลัย
เป็นเจ้าของหลักสูตร โดยจากผลการประเมินคุณภาพฯ มีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 6 หลักสูตร  
 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 6 
ระดับปริญญาตรี 6 
ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 6 
ระดับปริญญาตรี 6 
ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน - 
ระดับปริญญาตรี - 
ระดับปริญญาโท - 

 

 

 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
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ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
ตำรำงท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนของแต่ละหลักสูตรในวิทยาลัย ทีว่ิทยาลัยรับผิดชอบ 

ที ่ หลักสูตร 
ผลกำรประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 
(หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำน/ 

หลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน) 
1. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการ 
หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

3. หลักสตูรบญัชีบัณฑติ หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

4. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

5. หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

6. หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเคร่ืองหมำย  หรือ ) 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
จัด

กำ
ร 

สำ
ขำ

วิช
ำร

ะบ
บส

ำร
สน

เท
ศฯ

 

หล
ักส

ูตร
บัญ

ชีบ
ัณ

ฑิต
 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
โร

งแ
รม

ฯ 

สำ
ขำ

วิช
ำวิ

ศว
กร

รม
โย

ธำ
 

สำ
ขำ

วิช
ำวิ

ศว
กร

รม
ไฟ

ฟ้ำ
 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร       
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร       
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร       
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน       
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด       

ผลกำรประเมิน       

หมำยเหตุ : ผลกำรประเมิน กรณี เคร่ืองหมำย  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน และ แสดงถึง หลักสูตรเป็นไป 
               ตำมมำตรฐำน 

หมำยเหตุ   
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่ วิทยาลัยกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้  
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

ผ่านมาตรฐาน ผ่านมาตรฐาน ผ่านมาตรฐาน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CIM-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางนิตยา ทัดเทียม                     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่               ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น วิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด ปีกำรศึกษำ 2564 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 29 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 17 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 48 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 4.17 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 60.42 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 35.42 
 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  48 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  

17 

หมำยเหตุ :   
      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน 
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
    6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

                            น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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เกณฑ์กำรประเมิน  
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   (1) 17 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
   ((1) ÷ (2)) x 100) 

35.42 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ (40) x 5) (35.42*5)/40=4.43 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 4.43 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 33.33 = 4.17 คะแนน ร้อยละ 35.42 4.43 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CIM 1.2 - 01 ข้อมูลบุคลากรสายผู้สอนแยกตามสาขา ปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 เดือน)  

CIM 1.2 - 02 ข้อมูลการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ทวิช กล้าแท้ และ อาจารย์จริญญา ศรีมณี 
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รำยช่ืออำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 17 คน 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์ อาจารย์สาขาศึกษาท่ัวไป 
6. นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
7. นายสุพร  ฤทธิภักดี หัวหน้าสาขาวิศวกรรม 
8. นางสาวดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
9. นายเกริกวุฒิ  กันเที่ยง หวัหน้าหลักสูตรวิชาการจัดการ 
10. นางสาวพิมพิศา  พรหมมา หัวหน้าหลักสูตรวิชาการบัญชี 
11. นายทักษกร  พรบุญญานนท์ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 
12. นางสาวอาภรณ์  แกล้วทนงค์ อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี 
13. นางสาวมรกต  การดี หัวหน้าหลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ 
14. นายวชิร  ยั่งยืน อาจารย์หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ 
15. นายปิยะพงศ์ สุวรรณโณ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 

    *16. นางสาวจริญญา ศรีมณี อาจารย์สาขาศึกษาท่ัวไป 
    *17. นายทวิช  กล้าแท้ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา  

 

หมำยเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น ในปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางนิตยา ทัดเทียม             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง            
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 
 ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  48 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  37 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  11 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   0 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 11 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 22.92 
 

เกณฑ์กำรประเมนิ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

   คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 11 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
22.92 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ((3) ÷ 60 ) x 5 (22.92*5/60) = 1.91 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.91 คะแนน 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 20.83 = 1.74 คะแนน ร้อยละ 22.92 1.91 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 
 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 1.3 - 01 ข้อมูลบุคลากรสายผู้สอนแยกตามสาขา ปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 เดือน)  
CIM 1.3 - 02 ข้อมูลการแต่งตั้งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาร จิตร์เพ็ชร์ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา 

 
รำยช่ืออำจำรย์ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 11 ท่ำน 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มริสา  ไกรนรา อาจารย์สาขาศึกษาท่ัวไป 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาตยา ชูพันธ์ อาจารย์หลักสูตรวิชาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์ อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์ อาจารย์สาขาศึกษาท่ัวไป 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 

   *10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาร จิตร์เพ็ชร อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 
   *11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา อาจารย์สาขาศึกษาท่ัวไป 

หมำยเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ในปีการศึกษา 2564 
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สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตร
การค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   
 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  

    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4          : จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผดิชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกัญญารัตน์ บัวสีรัน    ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนั กศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร
มี จ าน วน นั กศึ กษ าเต็ ม เวล า เที ยบ เท่ าต่ อ จ าน วน อาจารย์ ป ระจ าที่ ป ฏิ บั ติ ง าน จริ ง ใน สั ด ส่ วน 
ที่เหมาะสม 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

:  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
          ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่า 
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ เกณฑ์มาตรฐานและน าค่ า 
ความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  
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กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี  
เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ

อำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ                     20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์                     20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง                      8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง                     20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว  
    เศรษฐศาสตร์ 

                    25 : 1 

7. นิติศาสตร์                     50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์                     30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์                      8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์                     25 : 1 
 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ     20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 
 

5 -   
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 1.4 - 01 ข้อมูล FTES นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

CIM 1.4 - 02 ข้อมูลอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 เดือน) 
 

หมำยเหตุ : อาจารย์ไม่นับรวมอาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป จ านวน 8 คน 
 
 
 
 
 
 
 

แทนค่ำ  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ อยู่ในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ า 25 : 1     
 1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง (429.01/40) = 10.73 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 25  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ = 429.01 
 

=  
10.73 - 25  

X100   = ร้อยละ  - 57.08  ได้คะแนน  5.00 คะแนน 25  
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

5.00 คะแนน ร้อยละ - 57.08 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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 เกณฑ์กรระเมิน : 6 ข้อ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำยหน้ำ

ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และ 
กำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในวิทยำลัยฯ 
     ผลการด าเนินงาน : 
    1. วิทยาลัยฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ 
ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
ให้แก่นักศึกษา และมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
การแนะแนว และให้ค าปรึกษา และมี
แบบฟอร์มส าหรับบันทึกการให้ค าปรึกษา 
 
 
 
 

CIM 1.5-1-01 ค าสั่งที่ 
955/2564 เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง
และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 1.5-1-02 คู่มือ 
การปฏิบัติงานการแนะแนวและ 
ให้ค าปรึกษา  
CIM 1.5-1-03 รายงานผล
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
  
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 

 
 
 
 
 
: กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวชลุี  หมีรักษา          รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสายหยุด  ด้วงหวัง         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   
  3. นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม        ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   
  4. นางนนทยา  ใจรักษ์            ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งทางด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ 
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการ
ทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำยหน้ำ
ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     อีกท้ัง วิทยาลัยฯ   ได้ก าหนดตารางกิจกรรม      

โฮมรูมให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อเป็นการ      

จดัให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกวันพุธ
ของทุกสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 13.00 น. - 14.00 น. 
แต่ทั้งนี้ ในสถานการณ์ปัจจุบันกิจกรรมโฮมรูม 
ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นระบบออนไลน์ 
ผ่านช่องทาง Line กลุ่มของแต่ละหลักสูตรวิชา 
    2. วิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564  
ซึ่งได้ปรับรูปแบบเป็นระบบออนไลน์ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรค  
COVID - 19 โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ ในเรื่อง
ของการปรับตัว และการใช้ชีวิต ในวิทยาลัยฯ 
ให้ความรู้เรื่องวิชาการ งานทะเบียน  
วิทยบริการ กิจกรรม และสวัสดิการต่างๆ  
มีกิจกรรมในส่วนของสโมสรนักศึกษา 
พบนักศึกษาใหมเ่พ่ือสร้างความสัมพันธ์ และ
เพ่ือแนะน าการใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ 

CIM 1.5-1-04 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการให้ค าปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 1.5-1-05 แบบสรุป 
ความพึงพอใจการให้ค าปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็ม
เวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
    ผลการด าเนินงาน : 
    วิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการบริการข้อมูล
ต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา เงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลา จากหน่วยงานต่างๆ และ  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แก่นักศึกษา 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 

CIM 1.5-2-01  
ภาพประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
CIM 1.5-2-02 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ประจ าปีการศึกษา 
2564 
CIM 1.5-2-03 แบบสรุป 
ความพึงพอใจการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำยหน้ำ
ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรม/โครงการ  
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ และ 
เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ดังนี้ 
     1. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้านภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจ าวัน อบรมคณิตศาสตร์ 
เพ่ือการศึกษาและการอบรมคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งนักศึกษาสามารถน าไปใช้กับการเรียน และ
การท างานในอนาคตได้ 
     2. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมความรู้ในเรื่องการมีบุคลิกภาพท่ีดี  
การแต่งกาย การแต่งหน้า การสัมภาษณ์งาน    
และการพูดในที่สาธารณะเพ่ือเตรียมตัว 
ก่อนการท างาน 
     3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
หลักสูตรวิชาการบัญชี เพ่ือพัฒนานักศึกษา  
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ 

เสริมสร้างการใช้ชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ และ 
เพ่ิมโอกาสการมีงานท า 

     4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาได้มีความรู้ ในการ
การเขียน RESUME และมกีารเตรียม 
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน การสร้างแรงจูงใจ 
การค้นหาตัวตน 
 
 
 
 
 

CIM 1.5-3-01 รายงานผล
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ 
CIM 1.5-3-02 รายงานผล
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 
CIM 1.5-3-03 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาการบัญชี 
CIM 1.5-3-04 รายงานผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำยหน้ำ
ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
จำก คะแนนเต็ม 5   
    ผลการด าเนินงาน :  
 ข้อ 1 คะแนน 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 
 ข้อ 2 คะแนน 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
 ข้อ 3 คะแนน 4.56 จากคะแนนเต็ม 5  
        เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนน 4.49  

CIM 1.5-1-05 แบบสรุป 
ความพึงพอใจการให้ค าปรึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 1.5-2-03 แบบสรุป 
ความพึงพอใจการให้ข้อมูล
ข่าวสาร  ประจ าปีการศึกษา 
2564 
CIM 1.5-3-01 รายงานผล
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ 
CIM 1.5-3-02 รายงานผล
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 
CIM 1.5-3-03 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาการบัญชี 
CIM 1.5-3-04 รายงานผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุง
พัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล  
เพื่อส่งให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
    ผลการด าเนินงาน :  
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ประชุมพิจารณา
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าข้อมูล ผลการด าเนินงาน
น ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และ 
พัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมต่างๆ  
การให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในวิทยาลัยฯ  
ในปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่  
 
 

CIM 1.5-5-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2565  
(ระเบียบวาระที่ 5.5) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำยหน้ำ
ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  1. ด้านการให้ค าปรึกษา : มีข้อเสนอแนะให้
จัดอบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาข้ันสูง แก่ 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่    
และการท ากลุ่ม LINE ตอบข้อความอัตโนมัติ 
   2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร :  
สิ่งที่จะต้องพัฒนา คือ การจัดมุมบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักศึกษาทราบ  

และมีการเพ่ิมช่องทางระบบเสียงตามสาย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
   3. ด้านการเตรียมความพร้อมในการท างาน  :     
มีข้อเสนอแนะ คือ เพิ่มทักษะทางด้าน   
ภาษาอังกฤษในการสัมภาษณ์งาน อีกทั้ง ต้องมี
การพัฒนาปรับปรุงด้านต่างๆ  เพ่ิมข้ึน  เช่น 

  ด้านงานพยาบาล มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) แจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน 
         การแพร่ระบาดโรค COVID - 19 
  2) สร้างความตระหนักให้นักศึกษาปฏิบัติ                       

        ตามมาตรการการป้องกันโรค 
  3) ดูแล เฝ้าระวัง ประสานงานกับหน่วยงาน           

        ภายในและหน่วยงานภายนอกที่ 
        เกี่ยวข้องกับการป้องกันโรค 
  4) จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องของกัญชา              

        และกัญชง 
  ด้านงานหอพักนักศึกษา มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) สร้างมาตรการเฝ้าระวังการระบาดของ             

         โรค COVID - 19 ของหอพักนักศึกษา 
  2) ดูแล สร้างความตระหนักให้นักศึกษา 
        หอพักปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน 
        การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 
  3) พัฒนาหอพักนักศึกษาให้น่าอยู่ยิ่งข้ึน 
  4) ให้ความรู้เกี่ยวกับกัญชาและกัญชง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำยหน้ำ
ข้อที่ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานการประชุม
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2565  
ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  
ระเบียบวาระท่ี 5.5 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ 
ในสำยอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ มีการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เอกสารที่เป็นประโยชน์
ต่อวิชาชีพและการท างานของศิษย์เก่า โดยการ
ประชาสัมพันธ์จัดหางานและแหล่งข้อมูล
วิชาชีพ ผ่านทาง Facebook ศิษย์เก่าวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
และมีการถาม – ตอบและให้ค าปรึกษาข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เช่น การจ่ายช าระ
หนี้ กยศ. การสมัครงาน และการท างาน 
ในระบบราชการ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการ
โทรศัพท์มาปรึกษา       

CIM 1.5-6-01 ภาพหน้ากลุ่ม
ศิษย์เก่าวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ  
มทร.ศรีวิชัย 
CIM 1.5-6-02 เอกสารข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและ
การท างานของศิษย์เก่า 
CIM 1.5-6-03 เอกสาร 
การให้ค าปรึกษาแก่ศิษย์เก่า  
ผ่านระบบ social network 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 
6  ข้อ = 5.00 คะแนน 6 ข้อ 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์กำรประเมิน : 6 ข้อ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
      ผลการด าเนินงาน : 
      ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ประชุมจัดท าแผน 
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยให้สโมสรนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ และตามระเบียบว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษา ปี พ.ศ.2563  

CIM 1.6-1-01 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
CIM 1.6-1-02 ปฏิทินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 1.6-1-03 ระเบียบว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษา ปี พ.ศ. 2563 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2565) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวชลุี  หมีรักษา          รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสายหยุด  ด้วงหวัง         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   
  3. นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม        ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วม 
จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม  
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย  
เพ่ือวัดผลความส าเร็จของแต่ละโครงการไว้ในแผน 
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 ตามรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 4/2564 ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  
ระเบียบวาระท่ี 5.1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
     จากนั้น ได้ท าการปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ท าให้ต้องยกเลิก
การจัดโครงการปันเวลาแชร์ความสุข ครั้งที่ 7  
ซ่ึงเป็นการจัดโครงการภายนอกวิทยาลัยฯ  
ตามรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
ครั้งที่ 2/2565 ณ วันที่ 5 เมษายน 2565  
ระเบียบวาระท่ี 5.1 

CIM 1.6-1-04 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 4/2564 ณ วันที่ 1
พฤศจิกายน 2564  
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
CIM 1.6-1-05 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที ่2/2565 ณ วันที่ 5 
เมษายน 2565  
(ระเบียบวาระที่ 5.1)  
 
 
 
 
 

 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ  
5 ประกำร ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม 
     รับผิดชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ  
     กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ได้ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ประการ   

CIM 1.6-2-01 รายงานผล
โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพ 
CIM 1.6-2-02 รายงานผล
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 
CIM 1.6-2-03 รายงานผล
โครงการนักบัญชีกับการ 
ก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 
CIM 1.6-2-04 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาการบัญชี 
CIM 1.6-2-05 รายงานผล
โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการ “RUTS SPORTS 
RELATIONS 2021” 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
รวมจ านวน 6 โครงการ  
   อีกท้ังหลักสูตรวิชา ยังได้จัดโครงการเพื่อให้ความรู้
แก่นักศึกษา อีกจ านวน 2 โครงการ ซึ่งในบางโครงการ
มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หลายด้าน โดยมีรายละเอียดแยกแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม    
    1) โครงการวิทยาลัยฯ ดูดีด้วยมือเรา       
2. ด้ำนควำมรู้     
    1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
    2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
    3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
โครงการ/กิจกรรมหลักสูตรวิชา 
    1) โครงการนักบัญชีกับการก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 
    2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร 
        วิชาการบัญชี  
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ   
    1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ 
    ควำมรับผิดชอบ   
    1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
    2) โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคโนโลยี 
        อุตสาหกรรมและการจัดการ “RUTS SPORTS  
        RELATIONS 2021” 
    3) โครงการวิทยาลัยฯ ดูดีด้วยมือเรา 
5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ 
    กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ    
   1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
   2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 

CIM 1.6-2-06 รายงานผล
โครงการวิทยาลัยฯ  
ดูดีด้วยมือเรา 
CIM 1.6-2-07 รายงานผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
CIM 1.6-2-08 รายงานผล
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ (นักศึกษาปีการศึกษา 
2565) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
    ผลการด าเนินงาน :  
    แผนกงานกิจกรรมนักศึกษาได้จัดกิจกรรมอบรม
การประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษา  
ในวันเสาร์ที่ 2 เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา หลักการเหตุผล และความส าคัญ
ของระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
การประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย/ระดับคณะ  
ผู้ได้รับประโยชน์จากการประกันคุณภาพการศึกษา 
และได้รับความรู้ในการที่นักศึกษามีส่วนช่วยในการ
พัฒนาหลักสูตรผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เช่น การน าระบบ PDCA ไปใช้ในการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา การประเมินรายวิชา และประเมินการสอบ
ของอาจารย์ การให้ข้อมูลกับคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ   
โดยเชิญหัวหน้าแผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ในการเป็นวิทยากรในกิจกรรมดังกล่าว 

CIM 1.6-3-01 รายงานผล
กิจกรรมอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป  
    ผลการด าเนินงาน :  
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการประชุม  
เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  

ตามไตรมาส ดังนี้ 
 ไตรมำสที่ 1 ไม่มีโครงการ   
 

 

CIM 1.6-4-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565 ไตรมาสที่ 2 
(ระเบียบวาระที่ 5.2, 5.3)  
CIM 1.6-4-02 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 2/2565 ณ วันที่ 5 
เมษายน 2565 ไตรมาสที่ 3 
(ระเบียบวาระที่ 5.2 , 5.3)  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    ไตรมำสที่ 2 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ 
และประเมินความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย มีความส าเร็จของโครงการคิดเป็น 
ร้อยละ 100 ตามรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา   ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 มกราคม 2565  
ระเบียบวาระท่ี 5.2   
    ไตรมำสที่ 3 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ 
และประเมินความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย มีความส าเร็จของโครงการคิดเป็น 
ร้อยละ 100 ตามรายงานการประชุม 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2565 ณ วันที่ 5 
เมษายน 2565 ระเบียบวาระที่ 5.2   
    ไตรมำสที่ 4 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ 
และประเมินความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย มีความส าเร็จของโครงการคิดเป็น 
ร้อยละ 100 ตามรายงานการประชุม 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5.2   
    ทั้งนี้ ได้มีการสรุปผลการประเมิน ปัญหา และ
อุปสรรค แนวทางแก้ไขที่ส าคัญ เพื่อน าไปพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ซึ่งแต่ละโครงการ/
กิจกรรมมีข้อสรุปที่แตกต่าง ดังรายงานการประชุม
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
- ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 มกราคม 2565  
  ไตรมาสที่ 2 ระเบียบวาระที่ 5.3  
- ครั้งที ่2/2565 ณ วันที่ 5 เมษายน 2565  
  ไตรมาสที่ 3 ระเบียบวาระที่ 5.3 
- ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  
  ไตรมาสที่ 4 ระเบียบวาระที่ 5.3 
 
 
 

CIM 1.6-4-03 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 ไตรมาสที่ 4 
(ระเบียบวาระที่ 5.2, 5.3, 5.5)  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  ซึ่งในการประชุมครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 
2565  ระเบียบวาระที่ 5.5 ได้สรุปแนวทาง 
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ที่ได้ด าเนินการจัดตลอดปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าไป
พัฒนากิจกรรม/โครงการในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
    ผลการด าเนินงาน :  
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
   1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกทางด้าน
ความคิดด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามคุณลักษณะ    

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ  

   2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อม 
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม และ     

จริยธรรม 
   4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จัก 
การเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
   5. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การมีวินัย และ 
การยึดหลักประชาธิปไตย     
   ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้มีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 3 ข้อ ดังนี้ 
   1. โครงการมีผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. โครงการพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 

CIM 1.6-5-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5
กรกฎาคม 2565  
(ระเบียบวาระที่ 5.4.1) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   3. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ 
 ในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
จากการประชุม ได้สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของแผนกการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 6 โครงการ  
โดยบรรลุเป้าหมาย 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
ดังรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  
ระเบียบวาระท่ี 5.4.1 

 
 

6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำร
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
     ผลการด าเนินงาน :   
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการประชุม  
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามไตรมาส โดยได้สรุปผล 
การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุงด้านกิจกรรม ของปีการศึกษา 2564 และ
ให้น าข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการไปปรับปรุงแผน
และพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป มีรายละเอียดในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
1. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2563 
    1) ให้มีโครงการนี้ต่อไปในปีหน้า 
    2) ให้มีการสอบถามผู้เข้าร่วมถึงความต้องการ 
        หัวข้อในการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นและอาจมีการ         

        เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ 
การน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2564 
    มีการใช้ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา พิจารณาว่า
นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะอะไร ซึ่งได้น ามาปรับปรุง
หัวข้อบรรยายในครั้งนี้ด้วยแล้ว 

CIM 1.6-6-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที ่1/2565 ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565 ไตรมาสที่ 2 
(ระเบียบวาระที่ 5.3) 
CIM 1.6-6-02 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 2/2565 ณ วันที่ 5 
เมษายน 2565 ไตรมาสที่ 3 
(ระเบียบวาระที่ 5.3) 
CIM 1.6-6-03 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 ไตรมาสที่ 4 
(ระเบียบวาระที่ 5.3) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
    เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565  คือ  
    1) ควรจัดโครงการนี้ต่อไปในปีหน้า 
    2) จัดท าประกาศการเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือท าความเข้าใจแก่นักศึกษาให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น 
2. โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ 
ข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2563 
    1) ควรจัดโครงการนี้ต่อไปในปีหน้า  
    2) ติดต่อวิทยากรที่หลากหลาย   
การน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนา 
ปีการศึกษา 2564 
     มีการเชิญวิทยากรจากส านักงานวัฒนธรรม กีฬา
และการท่องเที่ยว ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอน 
การแต่งหน้าและวิทยากรจากบริษัทสัมมนาดีดี จ ากัด 
ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
โดยจัดในรูปแบบออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
     เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุมได้
ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนากิจกรรม
ในปีการศึกษา 2565 คือ 
   1) ควรเชิญวิทยากรที่มีทักษะความรู้เฉพาะ เช่น          

        การพูด การปรับปรุงบุคลิกภาพภายนอก 
   2) ควรมีการฝึกปฏิบัติจริง   
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ 
ข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2563 
    1) ควรจัดในรูปแบบปกติในห้องประชุมเพ่ือให้ 
        นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
    2) หากจัดแบบออนไลน์ให้มีกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น    
การน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2564 
    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ยังคงรุนแรง จึงได้จัดโครงการปัจฉิม
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์  
    โดยมีกิจกรรมการให้ความรู้ในหัวข้อ  
“การเขียน Resume ให้มีประสิทธิภาพ”  
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา ชูพันธุ์  
อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป เป็นวิทยากร และมีกิจกรรม
การให้ความรู้หัวข้อ “การเตรียมความพร้อม 
สู่ตลาดแรงงาน” โดยเชิญคุณตรัย นุ่มแก้ว หรือ  
จุรี บ้านลานนกหว้า เป็นวิทยากร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
     เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565 คือ  
    1) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID -19                  

        มีสถานการณ์ที่ดีขึ้นให้จัดในรูปแบบปกติ 
    2) ควรเชิญผู้ประกอบการเข้าร่วมเสวนา 
        ในเรื่องของการคัดเลือกพนักงานเข้าปฏิบัติงาน          

        และมีการสัมภาษณ์จริง 
    3) เชิญผู้ให้ค าแนะน าการท างานในสายอาชีพอิสระ 
        ต่างๆ ที่ไม่ตรงกับสาขาที่นักศึกษาเรียน  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

4. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 
ข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2563    
   1) วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มอุปกรณ์เสริมการจัดโครงการ 
        แบบออนไลน์ 
การน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2564 
    เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID - 19 จึงได้ปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565) ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google Meeting 
โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ 
จัดโครงการแบบออนไลน์ และการถ่ายทอดสด  
ท าให้การจัดโครงการแบบออนไลน์มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
     ด้านกิจกรรม มีการกล่าวต้อนรับจากผู้บริหาร 
ได้แก่รองอธิการบดี, ผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ, 
หัวหน้าสาขา และ หัวหน้าหลักสูตรวิชา มีกิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาลัยฯ แนะน าอาจารย์ และ 
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เรียนรู้ในด้าน 
งานทะเบียนและวัดผล ระบบสารสนเทศส าหรับ
นักศึกษา ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ความรู้ 
ในเรื่องการปรับตัวและการใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ มีการ
แนะน าทีมงานสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
     เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565  คือ 
    1) ควรจัดอบรมในห้องประชุมเพ่ือการรับรู้ข้อมูล 
        เนื้อหาที่ดีข้ึน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 ได้มีโครงการที่มีการ 
จัดขึ้นเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา 
ให้มคีุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1. โครงกำรกีฬำสีภำยในวิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมและกำรจัดกำร “RUTS SPORTS 
RELATIONS 2021” 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
    เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565  คือ 
    1) ให้จัดรูปแบบออนไลน์หากสถานการณ์การแพร่ 
        ระบาดของโรค COVID - 19 ยังไม่คลี่คลาย 
    2) เพิ่มกิจกรรมการแข่งขันให้มากขึ้น 
    3) ถ่ายทอดสดกิจกรรมการแข่งขัน ROV  
        ผ่านทาง Facebook ทุกแมทร์การแข่งขัน 
2. โครงกำรวิทยำลัยฯ ดูดีด้วยมือเรำ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา 2565  
     เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565 คือ 
    1) เพิ่มอุปกรณ์ในการพัฒนาให้มากขึ้น เช่น  
        กระถางต้นไม้ จอบ บัวรดน้ า 
    2) เพิ่มกิจกรรมจัดภูมิทัศน์ จัดท าจุดเช็คอินถ่ายรูป 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

6  ข้อ = 5.00 คะแนน 6  ข้อ 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

   2. นางสาวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง   ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำรำงท่ี 1.7-1 จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   9 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 11 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 81.81 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) (ร้อยละ 81.81*5)/20 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ  20.45 = 5.00  
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
สูตรกำรค ำนวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 



 

 

      วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-51- 
 

แทนค่ำ 

1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   9 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 11 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 81.81 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) (ร้อยละ 81.81*5)/20 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ  20.45 = 5.00  
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 28.57 = 5.00 คะแนน ร้อยละ 81.81 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 1.7-00 ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ทั้งหมดจ านวน 11 ผลงาน 

ผลงำนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ทั้งหมด 9 ผลงำน 
CIM 1.7-01 1. กระเบื้องซีเมนต์ปูพ้ืนผสมพลาสติกจากขยะขวดน้ าพลาสติก (PET) 
CIM 1.7-02 2. แผนที่ภูมิประเทศโรงพยาบาลขนอม 
CIM 1.7-03 3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่องขนมพ้ืนบ้านเมืองตระนอม 
CIM 1.7-04 4. โรคไข้เลือดออก 
CIM 1.7-05 5. ภัยเงียบที่มาจากเทคโนโลยี 
CIM 1.7-06 6. ชุดต้นแบบเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์เจลอัตโนมัติเพ่ือลดการสัมผัส 
CIM 1.7-07 7. ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กิจรุ่งเรืองฟาร์ม 
CIM 1.7-08 8. การใช้งานเครื่องชาร์ทแบตเตอรี่ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับชุมชนชายฝั่งทะเล 
CIM 1.7-09 9. อิฐบล๊อคประสานผสมฝุ่นหินผุและกรรมวิธีการผลิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-52- 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    

ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทกำรทดสอบภำษำอังกฤษ 
เกณฑ์มำตรฐำนผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษขั้นต่ ำ 

บุคลำกรสำยสนับสนุน บุคลำกรสำยวิชำกำร 

(1) TOEFL   
    Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
    Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
    Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

      ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการ
ประเมิน หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเอง SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน
อ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) 
ต้องพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, 
C1.2 ในระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

      มหาวิทยาลัยฯ ใช้โปรแกรม Speexx เป็นเครื่องมือในการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้สอน โดยก าหนดเกณฑ์สอบผ่านในระดับ B2.1 ขึ้นไป 

ตำรำงท่ี 1.8-1 จ ำนวนผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 0 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 48 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 0.00 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 0 
2. จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 48 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 0.00 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) (ร้อยละ 0.00*5)/20 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 0.00 

หมำยเหตุ : เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างโปรแกรม SPEEXX ส าหรับการทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร จึงไม่มีการสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 6.25  = 1.56 คะแนน ร้อยละ 0.00 0.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสำรหลกัฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CIM 1.8-01 ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการ รอบ 12 เดือน 
CIM 1.8-02 เอกสารการสอบ SPEEXX ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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มำตรฐำนท่ี 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ  ชูสกุล               รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. ผศ.ดร.อาคม  ลักษณะสกุล      หัวหน้าแผนกงานวิจัยและพัฒนา 
  3. นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์     เจ้าหน้าที่แผนกงานวิจัยและพัฒนา 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ที่ก าหนดไว้  ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร  ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น  ซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรประเมิน :  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศในการบริหาร
งานวิจัย โดยงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ และงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
แผ่นดิน มีการบริหารงาน 3 ระบบ ดังนี้ 

1.  ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย RISS 
 

CIM 2.1-1-01 Print Out 
ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
(ระบบ RISS) 
CIM 2.1-1-02 Print Out 
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ (ระบบ NRIIS) 
CIM 2.1-1-03 Print Out 
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย 

และนวัตกรรมแห่งชาติ  
(ระบบ DRMS) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     2. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม 
         แห่งชาติ NRIIS 
     3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยหน่วยงาน     
         DRMS 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ใน
ประเด็น ดังนี้ 
    - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์   
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
    - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุน 
กำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
    - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก หรือกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิต 
งำนสร้ำงสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
    - กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดง
งำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะ
หรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (visiting professor)                                                                                                                                                
    ผลการด าเนินงาน :  
    นอกจากวิทยาลัยฯ จะมีการจัดการเรียนการสอน
แล้ว ยังมีการส่งเสริมบุคลกรประจ าวิทยาลัย  
ในด้านต่างๆ อาทิ ด้านงานวิจัย ซึ่งวิทยาลัยฯ  
มีสิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุนพันธกิจ 
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ  
ที่มีประโยชน์ ประกอบด้วย 
    1. ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์   
หรอืหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ ศูนย์การให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
วิทยาลัยฯ มีหน่วยวิจัยด้านศาสตร์วิศวกรรมโยธา  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน      

องค์ความรู้ใหม่ๆ พัฒนางานวิจัยด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านวิศวกรรมโยธา  

CIM 2.1-2-01 ข้อมูล 
หน่วยวิจัยวิทยาลัยฯ 
CIM 2.1-2-02 ภาพห้องสมุด
(แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัย) 
CIM 2.1-2-03 ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น  
CIM 2.1-2-04 คู่มือการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ส าหรับ
นักวิจัย หน้า1 และผู้ดูแลระบบ
ระดับคณะหน้าที่ 13 
CIM 2.1-2-05 คู่มือการใช้งาน
ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
(ระบบ RISS) ส าหรับนักวิจัย 
หน้าที่ 1 และผู้ดูแลระบบ 
ระดับคณะ หน้าที่ 40 
CIM 2.1-2-06 กิจกรรม
วิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 
CIM 2.1-2-07 ระบบสืบค้น
ห้องสมุด
http//:opac.rmutsv.ac.th 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    นอกจากนี้ยังมุ่งหวังที่จะแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นการวิจัยด้านวิศวกรรมโยธา รวมไปถึงการให้         

ค าปรึกษาด้านวิชาการและการบริการต่อภาครัฐ     

และเอกชน และประชาชนตามนโยบายของ   
วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการแลกเปลี่ยน 

ความรู้ประสบการณ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย  ทั้งในเวที
ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ยอมรับ และ
เชื่อถือของสังคมอย่างแท้จริง 

    2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
การวิจัย คือ ห้องสมุด  
    3. สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา 
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน สร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา 
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มีฐานข้อมูลงานวิจัย
ประจ าวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็น สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยและสามารถให้นักวิจัย
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ ที่เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับ
นักวิจัยที่เป็นสมาชิกและสามารถเข้าไปใช้งานในระบบ
ได้ โดยแผนกงานมีคู่มือการใช้ระบบ NRIIS (ฐานข้อมูล
งานวิจัยเงินแผ่นดิน) และในส่วนของระบบสารสนเทศ
งานวิจัย มทร.ศรีวิชัย ระบบ RISS  
อ านวยความสะดวกส าหรับ ผู้ประสานงานระดับคณะ 
และนักวิจัย  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลงานวิจัย 
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวมถึงวิจัยสถาบัน 

    4. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

CIM 2.1-2-08 ใบจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ งบ
ด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (หน้าที่ 9) 
CIM 2.1-4-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนให้บุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนงบประมาณให้
บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 
CIM 2.1-4-04 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทน 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2563 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

    ทั้งนี้ แผนกงานวิจัยได้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
โครงการอบรม และสัมมนาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับงานวิจัยกับนักวิจัย ซึ่งจัดขึ้นโดยส่วนราชการ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือให้นักวิจัยได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
    วิทยาลัยฯ ได้มีการสนับสนุนงบประมาณ ส าหรับ
การเดินทางไปราชการ ซึ่งสามารถ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ นอกจากนี้ 
หากนักวิจัยเขียนเป็นบทความ หรือ โครงการ 
ส่งเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการแผนกงานวิจัยท าหน้าที่ 
ในการอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น  
ติดต่อประสานงานให้นักวิจัยในเรื่องเอกสาร และ 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือหากนักวิจัยต้องการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม 
ได้จากวิทยาลัยฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนให้บุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในประเทศ พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยใน
ประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  
(เอกสารแนบ CIM 2.1-4-02)  
      หากเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
สามารถเบิกค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการได้จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยมหาวิทยาลัยได้เช่นกันตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ CIM 2.1-4-04) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัย หรือ 
งำนสร้ำงสรรค์ 
     ผลการด าเนินงาน :  
     วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญต่อการท าวิจัยของ
นักวิจัย เพราะถือเป็นพันธกิจหนึ่งของหน่วยงานซึ่งใน
แต่ละปีงบประมาณมีการจัดสรรเงินงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินโครงการวิจัยในปีงบประมาณนั้นๆ 
โดยจ าแนกงบประมาณ ดังนี้ 
     แผนกงานวิจัยและพัฒนา เป็นแผนกงานหนึ่ง
ภายใต้วิทยาลัยฯ ซึ่งมีสถาบันวิจัย และพัฒนา 
เป็นแม่ข่ายในการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การวิจัย ก่อนที่จะได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จะมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการออกประกาศเกี่ยวกับการจัดส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ในการเสนอ
ขอโครงการ เมื่อแผนกงานวิจัยฯ ได้รับหนังสือแจ้ง
พร้อมประกาศ จึงได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ไปยัง
บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ พร้อมแจ้งแบบฟอร์ม 
ในการเสนอขอ และแจ้งก าหนดการจัดส่งเพ่ือให้ทัน
ตามก าหนดเวลาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดไว้ 
     2. เมื่อนักวิจัยด าเนินการเขียนข้อเสนอ  
โครงการวิจัยเรียบร้อยแล้ว แจ้งให้นักวิจัยส่งเข้าระบบ
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(ระบบ DRMS) เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบ
เบื้องต้นหากมีข้อผิดพลาดจะประสานงาน 
มาท่ีแผนกงานวิจัย และทางแผนกงานฯ  
จะประสานงานกับนักวิจัยให้ด าเนินการแก้ไข้เบื้องต้น
และส่งเข้าระบบใหม่อีกครั้ง 
 
 
 
 

CIM 2.1-3-01 แผน 
การปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CIM 2.1-3-02 ประกาศผล 
การคัดเลือกข้อเสนอการวิจัย
เพ่ือสนับสนุนทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หน้าที่ 10 
CIM 2.1-3-03 แจ้งจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หน้าที่ 9 
CIM 2.1-3-04 รายชื่อ
คณะกรรมการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    3. เมื่อนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย  
หลังจากแก้ไขเบื้องต้นเข้าระบบแล้ว รอการพิจารณา
จากคณะกรรมการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้ง 
ซึ่งในส่วนนี้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ก็ได้เข้าร่วม 
เป็นคณะกรรมการดังกล่าวด้วย คือ 
        1) ผศ.ดร.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม 
        2) ผศ.ดร.อาคม ลักษณะสกุล  
        3) ดร.พิมพิศา พรหมมา  
        ซึ่งท าการพิจารณาโครงการผ่านระบบ DRMS  
    4. เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโครงการผ่านระบบ
เรียบร้อยแล้ว ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการ
แจ้ง มายังแผนกงานวิจัยฯ เพ่ือให้ประสานงาน 
แจ้งนักวิจัยแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
และส่งเข้าระบบอีกครั้ง และรอผลการพิจารณา
เบื้องต้นจากสถาบันวิจัยฯ 
    5. สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจัดส่งข้อมูล 
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ และทางวิทยาลัยฯ จะมีการ
สมทบงบประมาณไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจัดสรรส าหรับข้อเสนอ
โครงการวิจัย โดยคิดมาจากประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมนักศึกษา ของปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ทั้งนี้ เมื่อถึงปีงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยฯ  
จะท าการแจ้งจัดสรรงบประมาณมายังวิทยาลัยฯ และ
ทางแผนกงานวิจัยฯ จึงท าการแจ้งให้นักวิจัยรับทราบ
และด าเนินการท าสัญญารับทุน และด าเนินงาน
โครงการวิจัยตามล าดับ ทั้งนี้การรายงานผลการ
ด าเนินงานข้อนี้ ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำต ิ
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนนุและส่งเสริมพันธกิจ
ด้านการวิจัย และมีการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าว   
ให้มีศักยภาพการพัฒนาคณาจารย์และนักวิชาการ 
ให้มีความรู้ความสามารถที่จะท างานวิจัย  
มีคณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริม
พันธกิจด้านการวิจัย มีการส่งเสริม สนับสนุน  
การตีพิมพ์เผยแพร่ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการตีพิมพ์ 
ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่มีค่าน้ าหนักคะแนน  
ในฐานข้อมูลสูงขึ้น  
     1. คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน แต่งตั้งภายใต้ระเบียบ 
มทร.ศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย พ.ศ. 2564 นักวิจัย
สามารถขอรับทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติ ระดับนานาชาติในประเทศ วิทาลัยฯ  
จะมีคณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน โดยท าหน้าที่ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติสนับสนุนงบประมาณให้แก่นักวิจัย
ในการเดินทางไปประชุมน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
โดยวิทยาลัยฯ ด าเนินการอนุมัติตามที่ได้เสนอขอ 
มาตามความเป็นจริง อาทิ เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พัก 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าลงทะเบียน ภายใต้ประกาศ 
มทร.ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย 
ในประเทศ พ.ศ. 2565 
 

CIM 2.1-4-01 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
พ.ศ.2564 
CIM 2.1-4-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนให้บุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนงบประมาณให้
บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 
CIM 2.1-4-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ  
พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
CIM 2.1-4-04 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทน 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน 
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     2. นักวิจัยสามารถเบิกค่าตอบแทนจากการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการขอสนับสนุนงบประมาณ 
ไปน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศ 
โดยนักวิจัยด าเนินการจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์ม
ตามล าดับสายงาน แผนกงานวิจัยฯ ด าเนินการจัดท า
หนังสือส่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อด าเนินการ
ประชุมพิจารณา หากเอกสารมีความบกพร่อง 
ผิดพลาด เร่งด าเนินการให้ทันก่อนเวลาประชุม  
เมื่อสถาบันวิจัยฯ ด าเนินการประชุมพิจารณาแล้วเสร็จ
จะมีบันทึกแจ้งผลการพิจารณากับมายังวิทยาลัยฯ 
และแผนกงานวิจัยฯ ด าเนินการแจ้งนักวิจัยรับทราบ
และรอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์จากมหาวิทยาลัยฯ 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย  
มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์
และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น  
         ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และ
นักวิจัย สร้างขวัญและก าลังใจ มีการยกย่องนักวิจัย 
ที่มีผลงานดีเด่น มีการส่งเสริม สนับสนุนให้งานวิจัย  
มีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     โดยมีการสร้างขวัญและก าลังใจ เมื่อนักวิจัยได้รับ
รางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยดีเด่น ดีเยี่ยม ดีมาก  
ซึ่งมีการจัดท าป้ายแสดงความยินดีผ่านทางสื่อ Social 
เช่น เว็บไซต์วิทยาลัยฯ Line และ Facebook รวมถึง
ได้มีการกล่าวยกย่อง ชื่นชม ยินดี ในการประชุม
บุคลากรประจ าปี และในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
โดยส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณให้เข้าร่วม 
การประชุมวิชาการ และมีกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของหน่วยงาน ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
สนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ประกาศ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

CIM 2.1-4-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนงบประมาณ 
ให้บุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในประเทศ  
พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากร 
ไปน าเสนอผลงานวิจัย 
ในประเทศ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     1. วิทยาลัยฯ มีงบประมาณสนับสนุนให้นักวิจัย
สามารถขอรับการสนับสนุนทุนในการไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ระดับนานาชาติในประเทศ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ อันจะเป็นการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์และเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ 
รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างชื่อเสียง และ
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
ตามประกาศ (เอกสารแนบ CIM 2.1-4-02) 
     2. หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
มีโอกาสน าเสนอผลงานทางวิชาการ อันจะเป็นการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์และเป็นความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
ตามประกาศ (เอกสารแนบ CIM 2.1-4-03) 
     3. หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทน 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ สามารถขอรับค่าตอบแทน 
การตีพิมพ์ได้จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
มหาวิทยาลัยฯ ตามประกาศ (เอกสารแนบ  
CIM 2.1-4-04) 
     4. หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2565 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  
อันจะเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ และ 
เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป 
 
 
 
 

CIM 2.1-4-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ  
พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากร 
ไปน าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
CIM 2.1-4-04 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทน 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
ในวารสารวิชาการ พ.ศ. 2565 
CIM 2.1-5-01 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2565 
CIM 2.1-5-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนทุนวิจัยให้
บุคลากรในการด าเนินการวิจัย
ร่วมกับองค์กรอ่ืน  
(Matching fund) พ.ศ. 2563 
CIM 2.1-5-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง การติดตามประเมินผล 
การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และ
ผลผลิตจากงานวิจัย พ.ศ. 2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     5. หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยให้บุคลากร 
ในการด าเนินการวิจัยร่วมกับองค์กรอ่ืน  
(Matching fund) พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ   
     6. วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญอาจารย์และนักวิจัย 
มีผลงานที่โดดเด่นและได้รับรางวัล วิทยาลัยฯ  
มีแนวทางในการส่งเสริม ยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจ
โดยการเผยแพร่ และชื่นชมผลงานผ่านเว็บไซต์  
ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อออนไลน์ของทางวิทยาลัยฯ 
ทุกช่องทาง  
     นอกจากนี้เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการวิจัย 
ในการติดตามและประเมินผล เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงมีประกาศ เรื่อง การติดตาม
ประเมินผล การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และผลผลิต
จากงานวิจัย พ.ศ. 2561 เพ่ือการก ากับติดตาม 
ให้นักวิจัยสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบภายใต้
ประกาศท่ีรองรับ รวมถึงนักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก มหาวิทยาลัยฯ  
ได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานโครงการของ
นักวิจัย และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
ให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงาน
และเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก พ.ศ. 2564 ให้สามารถด าเนินโครงการ 
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 

CIM 2.1-5-04 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการด าเนินงาน และ 
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน
โครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก พ.ศ. 2564 
CIM 2.1-5-05 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโบยาย
ด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 
CIM 2.1-2-06 กิจกรรม
วิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     7. วิทยาลัยฯ มีนโยบายด้านความปลอดภัย 
ของห้องปฏิบัติการ ซึ่งตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ทั้งของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการ
ทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยฯ  
ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ตามประกาศ  
เรื่อง นโบยายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
พ.ศ. 2564 
     8. วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัย
เข้าร่วมการอบรมโครงการ อบรม และ สัมมนาต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยของนักวิจัย ซึ่งส่วนใหญ่จัดขึ้น
โดยส่วนราชการทางสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ 
จะท าการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการต่างๆ 
ให้นักวิจัยรับทราบ ติดต่อประสานงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องให้นักวิจัยสามารถร่วมอบรมในกิจกรรม  
และโครงการต่างๆ ได้ (เอกสารแนบ CIM 2.1-2-06) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
    ผลการด าเนินงาน : 
    วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยทรัพย์สิน
ทางปัญญา ส านักการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มทร.ศรีวิชัย ในการสร้างระบบและกลไก  
เพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์  
    โดยมหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบว่าด้วยการด าเนินการ
ด้านสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจาก 
การประดิษฐ์ มีหลักเกณฑ ์และอัตราการจัดสรร
ผลประโยชน์ในผลงานทรัพย์สินทางปัญญา และ  
มีการจัดโครงการให้ความรู้การพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านทรัพย์สินทางปัญญา  
มีคู่มือ  
 

CIM 2.1-6-01 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วย 
การด าเนินการด้านสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจาก 
การประดิษฐ์ พ.ศ. 2549 
CIM 2.1-6-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
การจัดสรรผลประโยชน์ 
ในผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
พ.ศ. 2558 
CIM 2.1-6-03 แนวปฏิบัติ 
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติให้สามารถศึกษาท าความเข้าใจ 
มีข้ันตอนในการยื่นขอจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
และข้ันตอนการแก้ไขค าขอจดสิทธิบัตร และ 
อนุสิทธิบัตร เพื่อเป็นแนวทางในการให้ข้อมูล 
แก่ผู้ที่สนใจได้ศึกษาท าความเข้าใจ ก่อนที่จะมีการ
ด าเนินการจริง หรือยังสามารถเข้าดูรายละเอียด 
ได้จากเว็บไซต์ http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/  
และยังมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยที่จะช่วยบริการและ
อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ด้วยเช่นกัน  
    ในปีการศึกษา 2564 มีนักวิจัยยื่นจดสิทธิบัตร,  
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จ านวน 3 ผลงาน  
ยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรนวัตกรรม และ 
งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่มีนักวิจัยเป็นที่ปรึกษา
จ านวน 5 ผลงาน  

CIM 2.1-6-04 ขั้นตอน 
การยื่นขอจดสิทธิบัตร  
และอนุสิทธิบัตร 
CIM 2.1-6-05 ขั้นตอน 
การแก้ไขค าขอจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน 6  ข้อ 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า ปีงบประมาณ 2565 (ปีงบประมาณ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายชูเกียรติ ชูสกุล                        รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. ผศ.ดร.อาคม  ลักษณะสกุล              หัวหน้าแผนกงานวิจัยและพัฒนา 
  3. นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์             ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน                                                    

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้  
         ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา  
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และ 
ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 
         นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ 
 ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมำณสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ จ ำแนกตำมสำขำวิชำ ปีกำรศึกษำ 2564  
                  (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภำยในสถำบัน 98,000 50,000 - 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภำยนอกสถำบนั 797,125 18,750 - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  -  - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ -  - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐำน 

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 30 18 - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  -  - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่ 2.49 0.76 - 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม (2.49+0.76)/2 = 1.63 - 

 

คณะ/หน่วยงำน 
จ ำนวนอำจำรย์
และนกัวิจัยที่
ปฏิบัติงำนจริง 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุน 

ภำยในเงินรำยได้ 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุน

ภำยนอกสถำบัน 
รวม 

เงินสนับสนนุ
งำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ภำยใน

และภำยนอก
สถำบันต่อ

จ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำ  

คะแนน
ตำม

เกณฑ์ 
สกอ. 

  

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 
2.1 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

30 98,000 797,125 895,125 29,837.50 2.49 

2.2 กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

18 50,000  18,750 68,750 3,819.44 0.76 

รวม 148,000  815,875 963,875 (2.49+0.76)/2 = 1.63 

เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
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 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ    =  895,125  =  29,837.50 x 5 =  2.49 คะแนน 
                     30                    60,000 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ =   68,750    =  3,819.44 x 5   =  0.76 คะแนน 
                       18                    25,000 
                                        สรุปคะแนน   =  2.49 + 0.76   = 1.63 คะแนน 
        2 
หมำยเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม 
ผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี  
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

0.42  คะแนน 1.63 คะแนน 1.63  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 2.2-01 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 
CIM 2.2-02 ตารางสรุปโครงการวิจัย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
CIM 2.2-03 ตารางสรุปโครงการวิจัย งบนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
CIM 2.2-04 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

(เงินรายได้) 
CIM 2.2-05 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบภายนอก) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน พ.ศ. 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล                   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. ผศ. ดร.อาคม  ลักษณะสกุล        หวัหน้าแผนกงานวิจัยและพัฒนา 
  3. นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์        ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน                                         

 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์
และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

มนุษยศำสตร์
และ

สังคมศำสตร์ 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 30 18 - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - - - 
ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

11 3 - 

ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั นานาชาติ หรือ
ที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

2 1 - 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
 กำรด ำเนินงำน :  
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ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์
และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

มนุษยศำสตร์
และ

สังคมศำสตร์ 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 0.6 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

- 2 - 

ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 1 - 

ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการทีม่ีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ 
การจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3 - - 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์
และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม 
สำขำวิชำ

มนุษยศำสตร์
และ

สังคมศำสตร์ 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 -  - - 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 -  - - 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 0.6 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 -  - - 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 -  - - 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

 -  - - 

รวม 17 ผลงำน 7 ผลงำน - 

 

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ  2564   

(ข้อมูลปีปฏิทิน 2564) 
ผลงำนวิจัย  

1. Proceeding ระดับชำติ (0.2) 14 
2. ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 0.4 3 
   2.1 Proceeding   ระดับนานาชาติ (0.4) 3 
   2.2 อนุสิทธิบัตร (0.4) 0 
3. TCI กลุ่ม 2 (0.6) 2 
4. TCI กลุ่ม 1 (0.8) 2 
5. ผลงำนวิชำกำร ค่ำน้ ำหนัก 1.0 3 
   5.1 วารสารระดับนานาชาต ิ 3 
   5.2 สิทธิบัตร (1.00) 0 
   5.3 ต ารา (1.00) 0 

จ ำนวนผลงำนรวม 24 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ฯ 

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

6.80 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 30 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

22.67 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 3.78 คะแนน 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ฯ 

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3.00 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 18 

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

16.67 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 4.17 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 (3.78+4.17)/2 = 3.98 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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      2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ค ำนวณคะแนนกลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      = 6.80 x 100  =  22.67  
                                                                    30 
           = 22.67 x 5     =  3.78  
                                      30 

ค ำนวณคะแนนกลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  = 3.00  x 100  =  16.67  
                                               18 
           = 16.67 x 5     = 4.17 
                  20 
                                                           คะแนนที่ได้   = 3.78 + 4.17  = 3.98 คะแนน 
                                                                                  2 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือทีใ่นวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
1.00 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทีี่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ   คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556  
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 - ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

      การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ 
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

2.11 คะแนน 3.98 คะแนน 3.98 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน :  จ ำนวน 24 ผลงำน 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ค่ำน้ ำหนัก 0.2 จ ำนวน 15 ผลงำน 
CIM 2.3-0.2-01 ปัญหาการช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบล อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
CIM 2.3-0.2-02 คอนกรีตมวลเบาผสมเปลือกกล้วย 
CIM 2.3-0.2-03 Reliability-based shallow foundation design : A parametric study 
CIM 2.3-0.2-04 พาราแอสฟัลต์ติกคอนกรีตปรับปรุงคุณภาพด้วยเกล็ดพลาสติก 
CIM 2.3-0.2-05 การออกแบบและพัฒนาเครื่องท าลายเข็มฉีดยา 
CIM 2.3-0.2-06 กระเบื้องซีเมนต์ปูพ้ืนผสมเม็ดพลาสติกจากขวดพลาสติกใส (PET) ที่ใช้งานแล้ว 
CIM 2.3-0.2-07 การควบคุมความเหนี่ยวน ารั่วหม้อแปลงพานาร์ในวงจรฮาล์ฟบริดจ์-ฟลายแบคคอนเวอร์

เตอร์ชนิดหลายเอาต์พุต 
CIM 2.3-0.2-08 การรับรู้ข้อมูลเชิงธุรกิจผ่านสื่อออนไลน์และถ่ายทอดสู่บุคคลอื่น กรณีศึกษา ผู้ใช้สายการ

บินต้นทุนต่ า ณ ท่าอากาศยานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
CIM 2.3-0.2-09 ระบบจัดการโฮมสเตย์ กรณีศึกษาบ้านสนมณี 
CIM 2.3-0.2-10 เว็บไซต์โฟกราฟ สต๊อครูปถ่ายดิจิทัล 
CIM 2.3-0.2-11 ระบบจองคิวคณะกลองยาวเล็กเทพราชบันเทิง 
CIM 2.3-0.2-12 ระบบจัดการโครงการอาหารกลางวัน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดคีรีวง 
CIM 2.3-0.2-13 ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนบ้านบางคู 
CIM 2.3-0.2-14 ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับการเปิดเผยข้อมูลการวิจัยและพัฒนาของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 
ค่ำน้ ำหนัก 0.4 จ ำนวน 3 ผลงำน 
CIM 2.3-0.4-01 Performance Evaluation of Dynamic Reversible Lane and Signal 

Optimization in Mactan, Metro Cebu 
CIM 2.3-0.4-02 Knowledge and Attitude of that community enterprise groups towards 

personal income tax system 
CIM 2.3-0.4-03 การพัฒนากระเบื้องซีเมนต์ปูพ้ืนจากเศษแก้ว 

ค่ำน้ ำหนัก 0.6 จ ำนวน 2 ผลงำน 
CIM 2.3-0.6-01 ความสัมพันธ์ของการรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับมูลค่ากิจการของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
CIM 2.3-0.6-02 ระบบการควบคุมภายในองค์กร ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การสอบบัญชีในมุมมองของ 

ผู้ตรวจสอบบัญชีและรับรองบัญชีในประเทศไทย 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ค่ำน้ ำหนัก 0.8 จ ำนวน 2 ผลงำน 
CIM 2.3-0.8-01 An Analysis of English Language Needs : A Reflection from Electrical and 

Civil Engineering Students of College of Industrial Technology and 
Management, RUTS 

CIM 2.3-0.8-02 การหาตัวคูณค่าคงที่เพ่ือช่วยเป็นเครื่องมือในการประมาณราคางานผนังของบ้านพัก
อาศัย 2 ชั้น 

ค่ำน้ ำหนัก 1.0 จ ำนวน 3 ผลงำน 
CIM 2.3-1.0-01 Application of Macroscopic Fundamental Diagram under Flooding Situation 

to Traffic Management Measures 
CIM 2.3-1.0-02 Origin-destination trip pattern representative by using Bluetooth data 

collection on the arterial road network, Bangkok, Thailand 
CIM 2.3-1.0-03 Reliability of Breadth First Search Finding Missing Link of Bluetooth Data 

Collection : Case Study Bangkok, Thailand 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้  
  ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ ชูสกุล                           รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล   หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 
  3. นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์                เจ้าหน้าที่แผนกงานวิจัยและพัฒนา 
                                                        ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ

เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนพำณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและ 
ผู้ประกอบอาชีพ 

2. ด้ำนนโยบำย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3. ด้ำนสำธำรณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้ำนชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้ำนวิชำกำร เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน ตลอดจนการน าไปต่อยอด
ในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 
ตำรำงท่ี 2.4-1 จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 6 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      7 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 1 
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เกณฑ์กำรประเมิน  
โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น ให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณจ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ในปีที่ผ่านมา 

6 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ในปีปัจจุบัน 

7 

3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

1 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (ข้อ 3) / 3) (1x5)/3=1.67 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.67 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 
เพ่ิมข้ึน  

จ านวน 1  ผลงาน 
= 1.67 คะแนน 

จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์เพิ่มขึ้น 1 ผลงาน 

 
1.67 คะแนน 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา – จ านวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      

  

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
  จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 2.4-01 การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน ส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ มทร.ศรีวิชัย (ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์) 

CIM 2.4-02 ความสัมพันธ์ของการรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับมูลค่ากิจการของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (อ.ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย) 

CIM 2.4-03 คอนกรีตผสมฝุ่นหินจากโรงงานผสมแอสฟัลต์คอนกรีต (อ.ชูเกียรติ ชูสกุล) 
CIM 2.4-04 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาโดยใช้แนวคิด เรื่อง ทรงกลมของนักศึกษา

ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
การจัดการ มทร.ศรีวิชัย (ดร.ดวงกมล กรรมแต่ง) 

CIM 2.4-05 ระบบการควบคุมภายในองค์กรที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การสอบบัญชีในมุมมองของผู้สอบ
บัญชี และรับรองบัญชีในประเทศไทย (อ.ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย) 

CIM 2.4-06 Reliability-based shallow foundation design : A parametric study  
(ผศ.ดร.ชลดา กาญจนกุล) 

CIM 2.4-07 อิฐบล็อกประสานผสมฝุ่นหินผุ (อ.ชูเกียรติ ชูสกุล) 
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มำตรฐำนท่ี 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 
กำรคิดรอบปี                 

: กระบวนการ 
: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีประเมิน + 1 ปี) (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ  ชูสกุล      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
                                   ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าแผนกงานบริการวิชาการ 
                                   ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะ ควรค านึงถึงกระบวนการ

ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์  
แก่ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือ พัฒนาการเรียน 
การสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจ
ต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ในปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา การจัดท าแผน
บริการวิชาการได้ผ่านขั้นตอนการเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ  
 

CIM 3.1-1-01 ค าสั่งที่ 
399/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจ าวิทยาลัยฯ 
CIM 3.1-1-02  
แผนการปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนกงาน
บริการวิชาการ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริการวิชาการประจ า
วิทยาลัยฯ กลั่นกรองตามข้อเสนอแนะ ก่อนน าแผน
บริการวิชาการเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 
     ในยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี ตามความต้องการของสังคม โดยมีเป้าประสงค์
เพ่ือพัฒนาให้วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลาง  
โดยทางคณะกรรมการได้ยึดหลักตามแผนยุทธศาสตร์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 ว่าด้วยบริการทางวิชาการ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และ 
ชี้น าสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตามมาตราที่ 1 
ให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ 
ตามความต้องการของชุมชน  
     จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางแผนกงาน
บริการวิชาการ ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ
แผ่นดินในการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ  
แต่ทางวิทยาลัยฯ ยังมีโครงการบริการวิชาการ 
ที่ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 2 โครงการ คือ โครงการ
ทดสอบวัสดุวิศวกรรมโยธา และโครงการอบรม
หลักสูตรการใช้งานตารางค านวนอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล โครงการบริการวิชาการ 
แบบไม่ใช้งบประมาณจ านวน 7 โครงการ  
    1. การจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป  
    2. การสร้างเว็บไซต์เพ่ือบริหารข้อมูลด้วย  
 Google Sites 
 
  

CIM 3.1-1-03 แบบเสนอวาระ
การประชุมกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที ่1/2565  
ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
เพ่ือเสนอแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพิจารณา 
CIM 3.1-1-04 สรุปโครงการ
บริการวิชาการไม่ใช้งบประมาณ 
CIM 3.1-1-05 เล่มรายงานผล
โครงการบริการวิชาการไม่ใช้
งบประมาณ 
CIM 3.1-1-06 แจ้งจัดสรร
งบประมาณโครงการ U2T  
หน้า 55  
CIM 3.1-1-07 ค าสั่งที่ 
109/2564 เรื่อ งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 
(U2T)  
CIM 3.1-1-08 บันทึกขออนุมัติ
และอนุญาตด าเนินโครงการ 
U2T for BCG 
CIM 3.1-1-09 ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
U2T for BCG 
CIM 3.1-1-10 ประกาศผล 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมา
บริการ (บุคคล) U2T for BCG 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    3. โครงการช่วยคัดแยกขยะขวดพลาสติก 
    4. โครงการ การจัดการขยะเหลือใช้เพ่ือปลูกผัก 
ส าหรับโรงเรียนในชุมชน 
    5. โครงการเสริมทักษะการใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
    6. โครงการ การออกแบบทรงกลมในระนาบ 
สามมิติด้วยพลาสติก 
    7. โครงการ การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ         
พ้ืนฐานเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
    ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 
เห็นชอบใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม 
รายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล  
สร้างรากแก้วให้ประเทศ)  
    ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่  
เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ (System Integrator) 
การจ้างงาน การฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่มี 
ความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ตามปัญหา  
และความต้องการของชุมชน และการจัดท าข้อมูล 
ขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data)  
โดยมีแนวทางการบริหารโครงการ ดังนี้  
    1. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเขาไปด าเนินการในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
ใหด าเนินการโครงการในรูปแบบการบริการวิชาการ  
 
 
 
 

CIM 3.1-1-11 ค าสั่งที่ 
825/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ้าง 
U2T for BCG วิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    2. ขอให้สถาบันอุดมศึกษาแม่ข่าย 
(เครือข่ายอุดมศึกษา 9 เครือข่าย) Regional 
System Integrator แต่งตั้งคณะกรรมการ  
เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ และ 
บูรณาการการด าเนินงานของ สถาบันอุดมศึกษา 
ภายใต้เครือข่ายที่รับผิดชอบ  
    3. ขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบ 
การด าเนินการรายต าบล (System Integrator) 
ด าเนินการดังนี้  
       3.1) แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในระดับนโยบาย  
ซึ่งควรเป็นผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  
       3.2) จัดท าโครงสร้างการบริหารระบบงาน
ส าหรับด าเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นความ 
เชื่อมโยงและความรับผิดชอบ ตั้งแตร่ะดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ (คณะ ศูนย ์หน่วยต่างๆ) และ  
ควรมีหน่วยบริการจัดการโครงการที่มี 
ความเชี่ยวชาญในการท างานกับชุมชนในพ้ืนที่ด้วย  
       3.3) แต่งตั้งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
(System Integrator) เพ่ือด าเนินการก ากับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผลโครงการและบูรณาการการ
ด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
    4. แต่งตั้งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(Chief Information Officer : CIO) ของแต่ละ
มหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าทีดู่แลการจัดท าฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ของชุมชนรายต าบล (Community  
Big Data จากโครงการดังกล่าว ด าเนินโครงการ 
ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก.ค. 2564 – 
ธ.ค. 2565             
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    วิทยาลัยฯ ได้เข้าไปดูแล 4 ต าบล คือ  
ต าบลขนอม ต าบลท้องเนียน ต าบลควนทอง และ
ต าบลกรุงชิง ซึ่งทั้ง 4 ต าบลได้เงินจัดสรรในการ 
ท ากิจกรรมบริการวิชาการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ และ
ด้านสังคม ต าบลละ 800,000 บาท นอกจาก 
การได้รับเงินจัดสรรให้ลงบริการวิชาการแก่ชุมชน
ดังกล่าวแล้ว ยังมีการได้รับงบประมาณจัดสรรในการ
จ้างงานในโครงการดังกล่าวด้วย ทั้งในภาคประชาชน 
บัณฑิตและนักศึกษา  
     โดยมีอาจารย์ และผู้ประสานงานประจ าต าบล
คอยดูแลตลอดระยะเวลาของโครงการ และ เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2565 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ได้แจ้งด าเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานราก หลังการแพร่ระบาดของโรค  
COVID-19 ด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ U2T for BCG 
วิทยาลัยฯ ได้ดูแลเพิ่มอีก 2 ต าบล คือ ต าบลเปลี่ยน 
และต าบลสิชล รวม 6 ต าบล การด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างเขียนข้อเสนอโครงการโดยผู้รับจ้างงาน 
ส่งผ่านระบบที่เกี่ยวข้อง งบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุน 4 ต าบล เดิมต าบลละ 107,500 บาท และ
ต าบลใหม่ 2 ต าบล ต าบลละ 145,000 บาท รวมเป็น
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 720,000 บาท 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน  
มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพื่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ 
ชุมชน หรือสังคม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ทางแผนกงานบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ    
ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งแผนรายงาน
การใช้ประโยชน์นี้จะมีการรายงานทั้งหมด 3 รอบ 
ดังนี้ 
    - รอบที่ 1 ข้อมูลรอบ 5 เดือน  
       (1 ต.ค. 64 – 28 ก.พ. 65) 
    - รอบท่ี 2 ข้อมูลรอบ 11 เดือน  
       (1 ต.ค. 63 – 31 ส.ค. 65) 
    - รอบท่ี 3 ข้อมูลรอบ 12 เดือน  
      (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 65) 
     โดยแผนการน าไปใช้ประโยชน์ของวิทยาลัยฯ  
จะใช้ตัวชี้วัดอย่างน้อย ร้อยละ 85 ทางแผนกงานฯ 
เสนอรายงานผลดังกล่าวไปยังคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ซ่ึงวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565  
ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 5.1 

CIM 3.1-2-01 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำง
น้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน : 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยฯ มีการ
จัดท าโครงการบริการวิชาการ โดยทุกโครงการ 
เป็นโครงการที่เกิดจากการร้องขอจากกลุ่มเป้าหมาย 
และโครงการบริการวิชาการไม่ใช้งบประมาณ  
7 โครงการเป็นโครงการแบบให้เปล่าไม่มีค่าใช้จ่าย
ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

CIM 3.1-3-01 บันทึกแจ้งผล
การพิจารณาโครงการบริการ
วิชาการไม่ใช้งบประมาณ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
     แผนกงานบริการวิชาการ ได้เสนอวาระ 
เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนการใช้ประโยชน์
ด้านบริการวิชาการและตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ซึ่งเป็น
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
     ด้วยงานบริการวิชาการ วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ 
และแผนการใช้ประโยชน์ด้านบริการวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (งบประมาณ พ.ศ. 2565)  
ซึ่งได้ด าเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์
ด้านสร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
โอกาสทางธุรกิจ และยุทธศาสตร์สร้างรายได้จากการ
บริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 3 แผนงานจึงได้ 
แบ่งงานออกเป็น 6 ด้านหลัก คือ 
     1. พัฒนาระบบและกลไกการบริการ 
วิชาการเพ่ือให้เกิดบูรณาการกับการเรียนการสอน
และวิจัย 
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม 
     3. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพ่ึงพาตนเอง 
ของชุมชนและเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4. วิจัยและพัฒนาต่อยอดเชื่อมโยงความรู้ 
และประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคม 

CIM 3.1-4-01 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 
ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     5. เผยแพร่ผลความรู้ การถ่ายทอด 
เทคโนโลยีและแนวปฏิบัติที่ดีจากการให้บริการ
วิชาการ สู่สาธารณะ 
     6. ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี 
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 
     ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 
ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย 
    ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของนวัตกรรม หรือ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อสังคม ค่าเป้าหมายร้อยละ 40 
    ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงาน
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 15 
    ตัวชี้วัดที่ 21 : ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ค่าเป้าหมาย : คะแนนการวัด
คุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
    ตัวชี้วัดที่ 22 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน  
อย่างน้อย 1 ด้าน ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 
    ตัวชี้วัดที่ 23 : ร้อยละ 10 ของรายได้จากการ
ให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน   
    ตัวชี้วัดที่ 24 : ร้อยละ 15 ของงบประมาณจาก
แหล่งทุนที่เป็นเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
     ซึ่งจากการที่งานบริการวิชาการ ได้มอบหมาย 
ให้ทางหลักสูตร สาขาต่างๆ ได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการและโครงการถ่ายทอดความรู้ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง และ 
การพ่ึงพาตนเองของชุมชนและเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผน หรือ
พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
ประโยชน์ด้านบริการวิชาการและให้รายงานตัวชี้วัด
ระดับมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด 6 ตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 35  
     ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละการเพิ่มของผลงาน
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
     คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 3 
และ ตัวชี้วัดที่ 11 ว่าการกระตุ้นให้มีการจดรับรอง
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาให้มากกว่าปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากยังมีจ านวนเรื่องที่เท่ากัน และถึงแม้จะ
น าไปใช้ประโยชน์ทุกเรื่องร้อยละการเพ่ิมข้ึน 
ก็เป็นศูนย์ รวมถึงผลงานนักศึกษาที่ส่งขอจดรับรอง
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาและถูกส านักการจัดการ
นวัตกรรมฯ ตีกับมา ก็ขอให้ติดตามสอบถาม 
เพ่ือแก้ไขและส่งใหม่ เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่ 3 และ 11 
ผ่านเกณฑ์ 
     ตัวชี้วัดที่ 21 : ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
     คณะกรรมการฯ มีสงสัยเพียงเล็กน้อยว่า คะแนน
การวัดคุณภาพชีวิตก่อนรับการบริการวิชาการดูจาก
เอกสารใด ซึ่งในการด าเนินโครงการจะมีแบบฟอร์ม
ส าหรับประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ให้บริการให้เลือกใช้ คือประเมินความพึงพอใจทันที

CIM 3.1-5-01 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 
ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
CIM 3.1-5-02 ค าสั่งที่ 
615/2564 เรื่อง แต่งตั้งกรรม
อนุกรรมการฝ่ายก ากับดูแล 
ติดตาม ประเมินผลโครงการฯ 
U2T วิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เมื่อเสร็จโครงการ หลังจากด าเนินโครงการแล้ว  
1 เดือน, 3 เดือน และ 6 เดือน ให้เลือกใช้แบบ
ประเมินตามความเหมาะสมของโครงการ 
     ตัวชี้วัดที่ 22 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการ 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
     คณะกรรมการฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการ
ติดตามทวงถามเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ มีการ
รายงานผลโดยเร็ว เนื่องจากการด าเนินโครงการ
สิ้นสุดไปนานแล้ว 
     ตัวชี้วัดที่ 23 : ร้อยละของรายได้จากการ
ให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 
     คณะกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะ ทุกหลักสูตร
วิชาควรมีโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
เพ่ือให้ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ เพราะปัจจุบันมีหลักสูตร
วิชาวิศวกรรมโยธามีโครงการประเภทนี้ 
เพียงหลักสูตรเดียว 
     ตัวชี้วัดที่ 24 : ร้อยละของงบประมาณจาก 
แหล่งทุนที่เป็นเครือข่ายเพิ่มข้ึน  
     คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ 
ทางแผนกงานฯ และวิทยาลัยฯ เพิ่มงบประมาณ 
จากแหล่งทุนที่เป็นเครือข่ายให้เพ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 
     จากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  
ทางแผนกงานฯ ได้ประสานกับผู้อ านวยการ และ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือวางแผน 
กระตุ้น ผลักดัน และติดตามทวงถาม เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่
แผนกงานฯ รับผิดชอบผ่านเกณฑ์ให้ได้ทุกตัวชี้วัด 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ในระดับสถำบัน 
     ผลการด าเนินงาน :  
     เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคCOVID - 19 ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการ และ 
จากสถานการณ์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้รับ 
การสนับสนุนเงินกู้ของรัฐบาล จากกระทรวง อว.  
ในโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย เพื่อช่วยเหลือ 
คนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ให้มีรายได้  
มีงานท า ภายใต้ชื่อโครงการยกระดับเศรษฐกิจ และ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ)  
     โดยมีการจ้างงานในอัตราของภาคบัณฑิตจบใหม่ 
ประชาชน และนักศึกษา ตลอดจนมีการ 
เขียนโครงการเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดในเรื่องของ 
นวัตกรรมชุมชน ผลิตภัณฑ์ในชุมชน และการอบรม
ระยะสั้น ต าบลละ 800,000 บาท เป็นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด าเนินการ 31 กิจกรรม งบประมาณ 
1,714,000 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1,486,000 บาท ด าเนินการ 21 กิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น 52 กิจกรรม เป็นงบประมาณท้ังสิ้น
จ านวน 3,200,000 บาท โดยวิทยาลัยฯ รับผิดชอบ 
4 ต าบล คือ 
     1. ต าบลกรุงชิง โดย ดร.พิมพิศา พรหมมา  

เป็นประธานกรรมการด าเนินงาน  
     2. ต าบลขนอม โดย อาจารย์ชุลี  หมีรักษา  
เป็นประธานกรรมการด าเนินงาน   
     3. ต าบลควนทอง โดย อาจารย์นิตยา ทัดเทียม  
เป็นประธานกรรมการด าเนินงาน  

CIM 3.1-6-01 ค าสั่งที่ 
109/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมฯ U2T วิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     4. ต าบลท้องเนียน โดย อาจารย์เมธาพร มีเดช  
เป็นประธานกรรมการด าเนินงาน  
     นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ประจ าสาขา และ
หลักสูตรต่างๆ ที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
เพ่ือขับเคลื่อนให้โครงการให้สามารถด าเนินการได้
ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
ณ ปัจจุบันการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 2 ต าบล และ 
รอการจัดสรรงบประมาณโครงการ ภายใต้ชื่อ
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ U2T for BCG  
     5. ต าบลเปลี่ยน อ าเภอสชิล  
โดย ดร.ดวงกมล กรรมแต่ง เป็นประธานกรรมการ
ด าเนินงาน      
     6. ต าบลสชิล อ าเภอสิชล โดย ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว 
เป็นประธานกรรมการด าเนินงาน 
        ทั้งนี้ งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 4 ต าบล 
จากเดิมต าบลละ 102,125 บาท ปรับเป็นต าบลใหม่ 
2 ต าบล ต าบลละ 137,750 บาท รวมเป็น
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 684,000 บาท  
มีการด าเนินงานต าบลละ 2 กิจกรรม ได้แก่  
       1) กิจกรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ  
สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ในพ้ืนที่ด้วยยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ BCG   
       2) กิจกรรมการพัฒนา ส่งเสริมและผลักดัน
ผลิตภัณฑ์และบริการ BCG ของชุมชนอย่างเป็น
ระบบ และยั่งยืน การด าเนินงานอยู่ระหว่างเขียน
ข้อเสนอโครงการโดยผู้รับจ้างงาน ส่งผ่านระบบ 
ที่เก่ียวข้อง 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ = 5.00 คะแนน 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่น 
  อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายชูเกียรติ  ชูสกุล    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

                                 ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าแผนกงานบริการวิชาการ                                         
                                  ผูท้ี่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัย

หรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ ของการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกัน  
ให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ เช่น  
เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการวิชาการแก่สังคม
นั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากข้ึน เพ่ือสร้างโครงการและ
งานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณาการมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคม
ได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนน าความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
ตำรำงท่ี 3.2-1 ผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

24 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 38 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

63.16 

เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

อย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่ างน้อย 1 ด้าน  
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
 

 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
    อย่างน้อย 1 ด้าน 

24 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 38 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
    อย่างน้อย 1 ด้าน 

63.16 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) (ร้อยละ 63.16*5)/15 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 21.05 = 5.00 คะแนน 

 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

 ร้อยละ 66.67 = 5.00 คะแนน ร้อยละ 63.16 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CIM 3.2-00 - โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 38 เรื่อง 
 

โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่น อย่ำงน้อย 1 ด้ำน จ ำนวน 24 เรื่อง 
CIM 3.2-01 การใช้งานเครื่องชาร์จแบตเตอรี่ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับชุมชนชายฝั่งทะเล  

กลุ่มเขาออกการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
(อ.ไพโรจน์ แสงอ าไพ) 

CIM 3.2-02 การเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษสู่การเรียนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ในระดับอุดมศึกษา (ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์) 

CIM 3.2-03 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (ดร.อาภรณ ์แกล้วทนงค)์ 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 3.2-04 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์และออกแบบบรรจุภัณฑ์

จากกล้วย (ดร.อาภรณ ์แกล้วทนงค์) 
CIM 3.2-05 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานและ 

การขอมาตรฐานต่างๆ ทางด้านอาหาร (ดร.อาภรณ ์แกล้วทนงค์) 
CIM 3.2-06 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.4 ออกแบบบรรจุภัณฑ์ ส าหรับผลิตภัณฑ์

เครื่องแกง (ดร.อาภรณ์ แกล้วทนงค์) 
CIM 3.2-07 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมที่ 3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์การตลาด

ออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจชุมชนมืออาชีพ 
CIM 3.2-08 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.2 จัดท านวัตกรรมชุมชนด้านแหล่งท่องเที่ยว

เชิงเกษตร ครั้งที่ 1 (ผศ.ประสาร  จิตร์เพ็ชร) 
CIM 3.2-09 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.4 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

(ผศ.ประสาร  จิตร์เพ็ชร) 
CIM 3.2-10 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสินค้าแปรรูป 

จากไข่ (ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว) 
CIM 3.2-11 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสินค้าจากผัก

ผลไม ้(ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว) 
CIM 3.2-12 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.5 ออกแบบผลิตภัณฑ์ (ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว) 

CIM 3.2-13 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.6 ทดสอบคุณภาพ (ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว) 

CIM 3.2-14 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทาง 
การจัดจ าหน่าย (ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว) 

CIM 3.2-15 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมที่ 3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องสาน  
(อ.น้ าฝน จันทร์นวล) 

CIM 3.2-16 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้พลังงานทดแทน 
(ดร.สุพร ฤทธิภักดี) 

CIM 3.2-17 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบนวัตกรรม
ชุมชน ครั้งที่ 1 (ดร.สุพร ฤทธิภักดี) 

CIM 3.2-18 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.2 ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  
(ดร.เกริกวุฒิ กันเที่ยง) 

CIM 3.2-19 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานอาหารแปรรูป 
(ดร.เกริกวุฒิ กันเที่ยง) 

CIM 3.2-20 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทาง 
การจัดจ าหน่าย (ดร.เกริกวุฒิ กันเที่ยง) 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 3.2-21 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมที่ 2.5 ทดสอบคุณภาพอาหาร  

(ดร.เกริกวุฒิ กันเที่ยง) 
CIM 3.2-22 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบนวัตกรรม

เส้นทางท่องเที่ยวชุมชน (อ.นาถนลิน สีเขียว) 

CIM 3.2-23 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบนวัตกรรม
เส้นทางท่องเที่ยวชุมชน (อ.จุฑามาศ  พรหมมา) 

CIM 3.2-24 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมชุมชน กิจกรรมที่ 1.2 จัดท านวัตกรรมเส้นทางท่องเที่ยวชุมชน
อัจฉริยะ ครั้งที่ 1 (อ.จุฑามาศ พรหมมา) 
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มำตรฐำนท่ี 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 
กำรคิดรอบปี                 

: กระบวนการ 
: ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  

ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวชุลี  หมีรักษา                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
  2. นางสายหยุด  ด้วงหวัง                ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   
  3. ผศ.ภิริญาภรณ์  เจริญโรจนปรีชา    ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบประจ าแผนกงาน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา  
เพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

CIM 4.1-1-01 ค าสั่งที่
21/2565 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าแผนก
งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจดัสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมแผน 
    ผลการด าเนินงาน : 
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ซึ่งได้ก าหนดการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ
ประจ าทุกปี แต่มีปัญหาอุปสรรค คือ มีการแพร่ระบาดของ
โรค COVID - 19 ท าให้ต้องงดการเสนอขอโครงการที่มี 
การรวมกลุ่มกันจ านวนมาก หรือโครงการที่ต้องด าเนินงาน
กับชุมชนภายนอก   
    โดยในปีการศึกษา 2564 มีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
    1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2564 
    2. โครงการน้องพ่ีศรีวิชัย ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรม  
        ซึ่งแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม      

ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนดการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนไว้ ดังนี้ 
       1) โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม มีผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด และ
เป้าหมายของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       2) โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
สิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

       3) นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

CIM 4.1-2-01 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
ประจ าปีการศึกษา 2564    
CIM 4.1-2-02 เอกสารจัดสรร 
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
CIM 4.1-2-03 รายงานผล
โครงการสืบสานประเพณี   
ลอยกระทง ประจ าปี 2564 
CIM 4.1-2-04 รายงานผล
โครงการน้องพ่ีศรีวิชัย ร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ได้ติดตามการด าเนินงานของ
แผนกงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมและ 
สโมสรนักศึกษาโดยจัดประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตามไตรมาส ดังนี้ 
     - ไตรมาสที่ 1  ไม่มีโครงการ  
     - ไตรมาสที่ 2 ตามรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 มกราคม 2565   
ระเบียบวาระท่ี 5.1 
     - ไตรมาสที่ 3  ไม่มีโครงการ  
     - ไตรมาสที่ 4  ไม่มีโครงการ  

CIM 4.1-3-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565 ไตรมาสที่ 2  
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
 
 
 
 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ท่ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้มีการประชุมเพ่ือสรุปผล  
การด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จของโครงการ 
ตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
     - ไตรมาสที่ 1 ไม่มีโครงการ 
     - ไตรมาสที่ 2 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ/
กิจกรรม และประเมินความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด
และเป้าหมาย มีความส าเร็จของโครงการบรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ตามรายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19  
มกราคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5.2 
     - ไตรมาสที่ 3 ไม่มีโครงการ 
     - ไตรมาสที่ 4 ไม่มีโครงการ 
 

CIM 4.1-4-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565  ไตรมาสที่  
2 (ระเบียบวาระที่ 5.2) 
CIM 4.1-4-02 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
ครั้งที่ 3/2565  
ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565   
(ระเบียบวาระที่ 5.4.2) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     จากนั้น ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ร่วมกันประชุม 
ในไตรมาสที่ 4 สิ้นปีการศึกษา 2564 เพ่ือสรุปผล 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภาพรวมของ 
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 2 โครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย  
2 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 ดังรายงานการประชุม 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2565 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 
2565 ระเบียบวาระที่ 5.4.2 

 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ด าเนินการประชุม เป็นรายไตรมาส 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง 
การจัดกิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งที่ประชุมได้กล่าวถึงสถานการณ์การระบาด
ของโรค COVID-19 ที่ท าให้การก าหนดโครงการ  
การด าเนินการจัดโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และ 
ได้สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 และ
ให้น าข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการไปปรับปรุงแผน และ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 ให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป มีรายละเอียดในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
1. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2564 
ข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2563 
   1) ควรประสานเทศบาลต าบลท้องเนียน เสนอให้
ประเพณีลอยกระทงเป็นงานประเพณีของเทศบาล 
ต าบลท้องเนียน เพ่ือดึงงบประมาณมาช่วยในการจัดงาน 
   2) เพ่ิมกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 
 

CIM 4.1-5-01 รายงาน 
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565 ไตรมาสที่ 2 
(ระเบียบวาระที่ 5.3) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนากิจกรรม 
ในปีการศึกษา 2564 
   ในปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรค  
COVID -19 และเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด จึงปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ เพื่อให้มีโครงการ
สืบสานประเพณีลอยกระทงสืบต่อไป และมิได้ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของปีก่อนเนื่องจากจัดเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีกิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่องของประเพณี
ลอยกระทงภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ และ 
การประกวดการประดิษฐ์กระทงประเภทความคิด
สร้างสรรค์ในหัวข้อวัดวาอาราม   
   ซึ่งนักศึกษาให้ความสนใจในการเข้าร่วมเป็นอย่างดี  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา 2565  
   เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนากิจกรรม 
ในปีการศึกษา 2565  คือ  
   1) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID - 19  
ยังไม่คลี่คลายควรจัดในรูปแบบออนไลน์ต่อไป  
แต่หากสถานการณ์ดีขึ้นควรจัดกิจกรรมแบบเต็มรูปแบบ 
   2) ควรประสานเทศบาลต าบลท้องเนียน เสนอให้
ประเพณีลอยกระทงเป็นงานประเพณีของเทศบาลต าบล
ท้องเนียน เพ่ือดึงงบประมาณมาช่วยในการจัดงาน 
   3) เพ่ิมกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   ทัง้นี้ ในปีการศึกษา 2564  ได้มีโครงการที่จัดขึ้นเพ่ิมเติม
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
1. น้องพี่ศรีวิชัย ร่วมใจสืบสำนวัฒนธรรม 
    เป็นกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
ภายในมทร.ศรีวิชัย ขนอม โดยร่วมกันสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมในการแห่ผ้าขึ้นเจดีย์ปะการังเขาธาตุ เพ่ือให้คงอยู่
ต่อไป ร่วมเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาศาสนสถานที่ส าคัญ ซึ่งเป็นที่เคารพบูชา ของ
ประชาชนในอ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา 2565  
    เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณาสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนากิจกรรม  
ในปีการศึกษา 2565 คือ  
   1) ควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไป 
   2) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 ดีขึน้
ให้เพ่ิมกิจกรรมจัดขบวนสักการะของแต่ละหลักสูตรวิชา 
เพ่ือเป็นประเพณีสืบทอดในรุ่นต่อไป 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
     ผลการด าเนินงาน :  
     วิทยาลัยฯ ได้เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนโดยการลงข้อมูลข่าวสารทางสื่อ
ออนไลน์ และเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  

CIM 4.1-6-01 ภาพ 
การเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ทางสื่อออนไลน์
และเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
 

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
     ผลการด าเนินงาน : 
     วิทยาลัยฯ ยังไม่มีก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ = 5.00 คะแนน 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-105- 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และ   
  พันธกิจอื่นอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวชุลี  หมีรักษา                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสายหยุด  ด้วงหวัง               ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน   
  3. ผศ.ภิริญาภรณ์  เจริญโรจนปรีชา    ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565)        
มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือหลอมให้
บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตำรำงที่ 4.2-1 ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืนอีก 
อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกจิอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

2 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 9 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

22.22 

          โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก 
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอีก
อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
 
 

 
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
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2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และ                
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

2 

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 9 
3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

22.22 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) (22.22*5)/10 = 11.11 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5.00 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
 ร้อยละ 22.22 = 5.00 คะแนน ร้อยละ 22.22 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 4.2-01 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
CIM 4.2-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

(โครงการวิจัย ล าดับที่ 4) 
CIM 4.2-03 โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
CIM 4.2-04 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
CIM 4.2-05 รำยงำนผลโครงกำร มทร.อนุรักษ์ชำยหำดขนอม ครั้งที่ 1 

(บูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย) 
- การเรียนการสอน  :  รายวิชา  การตรวจสอบและการควบคุมภายใน   

               :  รายวชิา  วธิีวิจยัทางการบัญชี 
- การวิจัย              :  หัวข้อวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับ 

                 การเปิดเผยการควบคุมภายในของธนาคารที่จดทะเบียน 
                 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีก อย่างน้อย 1 ด้าน 

ท่ีก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 4.2-06 รายงานผลโครงการ มทร.อนุรักษ์ชายหาดขนอม ครั้งที่ 2 

(บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ) 
- การเรียนการสอน   :  วิชาจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
- การวิจัย                :  หัวข้อวิจัย ความสัมพันธ์ของการรายงานการพัฒนาอย่าง 

                   ยั่งยืนกับมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด                          
                   หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     

- การบริการวิชาการ  :  โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพสู่งานบัญชีที่ล้ าเลิศ                 
                             เรื่อง การจัดท าและการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม                    

CIM 4.2-07 รายงานผลโครงการ มทร.อนุรักษ์ชายหาดขนอม ครั้งที่ 4 
(บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ) 
- การเรียนการสอน   :  วิชาจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
- การวิจัย               :   หัวขอ้วิจัย ความสัมพันธ์ของการรายงานการพัฒนาอย่าง 

                    ยั่งยืนกับมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด                          
                    หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     

- การบริการวิชาการ   :   โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพสู่งานบัญชีที่ล้ าเลิศ    
                             เรื่อง การจัดท าและการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม                          

CIM 4.2-08 รำยงำนผลโครงกำรขยะรีไซเคิลเป็นของใช้ในครัวเรือน 
(บูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย) 
- การเรยีนการสอน    :  รายวิชา คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

                 :  รายวิชาคณิตศาสตร์ 1   
- การวิจัย               :  หัวขอ้วิจัย ผลการจัดกิจกรรมการสอนคณิตศาสตร์  
                              เรื่อง ตรีโกณมิติ ด้วยรูปแบบเชิงรุก (Active Learning)  
                             เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 มำตรฐำนท่ี 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
          สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านวิทยาลัยฯ  
ดังนั้น วิทยาลัยฯต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ  
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ย  และ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 
กำรคิดรอบปี 

: การบริหารของวิทยาลัยเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 
: กระบวนการ 
: ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  

ผู้รับผิดชอบ : 1. นางนิตยา ทัดเทียม 
  2. นางรัชนู  ใยสุหร่าย   
  3. นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่ 
  4. นายไฉน  วรรณประดิษฐ 
  5. นายรณรุต  ผลหิรัญ   
  6. นางสาวมัญชรี ศรีจ าลอง 
  

 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT  
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนำไปสู่ 
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้ และ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับ
สถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
    ผลการด าเนินงาน :  
    วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) และ แผนงาน 
QUICK WIN PROJECTS FOR ACTION PLAN 2019 
Rajamangala University of Technology Srivijaya  
มีกระบวนการวิเคราะห์ SWOT ของวิทยาลัยฯ และ 
ได้น าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนการจัดท า และ 
แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ โดยให้สอดคล้องกับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยฯ คือ                  
   1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่                                                                               
   2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่า   
ทางเศรษฐศาสตร์                                                            
   3. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาส
ทางธุรกิจ                                                                               
   4. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจ 
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน   

 

CIM 5.1-01-01 แผนกลยุทธ์
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะยาว 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
CIM 5.1-01-02 แผนกลยุทธ์
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2565) 
CIM 5.1-01-03 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2565 
CIM 5.1-01-04 ผลการ
วิเคราะห์สถานการณ์ภายใน
และภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
การพัฒนาวิทยาลัยฯ (SWOT) 
CIM 5.1-01-05  
ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
CIM 5.1-01-06 รายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CIM 5.1-01-07 แผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   5. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งน ามาสู่การจัดท าแผน 
การจัดการศึกษา ตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ มหาวิทยาลัยฯ 
พ้ืนที ่อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช ด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พ.ศ. 2562 – 2565 และแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา พร้อมได้น าเสนอ
ผู้บริหาร และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ 
     1) วิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุมคาม 
(SWOT Analysis) เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
โดยมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี (34 ตัวชี้วัด) 
     2) วิทยาลัยฯ ได้มีการน าผลการด าเนินงานและผลการ 

วิเคราะห์ SWOT มาพัฒนาแผนกลยุทธ์ และ ปรับปรุง 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
      3) วิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี   
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบบัญชี 3 มิติ และ 

ติดตามภายในหน่วยงาน โดยมีหนังสือแจ้งแนวปฏิบัติ 
ในการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พร้อมแจ้ง
มาตรการ และวิธีการปฏิบัติการด าเนิน โครงการประจ าปี
งบประมาณ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ เป็นรายไตรมาส  โดยมีการรายงานผู้บริหาร 
น าเข้าประชุมคณะกรรมการ บริหารวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็น
ข้อมูล ประกอบการตัดสินใจในการปรับแผนปฏิบัติงาน 

CIM 5.1-01-08 Print Out  
การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ 
CIM 5.1-01-09 บันทึก
ข้อความแจ้งแนวปฏิบัติในการ
ก ากับติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CIM 5.1-01-10 Print out 
เอกสารติดตามการด าเนิน
โครงการในระบบบัญชี 3 มิติ 
CIM 5.1-01-11 ค าสั่งที่ 
839/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
งบประมาณรายจ่าย และ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
CIM 5.1-01-12 รายงาน 
การประชุมกรรมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 6/2564  
ณ วันที่ 1 กันยายน 2564  
(ระเบียบวาระที่ 4.4) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อน ามาปรับปรุง
พัฒนาแผนในปีต่อไป 
   4) วิทยาลัยฯ มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ และ 
สภามหาวิทยาลัยฯ มาปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน            

ประจ าปี ในปีถัดไป 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อ
พัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิต
บัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
     ผลการด าเนินงาน : 
     ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงาน
จัดการทางด้านการศึกษาตามศาสตร์ที่มีการจ าแนกเป็น  
2 ด้าน ซึ่งประกอบด้วยศาสตร์ทางด้านสายวิทย์ และ 
ด้านสายสังคม โดยศาสตร์ทางด้านสายวิทย์ ประกอบด้วย 
หลักสูตรวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และหลักสูตรวิชา
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ในส่วนของศาสตร์ทางด้าน 
สายสังคม ประกอบด้วย หลักสูตรการจัดการ การบัญชี 
และหลักสูตรการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
     ทั้งนี้ ในงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ จ านวน 7,183,760 บาท และจ านวน
ของนักศึกษา ทั้ง 6 หลักสูตร จ านวน 424 คน จากการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 

CIM 5.1-02-01 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดมาตรการ
และค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 
CIM 5.1-02-02 
เอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CIM 5.1-02-03  
ข้อมูลนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     วิทยาลัยฯ จึงน าข้อมูลในส่วนชอง FTES ที่ท าการ
จัดการเรียนการสอนตามศาสตร์ 2 ด้าน ตามท่ีกล่าวมา
ข้างต้น มาใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอน รายหลักสูตรฯ 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในกรแข่งขัน ดังนี้ 

 

ด้ำนสำยวิทย์ 

สำยวิทย ์
(FTES X 3,000 บาท) 

กำรค ำนวณ 
ต้นทุนผลผลิต 
รำยหลักสตูร 

(บำท :  หลักสตูร) 
หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมโยธา 

(7,183,760 x 377,910) / 
789,698 

3,437,788.55 

หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

(7,183,760 x 222,990) / 
789,698 

2,028,505.38 

หลักสูตรวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

(7,183,760 x 9,750) /  
789,698 

88,694.24 

 

หลักสูตรวิชำ 
จ ำนวนวนนักศึกษำ 
รำยหลักสตูร (คน) 

ต้นทุนต่อหน่วย 
(บำท : คน) 

หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมโยธา 

129 26,649.52 

หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

72 28,173.69 

หลักสูตรวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

15 5,912.95 

 

งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 
ตำมหมวดรำยจ่ำย 

งบบุคลากร 1,877,760 
งบด าเนินงาน 392,590 
งบลงทุน 25,000 
งบเงินอุดหนุน 4,888,410 
รวมรำยจ่ำย 7,183,760 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ด้ำนสำยสังคม 
 

สำยสังคม 
(FTES X 800 บาท) 

 
กำรค ำนวณ 

ต้นทุนผลผลิต 
รำยหลักสตูร 

(บำท :  หลักสตูร) 
หลักสูตรวิชา 
การจัดการ 

(7,183,760 x 75,648) / 
789,698 

688,158.10 

หลักสูตรวิชา 
การบัญช ี

(7,183,760 x 39,248) / 
789,698 

357,032.96 

หลักสูตรวิชา 
การโรงแรมและ 
การท่องเท่ียว 

(7,183,760 x 64,152) / 
789,698 

583,580.78 

 

หลักสูตรวิชำ 
จ ำนวนวนนักศึกษำ 
รำยหลักสตูร (คน) 

ต้นทุนต่อหน่วย 
(บำท : คน) 

หลักสูตรวิชา 
การจัดการ 

92 7,479.98 

หลักสูตรวิชา 
การบัญช ี

45 7,934.07 

หลักสูตรวิชา 
การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

71 8,219.45 

    
     กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของต้นทุนต่อหน่วย ในกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอน รำยหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564 
เปรียบเทียบรำยรับ - รำยจ่ำย : ด้ำนสำยวิทย์ 

 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ (129 คน ) 
(14,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
3,612,000.00 3,437,788.55 

รำยรับ สูงกวำ่ รำยจ่ำย 174,211.38 บำท 

หลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ (72 คน) 
(14,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
2,016,000.00 2,028,505.38 

รำยรับ น้อยกว่ำ รำยจำ่ย   12,505.38 บำท 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

 

เปรียบเทียบรำยรับ - รำยจ่ำย : ด้ำนสังคม 

 

 

         
      จากการด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของต้นทุน 
ต่อหน่วยในการจัดการเรียนการสอน รายหลักสูตร 
ดังกล่าว ส่งผล ให้ทราบถึงความคุ้มค่าในการบริหารการ
จัดการทางการศึกษา ซึ่งทั้ง 6 หลักสูตร มีต้นทุนในการ 
จัดการศึกษาที่ต่างกัน น ามาซึ่งรายรับของการ 
จัดการศึกษาที่สูงกว่ารายจ่ายที่ต่างกันในแต่ละหลักสูตร 
โดยวิทยาลัยฯ น าข้อมูลดังกล่าว มาใช้ประกอบในการ 
วางแนวทางส าหรับการบริหารการจัดการทางการศึกษา 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบด้วย  
 
 

หลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศทำงธรุกิจ (15 คน)  
(12,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
420,000.00 88,694.24 

รำยรับ สูงกวำ่ รำยจ่ำย  331,305.76 บำท 

หลักสูตรวิชำกำรบัญชี (45 คน) 
(12,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
1,080,000.00 357,032.96 

รำยรับ สูงกวำ่ รำยจ่ำย 722,697.04 บำท 

หลักสูตรวิชำกำรจดักำร (92 คน) 
(12,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
2,208,000.00 688,158.10 

รำยรับ สูงกวำ่ รำยจ่ำย 722,967.04 บำท 

หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว (71 คน) 
(12,000.00 บำท X 2 เทอม) 

รำยรับ : บำท รำยจ่ำย : บำท 
1,704,000.00 583,580.78 

รำยรับ สูงกวำ่ รำยจ่ำย  1,120,419.22 บำท 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
  จ านวน 4,126,340.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.44  
- ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์/บุคลากร  
  จ านวน 2,270,350.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.60  
- ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  จ านวน 787,070.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.96 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
       

       ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ที่เป็นการควบรวม 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรการจัดการ และหลักสูตรระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ กลายเป็น 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งเป็นการ 
ช่วยลดรายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน 
ของทั้ง 2 หลักสูตร ให้เหลือเพียง 1 หลักสูตร  
     อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น  
เนื่องจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล ที่ท าการปรับปรุงใหม่นี้ เป็นหลักสูตร
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากขึ้น 
สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน อันจะส่งผลต่อโอกาส 
ในการแข่งขันในส่วนของการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เรียน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเป็นผลจำกกำร
วิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจำกปัจจัยภำยนอก 
หรือปัจจัยท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะ และให้ระดับควำม
เสี่ยงลดลงจำกเดิม 
     ผลการด าเนินงาน :  
    วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีการเสนอค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
โดยมีผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร 
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ  
ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อก ากับดูแลและสนับสนุนให้มี
การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
ให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตามพันธกิจ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
     โดยในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ 
ตามกระบวนการความเสี่ยง ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ 
    เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น 5 ด้าน คือ  
    1) ด้านการจัดการศึกษา  
    2) ด้านการบริการวิชาการ  
    3) ด้านการวิจัย 
    4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
    5) ด้านการบริหารจัดการ 
        จากนั้น รายงานผลการด าเนินงานในระบบ
สารสนเทศฯ แบบระบุความเสี่ยงและการประเมิน 
ความเสี่ยง วิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของวิทยาลัยฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองวิเทศสัมพันธ์
และงานประกันคุณภาพ มทร.ศรีวิชัย 

CIM 5.1–03-01 คู่มือ 
การบริหารความเสี่ยง 
CIM 5.1–03-02 ค าสั่งที่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของวิทยาลัยฯ 
CIM 5.1–03–03 แผนบริหาร
ความเสี่ยง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565)  
CIM 5.1–03–04 ปฏิทิน 
การด าเนินงานการบริหาร 
ความเสี่ยงวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
CIM 5.1–03–05 รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
CIM 5.1–03–06 รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหาร 
    ความเสี่ยงได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยง  
    โดยมีองค์ประกอบตามปัจจัยความเสี่ยง จ านวน  
    29 ปัจจัย (เอกสารแนบ CIM 5.1-03-03) 
 

    วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ติดตาม
ผลการด าเนินงาน รายงานอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และ
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ
ของกองวิเทศน์สัมพันธ์และงานประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
(เอกสารแนบ CIM 5.1-03-04) 
  ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน : (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2565)     
- ความเสี่ยงทั้งหมด 29 ปัจจัย ลดลง 13 ปัจจัยเสี่ยง  
  คิดเป็นร้อยละ 44.83 (เอกสารแนบ CIM 5.1–03–05)  
รอบ 9 เดือน : (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2565) 
- ความเสี่ยงทั้งหมด 29 ปัจจัย ลดลง 18 ปัจจัยเสี่ยง  
  คิดเป็นร้อยละ 62.07 (เอกสารแนบ CIM 5.1–03–06) 
  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ปัจจัยความเสี่ยงที่ลดลง 18 ปัจจัย ดังนี้ 
  1) โครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
      ให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพไม่เพียงพอต่อการเรียน 
      การสอนทางด้านวิศวกรรม 
  2) ขาดการส่งเสริมการสนับสนุนนวัตกรรมหรือ 
      สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสู่เวทีการแข่งขัน การน าไปใช้ 
      ประโยชน์  
  3) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ช ารุดเสื่อมสภาพตามอายุ 
      การใช้งาน    
  4) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ    
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  5) ผู้ใช้งานขาดความเข้าใจการใช้ระบบสืบค้นทรัพยากร 
      การเรียนรู้   
  6) การใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดรายได้ที่มีอยู่ 
      ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ      
  7) นักวิจัยไม่เสนอขอผลงานวิจัยตามประเภท/วงเงิน 
       ที่สนับสนุน     
  8) นักศึกษาใหม่ลดลง    
  9) นักศึกษาออกกลางคัน 
  10) ร้อยละต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามแผน       

         ตัวชี้วัด 
  11) ร้อยละคุณวุฒิปริญญาเอกไม่เป็นไปตามแผนตัวชี้วัด 
  12) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  13) ระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
         ไม่เพียงพอ 
  14) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  15) การพัฒนาตนเองตามสายงานไม่ครอบคลุมทุกคน 
  16) ฐานข้อมูลบัญชีเงินฝากธนาคารไม่ถูกต้อง เช่น  
        บัญชีเงินฝากธนาคารไม่เคลื่อนไหวเกิน 6 เดือน  
        มีการปิดบัญชี หรือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝาก 
         โดยไม่แจ้งวิทยาลัยฯ 
  17) ผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยงต่างๆ รายงานผล 
        มายังงานบริหารและวางแผนไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
  18) เอกสารราชการมีหลายชนิด การจัดเก็บด้วยวิธี 
        เก็บส าเนาเอกสาร เพียงวิธีเดียว ท าให้ค้นหาเอกสาร       

        ได้ยากเม่ือผ่านระยะเวลานานๆ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 
1) จ ำนวนนักศึกษำไม่เป็น 
ไปตำมเป้ำ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. หลักสูตรฯ มีการออกแนะ
แนวตามโรงเรียนต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
ไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ  
3. ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างท่ัวถึง และ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

 
 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
16   
(สูง) 

16   
(สูง) 

16   
(สูง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 

2) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ให้เป็นนักปฏิบัติมือ
อำชีพไม่เพียงพอต่อกำรเรียน
กำรสอนทำงด้ำนวิศวกรรม 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. จัดหางบประมาณในการ
จัดซื้อทรัพยากรด้านการเรยีน
ให้เป็นนักปฏิบัตมิืออาชีพ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
16   
(สูง) 

12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

ผลการประเมิน : : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
3) ขำดกำรส่งเสริมกำร
สนับสนุนนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐข์องผู้เรียนสู่เวที
กำรแข่งขัน กำรน ำไปใช้
ประโยชน ์
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ส่งเสรมิสนับสนุนนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน  
สู่เวทีการแข่งขันและการน า 
ไปใช้ประโยชน์และจดัสรร
งบประมาณให้รางวัล หรือ 
ยกย่อง 

 
กำรด ำเนินกำร 

แผน 6 เดือน 9 เดือน 
16   
(สูง) 

12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

ผลการประเมิน : : * ลดลง 

1.2 สัญญำณระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตไร้สำยยังไม่เอื้อ 
ต่อกำรศึกษำ 
1) สัญญำณอินเทอร์เน็ต 
(wifi) ไม่ครอบคลุมพืน้ที่
ให้บริกำร  
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. วางแผนและด าเนินการ
ส ารวจจดุให้บริการเพื่อขยาย
พื้นที่ให้บริการ                                                                       
2. ของบประมาณเพื่อขยาย
พื้นที่ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรด ำเนินกำร 

แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

9 
(ปาน
กลาง) 

9 
(ปาน
กลาง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

2) สัญญำณอินเทอร์เน็ต 
(Wifi) ช้ำ ไม่เสถียร 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. วางแผนด าเนินการปรับปรุง
และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
งานระบบเครือข่ายไร้สาย                                                          
2. ของบประมาณ ส าหรับ
จัดซื้ออุปกรณ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
เครือข่ายไรส้าย 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

9 
(ปาน
กลาง) 

9 
(ปาน
กลาง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
 
 

1.3 อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อกำรให้บริกำร 
1) อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ช ำรุด
เสื่อมสภำพตำมอำย ุ
กำรใช้งำน    
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ของบประมาณจดัซื้อ
อุปกรณ์ซ่อมอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

9 
(ปาน
กลาง) 

6 
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
 
 

2) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ    
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ของบประมาณจดัซื้อ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

6     
(น้อย) 

6     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

1.4 กำรใช้งำนระบบสืบค้นทรัพยำกรกำรเรียนรู้มีปริมำณน้อย 
1) ผู้ใช้งำนขำดควำมเข้ำใจ
กำรใช้ระบบสืบค้นทรัพยำกร
กำรเรียนรู ้  
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์
สื่อการเรียนรูด้ิจิทัล                   
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
การใช้งานระบบสืบค้น
ทรัพยากรการเรียนรู ้
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านวิทยาลัยฯ, 
สื่อโซเชียลมีเดีย, แผ่นพับ และ
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด       

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

6     
(น้อย) 

6     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 

 

2. ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
2.1 กำรใช้ทรัพยำกรที่ก่อให้เกิดรำยได้ 
1) กำรใช้ทรัพยำกรท่ี
ก่อให้เกิดรำยได้ที่มีอยู่ยังไม่
เต็มประสิทธิภำพ               
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. สนับสนุนให้มีการเสนอขอ
โครงการบริการวิชาการ 
ที่ก่อให้เกิดรายได้มากข้ึน 
เพื่อให้มีรายได้จากโครงการ
บริการวิชาการเข้าวิทยาลยัฯ 
และมหาวิทยาลัยฯก่อให้เกิด
รายได้ให้เข้าใจง่าย สอดคล้อง
กับภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

9      
(ปาน
กลาง) 

6     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

3. ด้ำนวิจัยและนวัตกรรม 
3.1 ผลงำนวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่และเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
1) นักวิจัยไม่เสนอขอ
ผลงำนวิจัยตำมประเภท/
วงเงินที่สนับสนุนแนวทาง/
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารการประชุมวิชาการ
และข้อมลูแหล่งทุนภายนอก
ให้ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้น 
2. ลดภาระงานนักวิจัย 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
 
 

4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
4.1 โครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมไม่
ตอบตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยฯ 
1) ขำดโครงกำรที่สำมำรถ
ตอบตัวชี้วัด 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. เสนอโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีตอบตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลยั 
2. จัดท าหนังสือขอ 
ความร่วมมือไปยัง 
หลักสตูรวิชา/สาขาในการ
เสนอโครงการที่สามารถ 
ตอบตัวช้ีวัดได้                                     
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
25   
(สูง
มาก) 

25 
(สูง
มาก) 

25 
(สูง
มาก) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

5. ด้ำนบริหำรจัดกำร 
5.1 ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
1) ผลกำรด ำเนินงำนของ
แผนงำน/โครงกำรไม่สำมำรถ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงำน
ประจ ำปีให้บรรลุเป้ำหมำย
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ติดตามตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยจ าแนกการก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานออกเป็น  
2 ระบบ ดังน้ี   
   1.1) ระบบก ากับติดตาม
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวม 35 KPI 
  1.2) ระบบก ากับติดตามผล
การด าเนินงานโครงการ 
2. ก าหนดระยะเวลา ก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมี
ระยะเวลาการรายงานผลต่อที่
ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลยั ปีละ 2 ครั้ง 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
20 
(สูง
มาก) 

20 
(สูง
มาก) 

20 
(สูง
มาก) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

2) กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน งบประมำณ
รำยจ่ำย (เงินแผ่นดิน)  
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่วิทยำลัยฯก ำหนด 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1.ก ากับ ติดตามผลการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
งบประมาณรายจ่าย (เงิน
แผ่นดิน) ประจ าปีให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และรายงานผล
การด าเนินงานต่อ 
ที่ประชุมผู้บริหาร  
ปีละ 4 ครั้ง    
- ครั้งท่ี 1 รอบ 3 เดือน 
- ครั้งท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
- ครั้งท่ี 3 รอบ 9 เดือน 
- ครั้งท่ี 4 รอบ 12 เดือน    

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
20 
(สูง
มาก) 

20 
(สูง
มาก) 

20 
(สูง
มาก) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
 
 

5.2 งบประมำณรำยได้ของวิทยำลัยลดลง 
1) นักศึกษำใหมล่ดลง   
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์
เชิงพื้นที่ 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
ไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ   
3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

4     
(น้อย) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

 4. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 
กับสถาบันการศึกษาในพื้นที่
ใกล้เคียงกับวิทยาลยัฯ  
5. ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างท่ัวถึง 

 
 

2) นักศึกษำออกกลำงคัน 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. มีทุนการศึกษาเพิ่มขึ้น  
เพื่อช่วยบรรเทาค่าใช้จ่าย
ให้กับนักศึกษา 
2. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
คอยให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
9      

(ปาน
กลาง) 

6     
(น้อย) 

6     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 

 

3) นักศึกษำมำช ำระ
ค่ำธรรมเนียมหอพักนักศึกษำ
ล่ำช้ำ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ประกาศรายชื่อนักศึกษา 
ที่มีสิทธิ์พักอาศัยอยู่ในหอพัก 
ของนักศึกษา 
2. ติดก าหนดการช าระ
ค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา
ให้ชัดเจน 
3. ประกาศรายชื่อนักศึกษา 
ที่คา้งช าระค่าธรรมเนียม
หอพักนักศึกษา 
4. โทรศัพท์ติดตามนักศึกษา 
ที่ค้างช าระค่าธรรมเนียม
หอพักนักศึกษา 
 

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
6    

(ปาน
กลาง) 

6      
(ปาน
กลาง) 

6      
(ปาน
กลาง) 

ผลการประเมิน :  เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
2 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

5.3 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ไม่เป็นไป 
    ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
1) ร้อยละต ำแหน่งทำง
วิชำกำรไม่เป็นไป 
ตำมแผนตัวชี้วัด 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. มีการส ารวจความประสงค์
ในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
2. มีการสนับสนุนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยการส่งเสริมให้บคุลากรเข้า
ร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. มีการติดตามและกระตุ้นให้
มีการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรฯ 
4. สร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการไดร้ับ
ค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น เมื่อได้รบั
การแต่งตั้งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 

6      
(ปาน
กลาง) 

0 0 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

2) ร้อยละคุณวุฒิปริญญำเอก
ไม่เป็นไปตำมแผนตัวชี้วัด 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. มีการส ารวจความประสงค์
ในศึกษาต่อ เพื่อจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรฯ 
รายบุคคล 
2. มีการสนับสนุนการศึกษา
ต่อ โดยการหาแหล่งทุน 
ทั้งภายในและภายนอก 
3. มีการติดตามและกระตุ้น
บุคลากรมีการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรฯ 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
6      

(ปาน
กลาง) 

0 0 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
 
 

5.4 กำรด ำเนินงำนโครงกำรของแผนกงำนกจิกรรมไม่เป็น 
ไปตำมแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
ทราบในยหลากหลายช่องทาง 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
16   
(สูง) 

9       
 (ปาน
กลาง) 

9       
 (ปาน
กลาง) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 

 

5.5 วิทยำลัยฯ ได้รับเงินค่ำเล่ำเรียนจำกกองทุนเงิน ให้กู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.) ล่ำช้ำ 
1) นักศึกษำส่งเอกสำรไม่ตรง
ตำมก ำหนดเวลำ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ประชาสัมพันธ์ก าหนดการ
กู้ยืมเงิน กยศ. ให้นักศึกษาใน
แต่ละสาขาและหลักสตูรทราบ 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
10  
(สูง) 

10  
(สูง) 

10  
(สูง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

2) นักศึกษำไม่ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของเอกสำร 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. จัดท าเอกสารตัวอย่าง 
ที่ถูกต้องและรายละเอียด
เอกสารที่ต้องจดัส่ง
ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษา
ทราบ 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
15   
(สูง) 

15   
(สูง) 

15   
(สูง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
 
 

5.6 กำรโจรกรรมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
1) ระบบรักษำควำม
ปลอดภัยมีประสิทธิภำพ 
ไม่เพียงพอ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ก าหนดแผนรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ 
อย่างมีระบบ 
2. จัดให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด 
 

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
6      

(ปาน
กลาง) 

4     
(น้อย) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

5.7 รำยงำนทำงกำรเงินล่ำช้ำ 
1) ผู้จัดท ำรำยงำนทำงเงิน
ของวิทยำลัยฯ ยังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กฎระเบียบใหม่ๆ ในระบบ 
GFMIS 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ก าหนดให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
ได้ศึกษากฎระเบียบใหม่ๆ   
ที่ปรับเปลีย่นวิธีการเกี่ยวกับ
การจัดท ารายงานทางการเงิน
ในระบบ GFMIS และเข้าร่วม
การฝึกอบรมให้ความรู ้
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดท า
รายงานทางการเงินได้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามระเบียบ 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
 
 

5.8 อัตรำกำรคงอยู่ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและ 
สำยสนับสนนุ น้อยกว่ำร้อยละ 87 
1) ขำดแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำน 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. สร้างแรงจูงใจในการท างาน 
เช่น ประชาสัมพันธ ์
สวัสดิการในการท างาน,  
การเลื่อนคา่ตอบแทนประจ าปี  
การส่งเสริมกจิกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อองค์กรฯ 
2. จัดท าฐานข้อมูลการลาออก
ของของบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

2) กำรพัฒนำตนเองตำมสำย
งำนไม่ครอบคลุมทุกคน 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ให้บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนมีการพัฒนา
ตนเองตามสายงานทุกคน 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 
12   
(สูง) 

12   
(สูง) 

6     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
 
 

5.9 กำรโอนเงินจ่ำยตรงผู้ขำยถูกธนำคำรปฏิเสธกำรโอนเงิน 

1) ฐำนข้อมูลบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรไม่ถูกต้อง เช่น บัญชี
เงินฝำกธนำคำรไม่เคลื่อนไหว
เกิน 6 เดือน มีกำรปิดบัญชี 
หรือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงิน
ฝำกโดยไม่แจ้งวิทยำลัยฯ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายการโอนเงินจ่ายตรงผู้ขาย 

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 

9      
(ปาน
กลาง) 

4     
(น้อย) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 

 

5.10 กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือ / จัดจ้ำง ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้ำงตำมแผนกำรที่ก ำหนดล่ำช้ำ 
1) ได้รับรูปแบบรำยกำร และ
รำคำกลำงล่ำช้ำ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1.แจ้งปฏิทินการด าเนินการ
จัดซื้อ / จัดจา้ง ครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างตามมหาลัยฯ 
ก าหนดให้ผุร้ับผดิชอบทราบ            
2. ก ากับติดตามการ
ด าเนินการออกแบบ และ 
การก าหนดราคากลาง  
ตามก าหนด 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 

8     
(ปาน
กลาง) 

8 
(ปาน
กลาง) 

8 
(ปาน
กลาง) 

ผลการประเมิน : เท่ำเดิม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 

5.11 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำม
เสี่ยงล่ำช้ำ 
1) ผู้รับผิดชอบประเด็นควำม
เสี่ยงต่ำงๆ รำยงำนผล 
มำยังงำนบริหำรและวำงแผน 
ไม่ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. แจ้งปฏิทินการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้หน่วยงานรับทราบ                                
2. จัดท าระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารความเสี่ยง  
เพื่อท างานร่วมกันแบบ
เรียลไทม์ของผูร้ับผดิชอบ 

 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 

4     
(น้อย) 

2     
(น้อย
มาก) 

2     
(น้อย
มาก) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 

 

5.12 กำรค้นหำหนังสือรำชกำรล่ำช้ำ 
1) เอกสำรรำชกำรมีหลำย
ชนิด กำรจัดเก็บด้วยวิธีเก็บ
ส ำเนำเอกสำร เพียงวิธีเดียว 
ท ำให้ค้นหำเอกสำรได้ยำก
เมื่อผ่ำนระยะเวลำนำนๆ 
แนวทาง/มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
1. น าเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่ช่วยในการจัดเก็บ และค้นหา
เอกสารมาใช้ในงาน เช่น 
ระบบ e-Document และ 
Google Drive 

กำรด ำเนินกำร 
แผน 6 เดือน 9 เดือน 

6      
(ปาน
กลาง) 

4   
(น้อย) 

4     
(น้อย) 

ผลการประเมิน : * ลดลง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วน 
ทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
    ผลการด าเนินงาน : 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
    มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
    รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผน 
    การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี         
    งบประมาณในทุกปี โดยมีทิศทางยุทธศาสตร์และ 
    เป้าประสงค์ท่ีชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและ 
    ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม 
    ประเมินผลตามรอบไตรมาส รายงานที่ประชุมผู้บริหาร     
    มหาวิทยาลัย ภายหลังการรายงานผล วิทยาลัยฯ  
    ได้น าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย และ 
    คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพื่อรายงานผลและ 
    หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อผล 
    การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิผล 
    ต่อหน่วยงาน นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้ก าหนด 
    เป้าหมายตัวชี้วัดเข้ากับผลการประเมินการปฏิบัติ     
    ราชการของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิผล 
    ของงาน เช่น ตัวชี้วัดด้านการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 4  
    ร้อยละของหลักสูตรที่รับผู้เรียนได้ตามแผน หรือ 
    ด้านบริการวิชาการ ตัวชี้วดัที่ 25 ร้อยละของ 
    งบประมาณจากแหล่งทุนที่เป็นเครือข่ายเพ่ิมข้ึนเป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIM 5.1-04-01 คู่มือ 
การปฏิบัติงานของสายวิชาการ
และสายสนับสนุน จากเว็บไซต์
วิทยาลัย  
CIM 5.1-04-02 Print out  
หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  
เอกสารบรรยายลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
CIM 5.1-04-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2562 
CIM 5.1-04-04 Print Out 
ระบบสารสนเทศต่างๆ ที่ใช้ 
ในการตัดสินใจ 
CIM 5.1-04-05 เกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัดกลาง  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของ 
สายสนับสนุน 
CIM 5.1-04-06 เกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัดกลาง  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของสายผู้บริหาร 
CIM 5.1-04-07 พจนานุกรม
อธิบายสมรรถนะ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)   
    การบริหารงานของวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการบริหาร 
    ราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ 
    กระบวนการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคนิคการบริหาร 
    จัดการของงบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์ 
    สูงสูดต่อการพัฒนาขีดความสามารถของวิทยาลัยฯ  
    ตามภารกิจของหน่วยงานที่สร้างความเข้มแข็งและ 
    โดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ที่เป็นการจัดการ         
    ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเน้นการท างานที่เป็น 
    การบูรณาการมากกว่า 1 พันธกิจและท าให้เกิด 
    ประสิทธิภาพจากงาน 
3.  หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)   
    วิทยาลัยฯ มีกระบวนการตอบสนองความคาดหวัง  
    และตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    โดยการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
    ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร นักศึกษา หรือบุคลากรภายนอก    
    ที่มาใช้บริการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  
    เพ่ือน าข้อเสนอปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
    สามารถตอบสนองความต้องการในการให้บริการ 
    ที่ดีต่อผู้รับบริการทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ   
4. หลักกำรรับผิดชอบ (Accountability)   
    วิทยาลัยฯ โดยผู้บริหารรับผิดชอบต่อนโยบาย และ 
    แผนงานตามภารกิจของหน่วยงานให้สามารถบรรลุ 
    เป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผ่านการก ากับ 
    ติดตามการท างานตามล าดับสายการบังคับบัญชา  
    มีการประชุมทีมบริหารอย่างต่อเนื่อง ประชุม 
    กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เดือนละครั้งต่อก ากับและ 
    ติดตามผลการด าเนินงานการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  
    ในรูปแบบการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ตามหลักธรรมมาภิบาลผ่านการบริหารจัดการที่ดี  
    ตามสายงานแต่ละงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

CIM 5.1-04-08 เกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัดกลาง ส่วนที่ 2 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่
หน่วยงานก าหนด 
CIM 5.1-04-09 จุลสาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 
CIM 5.1-04-10 Print out  
หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
CIM 5.1-04-11 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย 
การติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2556 
CIM 5.1-04-12 Print out  
หน้าเว็บไซต์สายตรงอธิการบดี/
คณบดี เพื่อเป็นช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น เสนอแนะ/ติชม  
CIM 5.1-04-13 โครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย  
CIM 5.1-04-14 โครงสร้าง 
การบริหารงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
CIM 5.1-04-15 โครงสร้าง 
การบริหารงานวิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    ตามหลักธรรมมาภิบาลผ่านการบริหารจัดการที่ดี  
    ได้แก่ 
    1) การควบคุมภายใน งานการเงินและบัญชี  
        วิทยาลัยฯ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบจากกรรมการ 
        ได้รับการแต่งตั้งพร้อมทั้งมีการรายงานต่อหน่วย 
        ตรวจสอบภายในและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
        ทุกเดือน  
    2) การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งตั้ง 
        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย 
        ก ากับติดตามพร้อมทั้งประเมินความเสี่ยง          
        เพ่ือหา แนวทางแก้ไข และรายงานมหาวิทยาลัยฯ 
        อย่างต่อเนื่อง 
5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency)   
    วิทยาลัยฯ ด าเนินการตามกระบวนการทุกเรื่อง  
    อย่างเปิดเผยตรงไป ตรงมา สามารถชี้แจงข้อมูลได้ 
    เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    ของทางราชการได้อย่างเสรี มีการเปิดเผยข้อมูล 
    ข่าวสารของทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยผู้มีส่วนได้     
    ส่วนเสียสามารถใช้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการ พ.ศ. 2540 ทุกขั้นตอนในการด าเนินงาน  
    กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ สามารถตรวจสอบได้ 
    1) บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถท่ีจะอุทธรณ์  
        และร้องทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหาร 
        ได้โดยสายด่วนผู้อ านวยการ ซึ่งมีการแสดง  
        บนหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
    2) วิทยาลัยฯ ได้ท าการเผยแพร่รายงานการประชุม 
        วิทยาลัยทั้งการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย  
        และการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย  
        โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์วิทยาลัย 
 

CIM 5.1-04-16 ค าสั่ง 
สภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 45/2564  
เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ 
CIM 5.1-04-17 ค าสั่ง 
ที่ 1716/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการ   
CIM 5.1-04-18 ค าสั่งที่ 
264/2563 แต่งตั้งบุคลากร 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
CIM 5.1-04-19  
พระราช บัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  
CIM 5.1-04-20 คู่มือจรรยา 
บรรณวิชาชีพ 
CIM 5.1-04-21 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    3) กระบวนการรับนักศึกษา การรับสมัครผู้เข้าศึกษา  
        วิทยาลัยฯ มีประกาศล่วงหน้าในสื่อมากกว่า 1 สื่อ  
        และให้มีหลายช่องทางในการสมัคร เพื่อให้ 
        กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง 
        ได้อย่างสะดวก 
    4) เมื่อมีอัตราก าลังว่าง วิทยาลัยฯ ด าเนินการก าหนด          
        คุณสมบัติผู้สมัครงาน เปิดโอกาสให้ผู้สมัครในการ 
        ได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรม โดยไม่มีข้อจ ากัด          
        เรื่อง เพศ อายุ อาชีพ สัญชาติ เชื้อชาติโดยยึด 
        ความเสมอภาคมีการก าหนดวิธีการรับสมัครที่ 
        ชัดเจน ก าหนดกระบวนการคัดเลือกท่ีโปร่งใส 
        เป็นธรรม การประกาศผลที่ด าเนินการเมื่อเสร็จสิ้น 
        กระบวนการโดยประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
        เป็นระยะเวลาพอสมควร 
    5) กระบวนการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ประกาศ 
        ตารางสอนให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า  
        ผ่านช่องทางการลงทะเบียนมากกว่า 1 ช่องทาง 
    6) วิทยาลัยฯ ด าเนินการเลือกผู้สอนที่มีคุณวุฒิ  
        ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ 
        ลักษณะรายวิชาและแจ้งให้ผู้สอนทราบถึงหลัก 
        ปฏิบัติและจรรยาบรรณอาจารย์ ผู้สอนต้อง 
        เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม แลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็นวิทยาลัยฯ มีระบบประเมินส าหรับ          
        อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพ  
        ความรู้ความสามารถของผู้สอนทุกรายวิชาก่อนที ่                        

        นักศึกษาจะเข้าไปดูผลการเรียนในรายวิชานั้นๆ 
 
 
 
 
 

CIM 5.1-04-22 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและ 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2558  
CIM 5.1-04-23 ค าสั่งที่ 
961/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    7) การประเมินผลและประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ  
        จัดให้มีการประเมินผลและประกันคุณภาพ 
        รายวชิา และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
        ประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาและ     
        ปรับปรุงรายวิชา อย่างต่อเนื่อง 
    8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
        วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารที่โปร่งใส 
        ในทุกงาน โดยเฉพาะงานจัดซื้อจัดจ้าง หรืองานที่ 
        เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ทั้งการรับและการจ่าย 
        นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ได้มีการเปิดเผยประวัติของ          
        ผู้บริหารวิทยาลัยฯ ในเว็บไซต์ และมีการรายงาน 
        ประเมินตนเองตามกรอบทิศทางการก ากับดูแล 
        การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการ 
        เผยแพร่กิจกรรม การด าเนินการผ่านช่องทางสื่อ 
        ออนไลน์ทุกประเภทเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ 
        ปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์ 
        วิทยาลัยฯ อีกทางหนึ่งด้วย  

6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
    วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มี 
    ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในแต่ละงานหรือกิจกรรม  
    เพ่ือร่วมคิด ร่วมท า และร่วมกันพัฒนางานของ 
    วิทยาลัยฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยให้ความส าคัญ 
    กับการท างาน ใน 2 ลักษณะ คือ  
    1) งานภายในวิทยาลัฯ  ซึ่งเป็นการบริหารจัดการ  
        เน้นกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ จัดประชุม 
        อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน โดยกรรมการ    
        มาจาก ผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการ  
        หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร หัวหน้างานกลุ่มนี้    
        จะมุ่งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ   
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    2) งานภายนอก วิทยาลัยฯ มุ่งให้ความส าคัญกับ 
        ชุมชน สว่นราชการในพ้ืนที่ และผู้เกี่ยวข้อง  
        โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากร      
        นักศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง    
        ภายหลังที่มีการจัดกิจกรรม วิทยาลัยฯ มักให้ 
        ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดง 
        ความคิดเห็นต่ออุปสรรค ปัญหาของการท างาน 
        ที่เกิดขึ้น เพื่อการหาแนวทางหรือวางแผนส าหรับ 
        การด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นในครั้งต่อๆ ไปให้มี 
        ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       
7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
    มหาวิทยาลัยได้กระจายอ านาจในการบริหาร มายัง 
    วิทยาลัยฯ โดยมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการวิทยาลัย  
    ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เช่น  
    1) มอบอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วย 
        เบิกจ่ายงบประมาณ 
    2) มอบการบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการพบ  
        เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
        พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
    3) มอบอ านาจการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย 
        เงินแผ่นดินและเงินรายได้ประจ าปี 
    4) มอบอ านาจการเก็บรักษาเงินรายได้ 
    5) มอบอ านาจเกี่ยวกับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
        ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร 
    6) มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
        นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งรักษาการ
ผู้อ านวยการในกรณีท่ีผู้อ านวยการติดราชการ ให้กับ 
รองผู้อ านวยการได้ปฏิบัติหน้าที่ และในการบริหารงาน
ตามล าดับสายการบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับหัวหน้าสาขา  
หัวหน้าหลักสูตรวิชาฯ และหัวหน้างาน 
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8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
    การบริหารงานของวิทยาลัยฯ ในเชิงนโยบาย 
    การบริหารโดยการอิงหลักของกฎหมาย ระเบียบ  
    ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ และระเบียบการบริหาร 
    ราชการแผ่นดิน และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  
    กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของ สกอ. หรือ 
    กฎหมาย หรือ กฎระเบียบ หรือ ข้อบังคับของ ก.พ.อ.              
    ทั้งนี้ ในการบริหารงานของวิทยาลัยฯ จะต้อง  
    ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    ราชมงคล พ.ศ. 2548 ตลอดจน รวมถึงกฎหมายระดับ 
    ต่างๆ เช่น กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ/ข้อบังคับ  
    และมติ ครม. รวมถึงการใช้อ านาจของผู้บริหารได้ยึด 
    กฎหมาย ระเบียบแผนทางราชการมาเป็นกรอบในการ     
    ปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ     
    ของผู้มีส่วนได้เสีย 
9. ควำมเสมอภำค (Equity) 
    วิทยาลัยฯ และหน่วยงานต่างๆ ในวิทยาลัยฯ มีการ 
    ท างานที่ยึดหลักความเสมอภาคในการบริหารจัดการ  
    เน้นการเรียนการสอนเป็นหลัก และกิจกรรมงานอ่ืนๆ  
    ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    แบบเสมอภาค ทั้งสายบริหารธุรกิจ และ 
    สายวิศวกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
    ศาสนา ประเพณี มีการจัดกิจกรรมที่รองรับทั้ง 
    ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม โดยกิจกรรมส่วนใหญ่ 
    ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือสถานะของ 
    บุคคลเป็นกิจกรรมที่ทุกคนสามารถเข้าร่วมได้ 
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 
    การบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ หากเป็นงานหรือ     
    กิจกรรมที่ต้องมีการพิจารณาหรือตัดสินใจเลือกวิธีการ  
    เลือกแนวทางปฏิบัติ หรือด าเนินการใดที่ต้องการมติ    
    วิทยาลัยฯ จะให้ความส าคัญกับการแสดง 
    ความคิดเห็นของบุคลากรหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  
    และหาข้อยุติด้วยเหตุด้วยผล  
    หลังจากนั้นก็จะน ามติจากที่ประชุมไปสู่การเผยแพร่       
    และด าเนินการ ซึ่งที่ผ่านมหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติจาก 
    การประชุมทั้งส่วนของกรรมการบริหารวิทยาลัย และ 
    มติจากการประชุมกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ที่เป็น             
    ข้อตกลงที่ใช้ส าหรับการด าเนินการในเรื่องนั้นๆ 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจ 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและ
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
   ผลการด าเนินงาน : 
   วิทยาลัยฯ ได้มีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน 
ให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  
   โดยมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขึ้นในหน่วยงาน และน าทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  
และแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้น า           
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
   ซึ่งวิทยาลัยฯ มีกระบวนการการด าเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  
    ระดับวิทยาลัยฯ และมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
    คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ระดับมหาวิทยาลัย 

CIM 5.1-05-01 คู่มือ 
การบริหารจัดการความรู้  
(มทร.ศรีวิชัย) 
CIM 5.1-05-02 ค าสั่งที่ 
662/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ 
CIM 5.1-05-03 ค าสั่งที่ 
1702/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
CIM 5.1-05-04 แผน 
การจัดการความรู้ (KM) 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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2. คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  
    ระดับมหาวิทยาลัย ได้ประชุม เพื่อร่วมพิจารณา 
    ประเด็น ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM) และ 
    แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 
3. มีจัดท าแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
    ของวิทยาลัยฯ โดยได้มีการส ารวจการจัดกิจกรรม          
    การจัดการความรู้ (KM) ไปยังหน่วยงาน ส าหรับ     

    หน่วยงานที่มีความประสงค์ด าเนินการจัดการความรู้  
    (KM) ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบระยะเวลา :  
    1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)  
    ซึ่งมีการส ารวจจ านวน 2 ครั้ง และได้น าแผนกิจกรรม
การจัดการความรู้ (KM) จากการส ารวจแต่ละครั้ง  
เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
พิจารณาทุกครั้งเพ่ือบรรจุเข้าแผนกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ  
-  ส ารวจ ครั้งที่ 1 เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564 ณ วันที่ 29 กรกฎาคม  
   2564 ระเบียบวาระที่ 5.1 
-  ส ารวจ ครั้งที่ 2 เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   บริหารวิทยาลัยฯ (เฉพาะกิจ) ณ วันที่ 15 มีนาคม  
   2565 ระเบียบวาระที่ 5.1  
4. จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา  
    2564 เพื่อให้ทราบแนวทางการด าเนินการจัดการ 
    ความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ และได้เสนอเข้าที่ประชุม 
    คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2564  
    ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 4.1 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลนโยบายการจัดการความรู้/  
    แบบฟอร์มการจัดการความรู้/คู่มือการจัดการความรู้  
    และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้ (KM)  
    ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ http://cim.rmutsv.ac.th/km 
 

CIM 5.1-05-05 บันทึก
ข้อความแจ้งประเด็นและ
ขอบเขตการจัดการความรู้ 
(KM) ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.1-05-06 บันทึก
ข้อความแจ้งจัดส่งแผนกิจกรรม
การจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
 CIM 5.1-05-07 แผนกิจกรรม
การจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.1-05-08 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร วิทยาลัยฯ  
ครั้งที่ 5/2564 ณ วันที่ 29 
กรกฎาคม 2564  
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
CIM 5.1-05-09 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
7/2564 
ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
(ระเบียบวาระที่ 4.1) 
CIM 5.1-05-10 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร วิทยาลัยฯ (เฉพาะกิจ) 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
 
 
 

http://cim.rmutsv.ac.th/km
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6. มีการชี้แจงการด าเนินการการจัดการความรู้ (KM)                   
    ไปยังหน่วยงานทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ     

    ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา  
    2564 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดการความรู้           

    (KM) 
7. มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
    ขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก่อให้เกิด 
    องค์ความรู้ภายในหน่วยงานวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดท า     

    แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2564  
    ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านต่างๆ ดังนี้  
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การออกแบบสร้างแผนภูมิ  
  แผนผังความคิด Mind Map ด้วยโปรแกรม Free-Mind” 
ด้ำนงำนวิจัยและนวัตกรรม 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้“แนวทางการขอทุนสนับสนุน   
  โครงการวิจัยเงินรายได้ 2566” 
ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้เครื่องตากปลาหวาน 
  สมุนไพรหญ้าหวานพลังงานแสงอาทิตย์” 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการตรวจสอบ 
  ใบส าคัญการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม” 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประยุกต์ใช้  
  google sheet เพ่ือท างานร่วมกันแบบเรียลไทม์ของ 
  สายสนับสนุน” 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การสร้างโปสเตอร์ 
  ประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปออนไลน์  
  CANVA” 
 
 
 

CIM 5.1-05-11 Print out  
หน้าเว็บไซต์ ข้อมูลการจัดการ
ความรู้ (KM) จากเว็บไซต์
วิทยาลัยฯ  
CIM 5.1-05-12 Print out 
รายงานผลจัดการความรู้ (KM) 
จากเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  
CIM 5.1-05-13 เล่มรายงาน
ผลการจัดการความรู้ (KM) 
ของวิทยาลัยฯ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.1-05-14 เอกสาร 
การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างวันที่ 30 - 31 
พฤษภาคม 2565 
CIM 5.1-05-15 เอกสาร
ประกาศผลผู้ชนะเลิศการ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชน
นักปฏิบัต”ิประจ าปีการศึกษา 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

8. หน่วยงานที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้      
   (KM) ได้น าความรู้ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย  
  http://cim.rmutsv.ac.th/km เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
กำรน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรออกแบบ 
สร้ำงแผนภูมิ แผนผังควำมคิด Mind Map  
ด้วยโปรแกรม Free-Mind” 
     โดยมีการน าความรู้ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการ
ออกแบบสร้างแผนภูมิ แผนผังความคิด Mind Map  
ด้วยโปรแกรม Free-Mind” เพ่ือใช้ในพัฒนาการเรียน 
การสอน 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนกำรตรวจสอบ
ใบส ำคัญกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม”           
     โดยมีการน าความรู้ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการ    
จัดโครงการในรูปแบบต่างๆ ทั้งการประชุม การฝึกอบรม  
และท าเอกสารเพ่ือประกอบการใช้จ่าย ในการด าเนิน
กิจกรรม ตามอัตราการเบิกค่าใช่ต่างๆ และจัดเก็บเอกสาร
ได้อย่างถูกต้อง 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรประยุกต์ใช้ google 
sheet เพื่อท ำงำนร่วมกันแบบเรียลไทม์ของ 
สำยสนับสนุน” 
     โดยมีการน าความรู้ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการ    
น า google sheet มาเป็นฐานเก็บข้อมูลต่างๆ  
จากส่วนงาน ท าให้การท างานและการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในหน่วยงาน สะดวกรวดเร็วขึ้น  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรสร้ำงโปสเตอร์
ประชำสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปออนไลน์ 
CANVA” 
     โดยมีการน าความรู้ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการ    
สร้างสื่อประชาพันธ์ ของหลักสูตร สาขา แผนกงาน ต่างๆ 
เช่น การเชิญประชุม การเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการต่างๆ และบุคลากรสายสนับสนุนน าไปใช้ในการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรใช้เครื่องตำกปลำ
หวำนสมุนไพรหญ้ำหวำนพลังงำนแสงอำทิตย์” 
     โดยมีการน าความรู้ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการ    
พัฒนาการแปรรูปอาหารตากแห้งหรือการตากสมุนไพร 
เพ่ือใช้ในครัวเรือน หรือต่อยอดเป็นสินค้าเพ่ือจัดจ าหน่าย
ให้เกิดรายได้ 
     ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชน 
นักปฏิบัติ” (RUTS KM) ประจ าปีการศึกษา 2564  
ผ่านระบบออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 
2565 ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้จัดส่งบุคลกร ในการเข้าร่วมรับฟัง
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม Cop ต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานอ่ืนๆ มาใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานภายในวิทยาลัยฯ  
    อีกทั้ง ได้สนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
ส่งผลงาน ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 กิจกรรม  
ในหัวข้อ Cop ที่ 3 และ Cop ที่ 8 และได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
(RUTS KM) ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      - Cop ที่ 3 : วิชาการรับใช้สังคม  
เรื่อง การใช้เครื่องตากปลาหวานสมุนไพรหญ้าหวาน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
        โดย ดร.สุพร ฤทธิภักดี หัวหน้าสาขาวิศวกรรม 

 
     
     - Cop ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน  
เรื่อง การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ “การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ออนไลน์ CANVA”.  
      โดย นางสาวดวงพร ง่วนสน หัวหน้าแผนก 
งานประชาสัมพันธ์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร
และพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
    ผลการด าเนินงาน :  
    วิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ดังนี้ 
กำรพัฒนำตนเอง  
    ด้านการพัฒนาตนเอง มหาวิทยาลัยมีการผลักดัน 
ให้วิทยาลัยฯ เป็นองค์กรสมัยใหม่ เพ่ือผลิตก าลังคนเฉพาะ
ทางท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศรวมทั้งสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 
เชิงพาณิชย์ มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วย
นวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
     วิทยาลัยฯ จึงได้น าแนวทางจากแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  
และแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มี 
ความเป็นมืออาชีพเป็นผู้น าทางวิชาการและการวิจัย  
มาสนับสนุน  
    ทั้งนี้  ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคคล  
ประจ าปี 2558-2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และ 
น าแผนกลยุทธ์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564  
ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 4.6   
ผ่านระบบวิดีโอออนไลน์ Google hangouts Meet  
เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบ 

CIM 5.1-06-01  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
หน้า 126 
CIM 5.1–06–02  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
หน้า 92 
CIM 5.1-06-03  
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2558-2567  
CIM 5.1–06–04 
บันทึกข้อความการทบทวนแผน
กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล 
ประจ าปี 2558-2567  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)    
CIM 5.1–06–05  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
เทคโนโลยี ครั้งที่ 7/2564  
ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2564  
ผ่านระบบวิดีโอออนไลน์ 
(ระเบียบวาระที่ 4.6) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    โดยแผนกลยุทธ์ดังกล่าว จดัท าข้ึน เพ่ือทบทวน 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 - 2567 
ทั้งในส่วนของบุคลากรประเภทสายวิชาการ ในด้านการ 
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาเอก ซึ่งในส่วนของบุคลากรประเภท 
สายสนับสนุน ด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ  
และการศึกษาต่อระดับปริญญาโท มีการติดตาม
ความก้าวหน้า เพ่ือเร่งให้มีการด าเนินการตามแผน 
กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 - 2567  
ปีละ 1 ครั้ง โดยมีการก าหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน รายงานองค์ความรู้และประโยชน์ 
ที่ได้รับจากการอบรม/พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 
ทุกครั้ง ผ่านทางระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร 
https://hr.rmutsv.ac.th/ เพ่ือรายงานการเดินทางไป
ราชการรายบุคคล  
   ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มีมาตรการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร โดยแยกเป็นแต่ละด้านดังต่อไปนี้  
1. ด้ำนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
    ในปีการศึกษา 2564 มีบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพ่ิมข้ึน จากปีการศึกษา 
2563 จ านวน 2  คน คือ  
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาร จิตร์เพ็ชร์ 
        (อาจารย์หลักสูตรวิชาวศิวกรรมโยธา) 
    2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิรญิาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา  
        (อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 

CIM 5.1-06-06 
ระบบบริการตรวจสอบ 
ข้อมูลบุคลากร 
(https://hr.rmutsv.ac.th/)  
เพ่ือรายงานการเดินทางไป
ราชการรายบุคคล  
CIM 5.1–06–07  
ค าสั่งที่ 851/2565  
เรื่อง แต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  
(ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร) 
ค าสั่งที่ 229/2564  
เรื่อง แต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (ผศ.ภิริญาภรณ์  
เจริญโรจนปรีชา) 
CIM 5.1–06–08  
บันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้ง 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
CIM 5.1–06–09 
บันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 

https://hr.rmutsv.ac.th/
https://hr.rmutsv.ac.th/
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    ดังนั้น วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งหมดจ านวน 11 คน 
ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล หลักสูตร 
1) ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม หลักสตูรวิชาการบญัชี 
2) ผศ.ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ หลักสตูรวิชาวิศวกรรมโยธา 
3) ผศ.จิตติมา  ชูพันธุ์ สาขาศึกษาทั่วไป 
4) ผศ.มริสา  ไกรนรา สาขาศึกษาทั่วไป 
5) ผศ.นาตยา ชูพันธ์ หลักสตูรวิชาการจดัการ 
6) ผศ.อาทิตย์  สุจเสน หลักสตูรวิชาการบญัช ี
7) ผศ.อาคม  ลักษณะสกลุ หลักสตูรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
8) ผศ.ปริญญา  สุนทรวงศ ์ หลักสตูรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
9) ผศ.ชลดา กาญจนกลุ หลักสตูรวิชาวิศวกรรมโยธา 
*10) ผศ.ประสาร จิตรเ์พ็ชร หลักสตูรวิชาวิศวกรรมโยธา 
*11) ผศ.ภิริญาภรณ์  
                 เจริญโรจนปรีชา 

สาขาศึกษาทั่วไป 

      

    ทั้งนี้ มีบุคลากรที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน โดยยื่นขอ 
ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 คน และยื่นขอ 
ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 8 คน ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล กระบวนกำร 

ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.) ปีกำรศึกษำ 2563 
1) นางสาวจุฑามาศ พรหมมา 
    : หลักสูตรวิชาการโรงแรมฯ 

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ 
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ 

ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.) ปีกำรศึกษำ 2564 
1) นางสาวอาภรณ์ แกล้วทนงค์ 
    : หลักสูตรวิชาการบญัชี   

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ 
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ 

2) นายไพโรจน์  แสงอ าไพ 
  : หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 

CIM 5.1–06–10            
ค าสั่งผู้เข้าร่วมโครงการคลินิก
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์,รอง
ศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์   
CIM 5.1–06–11       
บันทึกข้อความแจ้ง
เปลี่ยนแปลงก าหนดการ 
เข้าร่วมโครงการคลินิกต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และบันทึก
ข้อความการติดตามการผลิต 
ผลงานทางวิชาการ 
ตามโครงการฯ 
CIM 5.1–06–12 
บันทึกข้อความเชิญบุคลากรเข้า
ร่วมรับฟังการบรรยายโครงการ
สัมมนา “หลักเกณฑ์การเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2564 (เกณฑ์ใหม่)”   
CIM 5.1–06–13 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ซอฟแวร์เพ่ืออ้างอิงและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
CIM 5.1–06–14 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2558 – 2567  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

                 

ชื่อ – สกุล กระบวนกำร 

ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.) ปีกำรศึกษำ 2564 
3) นางสาวภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย 
   : หลักสูตรวิชาการบัญชี 

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวทิยาลัยฯ 

4) นางอารีรัตน์  ชูพันธ์ 
   : หลักสูตรวิชาระบบสารฯ  

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของวทิยาลัยฯ 

5) นางกมลนันท์  ชีวรัตนาโชติ 
    : หลักสูตรวิชาการบญัช ี

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวทิยาลัยฯ 

6) นายอภิรัญธ์  จันทร์ทอง 
  : หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวทิยาลัยฯ 

7) นางสาวดวงกมล กรรมแต่ง 
  : สาขาศึกษาทั่วไป   

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวทิยาลัยฯ 

8) นายชัยวัฒน์ ใหญ่บก 
  : หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา   

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของวทิยาลัยฯ 

 
 

                นอกจากนี้ ยังมีบุคลากรที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล กระบวนกำร 

ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (รศ.) ปีการศึกษา 2564 
1) ผศ.อาทิตย์ สุจเสน 
   : หลักสูตรวิชาการบญัชี 

อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการของมหาวทิยาลัยฯ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

CIM 5.1–06–15 
บันทึกข้อความเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากร ราย นายไพโรจน์  
แสงอ าไพ 
CIM 5.1–06–16 
บันทึกข้อความการปรับคุณวุฒิ
ในทะเบียนประวัติและส าเนา
บันทึกข้อความ 
ยุติการศึกษาต่อ 
CIM 5.1–06–17 
บันทึกข้อความการติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าตามแผน 
CIM 5.1–06–18  
บันทึกข้อความการส ารวจ 
ขอรับจัดสรรทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และรายงานผล 
การส ารวจฯ 
CIM 5.1–06–19 
บันทึกข้อความแจ้งกรอบระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพฯ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ในการนี้ วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากร 
สายวิชาการเข้าร่วมอบรมโครงการคลินิกต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสมัคร
ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการคลินิกต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  
โดยมีก าหนดการด าเนินการโครงการฯ จ านวน 3 ครั้ง  
ดังนี้ 
   - ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2564  
   - ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2564 
   - ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 17 - 19 กันยายน 2564 
     ซึ่งมีบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
ทั้งหมด จ านวน 8 คน โดยแยกเป็นบุคลากรที่มี 
ความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
จ านวน 4 คน และบุคลากรที่มีความประสงค์ขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
หลักสูตรวิชำ/

สำขำ 
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.) 
1) นายชัยวัฒน์   ใหญ่บก   
(ตามแผนด าเนินการขอ ผศ. ปี พ.ศ. 2565) 

วิศวกรรมโยธา 
สาขาวิศวกรรม 

2) นางสาวมรกต  การดี    
(ตามแผนด าเนินการขอ ผศ. ปี พ.ศ. 2565)     

ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 
สาขาบริหารธุรกิจ 

3) นายอภิรัญธ์   จันทร์ทอง 
(ตามแผนด าเนินการขอ ผศ. ปี พ.ศ. 2565)     

วิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวิศวกรรม 

4) นายทักษกร  พรบุญญานนท์  
(ตามแผนด าเนินการขอ ผศ. ปี พ.ศ. 2567)    

วิศวกรรมโยธา 
สาขาวิศวกรรม 

 
 
 
 
 
 

CIM 5.1–06–20 
ค าสั่งที่ 78/2564  
เรื่อง ให้บคุลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริมการ
สร้างผลงานระดับช านาญการ” 
ครั้งที่ 1และบันทึกข้อความส่ง
คู่มือ 
ฉบับสมบูรณ์ไปยังมหาวิทยาลัย 
CIM 5.1–06–21 
บันทึกข้อความการรับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง สร้างพีเ่ลี้ยงเพ่ือส่งเสริม
การสร้างผลงานระดับช านาญ
การ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
CIM 5.1–06–22 
ค าสั่งที่ 945/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพทางการบริหาร
ส าหรับผู้บริหาร  
เรื่อง การปรับตัวของ
มหาวิทยาลัยภายใต้ยุคของการ
เปลี่ยนแปลง หลักสูตร “พัฒนา
ผู้น าในอนาคต (พนอ.) รุ่นที่ 2” 
 
 
 
 



 

 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-151- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

ชื่อ – สกุล 
หลักสูตรวิชำ/

สำขำ 
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (รศ.) 
1) ผศ.ขวัญหทัย  ใจปี่ยม  
(ตามแผนด าเนินการขอ รศ.ปี พ.ศ. 2567)    

การบัญชี 
สาขาบริหารธุรกิจ 

2) ผศ.อาทิตย์  สุจเสน  
(ตามแผนด าเนินการขอ รศ. ปี พ.ศ. 2565)      

การบัญชี 
สาขาบริหารธุรกิจ 

3) ผศ.ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ  
(ตามแผนด าเนินการขอ รศ. ปี พ.ศ. 2565)      

วิศวกรรมโยธา 
สาขาวิศวกรรม 

4) ผศ.ชลดา  กาญจนกลุ 
(ตามแผนด าเนินการขอ รศ. ปี พ.ศ. 2567)       

วิศวกรรมโยธา 
สาขาวิศวกรรม        

    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานโครงการฯ  
ในครั้งท่ี 1 ในระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2564  
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และต่อมา มหาวิทยาลัยฯ ได้มี
หนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และก าหนดการ
โครงการคลินิกต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ครั้งที่ 2 และ ครั้งที่ 3  
ดังนี้  
ครั้งที่ 2 จากเดิม    วันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2564 
          เปลี่ยนเป็น วันที่ 25 - 28 สิงหาคม 2564 
ครั้งที่ 3 จากเดิม    วันที่ 17 - 19 กันยายน 2564       
          เปลี่ยนเป็น วันที่ 16 - 19 กันยายน 2564     
    วิทยาลัยฯ จึงได้ด าเนินการแจ้งรายละเอียดดังกล่าว 
ไปยังผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านทราบ และเข้าร่วมตามวัน
และเวลาดังกล่าว รวมทั้งมีการติดตามการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการตามโครงการฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนด
วันและเวลาในการน าเสนอผลงานและรับฟังข้อเสนอแนะ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วม 
รับฟังการบรรยายโครงการสัมมนา “หลักเกณฑ์การเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564  
(เกณฑ์ใหม่)” ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ 
ออนไลน์ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจและเตรียมความพร้อม 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม 2565  
    ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และส ารวจ
รายชื่อผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยายฯ รวมทั้ง 
ได้ส่งรายชื่อผู้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  
ไปยังมหาวิทยาลัยและเข้าร่วมรับฟังการบรรยายฯ 
ตามก าหนดการวันและเวลาดังกล่าว และ 
ด้วยคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่  
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ซอฟแวร์ 
เพ่ืออ้างอิงและจริยธรรมทางวิชาการ” ในระหว่างวันที่  
10 - 11 มีนาคม 2565 โดยในวันที่ 10 มีนาคม 2565 
ด าเนินโครงการ ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
พ้ืนที่ไสใหญ่ และในวันที่ 11 มีนาคม 2565 ด าเนิน
โครงการ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม 2565  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
2558 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีบุคลากร 
สายวิชาการ แจ้งความประสงค์ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในปี พ.ศ. 2564 ทั้งหมดจ านวน 1 คน คือ     
     1) นายไพโรจน์  แสงอ าไพ  
         (อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า)  
         ซึ่งได้ แจ้งความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยได้ด าเนินการยื่นเอกสาร เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และจัดส่งไปยังมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว  
2. ด้ำนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก  
      ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีบุคลากร 
สายวิชาการท่ีลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ได้รายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติราชการ จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ ควำมก้ำวหน้ำกำรศึกษำต่อ 
1) นำยทวิช กล้ำแท้  
    หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา  
    (รายงานตัวฯ 6 ส.ค. 2564) 

ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกและด าเนินการจัดหนังสือ 
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพื่อขอ
เพิ่มคุณวุฒิเป็นระดับ 
ปริญญาเอกในทะเบียนประวัติ
เรียบร้อยแล้ว 

2) นำยกงกิจ ยิ่งเจริญกจิขจร 
    หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา  
   (รายงานตัวฯ 11 ส.ค. 2564) 

ยุติการศึกษาต่อ 

3) นำงสำวจริญญำ ศรีมณี 
    สาขาศึกษาทั่วไป 
   (รายงานตัวฯ 20 ก.ย. 2564) 

ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกและได้รับการเพิ่มคุณวุฒิ
การศึกษาเป็นระดับปริญญา
เอกในทะเบียนประวัติ
เรียบร้อยแล้ว 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    โดยในปีการศึกษา 2564 มีบุคลากรสายวิชาการ 
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เพ่ิมขึ้น  
จากปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 คน คือ  
    1) นางสาวจริญญา ศรีมณี  
        (อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป) 
    2) นายทวิช กล้าแท้ 
        (อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา) 
    ดังนั้น วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก รวมทั้งหมด จ านวน 17 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล หลักสูตรวิชำ/สำขำ 
1) ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม การบัญชี  สาขาบริหารธรุกิจ 
2) ผศ.อาคม  ลักษณะสกลุ วิศวกรรมไฟฟ้า  

สาขาวิศวกรรม 
3) ผศ.ปริญญา  สุนทรวงศ ์ วิศวกรรมไฟฟ้า  

สาขาวิศวกรรม 
4) นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว การบัญชี  

สาขาบริหารธุรกิจ 
5) นายสุพร  ฤทธิภักด ี วิศวกรรมไฟฟ้า  

สาขาวิศวกรรม 
6) นางสาวดวงกมล  กรรมแต่ง สาขาศึกษาทั่วไป 
7) นายเกริกวุฒิ  กันเที่ยง การจัดการ สาขาบริหารธรุกิจ 
8) นางสาวพิมพิศา  พรหมมา การบัญชี  สาขาบริหารธรุกิจ 
9) นายทักษกร พรบุญญานนท์ วิศวกรรมโยธา  

สาขาวิศวกรรม 
10) ผศ.ชลดา กาญจนกลุ วิศวกรรมโยธา  

สาขาวิศวกรรม 
11) นางสาวอาภรณ์แกล้วทนงค์ การบัญชี   

สาขาบริหารธุรกิจ 
12) ผศ.จิตติมา  ชูพันธุ์ สาขาศึกษาทั่วไป 
13) นางสาวมรกต  การด ี ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

สาขาบริหารธุรกิจ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่อ – สกุล หลักสูตรวิชำ/สำขำ 
14) นายวชิร  ยั่งยืน ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

สาขาบริหารธุรกิจ 
15) นายปิยะพงศ์  สุวรรณโณ วิศวกรรมโยธา  

สาขาวิศวกรรม 
*16) นางสาวจริญญา  ศรีมณ ี สาขาศึกษาทั่วไป 
*17) นายทวิช  กล้าแท้ วิศวกรรมโยธา  

สาขาวิศวกรรม 
 

    นอกจากนี้ ในปีการศึกษาปี 2564 มีบุคลากร 
สายวิชาการ แจ้งความประสงค์ในการศึกษาต่อ  
จ านวน 1 คน คือ  
    1) นายชูเกียรติ ชูสกุล  
       (อาจารย์หลักสูตรวิชาวศิวกรรมโยธา)  
    โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้า ในการ
ด าเนินการเพ่ือศึกษาต่อ ซึ่งบุคลากรรายดังกล่าว  
ได้แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงการพัฒนาตนเอง 
จากเดิม แจ้งความประสงค์ศึกษาต่อในปีการศึกษา 2564  
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี พ.ศ. 2567  
    เนื่องจากนายชูเกียรติ  ชูสกุล ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย ท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินการในการศึกษาต่อได้ ภายในปี  
พ.ศ  2564      
    ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์หนังสือ 
การขอรับจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยังบุคลากรที่มีความประสงค์
ขอรับจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยผลการส ารวจปรากฏว่า มีผู้ประสงค์ขอรับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปรากฏว่า ไม่มีผู้ประสงค์ขอรับจัดสรรทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. ด้ำนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
    วิทยาลัยฯ ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 
สายสนับสนุน ด าเนินการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาชีพ  
โดยการเขียนประเมินค่างานและการเขียนคู่มือ 
การปฏิบัติงาน และมีกระบวนการก ากับติดตามของ 
วิทยาลัยฯ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเอง  

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ  
     โดยมีการให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม  

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สร้างพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริม  

การสร้างผลงานระดับช านาญการ”ครั้งที่ 2 ตามค าสั่ง
มทร.ศรีวิชัย ที่ 78/2564 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“สร้างพ่ีเลี้ยง 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลงานระดับช านาญการ”  
สั่ง ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2564  
    ทั้งนี้ มีบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว จ านวน 2 คน ได้แก่  
    1) นางสาวเนตรลดา ละอองทอง  
    2) นายเข้มนที ศรีสุขล้อม  
    ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามผลการจัดท าคู่มือ
ฉบับสมบูรณ์ ส าหรับบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
และวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดส่งคู่มือฉบับสมบูรณ์ 
ไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งวิทยาลัยฯ  
ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร้างพี่เลี้ยง 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลงานระดับช านาญการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไดม้ีบุคลากร ทีไ่ด้มีการ 
แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 1 คน ได้แก่ 
    1) นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ทั้งนี้ ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
2558 - 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไม่มีบุคลากร 
สายสนับสนุน แจ้งความประสงค์ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาชีพ 
4. ด้ำนกำรฝึกอบรม/ดูงำนที่เพื่อเพิ่มศักยภำพ 
    ทำงกำรบริหำร 
    วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิชาการมีการพัฒนาพัฒนาตนเองในการเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางการบริหารส าหรับผู้บริหาร เรื่อง การปรับตัว
ของมหาวิทยาลัยภายใต้ยุคของการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร 
“พัฒนาผู้น าในอนาคต (พนอ.) รุ่นที่ 2” ในระหว่างวันที่ 
13 - 17 มิถุนายน 2565 ผ่านการอบรมออนไลน์  
โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1 คน และ 
บุลคากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นางสาวดวงกมล กรรมแต่ง หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
2. นายรณรุต  ผลหิรญั หัวหน้างานบริหารและวางแผน 
3. นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
4. นางสายหยุด ด้วงหวัง หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ ์
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ตำมระบบและกลไกที่เหมำะสม และสอดคล้องกับ 
พันธกิจ และพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุม
คุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ 
   ผลการด าเนินงาน : 
   วิทยาลัยฯ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยได้ท าการปรับ 
ให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารงานของวิทยาลัยฯ  
-  ด้ำนกำรควบคุมคุณภำพ 
   วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการควบคุมคุณภาพ ตามระบบ
และกลไก ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ  
การศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการน านโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้เพื่อเป็นกรอบส าหรับแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และได้มีการก าหนดให้หน่วยงานภายใน
วิทยาลัยฯ ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
    โดยในปีการศึกษา 2564 ในระดับหลักสูตร  
ยังคงน านโยบายระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  
ตามเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนส าหรับ
ผู้เรียนยุคใหม่ และการพัฒนาหลักสูตร จึงเห็นควรเตรียม
ความพร้อมในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียม
ประเทศอาเซียนตามแนวทางของ AUN-QA จึงน ามาใช้ 
ในการก ากับคุณภาพระดับหลักสูตร  
 
 

CIM 5.1-7-01 หนังสือแจ้ง
นโยบายเห็นชอบให้หลักสูตร
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
CIM 5.1-7-02 คู่มือ AUN-QA 
Version 4.0  
CIM 5.1-7-03 คู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2561 (มทร.ศรีวิชัย)  
(หน้า 79 -114) 
CIM 5.1-7-04 ปฏิทิน 
การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ  
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.1-7-05 ค าสั่งที่ 
1199/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.1-7-06 ค าสั่งที่ 
1198/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   ทั้งนี้ ในส่วนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ยังคงใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (มทร. ศรีวิชัย)  
   โดยมีกระบวนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังต่อไปนี้       
1. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
    และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    ทั้งระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา  
    2564 
2. มีการจัดท าปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงาน 
    ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตรและ 
    ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ 
    ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพฯ แต่ละระดับ  
    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพ     

    การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
3. มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือวางแผน 
    พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพ     

    การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
    ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
4. มีการก าหนดค่าเป้าหมาย (KPI) ประจ าปีการศึกษา  
    2564 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือใช้ในการ 
    ควบคุมคุณภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
    การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการ 
    น าค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษา KPI ประจ าปี 
    การศึกษา 2564 เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
    ประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 6 พฤษภาคม  
    2565 ระเบียบวาระที่ 5.2 
 
 
 
 

CIM 5.1-7-07 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564  
ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
(ระเบียบวาระที่ 5.2) 
CIM 5.1-7-08 เอกสาร
โครงการอบรบมเชิงปฏิบัติการ 
CIM 5.1-7-09 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.1-7-10 ค่าเป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) ระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.1-7-11 บันทึกข้อความ
ก าหนดส่งรายงานผล 
การประเมินตนเอง  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
(รอบ 6, 9, 12 เดือน) 
CIM 5.1-7-12 เล่มรายงานผล
การประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2564  
(รอบ 6, 9 12 เดือน) 
CIM 5.1-7-13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 
ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
(ระเบียบวาระที่ 5.2) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

5. จัดท าบันทึกข้อความก าหนดส่งรายงานผล 
    การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
    ประจ าปีการศึกษา 2564 ในรอบ 6, 9, 12 เดือน  
    เพ่ือติดตาม การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
    (SAR) ในแต่ละรอบของประจ าปีการศึกษา 2564 
6. มีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
    ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา      

    2564 ใน รอบ 6, 9, 12 เดือน และรายงานข้อมูล 
    ผ่านระบบของงานประกันคุณภาพฯ ส านักงาน 
    อธิการบดี ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/node/696 
7. มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ประกอบ 
    การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
    ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบ 6, 9, 12 เดือน) 
-  ด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพ  
   วิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม  
    และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับ 
    หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 
    ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อไปนี้ 
1. ก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพ (KPI) เพ่ือใช้เป็น 
    เครื่องมือในการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงาน 
    แต่ละตัวบ่งชี้และให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ด าเนินงาน  
    เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
2. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพที่ได้มีการ        
    ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 ตามข้อเสนอแนะ 
    จากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564          
    ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  ระเบียบวาระที่ 5.2  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/node/696
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    -  ด้านคุณวุฒิปริญญาเอก วิทยาลัยฯ มีอาจารย์ 
ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
จ านวน 2 คน ดังนี้ 

1) นางสาวจริญญา ศรีมณี 
2) นายทวิช กล้าแท้ 

   - ด้านผลงานทางวิชาการ วทิยาลัยฯ มีผลงาน 
ทางวิชาการ ทั้งหมดจ านวน 24 ผลงาน ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ปีกำรศึกษำ 64 
0.2 14 
0.4 3 
0.6 2 
0.8 2 
1.00 3 
รวม 24 ผลงำน 

    - ด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยฯ  
มีบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มข้ึน จ านวน 2 คน ดังนี้ 
      1) ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร 
      2) ผศ.ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา 
      นอกจากนี้ ได้มีอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน และ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน   ซึ่งอยู่ในระหว่างขั้นตอน
การด าเนินการของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

    - ด้านเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  
วิทยาลัยฯ ได้รับเงินสนับสนุงานวิจัยที่เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

เงินสนับสนนุ ปีกำรศึกษำ 2564 
ภายใน 148,000  

ภายนอก 815,875 
รวม 963,875 บำท 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. มีการติดตาม การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ โดยให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานผล 
การด าเนินงาน รอบ 6, 9, 12 เดือน มายังแผนกงาน
ประกันฯ เพ่ือวิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้ง 
จัดส่งผลการด าเนินงานไปยังงานประกันคุณภาพ 
ส านักงานอธิการบดี ตามปฏิทินการรายงานผล 
การด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2564  
-  ด้ำนกำรประเมินคุณภำพ 
   วิทยาลัยฯ มีการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
ในระหว่างวันที่ 2 – 9 สิงหาคม 2565 โดยมี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้      

เกณฑ์ที ่
1-8 

ผลกำรประเมิน ปีกำรศึกษำ 2564 
กจ. สร. บช. รท. ยธ. ฟฟ. 

1 3 3 4 2 2 3 
2 3 3 4 3 3 3 
3 3 3 4 3 3 3 
4 3 2 3 3 3 3 
5 3 2 4 3 3 4 
6 3 2 4 3 3 3 
7 3 3 4 3 3 3 
8 2 2 2 2 2 3 

 

   ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ จะน าแนวทางและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรเพื่อเพ่ิมระดับค่าคะแนนให้สูงขึ้นและเพ่ือให้
หลักสูตรมีคุณภาพการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไป 
ตำมองค์ประกอบประกันคุณภำพหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน : 
    วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการก ากับ 
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ โดยในปีการศึกษา 2564  
ในระดับหลักสูตร ได้น านโยบายระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอาเซียน ตามเกณฑ์ AUN-QA  
มาใช้ เพื่อสนับสนุนการเรียนส าหรับผู้เรียนยุคใหม่ 
และการพัฒนาหลักสูตร จึงเห็นควรเตรียม 
ความพร้อมในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้
ทัดเทียมประเทศอาเซียนตามแนวทางของ AUN-QA 
โดยน ามาใช้ในการก ากับคุณภาพระดับหลักสูตร  

CIM 5.2-1-01 หนังสือแจ้ง
นโยบายเห็นชอบให้หลักสูตร
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
CIM 5.2-1-02 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
(มทร. ศรีวิชัย) (หน้า 79 -114) 
CIM 5.2-1-03 คู่มือระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อาเซียน AUN QA Version 4.0 
 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 
กำรคิดรอบปี 

: ระบบประกันคุณภำพหลักสูตร 
: กระบวนการ 
: ปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  

ผู้รับผิดชอบ :  1. นายชูเกียรติ ชูสกุล            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  2. นางสาวภริศฑ์ชาก์  ชดชอ้ย  หัวหน้าแผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. นางสาวมัติยาภรณ์  ศรีใส     ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัยในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    ทั้งนี้ การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ ยังคงใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (มทร.ศรีวิชัย)     
    โดยมีกระบวนการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ดังต่อไปนี้ 
    1. มีปฏิทินรายงานผลการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564                     
ของวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมแจกจ่ายให้บุคลากร
ไดท้ราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน      
    2. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก ากับติดตามและด าเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
    3. มีการจัดท าค่าเป้าหมายคุณภาพ (KPI)  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 รวมทั้งจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564  เพ่ือน าข้อเสนอแนะ 
ในปีการศึกษา 2563 จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพฯ มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ให้มี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
    4. จัดท าบันทึกข้อความก าหนดส่งรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) รอบ 6, 9, 12 เดือน  
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อติดตาม 
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในแต่ละ
รอบของปีการศึกษา 2564 
 

CIM 5.2-1-04 ปฏิทินรายงาน 
ผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.2-1-05 ค าสั่งที่ 
1199/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-1-06 ค าสั่งที่ 
1198/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-1-07 บันทึกข้อความ
ก าหนดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2564 รอบ 6, 9, 12 เดือน 
CIM 5.2-1-08 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.2-1-09 เป้าหมาย
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
CIM 5.2-1-10 รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
(รอบ 6, 9 12 เดือน) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    5. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ รอบ 6, 9, 12 เดือน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
    6. มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ 
ประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา 2564 รอบ 6, 9, 12 เดือน  

 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำน
ผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะ 
เพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ    
     ผลการด าเนินงาน : 
    วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือก ากับ ติดตาม และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
    1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ     

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
    2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
    วิทยาลัยฯ ได้มีการก ากับติดตาม โดยจัดท าบันทึก
ข้อความให้หน่วยงานด าเนินการจัดส่งรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564  
รอบ 6, 9, 12 เดือน ตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ 
การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

CIM 5.1-2-01 ค าสั่งที่ 
1199/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-2-02 ค าสั่งที่ 
1198/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-2-03 บันทึกข้อความ 
ก าหนดส่งรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR)  
(รอบ 6, 9, 12 เดือน)  
ในระดับหลักสูตร และ 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
CIM 5.2-2-04 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564 ณ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
(ระเบียบวาระที่ 5.2)  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    โดยทุกหลักสูตรที่ก าหนดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2564 ต้องด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA และ
รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรรอบ 6, 9, 12 เดือน และได้น าผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564  ณ วันที่ 8
พฤศจิกายน 2564 ระเบียบวาระท่ี 5.2 เพ่ือพิจารณา
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564   

CIM 5.2-2-05 รายงาน 
ผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2564  
(รอบ 6, 9, 12 เดือน) 
 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน : 
    วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตรตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร ประกอบด้วย  
    1. เผยแพร่ข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา  
2564 ให้กับระดับหลักสูตรผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  
ที่ http://cim.rmutsv.ac.th/content/1412-   
1583478722-44-060320 
    2. แจ้งปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ          
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้หน่วยงาน
ทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

CIM 5.2-3-01 Print Out  
จากเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เผยแพร่ 
ข้อมูลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอาเซียน AUN QA 
Version 4.0  
CIM 5.2-3-02 Print Out  
จากเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เผยแพร่
แบบฟอร์มการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
CIM 5.2-3-03 ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.2-3-04 บันทักข้อความ
ประชาสัมพันธ์โครงการจัดอบรม
ระบบบริหารคุณภาพการศึกา 
ของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย 

http://cim.rmutsv.ac.th/content/1412-
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    3. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้เข้าร่วม
อบรมในโครงการจัดอบรมหลักสูตรระบบบริหาร
คุณภาพการศึกษาของที่ประชุมอธิการบดี 
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 เพ่ือน ามาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  
AUN-QA  
    4. สนับสนุนข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา  
2564 รอบ 6, 9, 12 เดือน ให้กับหลักสูตรวิชา  
    - ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
    - ข้อมูลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อบรรยากาศ 
ทางวิชาการ 
    - ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ 
ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
    - ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
    - ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
    - ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    - ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นภาพรวมของวิทยาลัยฯ 
      ผ่านระบบฐานข้อมูลประกอบการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูต
https://drive.google.com/drive/folders/1CyKJ
PasZqwfvpVwI2F-lonSb-5EsRxLr?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIM 5.2-3-05 แหล่งเผยแพร่
ข้อมูลประกอบการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
ระดับหลักสูตร
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1CyKJPasZqwfvp
VwI2F-lonSb-5EsRxLr 
CIM 5.2-03-06 รายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  
AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 
2564 (รอบ 6, 9, 12 เดือน) 



 

 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-169- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำ 
ทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ                                                                                                                                               
      ผลการด าเนินงาน :  
      ในปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร ได้มีการใช้
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามเกณฑ์ AUN-QA และได้มีการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) รอบ 12 เดือนโดยรายงาน
ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2564 - 30 
มิถุนายน 2565 และได้จัดท าปฏิทินการรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2564 
     โดยมีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ในเดือนสิงหาคม 2565  
ซึ่งทุกหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
1. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑ  ต  
    สำขำวิชำกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
    (ก าหนดตรวจวันที่ 2 สิงหาคม 2565)   
2. หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  
    สำขำวิชำระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
    (ก าหนดตรวจวันที่ 4 สิงหาคม 2565)                
3. หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
    สำขำวิชำกำรจัดกำร  
    (ก าหนดตรวจวันที่ 5 สิงหาคม 2565)  
6. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต   
    สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  
    (ก าหนดตรวจวันที่ 8 สิงหาคม 2565)  
5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
    (ก าหนดตรวจวันที่ 8 สิงหาคม 2565)    
6. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต  
    สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ  
    (ก าหนดตรวจวันที่ 9 สิงหาคม 2565)    

CIM 5.2-4-01 ปฏิทิน 
การรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-4-02 ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปะจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.2-4-03 ค าสั่งที่ 
1322/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ ในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา2564 
CIM 5.2-4-04 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2564  
ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
(ระเบียบวาระที่ 5.1) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 เสนอให้
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา  
ครั้งที่ 5/2564 ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
ระเบียบวาระท่ี 5.2  
    ซึ่งมีการรับการตรวจประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 
2563 ในระหว่างวันที 16 - 24 สิงหาคม 2564 และมี
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0)
ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์ที่ 
1-8 

ผลกำรประเมินปีกำรศึกษำ 2563 
กจ. สร. บช. รท. ยธ. ฟฟ. 

1 2 2 2 2 2 3 
2 2 3 2 3 3 3 
3 3 3 2 3 3 3 
4 2 2 2 3 3 3 
5 2 2 3 2 3 3 
6 2 2 3 2 3 3 
7 3 2 3 3 3 3 
8 2 2 2 2 2 2 

    

   โดยทุกหลักสูตร ได้น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร
ประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 
     ผลการด าเนินงาน : วิทยาลัยฯ ได้น าผล       
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563
เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ 5/2564 ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาพัฒนา ระเบียบวาระท่ี 5.2 
ดังนี้ 
    - ตามข้อเสนอแนะ แผนกงานประกันฯ ควรมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
      โดยในปีการศึกษา 2564 แผนกงานประกันฯ 
 ได้มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ในรอบ 6, 9, 12 เดือน และผลักดันให้หลักสูตรได้น า
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2564 
ดีขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIM 5.2-5-01 รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 
ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
(ระเบียบวาระที่ 5.2) 
CIM 5.2-5-02 เล่มรายงานผล
การประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CIM 5.2-5-03 เล่มรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน 
CIM 5.2-5-04 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
เกณฑ์ที่ 

1-8 
ผลกำรประเมิน 

กจ. สร. บช. รท. ยธ. ฟฟ. 
1 2 2 2 2 2 3 
2 2 3 2 3 3 3 
3 3 3 2 3 3 3 
4 2 2 2 3 3 3 
5 2 2 3 2 3 3 
6 2 2 3 2 3 3 
7 3 2 3 3 3 3 
8 2 2 2 2 2 2 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
เกณฑ์ที่ 

1-8 
ผลกำรประเมิน  

กจ. สร. บช. รท. ยธ. ฟฟ. 
1 3 3 4 2 2 3 
2 3 3 4 3 3 3 
3 3 3 4 3 3 3 
4 3 2 3 3 3 3 
5 3 2 4 3 3 4 
6 3 2 4 3 3 3 
7 3 3 4 3 3 3 
8 2 2 2 2 2 3 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตร 
ผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
     ผลการด าเนินงาน :  
     ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบ 12 เดือน 
(1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) และ 
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ในระหว่างวันที่ 2 – 9 
สิงหาคม 2565 ซึ่งมีหลักสูตรทั้งหมดจ านวน 6 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

   

หลักสูตร 
ผลกำร

ประเมินฯ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการ 

ผ่านมาตรฐาน 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่านมาตรฐาน 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผ่านมาตรฐาน 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

ผ่านมาตรฐาน 

5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต     
   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ผ่านมาตรฐาน 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต     
   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ผ่านมาตรฐาน 

 

CIM 5.2-6-01 เล่มรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์     
AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 
2564 (รอบ 12 เดือน) 
CIM 5.2-6-02 ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CIM 5.2-6-03 รายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี
การศึกษา 2564 (IQ 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ = 5.00 คะแนน 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางนิตยา ทัดเทียม 

  2. นายรณรุต  ผลหิรัญ 
  3. นางรัชนู  ใยสุหร่าย   
  4. นางเกษรา  พูลติ้ม 
  5. นางสาวศิริขวัญ  ศรีนวล 
  6. นางสาวมัญชรี ศรีจ าลอง 

 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวมรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นแผนที่จัดท า

หลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการและผู้รับผิดชอบ     
ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580)            
ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
ประกอบด้วย 5 ด้าน 34 ตัวชี้วัด 

          - ด้านการจัดการศึกษา     14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      6 ตัวชี้วัด  
   รวม      34 ตัวช้ีวัด  
           โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 
                   ในส่วนของวิทยำลัยฯ ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบตัวชี้วัด จ ำนวน 32 ตัวชี้วัด   
                     - ด้านการจัดการศึกษา     13 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      5 ตัวชี้วัด  
   รวม      32 ตวัชี้วัด  
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หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดจ านวน 32 ตัวชี้วัด น ามาคิดคา่คะแนนจ านวน 29 ตัวชี้วดั ซึ่งมีจ านวน 3 ตัวชี้วัด ทีไ่ม่น ามาคิด 
                ค่าคะแนน คือ  
                ตัวชี้วัดที่ 7   : ร้อยละของผู้สอนทีส่อบผา่นสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวทิยาลัยก าหนด  
                ตัวชี้วัดที่ 34 : ร้อยละของบุคลกรสายสนบัสนุนที่สอบผา่นสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                (อยู่ในระหว่างจัดซื้อจัดจ้างโปรแกรม Speexx ส าหรับทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร) 
                ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
                (เนื่องจากไม่มีผลการด าเนินงานในปีก่อนหนา้ จึงไม่สามารถน ามาค านวณการเพิม่ขึ้นหรือลดลงของตัวชี้วัดได้) 

ตำรำงท่ี 5.3-1 จ ำนวนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 14 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด (น ามาคิดค่าคะแนน) 29 ตัวชี้วัด 29 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 48.28 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
 

 
 

 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   14 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าทั้งหมด 29 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 48.28 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 70) (ร้อยละ 48.28X5)/70 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 3.45 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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ตัวช้ีวัดทั้งหมด จ ำนวน 29 ตัวช้ีวัด (ด ำเนินกำรผ่ำนทั้งหมด 14 ตัวช้ีวัด) ดังต่อไปนี้ 
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ : จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด (ด าเนินการผ่าน จ านวน 8 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 1   : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่า 
                    อัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมายก าหนด                       

ค่าเป้าหมาย : 30 

- ตัวชี้วัดที่ 2   : ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ                  

       SMART TEACHER 
ค่าเป้าหมาย : 20 

- ตัวชี้วัดที่ 3   : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน  
    สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ค่าเป้าหมาย : 35 

- ตัวชี้วัดที่ 6   : ร้อยละของผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ LMS 
                    เต็มรูปแบบ                         

ค่าเป้าหมาย :  70 

- ตัวชี้วัดที่ 8   : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุน 
                    การเรียนรู้ (Ecosystem)  

ค่าเป้าหมาย : 90 

- ตัวชี้วัดที่ 9   : จ านวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก  
                    เพ่ือใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ร่วมกัน  

ค่าเป้าหมาย : 15 

- ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ      
                    ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  

           ค่าเป้าหมาย : 5 

- ตัวชี้วัดที่ 14 : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการ             ค่าเป้าหมาย : 4 
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร : จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการผ่าน จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 21 : ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน              ค่าเป้าหมาย : 5   
- ตัวชี้วัดที่ 23 : ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน               ค่าเป้าหมาย : 10  
- ตัวชี้วัดที่ 24 : ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่เป็นเครือข่าย 
                    เพ่ิมข้ึน 

           ค่าเป้าหมาย : 15  

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม : จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการผ่าน จ านวน 1 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 27 : จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการจัดการขยะ                ค่าเป้าหมาย : 6 
ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กร : จ ำนวน 4 ตัวช้ีวัด (ด าเนินการฝานจ านวน 2 ตัวชี้วัด) 

- ตัวชี้วัดที่ 29 : ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กร  
 เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจ     

           ค่าเป้าหมาย : 80 

- ตัวชี้วัดที่ 33 : ร้อยละของบุคลากรผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 
                    ดิจิทลัและการสื่อสาร         

           ค่าเป้าหมาย : 70           
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ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนทั้งหมด จ ำนวน 15 ตัวช้ีวัด  ดังต่อไปนี้ 
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ : จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด (ด าเนินการไม่ผ่าน จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 4  :  ร้อยละของหลักสูตรที่รับผู้เรียนได้ตามแผน  

    ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ 20  
(วิทยาลัยฯ เปิดรับ 5 หลักสูตร 
เป็นไปตามแผน 1 หลักสูตร) 

- ตัวชี้วัดที่ 5  :  ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้        
    แบบ Active Learning ค่าเป้าหมาย : 90 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ 87.23 (จ านวน
ผู้สอน ปีงปม. 2564 
ทั้งหมด 47 คน ผู้สอนที่มี
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning จ านวน 41 คน) 

- ตัวชี้วัดที่ 13 :  ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะเทคโนโลยี 
                     ดิจิทัลของผู้เรียน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5  

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ -8.26 

ด้ำนกำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม : จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด (ด าเนินการไม่ผ่าน จ านวน 6 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 15 :  ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน   

   สร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือสร้างมูลค่า 
   เชิงพาณิชย์ ค่าเป้าหมาย : 40 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
เพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  

- ตัวชี้วัดที่ 16 : ร้อยละของเงินทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน  
  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10    

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ -73.45 

- ตัวชี้วัดที่ 17 : จ านวนหน่วยงานที่น าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม   
  และงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์               
  ค่าเป้าหมาย : 15 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

- ตัวชี้วัดที่ 18 : ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ 
 งานสร้างสรรค์ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
  พันธกิจอ่ืนอีก อย่างน้อย 1 ด้าน ค่าเป้าหมาย : 15 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
และพันธกิจอ่ืนอีก อย่างน้อย 1 ด้าน   

- ตัวชี้วัดที่ 19 : จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ   
 งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 ค่าเป้าหมาย : 10 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ -6 
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ด้ำนกำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม : จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด (ด าเนินการไม่ผ่าน จ านวน 6 ตัวชี้วัด) ต่อ 
- ตัวชี้วัดที่ 20 :  จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ  

  งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  
  ค่าเป้าหมาย : 2 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  
ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร : จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการไม่ผ่าน จ านวน 1 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 22 :  ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียน 
                     การสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย 1 ด้าน                   
                     ค่าเป้าหมาย : 45 

วิทยาลัยฯ ด าเนินการผ่าน  
ได้ร้อยละ 66.67 แต่ผลการสรุป
รายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปว่าไม่ผ่าน 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม : จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการไม่ผ่าน จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 25 :  ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดก                  
                    วัฒนธรรรมและสิ่งแวดล้อม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5   

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานนวัตกรรมฯ  

- ตัวชี้วัดที่ 26 :  จ านวนวสิาหกิจวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา 
                     ด้วยนวัตกรรม  ค่าเป้าหมาย : 6     

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีวิสาหากิจวัฒนธรรมฯ 

- ตัวชี้วัดที่ 28 :  จ านวนนวัตกรรมที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์กร 
                     ตามองค์ประกอบของ Green Campus ค่าเป้าหมาย  
                     ทั้งมหาวิทยาลัยฯ 6 ผลงาน 

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานนวัตกรรมฯ  

ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กร : จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการฝานจ านวน 2 ตัวชี้วัด) 
- ตัวชี้วัดที่ 31 :  ร้อยละตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ   

  เป้าหมายค่าเป้าหมาย : 75     
ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการได้ ร้อยละ 75.76 

- ตัวชี้วัดที่ 33 :  จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   ค่าเป้าหมายทั้งมหาวิทยาลัยฯ 10 ผลงาน     

ไม่ผ่าน : เนื่องจากวิทยาลัยฯ  
ไม่มีผลงานนวัตกรรมฯ 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลคะแนน บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 48.28 = 3.45 คะแนน ร้อยละ 48.28 3.45 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CIM 5.3-01-01 บันทึกข้อความแจ้งแนวทางในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด

ตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
CIM 5.3-01-02  คู่มือตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
CIM 5.3-01-03 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

3.1 วิเครำะห์ผลกำรคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2564 
ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ 
เป้ำ 

หมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 

กำรประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ผลลัพธ์ ผ่าน - ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ปัจจัยน าเข้า 4.17 17X100 35.42 4.43 
48 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า 1.74 11X100 22.92 1.91 
48 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ปัจจัยน าเข้า 5.00 (10.73-25) X100 
25 

ร้อยละ 
- 57.08 

5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

กระบวนการ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

กระบวนการ 5.00 -  6 ข้อ 5.00 

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลลัพธ์ 5.00 9X100 
11 

ร้อยละ 
81.81 

   5.00 * 

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์ 1.56 0X100 
48 

ร้อยละ 
0.00 

  0.00 * 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

กระบวนการ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

ปัจจัยน าเข้า 0.42 2.49+0.76 1.63 1.63 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 

ผลลัพธ์ 2.11 3.78+4.17 3.98 3.98 
2 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ 
เป้ำ 

หมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 

กำรประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหำร 

* ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์
ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ผลลัพธ์ 1.67 1X5 1.67   1.67 * 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม กระบวนการ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
* ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลลัพธ์ 5.00 24X100 
38 

ร้อยละ 
63.16 

   5.00 * 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

กระบวน 5.00 - 6 ข้อ 5.00 

* ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลลัพธ์ 5.00 2X100 
9 

22.22   5.00 * 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

กระบวนการ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 

* ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ 3.45 14X100 
29 

ร้อยละ
48.28 

  3.45 * 

เฉลี่ยรวมตำมเกณฑ์ สกอ. 4.04 4.33  คะแนน 

เฉลี่ยรวม ตำมเกณฑ์ สกอ.+มทร.ศรีวิชัย 3.90 4.00  คะแนน 

หมำยเหตุ : * หมายถึงตัวบ่งชีท้ี่เพิ่มเติมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย  
             ระยะปานกลาง 5 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2565) 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

มำตรฐำน 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรยีน 6 3.78 5.00 - 4.27 การด าเนินงานระดับดี 

2. การวิจัยและนวตักรรม 3 1.63 5.00 3.98 3.54 การด าเนินงานระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
   ความเป็นไทย 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ย 5 ด้ำน 13 3.24 5.00 3.98 4.33 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

ผลกำรประเมิน 

 
กำร

ด ำเนินงำน
ระดับพอใช ้

กำร
ด ำเนินงำน
ระดับดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับด ี
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ตำรำงท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 

มำตรฐำน 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรยีน 8 3.78 5.00 2.50 3.76 การด าเนินงานระดับดี 

2. การวิจัยและนวตักรรม 4 1.63 5.00 2.83 3.07 การด าเนินงานพอใช้ 

3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
   ความเป็นไทย 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 5.00 3.45 4.48 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ย  5 ด้ำน 19 3.24 5.00 3.44 4.00 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

ผลกำรประเมิน 

 
กำร

ด ำเนินงำน
ระดับพอใช ้

กำร
ด ำเนินงำน
ระดับดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน
ระดับพอใช ้
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3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำจำกกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น  

  1. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายสาขา 
  2. มีการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  3. มีบุคลากรที่มีต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ิมข้ึนจ านวน 2 ราย 

      4. บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจ านวน 2 ราย 
      จุดที่ควรพัฒนำ  

1. วิทยาลัยฯ ควรมีอาจารย์ที่สอบผ่านสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษในระดับ B.21 ขึ้นไป 
หรือสอบผ่านสมรรถะทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
      จุดเด่น 
      1. วิทยาลัยฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
      2. วิทยาลัยฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
      1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ด าเนินการจัดท างานวิจัยส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
      2. ควรจัดสรรงบประมาณทางด้านวิจัยในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น ให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

     มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 
1. มีโครงการบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 24  โครงการ 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

     มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดเด่น 
1. โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง                                                                             
2. การด าเนินโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เสร็จเรียบร้อย ได้มีการพิจารณาน าปัญหา 
   และข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ มาท าการปรับปรุงแก้ไขส าหรับการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
      จุดเด่น  

1. วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง       
      จุดที่ควรพัฒนำ 

1. วิทยาลัยฯ ควรมีบริหารจัดการความเสี่ยงที่ลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. ควรมีการบริหารจัดการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานให้บรรลุร้อยละ 70 
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3.3 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 2563  
     ที่ผ่ำนมำ 
 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

1.  การบริการและกิจกรรมนักศึกษาด าเนินการได้ดีมาก - 
จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงแก้ไข 

1.  วางแผนการแก้ปัญหาสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา 
     ต่ออาจารย์ให้เหมาะสม 
2.   ควรพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
     อย่างต่อเนื่อง 

- 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

1. คณะมีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   
    และน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงแก้ไข 
1.  การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุน 
     การวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
     ให้มจี านวนมากขึ้น 

1. การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกิดจาก 
    การไม่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจาก 
    หน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือน าข้อมูล 
    ที่วิเคราะหไ์ด้มาใช้ในการแก้ปัญหาจากการ 
    ไม่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
1. มีการบริหารจัดการการบริการวิชาการได้ดีมาก  
   มีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก   
   หน่วยงานภายนอก 

1.  ควรมีการประเมินเพ่ือพัฒนาโครงการ  
     ให้คงประสิทธิภาพ และเพ่ิมงบประมาณ 
     การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงแก้ไข 
- - 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

 1.  วิทยาลัยมีแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
      แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
      สนับสนุน มีการก ากับติดตามรายงานผล  
      น าผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมชัดเจน  
      เห็นความเชื่อมโยงของการด าเนินการ  
      ปี 2562 - 2564 
 2.  การรายงานผลโครงการ/กิจกรรมการการระบุ 
     การบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรม 
     นักศึกษา การวิจัย 

1. การบูรณาการควรน าผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
ศิลปะและวัฒนธรรมไปใช้กับ 
งานบริการวิชาการเพ่ือเสริมความแข็งแก่ชุมชน 
สร้างรายได้  

 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงแก้ไข 
- - 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

1. วิทยาลัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ชี้
ต้นทุน ค่าใช้จ่ายตัวหัวของนักศึกษา สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ชัดเจน 

2. มีแผนบริหารความเสี่ยง ระบุปัจจัย ระดับความ
เสี่ยงในแต่ละด้าน 

3. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์มีภาวะผู้น า สามารถบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถ้วน มีความรับผิดชอบ 
ความโปร่งใสให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม 
มุ่งม่ันในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. มีแผนการพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุน  
มีการติดตาม รายงานผลการพัฒนาชัดเจน 

 

1. หาแนวทางพัฒนางานด้านต่างๆ เพื่อลด 
ความเสี่ยงระดับสูง เช่น จ านวนนักศึกษา 
ไม่เป็นไปตามเป้า คุณสมบัติคอมพิวเตอร์ที่ยังไม่
รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ระบบไฟฟ้า
ขัดข้อง การรายงานการเงินล่าช้า อีกทั้ง 
ลดความเสี่ยงที่อยู่ระดับปานกลางให้ลดลงอีก 
เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

2. วิทยาลัยต้องด าเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดที่ยังไม่
สามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการแต่ไม่
มีผลงาน เช่น นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม สมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา นวัตกรรม
ที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
นวัตกรรมตามองค์ประกอบของ Green Campus 
นวัตกรรมการให้บริการด้านเทคโนโลยี จ านวน
ผู้เรียนตามแผน สมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา อาจารย์ สายสนับสนุน เงินทุนวิจัย 
จากแหล่งทุนภายนอก 
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จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงแก้ไข 
1.   คุณภาพหลักสูตรแม้ว่าจะมีการก ากับให้เป็นไป   
     ตามมาตรฐาน แต่เมื่อประเมินตามเกณฑ์  
     AUN-QA มีหลักสูตร 5 หลักสูตร(ร้อยละ 66.67)     
     คุณภาพไม่เพียงพอแต่มีโอกาสท าให้มีคุณภาพ   
     ตามเกณฑ์ได(้ระดับคะแนน 3)  มีเพียง 1   
     หลักสูตรมีคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
     (ระดับคะแนน 4) 

 

1.   ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
     หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องหา 
     ทางพัฒนาหลักสูตรให้เกิดคุณภาพระดับ 4  
     โดยการศึกษา ท าความเข้าใจ และพัฒนา 
     ตามเกณฑ์ 15 ด้านในแต่ละตัวชี้วัดย่อยด้วย 
     ระดับคะแนน 7 ระดับ 
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ภำคผนวก 
1. รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Det Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1 

จ า
นว

น
หล

ักส
ตูร

 จ ำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

2  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - 
3  - ระดับปรญิญาตรี  6 

   - ระดับปรญิญาโท - 

4 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ  

5  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 
6  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 424 
7  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

8 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์

จ า
แน

กต
าม

ต า
แห

น่ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะค

ณุว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ  

9  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 

10  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 29 

11  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 17 

12 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์  

13  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2 

14  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 23 

15 
 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 

12 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
16 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
17  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

18  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 6 

19  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 5 

20 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  

21  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

22  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

23  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

24 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน  

25  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 98,000 

26  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 50,000 

27 

 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน  

28  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 797,125 

29  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 18,750 

30 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ)  

31  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 30 

32  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 18 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
33 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ  
34  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

35  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

36 

จ า
นว
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 าแ
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วิจ

ัย 

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยั  

37 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

38  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 

39  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

40 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 

- 

41  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

42  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

43 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2  

44  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

45  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 



 

 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-193- 
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

46 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

47  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

48  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

49 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- 

50  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 

51  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

52 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  

53  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

54  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

55 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

56  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

57  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

58 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

59  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

60  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

61 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

62  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

63  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

64 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

65  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

66  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)           

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  

เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
นั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. ปัญหาการช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผศ.อำทิตย์ สุจเสน,  
ดร.อาภรณ์ แกล้วทนงค์ และ 
สุนิสา อินทร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 31  
ประจ าปี 2564 วันที่ 20-21 พ.ค. 64  
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า 520-527 

CIM 2.3-0.2-01 

2. คอนกรีตมวลเบาผสมเปลือกกล้วย ชูเกียรติ ชูสกุล, ดุสิต ชูพันธ์,  
ดร.สุพร ฤทธิภักดี และ 
ขวัญชีวา หยงสตาร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 10” วันที่ 28-29 ม.ค. 64 จ.พะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า 594-601 

CIM 2.3-0.2-02 

3. Reliability-based shallow foundation design : 
A parametric study 

ผศ.ดร.ชลดำ กำญจนกุล และ  
ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 10” วันที่ 28-29 ม.ค. 64 จ.พะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า 2740-2749 

CIM 2.3-0.2-03 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)           

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  

เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
นั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

4. พาราแอสฟัลต์ติกคอนกรีตปรับปรุงคุณภาพด้วย
เกล็ดพลาสติก 

ผศ.ประสำร จิตร์เพ็ชร และ 
ชัยวัฒน์ ใหญ่บก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 10” วันที่ 28-29 ม.ค. 64 จ.พะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า 2526-2532 

CIM 2.3-0.2-04 

5. การออกแบบและพัฒนาเครื่องท าลายเข็มฉีดยา อภิรัญธ์ จันทร์ทอง,  
ผศ.ดร.อาคมลักษณะสกุล,  
สุพร ฤทธิภักดี, ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์
และ ภารดา อุทโท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 10” วันที่ 28-29 ม.ค. 64 จ.พะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า 3153-3164 

CIM 2.3-0.2-05 

6. กระเบื้องซีเมนต์ปูพ้ืนผสมเม็ดพลาสติกจากขวด
พลาสติกใส (PET) ที่ใช้งานแล้ว 

ชูเกียรติ ชูสกุล, ดุสิต ชูพันธ์,  
ดร.สุพร ฤทธิภักดี,  
วิศรุต มูลทนาวงษ์ และ 
ขวัญชีวา หยงสตาร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 31  
ประจ าปี 2564 วันที่ 20-21 พ.ค. 64  
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ผ่านระบบออนไลน์  

CIM 2.3-0.2-06 

7. การควบคุมความเหนี่ยวน ารั่วหม้อแปลงพานาร์ใน
วงจรฮาล์ฟบริดจ์-ฟลายแบคคอนเวอร์เตอร์ชนิด
หลายเอาต์พุต 

ไพโรจน์ แสงอ ำไพ และ 
กุสุมาลย์ เฉลิมยานนท์ 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 13 เล่ม 1  
วันที่ 12-14 พ.ค. 64 ณ มทร.ล้านนา  
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า149-152 

CIM 2.3-0.2-07 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)           

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  

เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
นั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

8. การรับรู้ข้อมูลเชิงธุรกิจผ่านสื่อออนไลน์และถ่ายทอด
สู่บุคคลอื่น กรณีศึกษา ผู้ใช้สายการบินต้นทุนต่ า ณ 
ท่าอากาศยานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

น้ ำฝน จันทร์นวล,  
ดร.เกริกวุฒิ กันเที่ยง และ 
อัญชิษฐา กิ้มภู่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคล
สุรินทร์ ครั้งที่ 12 วันที่ 16-17 ก.ย. 64  
ณ มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
ผ่านระบบออนไลน์ หน้า D-911-919 

CIM 2.3-0.2-08 

9. ระบบการจัดการโฮมสเตย์ กรณีศึกษาบ้านสนมณี กนกพร มากยิ้ม, ดร.วชิร ยั่งยนื, 
ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว และ 
ดร.มรกต กำรดี 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 9  
ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล
เขต อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที่ 25 ก.พ. 64 ผ่านระบบออนไลน์  
หน้า1486-1496 

CIM 2.3-0.2-09 

10. เว็บโซต์โฟกราฟ สต๊อครูปถ่ายดิจิทัล ชยุต มีธรรม, ดร.เสำวคนธ์ ชบูัว, 
อารีรัตน์ ชูพันธ์ และดร.มรกต การดี 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 9  
ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล
เขต อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที่ 25 ก.พ. 64 ผ่านระบบออนไลน์  
หน้า 1575-1582 

CIM 2.3-0.2-10 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)           

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  

เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
นั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

11. ระบบจองคิวคณะกลองยาวเล็กเทพราชบันเทิง ณัฐฐาพร สมล่ า, ดร.วชิร ยั่งยนื,  
สุพัชชำ คงเมือง และ 
อารีรัตน์ ชูพันธ์ 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 9  
ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล
เขต อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที่ 25 ก.พ. 64 ผ่านระบบออนไลน์  
หน้า 1494-1501 

CIM 2.3-0.2-11 

12. ระบบจัดการโครงการอาหารกลางวัน กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดคีรีวง 

วัชรักษ์ ประชาบาล,  
อำรีรัตน์ ชูพันธ์, สุพัชชา คงเมือง 
และดร.เสาวคนธ์ ชูบัว 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 9  
ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล
เขต อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที่ 25 ก.พ. 64 ผ่านระบบออนไลน์  
หน้า 1169-1177 
 
 
 
 
 

CIM 2.3-0.2-12 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)           

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  

เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
นั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

13. ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบางคู 

ปัทมวรรณ โพธิ์ทอง,  
อารีรัตน์ ชูพันธ์, สุพัชชา คงเมือง 
และดร.มรกต กำรดี 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 9  
ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล
เขต อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันที่ 25 ก.พ. 64 ผ่านระบบออนไลน์  
หน้า 1178-1185 

CIM 2.3-0.2-13 

14. ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับการ
เปิดเผยข้อมูลการวิจัยและพัฒนาของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 
SET 100 

ดร.อำภรณ์ แกล้วทนงค์,  
ผศ.อาทิตย์ สุจเสน,  
ดร.พิมพิศา พรหมมา,  
อรวี ไทยสุชาติ และชนิกา นาคแก้ว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครัง้ที่ 16”  
วันที่ 16-18 ธ.ค. 64 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษธานี จ.สุราษฎร์ธานี รูปแบบออนไลน์ 
หน้า 933-940 

CIM 2.3-0.2-14 

หมำยเหตุ : ตัวพิมพ์หนา หมายถึง รายชื่อเจ้าของผลงาน 
 
 
 
 
 



 

 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

 

-200- 
 

ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  
ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับ 

กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
1. Performance Evaluation of Dynamic 

Reversible Lane and Signal Optimization in 
Mactan, Metro Cebu 

Kaifeng DUAN, Aditya BETHALA, 
Piyapong SUWANNO, 
Tetsuhiro ISHIZAKA and Atsushi 
FUKUDA 

Proceedings of the Eastern Asia 
Society for Transportation Studies, 
Vol.13, 2021 

CIM 2.3-0.4-01 

2. Knowledge and Attitude of that community 
enterprise groups towards personal income 
tax system 

ผศ.อำทิตย์ สุจเสน  การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งท่ี 16 
ปี 2564 วันที่ 28 ต.ค. 64 มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม จ.กรุงเทพฯ รูปแบบออนไลน์  
หน้า 170-180 

CIM 2.3-0.4-02 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
- - 

 
 
 
 

- - - 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  
ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับ 

กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนมุติัและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

1. การพัฒนากระเบื้องซีเมนต์ปูพ้ืนจากเศษแก้ว ชูเกียรติ ชูสกุล, ดุสิต ชูพันธ์,  
ดร.สุพรฤทธิภักดี,  
ขวัญชีวา หยงสตาร์ และ 
สุนันท์ มนต์แก้ว 

วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 2 ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2564 หน้า 089-097 

CIM 2.3-0.4-03 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- - - - - 
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออก

ให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
- - - - - 

หมำยเหตุ : ตัวพิมพ์หนา หมายถึง รายชื่อเจ้าของผลงาน 
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ตำรำงท่ี 4.2-3 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน  2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 
 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
1. ความสัมพันธ์ของการรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กับมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย,  
ผศ.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม,  
ผศ.อาทติย์ สุจเสน และ 
คุณาพร โฉมจิตร 

วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณ
ภูมิ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 
ISSN 2730-2725หน้า478-489 

CIM 2.3-0.6-01 

2. ระบบการควบคุมภายในองค์กร ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์
การสอบบัญชีในมุมมองของผู้ตรวจสอบบัญชีและ
รับรองบัญชีในประเทศไทย 
 

ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย,  
ผศ.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม และ
ผศ.อาทิตย์ สุจเสน 

วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 
มกราคม - เมษายน 2564 หน้า 139-154 

CIM 2.3-0.6-02 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
- - - - - 

หมำยเหตุ : ตัวพิมพ์หนา หมายถึง รายชื่อเจ้าของผลงาน 
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ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมลูตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

1. An Analysis of English Language Needs : A 
Reflection from Electrical and Civil 
Engineering Students of College of Industrial 
Technology and Management, RUTS 

Jittima Choopun, 
Nopadon Sornpakdee 
and Wachira Yangyeun 

Journal of Communication In Scientific 
Inquiry (JCSI) Vol. 3, Issue 2, Decimber 
2021 E-ISSN : 2710-6594 p.76-86 

CIM 2.3-0.8-01 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- - - - - 
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

1. การหาตัวคูณค่าคงที่เพ่ือช่วยเป็นเครื่องมือในการ
ประมาณราคางานผนังของบ้านพักอาศัย 2 ชั้น 

สุนันท์ มนต์แก้ว และ 
ชูเกียรติ ชูสกุล 

ASEAN Journal of Scientific and 
Technological Reports (AJSTR) ปีที่ 24 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  
หน้า116-124 

CIM 2.3-0.8-01 

หมำยเหตุ : ตัวพิมพ์หนา หมายถึง รายชื่อเจ้าของผลงาน 
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ตำรำงท่ี 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  

ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

1. Application of Macroscopic Fundamental 
Diagram under Flooding Situation to Traffic 
Management Measures 

Piyapong Suwanno, 
Rattanaporn Kasemsri, 
Kaifeng Duan and  
Atsushi Fukuda 

Sustainability 2021,1,1 Volume13 Issue 
20 ISSN 2071-1050 October(II) 2021 
p1-15 

CIM 2.3-1.0-01 

2. Origin-destination trip pattern representative 
by using Bluetooth data collection on the 
arterial road network, Bangkok, Thailand 

Rattanaporn Kasemsri, 
Tetsuhiro Ishizaka, 
Atsushi Fukuda and 
Piyapong Suwanno 

International Journal of Nonlinear 
Analysis and Applications Appl.12 
2021 No.2, 1541-1562 ISSN :  
2008-6822 (electronic) 

CIM 2.3-1.0-02 

3. Reliability of Breadth First Search Finding 
Missing Link of Bluetooth Data Collection : 
Case Study Bangkok, Thailand 

Rattanaporn Kasemsri, 
Piyapong Suwanno, 
Atsushi Fukuda and 
Tetsuhiro Ishizaka 
 

Review of International Geographical 
Education ISSN : 2146-0353  
11-02-2021 p.641-649 

CIM 2.3-1.0-03 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  

ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

- - - - - 

ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้

เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

- - - - - 
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 

ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
- - - - - 

ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
ล าดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้

เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
- - - - - 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี 
สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  

ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
- - - - - 

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
- - - - - 

 
 




