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  ค ำน ำ 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ขึ้น ก าหนดตัวบ่งชี้ในการด าเนินงานจ านวน 5 
มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการ
ประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

                                                                                                       
                                                                                                 (นายภาณุมาศ  สุยบางด า) 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน  
     วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 
6/2551 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   25 กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 
3 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา 
คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา  ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
          2) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการ
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3) สาขาศึกษาท่ัวไป ไม่มีสาขาวิชาที่เปิดสอน 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดตัว
บ่งชี้ในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน 5 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ด าเนินการคะแนน รวม 4.40 
อยู่ในระดับดี โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผล
การด าเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน  4.53 ระดับดี 
  ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมผ่าน อาจารย์

ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 25 คิดเป็น  3.13 คะแนน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 42.90  คิดเป็น  3.57 คะแนน จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ร้อย
ละ -71.70 คิดเป็น 5.00 คะแนน การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีด าเนินการ 6 ข้อ คิดเป็น 5.00 
คะแนน และกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีด าเนินการ 6 ข้อ   คิดเป็น 5.00 คะแนน  ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 83.33 คิดเป็น  5.00 
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คะแนน และร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 24.20 
คิดเปน็ 5.00 คน 

 
มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน  3.15 ระดับพอใช้   

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยด าเนินการได้ 
6 ข้อ  คิดเป็น 5.00 คะแนน มีเงินสนับสนุนงานวิจัย  39,489 บาทต่อคน  คิดเป็น 3.29 คะแนน  และ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 15.71 คิดเป็น  2.62 คะแนน  และจ านวน
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  1 เรื่อง คิดเป็น 1.70 
คะแนน 

 
มาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวิชาการ  ผลการประเมิน  5.00 ระดับดีมาก 

ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยรัตภูมิ มีการบริการวิชาการแก่สังคมด าเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 
5.00  คะแนน และร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน  อย่าง
น้อย 1 ด้าน ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน 

มาตรฐานที ่4  ด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก 
ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ด าเนินการได้ 6  ข้อ คิดเป็น  5.00 คะแนน และร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 16.70 คิดเป็น 5 คะแนน 

 
มาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มีการบริหารของคณะเพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะด าเนินการได้  7 ข้อ  คิดเป็น 5.00 คะแนน และระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรด าเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5.00 คะแนน และร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 71.88 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง:  - 
จุดควรพัฒนา  1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
                   2. ควรมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนา: 1. ให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

               2. พัฒนากระบวนการแนะแนวนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง:  - 
จุดควรพัฒนา: 1.ควรส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนงบวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
                   2.ควรส่งเสริมให้บุคลกรน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติหรือระดับที่สูงขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา: 1. ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรของบวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
                        2. ส่งเสริมให้บุคลกรน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติหรือระดับที่สูงขึ้น 

 
มาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวิชาการ     
จุดแข็ง:  - 
จุดควรพัฒนา: 1.ควรส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการให้เปล่า 
                   2.ควรส่งเสริมให้มีบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
แนวทางการพัฒนา: - 
มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง: - 
จุดควรพัฒนา: 1) ควรส่งเสริมให้มีการประกวดศิลปะวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนา: - 
มาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ      
จุดแข็ง : -  
จุดควรพัฒนา:  1.ควรส่งเสรมิให้บุคลากรมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการพัฒนา: - 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน:  
1. จ านวนนักศึกษาที่มีน้อยเมื่อเทียบกับอาจารย์ประจ า 
2. จ านวนอาจารย์ทีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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บทที่ 1 ส่วนน ำ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
สถานที่ตั้งวิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      เลขที่ 414 หมู่ 14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
      โทร. 0-7458-4241-4 
      โทรสาร 0-7458-4240 

      Email: rpc@rmutsv.ac.th    
      http: \\ rattaphum.rmutsv.ac.th\ 
       
      เนื้อท่ี  167  ไร่ 

 
 

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
mailto:rpc@rmutsv.ac.th
mailto:rpc@rmutsv.ac.th
mailto:rpc@rmutsv.ac.th
mailto:rpc@rmutsv.ac.th
about:blank
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ควำมเป็นมำของวิทยำลัยรัตภูมิ 
             วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่          
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ วันที่  
25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      หัวหน้าหนว่ยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น         
3 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา 
คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง           
2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชาบัญชี
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 
     สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 
ปณิธำน 

ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวชิาการ มีทักษะปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่ม 
ยกระดับชุมชนและสังคม ด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่งค่ังและยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
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1. ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
หรือน าไปสู่เชิงพาณิชย์  
          3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน  
          4. สืบทอดวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

  
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
2. ส าเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
5. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 

  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. พัฒนาด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถ
พร้อมเข้าสู่อาชีพ 

2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพระดับสากล 
4. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นที่ยอมรับของชุมชน

และสังคม 
5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรและ

นักศึกษา 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้ำงกำรบริหำรในวิทยำลัยรัตภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 

1. ดร.ภาณุมาศ        สุยบางด า               ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผศ.ดร.อาริษา       โสภาจารย์              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. นางธมลชนก         คงขวัญ                 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  
4. นางสุพัตรา           เพ็งเกลี้ยง            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร            แก้วละเอียด           รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. ผศ.สุห์ดี              นิเซ็ง                        หวัหน้าสาขาอุตสาหกรรม                  
7. ผศ.ดร.พัชรินทร์     บุญนุน่               หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. ผศ.อารีย์             เต๊ะหละ               หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 

 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย์พฤทธิกร   สมิตไมตรี    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ   วีระธรรมโม    

          3. นางสาวสุภาพร                    ก าเนิดผล   
          4. นายกร                              สุริยพันธุ์ 
      
 

ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยรัตภมูิ 

 

กรรมการประจ าวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานวิชาการและวิจัย 

กลุ่มงานบริหารและวางแผน 

กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
สาขาศึกษาทั่วไป สาขาบริหารธุรกจิ สาขาอุตสาหกรรม 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน 2 
ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 5 สาขาวิชา  ปริญญาตรี จ านวน 3 สาขาวิชา รวม
ทั้งสิ้น 8 สาขาวิชา โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 3 สาวิชา  โดยจ าแนกตาม
หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 

วิทยาลัยรัตภูมิ 5 3 - 8 

 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต์   
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี   
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4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการตลาด   
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์   

 

7. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร   

 

8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชการบัญชี   
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่ 

จ านวน 172 คน นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 330 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 106 คน ดังนี้ 
จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2563 (ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 
จ ำนวนนักศึกษำใหม่  

ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  

ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
รวม 

ปวส. ปริญญำ
ตรี 

รวม 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
รวม 

80 26 106 111 61 172 181 149 330 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนำยน  2565 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนทะเบยีน 
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จ านวนนักศึกษาทีส่ าเรจ็การศึกษา
ปีการศึกษา 2563 (ก่อนปีประเมิน)

จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2564 (ปีประเมิน)

จ านวนนักศึกษาทัง้หมด ปี
การศึกษา 2564 (ปีประเมิน)

จ ำนวนนักศึกษำ วิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ปีกำรศึกษำ 2564

ปวส.

ปริญญาตรี

รวม
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1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาจารย์ประจ า 

ดังนี้ 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทั้งหมด    ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำนจริง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม

วิทยฯ 
กลุ่ม

มนุษย ์
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

28 - 0 0 28 - 
1 20 7 28 16 12 0 0 28 

28 0 28 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนำยน  2565 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนบุคลำกร 
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คณุวฒุิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

จ ำนวนคณุวฒุิ/ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมคณุวฒุิ อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวมต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
       1.8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณ      

   ในปีงบประมาณ 2564  วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน                       
เป็นเงิน 24,646,950 บาท จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  18,305,400 บาท  คิดเป็นร้อยละ 74.27 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้  6,341,550 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.73 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,701,600.00 1,328,280.00 4,029,880.00 16.35 
งบด าเนินงาน 0.00 950,990.00 950,990.00 3.86 
งบลงทุน 0.00 52,000.00 52,000.00 0.21 
งบเงินอุดหนุน 15,603,800.00 3,499,530.00 19,103,330.00 77.51 
งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบกลาง 0.00 510,750.00 510,750.00 2.07 

รวม 18,305,400.00 6,341,550.00 24,646,950.00 100.00 
  

ในปีงบประมาณ 2565  วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด า เนินงาน                           
เป็นเงิน 33,111,970 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน 27,229,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ 82.23 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 5,882,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.77 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,864,900.00 1,404,360.00 4,269,260.00 12.89 
งบด าเนินงาน 0.00 954,150.00 954,150.00 2.88 
งบลงทุน 7,510,900.00 46,000.00 7,556,900.00 22.82 
งบเงินอุดหนุน 16,853,400.00 3,118,030.00 19,971,430.00 60.32 
งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบกลาง 0.00 360,230.00 360,230.00 1.09 

รวม 27,229,200.00 5,882,770.00 33,111,970.00 100.00 
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1.8.2 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
      1.  อาคารอเนกประสงค์ 
      2.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
      3.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
      4.  อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
      5.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
      6.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว 
      7.  อาคารพัสดุกลาง 
      8.  อาคารโรงสีข้าว 
      9.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
      10.อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
      11.อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
      12.อาคารรักเกียรติ 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
 

อัตลักษณ์นักศึกษำวิทยำลัยรัตภูมิ 
 ปฏิบัติเด่น  เน้นคุณธรรม  เลิศล้ าเทคโนโลยี  มีจิตสาธารณะ 
 

ตังบ่งชี้อัตลักษณ์ 
1. มีทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความอดทน ใฝ่รู้ สู้งาน 
2. มีทักษะเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และทักษะการสื่อสารด้วย

ภาษาต่างประเทศ 
3. มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและด ารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

นักศึกษำและบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยำลัยรัตภูมิ 
1. มีความรู้ความช านาญด้านวิชาการ และมีทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถบูรณาการกับ

ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องได้ 
2. คิดเป็น ท าเป็น สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
3. มีทักษะสื่อสารภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมพูนความรู้ใน

วิชาชีพได้อย่างเชี่ยวชาญ 
4. มีความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีทั้งในฐานะ

ผู้น าและผู้ตาม 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

เอกลักษณ์ คือ สร้ำงนักปฏิบัติมืออำชีพ 
 
 



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -12- 
 

1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
1. ควรสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ศึกษาต่อในสาขาท่ี
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จะเป็นการเพ่ิม
คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกแล้วยังสอดรับ
กับทิศทางพัฒนาประเทศอีกด้วย 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ตาม
บริบทของหลักสูตรเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นศักยภาพของ
ก าลังคนที่โดดเด่นที่หลากหลายจากผลงานด้าน
นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
3. วิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง
และมีความโดดเด่นในระดับอนุปริญญา และ
ปริญญาจากความได้เปรียบจากยุทธศาสตร์ชาติ 
สร้างคนสู่งาน 
4. ด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ควร
มีการสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาใหม่เกี่ยวกับ
หลักสูตรที่นักศึกษาเข้ามาเรียน โอกาสและ
ความก้าวหน้าที่จะเกิดขึ้น เช่น เทคโนโลยีการเกษตร
ที่เกิดขึ้นในรูปแบบใหม่ และสร้างความดึงดูดใจใน
การเข้ามาเรียนในสถานที่แห่งนี้  
5. เนื่องจากจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ติดลบถึง 85% ดังนั้นทุกหลักสูตร
ควรเพิ่มกลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาที่จะรับ
ใหม่ให้เต็มตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยการ 
- เพ่ิมหลักสูตร Non degree สาขาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลการเกษตร สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือ สาขาวิชาการบัญชี เพื่อรองรับ
นักศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. และ วิทยาลัยชุมชน 
ผ่านระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
- จัดท าโครงการเพื่อจัดหาทุนการศึกษารองรับ
ส าหรับนักศึกษาด้อยโอกาส 
 

- วิทยาลัยนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ
และพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือตอบสนองทั้ง
ความต้องการของผู้เรียน ตอบสนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ และ
นโยบายชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นสร้างความเป็นเลิศให้กับ
อาจารย์เพ่ือส่งต่อสู่นักศึกษาด้วย 
 
 
 
 
- วิทยาลัยมีนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และเน้นทักษะปฏิบัติให้กับนักศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการทั้งของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต 
 
- วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมทุก ๆ รูปแบบ ทั้ง
หลักสูตร ครุภัณฑ์การเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์
ผู้สอน รวมทั้งพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความดึงดูดใจ
ในการเข้ามาเรียน 
 
 
- วิทยาลัยมีการวางกลยุทธ์ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ
เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในทุก ๆ ปีการศึกษา เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการต่อผู้เรียนได้สูงสุด 
รวมทั้งมีการวางแนวทางการเปิดหลักสูตร Non 
degree ต่อไปในอนาคต รวมทั้งจัดท า MOU กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมด้วย  
 
 
 
-วิทยาลัยมีการด าเนินการจัดหาทุนให้นักศึกษา ที่
ด้อยโอกาส อาทิเช่น ทุนให้เปล่า ทุนท างาน ทุน
เรียนดี 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
- วิทยาลัยควรจัดท า MOU กับวิทยาลัยชุมชุมใน
จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือท าให้เพ่ิมจ านวนนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
6. ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนับสนุนทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษา
ให้มากขึ้น 

-วิทยาลัยฯมีการวางแผนการด าเนินงานในการ 
MOU กับวิทยาลัยชุมชุมในจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ 
- วิทยาลัยมีการวางแผนบรรจุรายวิชาผู้ประกอบการ 
และวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
นักศึกษา 

มำตรฐำนที ่2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
1. การส่งเสริมการสร้างหน่วยวิจัยนั้น วิทยาลัยควร
ประเมินความส าเร็จในการจัดตั้งหน่วยวิจัย ผ่านการ
สร้างสรรค์ผลงานทั้งทางด้านนวัตกรรมและงานวิจัย
ที่เกิดขึ้นจากหน่วยวิจัยนั้น ๆ 
2. วิทยาลัยควรมีปฏิสัมพันธ์และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ร่วมกับจังหวัดสงขลาในการพัฒนาพื้นที่
อ าเภอรัตภูมิและพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
การได้รับงบประมาณวิจัยจากจังหวัด หรือ องค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เพ่ิมมากข้ึน และเป็นการ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองของนักศึกษาใน
อนาคตของสถาบันด้วย 

- วิทยาลัยมีนโยบายการติดตามผลงานสร้างสรรค์
ของหน่วยวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
- วิทยาลัยมีการสื่อสารและแผนการท างานร่วมกับ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

มำตรฐำนที ่3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร     
1. การประเมินความส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการ วิทยาลัยควรวิเคราะห์ความส าเร็จที่เกิดขึ้น
มีความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนและ
วัตถุประสงค์ของแผนเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดนอกจากการด าเนินการตาม
ระยะเวลา และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ แต่ต้อง
วิเคราะห์มูลค่าที่เกิดขึ้นจริงหรือผลกระทบที่เกิด
ขึ้นกับชุมชนที่เป็นผู้รับบริการ 
2. ควรประเมิน value chain ในกิจกรรมการบริการ
วิชาการ เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการอย่างชัดเจน เช่น มูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เพ่ิมข้ึน จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
3. วิทยาลัยควรหาช่องทางการบริการวิชาการการ
ให้บริการที่ก่อให้เกิดรายได้ ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เช่น โรงเรือนปลูก

- วิทยาลัยมีนโยบายการให้บริการวิชาการกับชุมชน 
และก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ
ต่าง ๆ ในทุกด้านเพื่อยกระดับ และพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการท่ีดีขึ้นเรื่อย ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วิทยาลัยมีนโยบายการให้บริการวิชาการท่ีก่อ
รายได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
อาจารย์ และวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
เมลอนอัจฉริยะ การปลูกพืชสมุนไพรฟ้าทะลายโจร 
กระชายขาว และกัญชา 
มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
1. การสะท้อนผลการด าเนินงานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรการการกับการเรียนการ
สอนยังไม่ชัดเจน 

-วิทยาลัยฯ ได้วางแนวทางการบูรณาการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมควบคู่กับการเรียน และสร้างความ
เข้าใจกับอาจารย์ในวิทยาลัย 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร      
1. วิทยาลัยควรพิจารณาความสามารถในการผลิต
นักศึกษาท่ีตอบรับด้านแรงงานที่มีทักษะฝีมือที่เป็นที่
ต้องการของตลาด โดยการสร้างภาคีเครือข่าย เช่น 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน วิทยาลัยเทคนิค และ
วิทยาลัยชุมชน ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ความท้าทายการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. วิทยาลัยควรสร้างโอกาสการรับรู้ หรือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านระบบโซเซียลมีเดีย
แบบเชิงรุกท้ังผ่านเฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์ ยูทูปหรืออ่ืน ๆ 
เพ่ือสร้างพ้ืนที่การรับรู้แบบเชิงรุก ผลงาน ช่อง
ทางการประกอบอาชีพ และความส าเร็จที่เกิดขึ้น
จากบัณฑิต หรือสมาคมศิษย์เก่า ชมรมศิษย์เก่า เป็น
ต้น 
3. วิทยาลัยควรน าประเด็นการรับนักศึกษาใหม่ได้ต่ า
กว่าแผนรับมาเป็นประเด็นเพื่อบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินของ
องค์กรในระยะยาว 
4. วิทยาลัยควรมีแผนในการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Non-Degree เพ่ือส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัย
โดยเฉพาะศิษย์เก่าให้สามารถ Re-skill, Up-skill 
และ New-skill เข้าถึงองค์ความรู้ และเทคโนโลยี
ใหม่ และเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยวิธีการเทียบโอนประสบการณ์/
ความรู้ในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ที่
สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพ่ือ
เทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษา
ระดับปริญญาได้ 

-  วิทยาลัยมีนโยบายและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามี
ทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง เพ่ือการสร้างงานสร้างอาชีพ
ต่อไป 
 
-วิทยาลัยด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยการมี
ส่วนร่วมของสาขาวิชา เพื่อสร้างการรับรู้ และการให้
ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 
 
 
 
-น าประเด็นการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
รับเข้าแผนความเสี่ยงของวิทยาลัย 
 
 
- วิทยาลัยมีแผนการจัดท าหลักสูตร เพ่ือรองรับ การ
เรียนการสอน แบบ Non-degree, Up-skill, Re-
skill เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพให้กับคนทุก
ช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
-จัดท าความร่วมมือการใช้ระบบนิเวศร่วมกันกับ
ผู้ประกอบการณ์เก่ียวกับสตาร์ทอัพ 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
5. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพโดยตั้งศูนย์กลางเพ่ือ
ส่งเสริม ธุรกิจ โดยการสนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพของ
หลักสูตรต่าง ๆ 
6. การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิต ควรวิเคราะห์
เปรียบเทียบระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ ใน
หลักสูตรที่อยู่ในระนาบเดียวกัน 

 
 
-ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนการผลิตบัณฑิต
กับหลักสูตรที่อยู่ในระนาบเดียวกัน 
 

ภาพรวม 
1 .  วิ ทย าลั ยคว รสร้ า ง โ อกาสการรั บ รู้  ห รื อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านระบบโซเซียลมีเดีย
แบบเชิงรุกทั้งผ่านเฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์ ยูทูปหรืออ่ืน ๆ 
เพ่ือสร้างพ้ืนที่การรับรู้แบบเชิงรุก ผลงาน ช่อง
ทางการประกอบอาชีพ และความส าเร็จที่เกิดขึ้น
จากบัณฑิต หรือสมาคมศิษย์เก่า ชมรมศิษย์เก่า เป็น
ต้น 
2. วิทยาลัยควรพิจารณาการจัดสร้างศาลารอรถ
ประจ าทาง หน้ามหาวิทยาลัย เพ่ือความปลอดภัย
ของนักศึกษาและบุคลากร 
3 .  วิทยาลั ยควรมีปฏิสั ม พันธ์ และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ร่วมกับจังหวัดสงขลาในการพัฒนาพ้ืนที่
อ าเภอรัตภูมิและพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
การได้รับงบประมาณวิจัยจากจังหวัด หรือ องค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เพ่ิมมากขึ้น และเป็นการ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองของนักศึกษาใน
อนาคตของสถาบันด้วย 
4. เนื่องจากจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ติดลบถึง 85% ดังนั้นทุกหลักสูตร
ควรเพ่ิมกลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาที่จะรับ
ใหม่ให้เต็มตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
5. วิทยาลัยควรหาช่องทางการบริการวิชาการการ
ให้บริการที่ก่อให้เกิดรายได้ ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เช่น โรงเรือนปลูก
เมลอนอัจฉริยะ การปลูกพืชสมุนไพรฟ้าทะลายโจร 
กระชายขาว และกัญชา 

- วิทยาลัยมีนโยบายสร้างโอกาสการรับรู้  หรือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และวิทยาลัยผ่านระบบ
โซเซียลมีเดียแบบเชิงรุกทุก ๆ รูปแบบ เพ่ือสร้าง
พ้ืนที่การรับรู้แบบเชิงรุก 
 
 
 
-เขียนค าของบประมาณและประสานงานกับทาง
หลวงถึงวิธีด าเนินการ 
 
-ด าเนินการประสานงานเพ่ือสร้างเครือข่ายและร่วม
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับจังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
- วิทยาลัยมีการวางกลยุทธการแนะแนว และ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ รวมทั้งการ
ร่วมมือกันของบุคลากรทุกภาคส่วน พร้อมทั้งกล
ยุทธในการแนะน านักศึกษาเข้าเรียนเ พ่ือจาก
เครือข่ายโรงเรียนต่าง ๆ ผ่านอาจารย์แนะแนว 
- วิทยาลัยมีการวางแนวทางในการท าฟาร์มอัจริยะ
เพ่ือตอบการเรียนการสอน การอบรมระยะสั้น และ
การท่องเที่ ยว เชิ งศึกษา เ พ่ือให้วิทยาลัย เป็น
ศูนย์กลางการศึกษาฟาร์มอัจริยะต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
6. ควรเน้นหรือสอนนักศึกษาเรื่องการจัดท างบบัญชี
ที่เป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งศัพท์เทคนิค 

- วิทยาลัยมีนโยบายให้สาขาวิชาการบัญชีมุ่งเน้น
แนวทางการจัดท างบบัญชีการเงินเป็นภาษาอังกฤษ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
ต่อไป 
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บทที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร เพ่ิมเติม 
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 6 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

มำตรฐำนที่  ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 
1.ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน (8 ตัว
บ่งชี้) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม (4 ตัวบ่งชี้) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
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มำตรฐำนที่  ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร    
(2 ตัวบ่งชี้) 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

4. ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย (2 ตัวบ่งชี้) 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร     
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564(ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ  โสจำรย์) 

  2. นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
         วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน  5 หลักสูตร  ปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น           
8 หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับ
การศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา 2564 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 3 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่วิทยาลัย
รัตภูมริับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร จากผลการประเมินมี
หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 3 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร และหลักสูตร
ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน 0 หลักสูตร  
ผลกำรค ำนวณ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 
--ระดับปริญญาตรี 3 
--ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 3 
ระดับปริญญาตรี 3 
ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 0 
ระดับปริญญาตรี 0 
ระดับปริญญาโท - 
               คะแนนผลกำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม                      ผ่าน 
 

 

 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางที่ 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงำน / สำขำวิชำ 
 (หลักสูตรเป็นไปตำม
มำตรฐำน/หลักสูตร

ไม่ได้มำตรฐำน) 

คะแนนเฉลี่ยของตัว
บ่งชี้พัฒนำในระดับ

หลักสูตร 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนหลักสูตร  3  หลักสูตร   
1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน 

2 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน 

3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  
สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน 

 
ตารางที่ 1.1-2 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมิน 

    ผลการประเมิน (ท าเครื่องหมาย  หรือ ×) 
สาขาวิชา
วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชา
วิศวกรรม

เครื่องจักรกล
เกษตร 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

หมำยเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย  แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและ ×แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน  
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
ผ่าน ผ่าน 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน ำเข้ำ 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงธมลชนก  คงขวัญ) 

  2. นำยศุภกร  แก้วละเอียด ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
ตำรำงท่ี 1.2-1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2564 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 1 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 20 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 7 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 28 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 3.6 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 71.4 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 25 

 
ผลกำรค ำนวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน          ผลรวมจากคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 28 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

7 
 

หมำยเหตุ :   
      1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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      2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเก่ียวกับการนับจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ดังนี้ 
 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถน ามานับได้ 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 7 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 28 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

25 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 40 ) x 5 

3.13 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.13 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 ร้อยละ  25 3.13 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

RPC1.2 -01 เอกสารอนุมัติ ป.เอก 
RPC1.2 -02 สรุปข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัยรัตภูมิประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน ำเข้ำ 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงธมลชนก  คงขวัญ) 

  2. นำยศุภกร  แก้วละเอียด ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ จ ำแนกตำมต ำแหน่งวิชำกำร(นับรวมลำศึกษำต่อ) 
 

ผลการค านวณ 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน                   ผลรวมจากคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ          28 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์          16 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์          12 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์           0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์           0 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน)          12 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ        42.90 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 12 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 28 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

42.90 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

3.57 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.57 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 42.90 3.57 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC1.2-02 สรุปข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัยรัตภูมิประจ าปีการศึกษา 2564 
RPC1.3-01 เอกสารอนุมัติขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน ำเข้ำ 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ  โสจำรย์) 

  2. นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่าง ๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  

 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
  1.ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
 SCH  =    Σnici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี 
(FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  
 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
 

    
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
       2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
       2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
       2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนที่ได้ = 
5
- 

(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 
 

 
4  

 
แทนค่ำ    
 วิทยาลัยรัตภูมิ อยู่ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า
เท่ากับ20:1 และกลุ่มบริหารธุรกิจสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ 25:1 
          จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) /จ านวนอาจารย์ประจ า ของกลุ่มวิศวกรรมศาสตร์
เท่ากับ  113.22/20 = 5.66 
           1 สัดสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง คือ 6.28 
           2. สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ 20:1      
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ = 20 
  

ค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำน  
 

=   5.66- 20 X   100        = ร้อยละ -71.70 

20 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ -85 ร้อยละ -71.70 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

RPC 1.2-02 สรุปข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิประจ าปีการศึกษา 2564 

RPC1.4-01 สรุปค่า FTES ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงสุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง) 

  2. นำงสำวกฤษณำพร  นวลสระ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
 วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มีการจัดกิจกรรมโครงการ
และบริการด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านวิชาการ และการใช้
ชีวิตให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีเพื่อให้ด ารงชีวิตในวิทยาลัย
อย่างคุ้มค่าและมีความสุข โดยได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากคณาจารย์ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา โดยการ
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ออนไลน์ เพ่ือทราบแนวการ
เรียน การใช้ชีวิตในวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาใหม่ ก่อนเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ และเพ่ิม
ความรู้ในเรื่อง กฎระเบียบข้อบังคับและวินัยต่าง ๆ ของ

RPC1.5-1-01 ปฐมนิเทศ
นักศึกษาออนไลน์ 
RPC1.5-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี ประจ าปี
การศึกษา 2564 
RPC1.5-1-03 ตารางเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
RPC1.5-1-04 ทะเบียนประวัติ
นักศึกษา 
RPC1.5-1-05 การให้ค าปรึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนแนวทางของการปฏิบัติตน
ขณะที่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัยฯ และชุมชนข้างเคียง 
และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี  โดยได้จัด
ตารางเรียนให้นักศึกษาได้พบปะอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าไปดูข้อมูลทะเบียนประวัติ
นักศึกษาในระบบ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้
ค าแนะน า ดูแลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใน
ด้านการเรียน ด้านส่วนตัว ด้านสังคม ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือ เมื่อนักศึกษาพบปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะ
เป็นสาเหตุท าให้ไม่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษา 
ด้านการปรับตัวในการด ารงชีวิตในสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนการช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และได้จัดท าระเบียนประวัติ
นักศึกษา โดยให้นักศึกษากรอกข้อมูลส่วนตัวผ่านระบบ 
เพ่ือใช้ในการค้นหาประวัติของนักศึกษาในกรณีที่
จ าเป็น ท าให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการหา
ข้อมูลของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งในทุกวันพุธจะมีคาบ
กิจกรรม เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พูดคุยกับนักศึกษา  
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
    วิทยาลัย ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ เพ่ือก ากับติดตามดูแล
และก ากับการบริหารงานของคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และได้จัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาข่าวกิจกรรมต่าง ๆ และข่าวสาร    

RPC1.5-2-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC1.5-2-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564  
RPC1.5-2-03 เว็บไซต์ของ
วิทยาลัยรัตภูมิ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

อ่ืน ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ มหาวิทยาลัย และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย ตลอดจนมีการ จัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาส่งไปที่อาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง โดยการท าหนังสือแจ้งเวียนทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ติด
ประกาศ ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ 
รวมถึงการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ (facebook) 
วิทยาลัย เป็นต้น 
คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5  

RPC1.5-2-04 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
RPC1.5-2-05 เฟชบุ๊คของ
วิทยาลัยรัตภูมิ  
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
  วิทยาลัยได้จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดย
มีจุดเน้นที่ส าคัญเพ่ือพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย ดังนี้ 
          1. การจั ดกิ จกรรมปั จฉิ มนิ เทศนั กศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ซ฿งจัดขึ้นในวันที่ 30 มีนาคม 
2565 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ที่ก าลัง
ทวี ค ว ามรุ นแร งม ากยิ่ ง ขึ้ น  ดั งนั้ น เ พ่ื อควบคุ ม
สถานการณ์และป้องกันการแพร่กระจายของเชื้ออย่าง
รวดเร็ว วิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา เป็นการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์มีการ
ส่งข้อมูลข่าวการเตรียมความเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นจะต้องเตรียมตัวให้กับ
นักศึกษาประกอบด้วยบุคลิกภาพ วามาคล่องตัว ความ
อดทน ความเป็นคนมี ปณิธานไหวพริบดี เป็นต้น การ
เรียนรู้เรื่องต่าง ๆในการหางานหรือไปสมัครงานเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง กับการเตรียมตัวเพ่ือสมัครงานและ
สามรถหางานท าได้อย่างเร็ว 

RPC1.5-3-01โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา   
RPC1.5-3-02 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าถังขยะอัจริยะ 
RPC.5-3-03 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ สู่
ตลาดแรงงานอย่างมืออาชีพ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าถุงขยะ
อัจฉริยะ ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในเรื่องการจัดท าถัง
ขยะอัจฉริยะ จัดท าถังขยะที่ลดการสัมผัสโดยตรงกับ
ผู้ใช้ และส่งเสริมหารใช้สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้
เกิดคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมบูรณษการกับการเรียน
การสนอนาของนักศึกษา 
           3. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ สู่ตลาดแงงาน
อย่างมืออาชีพ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 30 มีนาความ 2565 มี
วัตถุประสงค์ให้กับนักศึกษาที่กลังส าเร็จการศึกษา ใน
การเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในอาชีพต่าง ๆ 
อาทิเช่น บุคลิกภาพที่ควรมีอยู่ ในตัวเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ให้กับตัวเอง เทคนิคการสัมภาษณ์งาน และความรู้เรื่อง
อาชีพที่น่าสนใจ 
          คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 4.15 จากคะแนนเต็ม 5 

       4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
       วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และมีการ
ติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นจากเดิม โดยมี
กิจกรรม 3 ข้อ ดังนี้  
     1. กิจกรรมและการจัดการให้บริการทางด้าน
วิชาการ และการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีเพ่ือให้
ด ารงชีวิตในรั้ววิทยาลัยมีการได้คะแนน 4.17 จาก
คะแนนเต็ม 5   
     2. การประเมินผลข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษาได้คะแนน 4.17 จากคะแนนเต็ม 
5  

RPC1.5-4-01 เอกสารการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ 



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -33- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      3.การประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษาคะแนน 4.15 จากคะแนนเต็ม 5 
   เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ 4.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     วิทยาลัย ได้น ารายงานผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ วิทยาลัยรัตภูมิ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 และแนวทางการบริการ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยน าเข้าประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรตภูมิ ครั้งที่ 3/2565 
วันจันทร์ที่ 9 พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
ด้านที่ 1 ด้านบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คะแนน 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 
     1. ความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา 
และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 4.20 
      2. ความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา 
และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาของเจ้าหน้าที่ 4.22 
      3. การให้ค าปรึกษา แนะแนววิธีการแก้ไขปัญหาที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา  4.16 
      4.ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล 4.17 
      5. ระดับคุณภาพของการให้บริการค าปรึกษาที่
นักศึกษาได้รับ 4.16 
      6. การให้บริการให้ค าปรึกษาที่ต้องการให้พัฒนา
เพ่ิมเติม  4.11 
ด้านที่ 2 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา  คะแนน 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 

RPC1.5-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 9 
พฤษภาคม 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1.  ช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย เช่น website Facebook ป้ายประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 4.17 
      2. ความทันสมัยและชัดเจนของการให้ข้อมูลการ
ให้บริการนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรม
นักศึกษา การบริการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ทุนการศึกษา การผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
กองประจ าการ การประกันอุบัติเหตุ การรักษาพยาบาล 
การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมถอน รายวิชาเรียน การใช้
อินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย 4.13 
      3. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาเรียนมีความทันสมัย รวดเร็ว 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.18 
     4. ระดับคุณภาพการให้บริการที่นักศึกษาได้รับ 
4.18 
      5. รูปแบบการให้บริการข้อมูลและข่าวสารที่ท าให้
วิทยาลัยพัฒนาหรือเพ่ิมเติม 4.22 
ด้านที่ 3 ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา คะแนน 4.15 
จากคะแนนเต็ม 5 
      1. ความหลากหลายของกิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 4.20 
      2. การประชาสัมพันธ์และความสะดวกในการ
เข้าถึงกิจกรรมเตรียมความพร้อม 4.15 
      3. ประโยชน์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงกับการ
เตรียมความพร้อม เช่น การกรอกใบสมัคร การเขียน
ประวัติ การสัมภาษณ์งาน การเสริมสร้างบุคลิกภาพ  
4.11 
แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมและการจัดการ
บริหาร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประเด็น การพัฒนา 

ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่าง
อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ส าหรับให้ค าปรึกษาใน
เรื่องต่างๆ ยาก 
เนื่องจากมีการเรียน
ออนไลน์ 

มีการจัดท าไลน์ QA 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ได้
เฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน 

 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 
    วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องโดยผ่านทาง
เว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ มหาวิทยาลัย
(http://www.rattaphum.rmutsv.ac.th/) และได้มี
การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ศิษย์เก่าได้ทราบข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลการสมัครงาน ทางสื่อออนไลน์           
( facebook) คือ เพจศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ และ Line Group 
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

RPC1.5-6-01 เพจ Facebook 
ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC1.5-6-02 Line Group 
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5และ 6) 
5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงสุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง) 

  2. นำยหรอเฉด  เส่หล๊ะ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
 
 

      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 
     ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ 
มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนา
กิจกรรม นักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทั้ง 
5 ด้าน โดยมีตัวแทนนักศึกษาเข้ามีส่วนร่วมในการ 

RPC 1.6-1-01   แผนปฏิบัติ
งาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 และ 
2565  
RPC 1.6-1-02 แผนการจัด
กิจกรรม พัฒนานักศึกษา ประจ 
าปีการศึกษา 2564 
RPC 1.6-1-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรัตภูมิ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยสอดคล้องกับกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดและ สโมสร
นักศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม นักศึกษาตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในการ ก าหนด
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของสโมสร นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 การจัดกิจกรรมนอกจากจะ
สอดคล้องกับ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้านยังจัดให้ครอบคลุมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ทั้ง 5 ประเภทอีกด้วย ซึ่งได้แก่ 
 1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 
 2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและได้น า
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเสนอต่อ คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยรับทราบและเสนอต่อ คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

RPC 1.6-1-04 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 
หน่วยงานสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัย รัตภูมิ 
RPC 1.6-1-05 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 3/2564 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2564 
RPC 1.6-1-06 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564  

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 

RPC 1.6-2-01 แผนการจัด
กิจกรรม พัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
RPC 1.6-2-02 สรุปผลการ
ประเมิน ตามตัวชี้วัดตาม
แผนการจัดกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน  1 โครงการ ได้แก่    
1.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
2) ด้านความรู้ จ านวน 11 โครงการ คือ       
1.โครงการ โครงการ ICE Start up idea จุดประกาย
แนวคิดนวัตกรรม สาขาวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2.โครงการเกษตรยุคใหม่รู้จักใช้เทคโนโลยี สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
3.โครงการพัฒนาเชี่ยวชาญสาขาวิชาชีพบัญชี 
4.โครงการอบรมช่างไฟฟ้าพัฒนา 2021 วิทยาลัยรัตภูมิ  
สาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้า 
5.โครงการอบรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาวิชาชีพช่าง
ยนต์ 
6.โครงการศึกษาดูงานเสริมประสิทธิภาพวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7. โ ค ร ง ก า ร ก ล ยุ ท ธิ์ ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ต อ ล  ( Digital 
Marketing) สาขาวิชาชีพการตลาด  
8.โครงการพัฒนาทักษะ EQ and MQ  
9.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
10.โครงการการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าถังขยะอัจฉริยะ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 9 โครงการ คือ  
1.โครงการ โครงการ ICE Start up idea จุดประกาย
แนวคิดนวัตกรรม สาขาวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2.โครงการเกษตรยุคใหม่รู้จักใช้เทคโนโลยี สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
3.โครงการพัฒนาเชี่ยวชาญสาขาวิชาชีพบัญชี 
4.โครงการอบรมช่างไฟฟ้าพัฒนา 2021 วิทยาลัยรัตภูมิ  
สาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้า 
5.โครงการอบรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาวิชาชีพช่าง
ยนต์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

6.โครงการศึกษาดูงานเสริมประสิทธิภาพวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7. โ ค ร ง ก า ร ก ล ยุ ท ธิ์ ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ต อ ล  ( Digital 
Marketing) สาขาวิชาชีพการตลาด  
8.โครงการการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าถังขยะอัจฉริยะ 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ จ านวน 2โครงการ คือ 
1. โครงการชมรมดนตรีวิทยาลัยรัตภูมิ     
2. โครงการมุสลิมสัมพันธ์วันอาซูรอ      
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2  โครงการ        
      1.  โครงการ โครงการ ICE Start up idea จุด
ประกายแนวคิดนวัตกรรม สาขาวิชาชีพวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
      2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าถังขยะ
อัจฉริยะ 
   วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
     วิทยาลัย ได้มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยมีการส่ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนา
คณะกรรมการองค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ โรงแรมล าป ารีสอร์ท  
อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง และมีการให้ความรู้แก่
นักศึกษาในหัวข้อเรื่อง “การประกันคุณภาพและการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา” 

RPC 1.6-3-01 โครงการ
สัมมนาคณะกรรมการองค์การ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยได้ด าเนินการ 
ประเมินผลความส าเร็จกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน
ด้านต่าง ๆ โดยใช้เกณฑ์ระดับคะแนนในการ ประเมิน
ความพึงพอใจด้านการความรู้ที่ได้ การ น าไปใช้เพ่ือให้
เป็นตามวัตถุประสงค์กิจกรรมของทุกโครงการ 
เกณฑ์คะแนนประเมิน   
คะแนน           ช่วงคะแนน          ระดับความคิดเห็น 
   5             4.50 – 5.00            มากที่สุด 
   4             3.50 – 4.49            มาก 
   3             2.50 – 3.49            ปานกลาง 
   2               1.50 – 2.49            น้อย 
   1             0.50 – 1.49            น้อยที่สุด 
   โดยทางวิทยาลัยได้ติดตามการประเมินผล จาก
สถานประกอบการซึ่งผู้ใช้บัณฑิตประเมินผล ความพึง
พอใจต่อการบัณฑิตที่ท างานกับสถาน ประกอบการ ใน
ปีการศึกษา 2563  โดยรวมมีผล ประเมิน 4.75 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

RPC 1.6-4-01 สรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ กิจกรรม 
RPC 1.6-4-02 แผนการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 
RPC 1.6-4-03 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
RPC 1.6-4-04 ผลสรุปความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  วิทยาลัยมีการด า เนินการจัดกิจกรรมทุก 
กิจกรรมมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยก าหนด 
วัตถุประสงค์ไว้ 2 ด้าน  ดังนี้ 
1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาและด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 
ส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานผล การ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

RPC 1.6-5-01 สรุปผลการ
ประเมิน ตามตัวชี้วัดของ
แผนการจัดกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษา  
RPC 1.6-5-02 สรุปผลการจัด 
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 
การศึกษา 2564 



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -41- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษา
ครบทั้ง 5 ด้าน   
1.1 คุณธรรมจริยธรรม จ านวน  1  โครงการ   
1.2 ความรู้ จ านวน 9  โครงการ   
1.3 ทักษะทางปัญญา จ านวน  7 โครงการ   
1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่ างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ จ านวน 2 โครงการ   
1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การ
ใช้เทคโนโลยี จ านวน 1  โครงการ 
2.เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 
ประการ 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ครบทั้ง 5 ด้าน   
2.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1   โครงการ   
2.2 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพจ านวน 8 
โครงการ   
2.3  พัฒนาบุคลิกภาพ จ านวน 1โครงการ   
2.4 พัฒนาสุขภาพ  จ านวน  - โครงการ   
2.5 ท านุบ ารุ งส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรมจ านวน  1 
โครงการ 
      วิทยาลัยได้จัดโครงการภายใต้มาตราการในสถาน
การการแพร่ระบาดโรคโควิค 19 โดยเปลี่ยนรูปแบบเป็น
ออนไลน์ ส่งผลให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนและ
นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าร่วมได้มากขึ้นและทาง
วิทยาลัยฯได้ท าแบบประเมินการจัดโครงการโดยให้
นักศึกษาประเมินระบุข้อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผน
และของโครงการท าให้ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
1.แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาบรรลุ เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ผลการประเมินตามตัวชี้ วัด   
วิทยาลัยฯด าเนินโครงการตามแผนกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 15 โครงการ     
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2.โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกโครงการ บรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด   วิทยาลัยฯด าเนินโครงการ
กิจกรรมพัฒนา นักศึกษาทุกโครงการบรรลุความส าเร็จ
ตาม วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80   จากการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม 
แผนการพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย ฯ ได้ประเมิน 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จึงมีผลการประเมินของ แผนการจัดกิจ
กิจกรรมตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100   

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
     จากการประเมินการจัดกิจกรรมในช่วงที่มีการ
ระบาดของโควิด -19 ในรอบที่ผ่านมามีหลายกิจกรรมที่
ไม่ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้เพ่ืองจากมาตรการ การ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด -19 ทั้งในเรื่องการเว้น
ระยะห่างทางสังคม หรือการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ และได้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่
เปลี่ยนรูปแบบการจัดให้เหมาะสมกับมาตราการการ
แพร่ระบาดของโรคโควิค19 โดยจัดผ่านระบบออนไลน์ 
และได้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้ าร่ วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการกิจกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์หรือการถ่ายทอดสดในรูปแบบต่างๆ ซึ่งเพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยการกิจกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์หรือการถ่ายทอดสดในรูปแบบต่างๆ ซึ่ ง
นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ขณะที่อยู่ที่บ้าน
หรือสถานที่ต่างๆท่ีมีการเชื่อมต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

RPC 1.6-6-01 แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
RPC 1.6-6-02 แผนการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5และ 6 
5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -44- 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ  โสภำจำรย์) 

  2. นำงสำวพณิตำ  คชกูล ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำรำงท่ี 1.7-1 จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน                 ผลรวมจากคณะ 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

        10 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด         12 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

         83.33 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็น    
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
      
คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   10 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 12 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 83.33 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 83.33 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

RPC 1.7-01 รายงานผลการตัวชี้วัดแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ  โสภำจำรย์) 

  2. นำงสำวพณิตำ  คชกูล ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง 
ดังนี้  

ประเภทกำรทดสอบภำษำอังกฤษ 
เกณฑ์มำตรฐำนผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษขั้นต่ ำ 

บุคลำกรสำยสนับสนุน บุคลำกรสำยวิชำกำร 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500 คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 
300) 

120 คะแนน 180 คะแนน 

Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40 คะแนน 60 คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5 คะแนน 5 คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550 คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45 คะแนน 60 คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500 คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

       ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการ
ประเมิน หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิง
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) 
ต้องพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, 
C1.2 ในระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

 
ตำรำงท่ี 1.8-1 จ ำนวนผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
ผลกำรค ำนวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 8 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 33 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 24.20 
 

 

 :  
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เกณฑ์กำรประเมิน 
           โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
.แทนค่ำ 
1. จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 33 
2. จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 8 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 24.20 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 24.20 5.00 .คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.8-01 รายงานผลการตัวชี้วัดแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำยศุภกร  แก้วละเอียด ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
  วิทยาลัยรัตภูมิ มีการใช้ระบบสารสนเทศใน
การบริหารและพัฒนางานวิจัยดังนี้ 
-   ระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย 
http://www2.rmutsv.ac.th/node/56 
-    การ  UPLOAD งานวิ จั ยระบบ NRIIS ส าหรับ
ข้อเสนอโครงการงบประมาณ ววน.2565 

RPC 2.1-1-01 
Print out หน้าเว็บไซต์สืบค้นข้อมูล 
RPC 2.1-1-02 
Print out การ Upload งานวิจัย 
ระบบ NRIIS 
RPC 2.1-1-03 
Print out ประชาสัมพันธ์งานวิจัยผ่าน
หน้าเว็ปไซต์วิทยาลัยรัตภูมิ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

-   การส่งข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Email, Facebook , 
line ของกลุ่มวิทยาลัยรัตภูมิ 
        นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้        
      -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     -สิ่ งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
     -กิจกรรมวิชาการที่ส่ งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ 
     วิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  * มีการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน พันธ
กิจด้านการวิจัยอย่างเพียงพอ และมีการรวบรวมแหล่ง
ทุนวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้คณาจารย์ใช้เป็นข้อมูลในการขอ
ทุนวิจัย งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
  -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

RPC 2.1-2-01 
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
RPC-2.1-2-02 
ห้องปฏิบัติการไบโอดีเซล 
RPC 2.1-2-03 
Print out หน้าเว็บไซต์ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์และตัวอย่างหน้า
เว็บไซต์การสืบค้น 
RPC 2.1-2-04 
Print out หน้าเว็บไซต์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวพ. 
(RISS) 
RPC 2.1-2-05 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
RPC 2.1-2-06 
ภาพถ่ายห้องสมุดวิทยาลัยรัตภูมิ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  * มีการสนับสนุนให้อาจารย์  นักวิจัย ใช้
ฐานข้อมูลการวิจัยร่วมกัน อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสืบค้น
สิทธิบัตรทั่วโลก ฐานข้อมูลวิจัยไทยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มทร.ศรีวิชัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ระบบ RISS) 
-สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
  * มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุม
ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย 5 ด้าน ซึ่งมีการวางโครงสร้าง
และสนับสนุนโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น 
  (1) ด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 
  (2) ด้านการวิจัยทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่าน
มา 
  (3) ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งวารสาร
และการประชุมวิชาการ ตลอดจนข้อมูล การสนับสนุน
ในการเผยแพร่ผลงาน 
  (4) ข้อมูลด้านระบบกลไกในการส่งเสริมการ
น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์รวมถึง
การส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการ
ซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 
  (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติ อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
-กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
  * มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
ของอาจารย์โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้
อาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ดูงาน น าเสนอ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลงานในประเทศ และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ 
ต่างประเทศ 
  * มีการสนับสนุนและส่งเสริมการตี พิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย และสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้มี
โอกาสแสวงหาความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

      3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   วิทยาลัย ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
วิจัยโดยแบ่งออกเป็นทุน 3 ประเภท ประกอบด้วย
ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้, ทุนอุดหนุนวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน และทุนอุดหนุนการวิจัยงบภายนอก 
 โดยใช้ระบบกลไกของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ในการยื่นขอทุน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        ทุนอุดหนุนวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 3 โครงการ 
       - โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชัน 
Organic Market จ านวนเงิน 40,000  บาท 
       - โครงการวิจัย เรื่อง เครื่องอัดแท่งถ่าน
กะลามะพร้าวทรงลูกบาศก์ จ านวนเงิน 73,500 บาท 
       - โครงการวิจัย เรื่อง การจัดการมรดกภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่นในพ้ืนที่ลุ่ มน้ าภูมี  
จังหวัดสงขลา จ านวนเงิน 60,000 บาท 
         ทุนอุดหนุนการวิจัยงบภายนอก งบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 1 โครงการ 
       - โครงการวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสร้างคุณค่าและยกระดับวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเพาะเลี้ยงเห็ดแครงต าบลท่าข้าม อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา จ านวนเงิน 337,000 บาท 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดหาข้อมูลแหล่ง
เงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ โดยประกาศไว้บนหน้า

RPC 2.1-3-01  
ตัวอย่างเอกสารการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 
RPC 2.1-3-02 
Print out หน้าเว็บไซต์ สวพ. ส่วนที่
เกี่ยวข้องกับทุนวิจัยภายนอก 
RPC 2.1-3-03 
ประกาศผลการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนทุนโครงการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ พศ. 2565 
RPC 2.1-3-04 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
RPC 2.1-3-05 
โครงการวิจัยและสัญญา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เว็บไซต์ และแจ้งผ่านอีเมล์ ของนักวิจัยทุกท่าน ที่มี
แหล่งทุนแจ้งมาทางสถาบันวิจัยและพัฒนาและแจ้งผล
การ พิจ า รณาข้ อ เ สนอ โค ร งก า รวิ จั ย ป ร ะจ า ปี
งบประมาณมายังวิทยาลัยฯ 

      4. จั ดสรรงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
          การน า เสนอผลงานวิ จั ย ระดับชาติ และ
นานาชาติภายในประเทศรวมถึงค่าตอบแทนในการ
ตี พิมพ์วารสารจะใช้ เงินทุนจากกองทุนวิจัยของ
หน่วยงานหรือใช้เงินส าหรับการเดินทางไปราชการใน
การประชุมวิชาการเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
  โดยในระหว่างวันที่ 1 ก.ค. 2564 ถึง 31 ธ.ค. 
2564 มีจ านวนอาจารย์ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
วิทยาลัย จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
  - อาจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักดี สังกัด 
สาขาศึกษาทั่วไป วิทยาลัยรัตภูมิ ขอรับทุนสนับสนุน
การน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ในประเทศ 
เรื่อง Cultural Landscape of Palian Basin in Trang 
Province:  Learning Space by Community 
Participation  ในงานประชุม การประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 14 
(Global Goals, Local Actions: Looking Back and 
Moving Forward 2021) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ในวันที่  18  
สิงหาคม  2564  เป็นเงินจ านวน 4,500 บาท 
     รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
ทั้งสิ้น   4,500 บาท 
    การน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานานชาติ 
ณ ต่างประเทศ จะใช้เงินทุนจากกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชั ย  โดย

RPC 2.1-4-01 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ พ.ศ. 
2559 
RPC 2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการ
วิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
RPC 2.1-4-03 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
RPC 2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับ
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2559 
RPC 2.1-4-05 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ 
ประมวลผล งานวิจัยและต้นฉบับ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้พิจารณารายละเอียดใน
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ พ.ศ.
2556 
RPC 2.1-4-06 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ พ.ศ. 
2559 
RPC 2.1-4-07 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 2.1-4-08 
ทะเบียนคุมเงินกองทุนวิจัย 
RPC 2.1-4-09 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง การรับ การจ่าย 
การก่อหนี้ผูกพันและการเก็บรักษา
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 

      5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
         วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยโดยการส่งนักวิจัย เข้าร่วม 
       1. โครงการการสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2564 
       2. โครงการการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
      เมื่ออาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
ได้รับค่าตอบแทน ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ ของมหาวิทยาลัย

RPC 2.1-5-01 
ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.2559 
RPC 2.1-5-02 
บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญส่ง
บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม เรื่อง 
โครงการการสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2564 
RPC 2.1-5-03 
บันทึกข้อความ “โครงการการพัฒนา
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ส่วนทางวิทยาลัย
จะมีการให้ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ คือ fast track คือผลคะแนนพิเศษ เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานต่อไป 

นานาชาติ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 วิทยาลัยฯ อ้างอิงระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ โดยปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย การด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์มาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 
ตั้ งแต่  1 ก.ค. 2564 –31 ธ.ค. 2564  วิทยาลัยฯมี
ผลงานวิจัยที่ต้องการคุ้มครองสิทธิ “อนุสิทธิบัตร” 
จ านวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
     1.  ถัง เก็บขยะที่มีการพัฒนาระบบแจ้งเตือน
อัจฉริยะแบบใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ วันที่จด
ทะเบียน 21 ตุลาคม 2564 
  และ “สิทธิบัตร” จ านวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
  1.วิดีโอดิจิตอลร้านหาดใหญ่ติ่มซ า ถนนแห่ง
อาหารเมืองหาดใหญ่ (Digital video Hat Yai Dim 
Sum Hatyai Gastro  วันที่จดทะเบียน 15 ธันวาคม 
2564 
   2.วีดี โอดิจิตอลร้านแพร่งคาเฟ่ ถนนแห่ง
อาหารเมืองหาดใหญ่  (Digital video Prang Cafe 
Hatyai Gastronomy Cit วั น ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น  15 
ธันวาคม 2564 
ซึ่งอยู่ในการด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1.  เจ้าของผลงาน แจ้งความประสงค์การคุ้มครองสิทธิ์ 

RPC 2.1-6-01 
Print out เว็ปไซต์ ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจาก
การประดิษฐ์ 
RPC2.1-6-02 
ระบบกลไกเบื้องต้นส าหรับการพัฒนา
งานวิจัยภายในวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 2.1-6-03 
ระบบเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
RPC 2.1-6-04 
ผลงานยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2.  บริการให้ค าปรึกษาและจัดเตรียมเอกสารเบื้องต้น 
3.  จัดท าเอกสารค าขอ 
4.  ตรวจสอบเอกสารและลงนาม 
5.  หน่วยงานตรวจสอบเอกสาร 
6.  น าเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดีลงนาม 
มหาวิทยาลัยน า ไปขอรับการคุ้ มครองสิทธิ์ จ าก
หน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือและตรวจสอบเอกสาร 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
6  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5และ 6) 
5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน ำเข้ำ  (ปีงบประมำณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2565 (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำยศุภกร  แก้วละเอียด ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน  

           นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ทีส าคัญ 
ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย  
มทร.ศรีวิชัย เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
ตารางที่ 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

 
                          
 

                                      ข้อมูลพื้นฐาน 
 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 932,200 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 173,500 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 28 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 28 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม 3.29 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 3.29 
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ตารางแสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา ปีการศึกษา 2564  (ปีงบประมาณ2565.) 

คณะ/หน่วยงาน 

จ านวน
อาจารย์และ
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงาน
จริง 

จ านวนเงินสนับสนุนภายใน 
จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก
สถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์
ภายในและ
ภายนอก
สถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า  

คะแนน
ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
  งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

วิทยาลัยรัตภูมิ        

    2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 - 173,500 932,200 1,105,700 39,489 3.29 

 

เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
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 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมำยเหตุ : 
         1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ 
         2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
         3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี 
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
         4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 
  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 3.29 คะแนน 3.29 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.2-02 สรุปข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิประจ าปีการศึกษา 2564 
RPC 2.2-01 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย /  งานสร้างสรรค์ และสัญญารับทุนงานวิจัย (ท าสัญญา

ในปีงบประมาณ 2565) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
                 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ
ประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลกำรด ำเนินงำน 

 

 
 

                                        ข้อมูลพื้นฐาน 

 

คณะวิทยาลัยรัตภูมิ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 28 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ 

5 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่

2 
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สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 2 

1 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

2 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

2 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8  
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- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

 
เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

4.4 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 28 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

15.71 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 2.62 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด  

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5  

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 2.62 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  

 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
   กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
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2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

 

สูตรกำรค ำนวณ 
ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online  
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน
ร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.00 คะแนน 2.62  คะแนน 2.62 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

RPC 1.2-01 สรุปข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิประจ าปีการศึกษา 2564 

RPC 2.3-01 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

RPC 2.3-02 ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์
เพิ่มข้ึน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2564 ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำยศุภกร  แก้วละเอียด  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
              การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบ
การเผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์
ดังต่อไปนี้ 
               1. ด้านพาณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตร
และผู้ประกอบอาชีพ 
               2. ด้านนโยบาย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 
               3. ด้านสาธารณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคม
คุณภาพและส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                4. ด้านชุมชนและพ้ืนที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอัน
เป็นผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
                5. ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง
น าไปตอ่ยอดในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 
 

ตำรำงท่ี 2.4-1 จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 4 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 1 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  
          โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
          1. ค านวณจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
 
 
          2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่
ผ่านมา 

4 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปี
ปัจจุบัน 

5 

3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 1 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (ข้อ 3) / 3) 1.67 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.67 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน เพ่ิม 3 ชิ้น 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 1 
1.67 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

RPC 2.4-01 รายงานสรุปผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา –  
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      
  

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2565 (+1 ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
              การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน
บริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย 
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

      1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  วิทยาลัยรัตภูมิขับเคลื่อนกลยุทธ์ ด้านการ
บริการทางวิชาการให้บรรลุตามแผนการ ที่วางไว้และ
ด าเนินงานภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุมและติดตามผล
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริการทางวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยและวางกรอบการด าเนินโครงการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมไว้ 3 แนวทาง คอื                                   
        1.โครงการบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ 

RPC 3.1-1-01  แผนด าเนิน
โครงการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปี 2564 
RPC 3.1-1-02 แบบส ารวจ
ความต้องการโครงการบริการ
วิชาการและภาพประกอบ 
RPC  3.1-1-03 คู่มือการ
ปฏิบัติงานSrivijaya PM 05“
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม” 
RPC 3.1-1-04 บันทึก
ข้อความเรื่องรายงานการ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย 
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพภายนอก 
      2.โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้าง
ความเชี่ยวชาญแก่บุคลากร ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
      3. โครงการบริการทางวิชาการแก่สั งคมเ พ่ือ
ตอบสนองความต้องการการแก้ปัญหาของประชาชน
ตามค าร้องขอของชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยภายใต้ชื่อ “มทร.ศรีวิชัย 
รับใช้สังคม” ที่หน่วยงานสามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาให้ชุมชนได้ตามค าร้องขอได้โดย
ใช้งบประมาณจากโครงการดังกล่าว โดยเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลจ านวน 5 ระบบด้วยกันคือ ก.) ฐานข้อมูล
ความต้องการของชุมชน ข.) ฐานข้อมูลเทคโนโลยีพร้อม
ถ่ายทอด ค.) ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร       
ง.) ฐานข้อมูลชุมชน และ จ.) ฐานข้อมูลโครงการบริการ
วิชาการส าหรับผู้บริหารโครงการ  
   วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการในรูปแบบโครงการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญแก่
บุคลากร ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยที่
หน่วยงานภายนอกสามารถเสนอความต้องโดยใช้
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกคือโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ดังนี้ 
 โครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 
8 โครงการ 
        1. โ คร งการ  “อบรมการ ใช้ ง าน โปรแกรม 
Microsoft Office 2019 จัดให้แก่โรงเรียนวิทยาสรรค์
ศึกษา ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 
        2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จัด
ให้แก่ โรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล ผู้รับผิดชอบ ดร.ทักษ์สุริยา 
หมาดสะ 

ประชุมเพ่ือจัดท าแผนการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
RPC  3.1-1-05 สรุปจ านวน
โครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 
RPC 3.1-1-06 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย 
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

       3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ อ าเภอรัตภูมิ จ.
สงขลา จัดให้แก่ ศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอรัตภูมิ    
จังหวัดสงขลา ผู้รับผิดชอบ ผศ.อารีย์ เต๊ะหละ 
        4. โครงการกิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) ภายใต้โครงการ ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดให้แก่
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  11 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ผู้รับผิดชอบ ผศ.สุห์ดี นิเซ็ง  
        5.โครงการการรายงานและพยากรณ์สถานการณ์ 
พฤติ ก ร รมนั กท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะคว าม เชื่ อ มั่ น ข อ ง
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย 
ระยะที่ 10 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) จัดให้แก่สภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง ประเทศไทย ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์พัชรินทร์ บุญนุ่น  
        6.โครงการ“อบรมและปฏิบัติการการบันทึกบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในโปรแกรมส าเร็จให้กับบริษัท แอล พี 
เอฟ มีท โฟเซน จ ากัด” จัดให้แก่ บริษัท แอล พี เอฟ 
มีท โฟเซน จ ากัด ผู้รับผิดชอบ อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะ
โชติ 
         7.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 จัดให้แก่ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ค
ฑาวุธ ชุมขวัญ 
        8. โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การการ เขี ยน
โปรแกรมภาษาซีและไอโอทีเบื้องต้น จัดให้แก่โรงเรียน
ส่งเสริมศาสนาวิทยามูลนิธิ อ าเภอหาดใหญ่ จัหวัด
สงขลา ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 
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      2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
        วิทยาลัย ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ ตลอดจน
ผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อมของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการทางวิชาการ มีการประเมินผลที่เกิดกับ
นักศึกษา อาจารย์ และชุมชน ทั้งในด้านการน าความรู้ 
ความเชี่ยวชาญไปประยุกต์ ใช้ในด้านการน าความรู้ 
ความเชี่ยวชาญไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
โดยด าเนินการ 
โครงการบริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้  
 โครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 
7 โครงการ 
      1.โครงการ “อบรมการใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Office 2019 จัด ให้ แก่ โ รง เรี ยนวิทยาสรรค์ศึ กษา 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 
      2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จัด
ให้แก่ โรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล ผู้รับผิดชอบ ดร.ทักษ์สุริยา 
หมาดสะ 
        3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ อ าเภอรัตภูมิ จ.
สงขลา จัดให้แก่ ศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอรัตภูมิ     
จ.สงขลา ผู้รับผิดชอบ ผศ.อารีย์ เต๊ะหละ 
       4. โ คร งการกิ จกรรมการพัฒนา เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) ภายใต้โครงการ ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดให้แก่
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  11  กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ผู้รับผิดชอบ ผศ.สุห์ดี นิเซ็ง  

RPC 3.1-2-01 โครงการ 
“อบรมการใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Office 2019 
RPC  3.1-2-02 โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
RPC  3.1-2-03 โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
RPC 3.1-2-04 โครงการ
กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่
จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
RPC 3.1-2-05 โครงการการ
รายงานและพยากรณ์
สถานการณ์ พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวและความเชื่อมั่น
ของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ของไทย ระยะที่ 10 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
RPC 3.1-2-06 โครงการ
“อบรมและปฏิบัติการการ
บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายใน
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       5.โครงการการรายงานและพยากรณ์สถานการณ์ 
พฤติ ก ร รมนั กท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะคว าม เชื่ อ มั่ น ข อ ง
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย 
ระยะที่ 10 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) จัดให้แก่สภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง ประเทศไทย ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์พัชรินทร์ บุญนุ่น  
       6.โครงการ“อบรมและปฏิบัติการการบันทึกบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในโปรแกรมส าเร็จให้กับบริษัท แอล พี 
เอฟ มีท โฟเซน จ ากัด” จัดให้แก่ บริษัท แอล พี เอฟ 
มีท โฟเซน จ ากัด ผู้รับผิดชอบ อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะ
โชติ 
       7.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 จัดให้แก่ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ค
ฑาวุธ ชุมขวัญ 
       8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรม
ภาษาซีและไอโอทีเบื้องต้น จัดให้แก่โรงเรียนส่งเสริม
ศาสนาวิทยามูลนิธิ  อ าเภอหาดใหญ่ จัหวัดสงขลา 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 

โปรแกรมส าเร็จให้กับบริษัท 
แอล พี เอฟ มีท โฟเซน 
จ ากัด” 
RPC 3.1-2-07 การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ระดับ 1 
RPC 3.1-2-08 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียน
โปรแกรมภาษาซีและไอโอที
เบื้องต้น 
RPC 3.1-2-09 แผนการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

      3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้อง
มีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
     วิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ 
และได้ด าเนินการตามระบบที่วางไว้ โดยเริ่มจากการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน กล่มเป้าหมาย  ุ เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายของการ เรียนรู้ แล้วน าไปจัดท าแผน
บริการทางวิชาการ เพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุน 
โดยในการ บริการวิชาการได้มุ่งเน้นการให้ความรู้
ฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการท้งด้านกระบวนการ
จั ดการ เ รี ยนการสอน การวิ จั ย  ด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปฏิบัต  ิงานด้านอ่ืน ๆ ของ 
อาจารย์และบุคลากร เช่น การได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

RPC 3.1-3-01 หนังสือเชิญ
วิทยากร 
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การเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงาน และการน านักศึกษา
ไปจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อ 
ชุมชน นอกจากน้นแล้ว  ยังมีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สั งคมกับการวิจัย เช่น มี  การน า
ผลการวิจัยไปส่การใช้ประโยชน์จริงเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ตลอดจนน าความรู้ประสบการณ์จาก
การให้บริการทางวิชาการมาพัฒนา ต่อยอดไปส่การทา
วิจัยเพื่อให้ได้ องค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น  

      4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
       เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้น วิทยาลัย ฯ ได้มีการ
ด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 
     1. ประชุมคณะกรรมการแต่ละโครงการเพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
     2. การด าเนินโครงการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้
ของแต่ละโครงการ 
     3. ประเมินโครงการบริการวิชาการ ติดตามและ
ประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ รายงานผล
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประเมินผลส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม (บรก ๐๖) 
     4. น าผลประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลความส าเร็จ
โดยใช้แบบประเมิน FM 05-05 ที่ก าหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน Srivijaya PM 05“การบริการวิชาการแก่
สังคม” โดยได้มีการเชิญเจ้าของโครงการเข้ารับการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
มีรายละเอียดดังนี้  ซึ่งในงบประมาณ 2564  การบริการ

RPC 3.1-4-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
RPC 3.1-4-02 แผนปฏิบัติงาน
ด้านบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
RPC 3.1-4-03 สรุปโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ได้ด าเนินเสร็จสิ้น 
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วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 8 โครงการ ได้น าเข้า
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ 
1/2564 ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ในระเบียบวาระ
ที่ 4.1.2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ การด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
      วิทยาลัยได้มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการใน
ปีการศึกษา 2564 เป็นที่เรียบร้อยจ านวน 8 กิจกรรม 
ดังนี้ 
      1.โครงการ “อบรมการใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Office 2019 จัด ให้ แก่ โ รง เรี ยนวิทยาสรรค์ศึ กษา 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 
      2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จัด
ให้แก่ โรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล ผู้รับผิดชอบ ดร.ทักษ์สุริยา 
หมาดสะ 
      3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ อ าเภอรัตภูมิ จ.สงขลา 
จัดให้แก่  ศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอรัตภูมิ     
จังหวัดสงขลา ผู้รับผิดชอบ ผศ.อารีย์ เต๊ะหละ 
      4. โ ค ร งการกิ จกร รมการ พัฒนา เทค โน โลยี
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) ภายใต้โครงการ ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดให้แก่
ศูนย์ส่ ง เสริมอุตสาหกรรมภาคที่  11กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ผู้รับผิดชอบ ผศ.สุห์ดี นิเซ็ง  
       5.โครงการการรายงานและพยากรณ์สถานการณ์ 
พฤติ ก ร รมนั กท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะคว าม เชื่ อ มั่ น ข อ ง
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย 
ระยะที่ 10 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) จัดให้แก่สภา

RPC 3.1-5-01 โครงการ 
“อบรมการใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Office 2019 
RPC 3.1-5-02 โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
RPC 3.1-5-03 โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ อ าเภอ
รัตภูมิ จ.สงขลา 
RPC 3.1-5-04 โครงการ
กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่
จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
RPC 3.1-5-05 โครงการการ
รายงานและพยากรณ์
สถานการณ์ พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวและความเชื่อมั่น
ของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -73- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย 
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง ประเทศไทย ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์พัชรินทร์ บุญนุ่น  
       6.โครงการ“อบรมและปฏิบัติการการบันทึกบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในโปรแกรมส าเร็จให้กับบริษัท แอล พี 
เอฟ มีท โฟเซน จ ากัด” จัดให้แก่ บริษัท แอล พี เอฟ 
มีท โฟเซน จ ากัด ผู้รับผิดชอบ อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะ
โชติ 
       7.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 จัดให้แก่ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ค
ฑาวุธ ชุมขวัญ 
       8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรม
ภาษาซีและไอโอทีเบื้องต้น จัดให้แก่โรงเรียนส่งเสริม
ศาสนาวิทยามูลนิธิ  อ าเภอหาดใหญ่ จัหวัดสงขลา 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.วันประชา นวนสร้อย 
ซึ่งเมื่อด าเนินโครงการ วิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการ
ตามกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 
    1. ประชุมคณะกรรมการแต่ละโครงการเพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
    2. การด าเนินโครงการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้
ของแต่ละโครงการ 
    3. ประเมินโครงการบริการวิชาการ (บรก 03) , 
ติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
(บรก 04), รายงานผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
(บรก 05), ประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคม (บรก 06) 
     4. น าผลประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย 

ไทย ระยะที่ 10 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
RPC 3.1-5-06 โครงการ
“อบรมและปฏิบัติการการ
บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายใน
โปรแกรมส าเร็จให้กับบริษัท 
แอล พี เอฟ มีท โฟเซน 
จ ากัด” 
RPC 3.1-5-07 การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ระดับ 1 
RPC 3.1-5-08 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียน
โปรแกรมภาษาซีและไอโอที
เบื้องต้น 
RPC 3.1-5-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย 
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

      6. วิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 
        วิทยาลัยได้ด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)  ทั้ง 3 ต าบล  คือ 
ต าบลคูหาใต้  ต าบลก าแพงเพชร ต าบลท่าชะมวง 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรที่มีความ
ทันสมัย มีใจบริการและคนท างานอย่างมีความสุข โดย
มหาวิทยาลัยฯ มีการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลที่
มุ่งเน้นให้ความส าคัญการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ) ให้เติบโตอย่างแข็งแกร่งสามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการเพ่ิมองค์ความรู้ใน
ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
การพัฒนาบริหารจัดการภายในองค์กร การปรับ
โครงสร้างกลไกการสนับสนุนการขับเคลื่ อนการ
ด าเนินงานของชุมชนให้เป็นระบบ และมีเอกภาพที่
ชัดเจนรวมถึงการสร้างช่องทางการตลาดให้เพิ่มขึ้น 

RPC -3.1-6-01 โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ) 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5และ 6) 
5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำง
น้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์:  
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำริษำ โสภำจำรย์) 

  2. นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
       ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ ของการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อ
เดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้านต่าง ๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับ
นักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการวิชาการแก่สังคมนั้นน าผลจากการ
วิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็น
รูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณาการมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากข้ึน 
การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยให้ผู้สอนน าความรู้จากประสบการณ์จริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และได้ใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 

ตำรำงท่ี 3.2-1 ผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 
 
 
 
 

ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

         8 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด          8 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

       100 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
         1. ค านวณค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 
 
 
 
         2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

8 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 8 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

100 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ60 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC -3.2-1-01 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย งบประมาณ 5,000 บาท จากโรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา 
RPC -3.2-1-02 2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย งบประมาณ 5,500 บาท จากโรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา 
ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

RPC -3.2-1-03  3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
อ าเภอรัตภูมิ จ.สงขลา งบประมาณ 4,000 บาท จากศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอ
รัตภูมิ จ.สงขลา 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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RPC -3.2-1-04 4.โครงการกิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอัจฉริยะ (พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
ยะลา และนราธิวาส) ภายใต้โครงการ ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 455,000 บาทจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

RPC -3.2-1-05 5.โครงการการรายงานและพยากรณ์สถานการณ์ พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและความ
เชื่อมั่นของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย ระยะที่ 10 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) งบประมาณ 1,400,000 บาท จากสภาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวของไทย 

RPC -3.2-1-06 6.โครงการ“อบรมและปฏิบัติการการบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายในโปรแกรมส าเร็จ
ให้กับบริษัท แอล พี เอฟ มีท โฟเซน จ ากัด” งบประมาณ 5,000 บาท จากบริษัท 
แอล พี เอฟ มีท โฟเซน จ ากัด 

RPC -3.2-1-07 7 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 
RPC -3.2-1-08 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมภาษาซีและไอโอทีเบื้องต้น 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒธรรมและควำมเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงสุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง) 

  2. นำยหรอเฉด  เส่หล๊ะ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   วิทยาลัยรัตภูมิมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการท านุ 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยก าหนดให้คณะครู  อาจารย์ทุก คน มีส่วนร่วม
เป็นผู้รับผิดชอบงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้การ บริหารงาน เป็นไปเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ตามค าสั่งวิทยาลัยรัตภูมิ ที่37 /2564 

RPC 4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 

         2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     วิทยาลั ยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ ง าน ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และแผนท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 1 กิจกรรม 

RPC4.1-2-01 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และ 
2565 
RPC 4.1-2-02แผนท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยรัตภมูิ 
ประจ าปี การศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คือ 1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม ได้แก่     
1.1 โครงการมุสลิมสัมพันธ์ (วันอาซูรอ) 
2) กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
2.1 โครงการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัด มาตรการ/ค่า เป้าหมาย ของ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บรรลุเป้าหมาย อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของ โครงการ  

RPC 4.1-2-03  สรุปกิจกรรม
ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและ
กิจกรรมส่งเสริม สิ่งแวดล้อม 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     วิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือด าเนินการก ากับติดตามผล การด าเนิน
งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ เป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ เสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และน าไปพัฒนาปรับปรุงใน
รอบต่อไป 

RPC 4.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564  
RPC 4.1-3-02 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564  

 4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     วิทยาลัยได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  โดยการติดตามรายงานผลการด าเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งก าหนด  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
บรรลุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของแต่ละโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ทั้งหมด 2 โครงการ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 33.33 
     1. โครงการมุสลิมสัมพันธ์(วันอาซูรอ) มีผู้ เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 150 คน ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม  85.64 
     2. โครงการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 106 คน ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม  88.10 

RPC 4.1-4-01 สรุปผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 
RPC 4.1-4-02 สรุปการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        จากการประเมินผลแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ได้ด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2563 ทางวิทยาลัย ฯ ได้
มีการสรุปผลโดยสโมสรนักศึกษาได้น าข้อดีเกี่ยวกับการเข้า
ร่วมโครงการและปัญหาอุปสรรคมาวิเคราะห์เพ่ือหาข้อ
ปรับปรุ งแล้ วน าผลการเข้ าร่วมประชุมเ พ่ือสรุปหา
ข้อเสนอแนะโดยมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในเรื่องของ
การด าเนินโครงการและกิจกรรมเยอะเกินไปท าให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนการสอน จึงได้ปรับลดโครงการ
กิจกรรม ในการแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน
ของนักศึกษาในวิทยาลัย ฯ และได้ด าเนินการโครงการและ
กิจกรรมตามแผนท านุศิลปวัฒนธรรมตามที่กล่าวข้างต้นท า
ให้ในปีการศึกษา 2564 ทางวิทยาลัยฯได้รับข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการและนักศึกษาเกี่ยวกับห้วงเวลาในการ
จัดกิจกรรมจันทร์-ศุกร์ ท าให้ต้องมีการเรียนชดเชย ทาง
วิทยาลัยได้ปรับแผนกิจกรรมของปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
คือการจัดกิจกรรมลงในวันพุธบ่ายเนื่องจากตารางการ
เรียนการสอนก าหนดไว้เป็นคาบกิจกรรมและไม่ให้กระทบ
กับการเรียนการสอนของนักศึกษาและจัดผ่านระบบ
ออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคไวรัส โควิด 19 ที่ก าลังแพร่ระบาดอยู่ ใน
ปัจจุบัน 

RPC 4.1-5-01 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2563 
RPC 4.1-5-02 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2564 

         6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
      วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ กิจกรรม
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
โดยผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย เว็บเพจของวิทยาลัย และ
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ผ่านเฟสบุคไลฟ์ Youtube 

RPC 4.1-6-01   
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น ผ่านเฟส
บุคไลฟ์ Youtube 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
   ไม่มีการด าเนินการ 

- 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5และ6) 
5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
และพันธกิจอื่นอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงสุพัตรำ  เพ็งเกลี้ยง) 

  2. นำยหรอเฉด  เส่หล๊ะ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565) 
มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ คือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือ
หลอมให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตารางที่ 4.2-1 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 
ด้าน 
ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

1 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 6 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน                                                                                                                                                                 

16.70 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
          โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
          1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
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           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

1 

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 6 
3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

16.70 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

หมำยเหตุ  ผลงานท านุศิลปวัฒนธรรมได้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาสนทนาภาษาอังกฤษผ่านการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ซึ่งมีมหาวิทยาลัยในเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
Thailand 1. มหาวิทยาลัยทักษิณ 2. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 4. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 6. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 7. วิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครศรีธรรมราช 8. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
Malaysia 1. University Utara Malaysia (UUM) 2. University Malaysia Perlis (UniMAP)      3. 
University Sains Malaysia (USM)) 4. University Technology Mara, Perlis (UiTM)) 
Indonesia 1. Syiah Kuala University Darussalam, Banda Aceh (UNSYIAH) 2. Universitas Negeri 
Medan (UNIMED) 

 
 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก 
อย่างน้อย 1 ด้านที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.70 5.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC-4.2-01 แผนท านะบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2564 
RPC-4.2-02 ภาพกิจกรรมอนุรักษ์มาตกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
RPC-4.2-03 แผนการสอนรายวิชาสนทนาภาษาอังกฤษ  
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มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้    นำงธมลชนก  คงขวัญ 

                                               ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. อำริษำ  โสภำจำรย์ 
                                               นำยศุภกร  แก้วละเอียด 
  2. นำงสำวพณิตำ  คชกูล ต ำแหน่ง   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ข้อ 1,3,5) 
      นำงสำวแสงเทียน  จันทร์แสงอง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ข้อ 2) 
      นำงสิรินำรถ ชูพันธ์                 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ข้อ 4) 
      นำยศุภกร  แก้วละเอียด           เจ้ำหน้ำที่วิจัย (ข้อ 6) 
      นำงรำตรี  สุยบำงด ำ               เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ข้อ  7)  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
          สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ  
ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ

RPC 5.1-1-01 แผนกลยุทธ์
วิทยาลัยรัตภูมิ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2562-2566) 
RPC 5.1-1-02 แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี พ.ศ. 2564 และ
แผนงานโครงการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
     วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินการจัดแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2562-2566 ให้สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) โดยให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ ในการร่วมกันก าหนด วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ อัตลักษณ์  และได้น าแผนกลยุทธ์เข้าวาระ
เพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ได้
ท าการทบทวนกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง ปรัชญา 
“สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม” 
ปณิธาน “ผลิตนักปฏิบัติด้ านวิชาชีพที่ มี คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
สนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยกระดับ
ชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  
ซึ่งมีผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน  
ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการรวมทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด วิทยาลัย
มีผลการด าเนินการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 41.94  ตัวชี้วัดที่ ไม่สามารถด าเนินการบรรลุค่า
เป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.06  และตัวชี้วัดที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด แยกตามพันธกิจ ดังนี้ 
      1.  พันธกิจ :  ผลิตก าลั งคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ มี 13 ตัวชี้วัด  
วิทยาลัยด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 38.46 
       2. พันธกิจ : สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  สู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
ตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ร้อยละ 
50 

RPC 5.1-1-03 แผนปฏิบัติ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
และแผนงานโครงการ 
RPC 5.1-1-04 สรุปผลการ
ด าเนินเงินตามตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือน 
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หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

       3. พันธกิจ : ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้บรรลุ 1 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33  อยู่ระหว่างด าเนิน 1 ตัวชี้วัด 
       4.  พันธกิจ :  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาง
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการ
ให้บรรลุได้ร้อยละ 75 
       5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร มีตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 
สามารถด าเนินการได้บรรลุร้อยละ 20 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
       วิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินตาม
องค์ประกอบการวิเคราะห์ความคุ้มค่าการลงทุนเพ่ือการ
บริหารหลักสูตรการจัดการศึกษาของวิทยาลัย โดยประสาน
กับหน่วยเบิกจ่ายในการค านวณต้นทุนต่อหน่วย เกี่ยวกับความ
คุ้มค่าในการลงทุนและทางวิทยาลัยได้น าข้อมูลของกองคลัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มาวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร/สาขา/คน/ปี เทียบกับคณะอ่ืนที่
หลักสูตรใกล้เคียงกัน จากการวิเคราะห์สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่ อ ง จั ก รกล เกษตร เที ยบกั บส าขาวิ ช า เทค โน โลยี
เครื่องจักรกลเกษตรคณะเกษตรศาสตร์ (ทุ่งใหญ่)  จ านวน
นักศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิเท่ากับ 33 คน คิดค่า FTES ได้
เท่ากับ 22.06 คิดเป็นจ านวนเงินเท่ากับ 96,031.63 บาท  
ต้นทุนของคณะเกษตรศาสตร์  (ทุ่งใหญ่) จ านวนนักศึกษา
เท่ากับ 66 คน คิดค่า FTES ได้เท่ากับ 60.36 คิดเป็นจ านวน
เงิน เท่ากับ 93,500.02 บาท เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาต่อ
คนวิทยาลัยรัตภูมิ มีค่าต้นทุนที่สูงกว่า แสดงว่าวิทยาลัยรัตภูมิ
มีความคุ้มค่าต่อการลงทุนน้อยกว่าคณะเกษตรศาสตร์ (ทุ่ง
ใหญ่)  และการวิเคราะห์สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เทียบ

RPC 5.1-2-01 เอกสาร
วิเคราะห์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
RPC 5.1-2-02 เอกสารการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
RPC 5.1-2-03 เอกสารการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
RPC 5.1 -2-04 ผลการ
เบิกจ่ายไตรมาส 3 - 4
ปีงบประมาณ 2564 
RPC 5.1-2-05 ผลการ
เบิกจ่ายไตรมาส 1-2
ปีงบประมาณ 2565 
RPC 5.1-2-06 แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 2564 
RPC  5.1-2-07 แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 2565 
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หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

กับสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ตรัง)  ต้นทุนต่อหลักสูตรสาขา/คน/ปี  จ านวน
นักศึกษาของวิทยาลัย เท่ากับ 44 คน คิดค่า FTESได้เท่ากับ 
35.94 คิดเป็นจ านวนเงิน เท่ากับ 117,340.55 บาท  ต้นทุน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ตรัง) จ านวน
นักศึกษาเท่ากับ 121 คน คิดค่า FTES ได้เท่ากับ 107.31 คิด
เป็นจ านวนเงินเท่ากับ 65,446.77 บาท เมื่อเทียบกับ จ านวน
นักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ มีค่าต้นทุนที่สูงกว่า  แสดงว่าวิทยาลัย
มีความคุ้มค่าต่อการลงทุนต่ ากว่า และการวิเคราะห์สาขาวิชา
การบัญชีบัณฑิตเทียบกับสาขาวิชาการบัญชีวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ     (ขนอม)  ต้นทุนต่อ
หลักสูตรสาขา/คน/ปี  จ านวนนักศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ 
เท่ากับ 67 คน คิดค่า FTESได้เท่ากับ 67.61 คิดเป็นจ านวน
เงิน เท่ากับ 144,963.56 บาท  ต้นทุนของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ(ขนอม) จ านวนนักศึกษาเท่ากับ 
49 คน คิดค่า FTES ได้เท่ากับ 45.81 คิดเป็นจ านวนเงิน
เท่ากับ 166,011.96 บาท เมื่อเทียบกับ จ านวนนักศึกษา
วิทยาลัยรัตภูมิ มีค่าต้นทุนที่ต่ ากว่า  แสดงว่าวิทยาลัยมีความ
คุ้มค่าต่อการลงทุนที่มากว่า 
     จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเมื่อเทียบกับคณะอ่ืน 
ๆ ในระดับเดียวกันพบว่าวิทยาลัยมีความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรในหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร และ
หลักสูตรวิศวคอมพิวเตอร์มีความคุ้มค่าที่น้อยกว่าและความ
คุ้มค่าต่อการลงทุนในสาขาวิชาบัณชีบัณฑิตที่ มากกว่า
เนื่องจากสาขาวิชาการบัญชีเป็นสาขาที่น่าสนใจส าหรับ
นักศึกษาสามารถออกไปแล้วมีงานท าจึงเป็นสาขาที่นักศึกษามี
ความสนใจจะศึกษาต่อ แต่อย่างไรก็ตามมีหลายปัจจัยที่ท าให้
ต้นทุนบางสาขาวิชาของวิทยาลัยที่ สู งกว่ าคณะอ่ืน อัน
เนื่องมาจากวิทยาลัยรัตภูมิก าลังพัฒนาและมีค่าใช้จ่ายในวัสดุ
การเรียนการสอนและครุภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น จากจ านวนนักศึกษา
ที่น้อยแต่ก็ยังมีนักศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละ
หลักสูตร โอกาสในการแข่งขันก็ยังเห็นโอกาสอันเนื่องมาจาก
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ด ำเนินกำร 
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เอกสำร 

เป็นสาขา เดี ยวที่ เปิ ดสอนในภาคใต้และเนื่ องมาจาก
ตลาดแรงงานยังต้องการนักศึกษาที่เรียนสายวิชาชีพมากขึ้น 
ดังนั้นเมื่อนักศึกษาที่เรียนจบแล้วจึงมีงานท า 
       ทั้งนี้วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรเงินงบประมาณ
แผ่นดินและงบเงินรายได้ของวิทยาลัยเ พ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้วยวิชาการและทักษะแก่นักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน โดยใช้ยุทธศาสตร์การ พัฒนามหาวิทยาลั ย 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัยและค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนเป็นปัจจัยการบริหารจัดการงบประมาณ 
ภายใต้การพิจารณาจัดสรรและบริหารการเงินของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการแจ้ง
รายละเอียดการจัดสรรหมวดเงินและยอดเงินตามหมวดให้
ทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนการด าเนินงาน
ของงานงบประมาณและการเงิน 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สมารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
         วิทยาลัยได้มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยงโดยการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงโดยมีผู้อ านวยการการและคณะกรรมการบริหารรวมไป
ถึงหัวหน้าสาขาวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการ 
   2.มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์และระบุปัจจัยประเด็นที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยถึงหลักตามแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
และการด าเนินงานของวิทยาลัย โดยได้มีความเสี่ยงและปัจจัย
ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2565 เรียงตามล าดับความ
เสี่ยง ดังนี้ 
 

RPC 5.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
RPC 5.1-3-02 เอกสารการ
ระบุและประเมินปัจจัยความ
เสี่ยง 
RPC 5.1-3-03 แผนบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ 2565 
RPC 5.1-3-04  รายงาน
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยครั้งที่ 2/2565   
วันที่ 30 มีนาคม 2565 
RPC 5.1-3-06  สรุปผลการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยง



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -90- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

1.จ านวนนักศึกษาแรก
เข้าไม่เป็นไปตามแผนรับ 

1. วิทยาลัย และหลักสูตรการ
เรียนการสอนยังไม่เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวาง  
2. ความเชื่อม่ันในการตัดสินใจ
เ ลื อ ก ห ลั ก สู ต ร ส า ห รั บ
การศึกษาต่อของวิทยาลัยรัตภุ
มิ 
 3.  ความหลากหลายของ
หลักสูตร และความทันสมัย
เป็นที่ต้องการของผู้เรียน 
 4. ผลลัพธ์การได้งานท าตรง
สายที่เรียนหรือการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นของบัณฑิต  
5. พัฒนาภู มิ ทั ศน์  แ ล ะสิ่ ง
อ านวยความสะดวกภายใน
วิทยาลัยให้มีความพร้อมและ
ทันสมัยขึ้น 

2. การสร้างรายได้ที่
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

1.  ขาดการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการหารายได้จาก
บริการวิชาการที่ก่อให้ เกิด
รายได้  
2. รายได้ไม่เพียงพอต่อการ
ด า เนินงานให้ เป็นไปอย่ าง
ต่อเนื่อง 

3. ก า ร ท า ง า น ข อ ง
บุคลากรภายใต้การแพร่
ระบาดโรคโควิท 19 

1.บุคลากรไม่สามารถท างาน
ได้เต็มประสิทธิภาพ  
2. การสื่อสารระหว่างบุคลากร
เกิดความผิดพลาด  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน 
RPC 5.1-3-06  สรุปผลการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 9 เดือน 
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3. บุคลากรไม่มีความพร้อม
ด้านอุปกรณ์ในการท างานที่
บ้าน 

4 ทุนสนับสนุน
งบประมาณจากภาครัฐ
และเครือข่ายภายนอกท่ี
เกี่ยวกับงานวิจัย 

1.การเผยแพร่นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ยังไม่ทั่วถึง  
2.  ไ ม่ ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
โครงการวิจัยที่เสนอ  
3.  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อสนเทศระบบสารสนเทศ
งานวิจัยยังไม่ทั่วถึง 

       และมีการติดตามผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงทุก 
3 เดือน ซึ่งตอนนี้มีการติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือนและมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงทุก 3 เดือน ซึ่ง
ตอนนี้มีการติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1. ประเด็นจ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผน
รับมีความเสี่ ยงลดลง มีจ านวนนักศึกษาเ พ่ิมขึ้นจากปี
ก า รศึ กษาที่ ผ่ า นมา  แต่ ยั ง ไม่ บ ร รลุ ต าม เป้ าหมายที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  2 การสร้างรายได้ที่นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ความเสี่ยงลดลง แต่รายได้ยังเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ  3.ประเด็นการท างานของบุคลากร
ภายใต้การแพร่ระบาดโรคโควิท 19 ความเสี่ยงลดลง ถึงแม้
บุคลากรจะติดเชื้อเพ่ิมขึ้น แต่สามารถท างานผ่านระบบ
ออนไลน์ได้  4. ประเด็นทุนสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ
และเครือข่ายภายนอกที่เกี่ยวกับงานวิจัย พบว่าความเสี่ยงไม่
ลดลง เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกเข้ามาเกี่ยวข้องไม่สามารถ
ควบคุมได้ วิทยาลัยต้อง เพ่ือหาแนวทางการที่จะท าให้
ประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับสูงขึ้นลดลง โดยจะมีการสรุปแต่
ละประเด็นในรอบ12 เดือน ว่าแต่ละประเด็นมีความเสี่ยง
ลดลงหรือไม่เพ่ือจัดท าเล่มรายงานประจ าปี 2565 ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติในปีถัดไปและรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
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 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
      วิทยาลัยได้ด าเนินการบริหารงานธรรมมาภิบาลดังนี้ 
   1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ  
วิทยาลัยรัตภูมิสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ คือ เริ่มจาก
ทางวิทยาลัยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ  ราชการประจ าปี (อ้างอิง 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี)และมอบหมายให้หน่วยงานต่าง 
ๆ ในวิทยาลัยน าไปปฏิบัติงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้จากนั้น
ทางวิทยาลัยจะติดตามผลการปฏิบัติงานโดยน าผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละโครงการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการประจ าของวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
(อ้างอิง รายการการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรัตภูมิ) 
   2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) วิทยาลัยได้ก ากับดูแล
และติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการบริหาร
ราชการได้อย่างครบถ้วน คือ ผู้อ านวยการได้ก ากับดูแลและ
ติดตามงบประมาณต่าง ๆ ให้มีการเบิกจ่ายที่ตรงกับช่วงเวลา
และต้องถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โดยให้องค์กร
สามารถใช้ทรัพยากรทางด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อวิทยาลัย ซึ่งได้ให้บุคลากรทั้งด้าน
สายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีการไปอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในรูปแบบอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์และการปฏิบัติหน้าที่ 
   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)   วิทยาลัยรัตภู
มิได้จัดวางระบบการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาโดยก าหนดโครงการอาจารย์พบนักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาและอาจารย์ได้มีความใกล้ชิดกัน เรียนรู้ร่วมกัน 
รวมทั้งได้ก าหนดแผนการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และสามารถขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ซึ่งอาจท า
ในรูปแบบผ่านระบบออนไลน์ 

RPC 5.1-4-01แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
RPC 5.1-4-02 ค าสั่งการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
RPC 5.1-4-03 ค าสั่งการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยรัตภูมิ 
  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
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   4. หลักการรับผิดชอบ (Accountability)  วิทยาลัยรัตภูมิ 
มอบหมายความรับผิดชอบแก่บุคลากรในการผลักดันการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และได้แต่งตั้ง
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและวางแผน รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา  หัวหน้า
สาขา หัวหน้าสาขาวิชา รับผิดชอบในส่วนงานด้านการเรียน
การสอนที่ เกี่ยวข้อง และหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
วิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งจะมีหน้าที่รับผิดชอบด้านบริหารจัดการที่
ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ  และ
มอบหมายภาระงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุน โดยบุคลากร
ทุกท่านด าเนินงานตามเป้าหมายของวิทยาลัยที่ได้วางไว้ 
ผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (อ้างอิง ค าสั่ง
แต่งตั้งระดับต่าง ๆ) 
   5.  หลักความโปร่งใส (Transparency)  นโยบายการ
บริหารงานของคณะในปีงบประมาณ  2564  ก าหนดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยในช่วงเวลาที่ผ่านมา และก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ 
เสนอวาระเพ่ือเข้าประชุมของวิทยาลัยรัตภูมิ ได้รายงานผล
การด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะแก่
ผู้บริหารได้ทราบ และจะด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยรัตภูมิต่อไป ( อ้างอิง รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรัตภูมิ/รายงานกาประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรัตภูมิ 
   6.  หลักการมีส่วนร่วม( Participation)  ทางวิทยาลัยได้มี
ส่วนร่วมกับสถานประอบการณ์ หน่วยการราชการ เอกชน
และ ชุมช น ต่าง ๆ โดยการลงพ้ืนที่ในการท าความร่วมมือ
พัฒนาชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินการท างานวิจัยและบริการ
วิชาการในชุมชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่นการพัฒนา
เครื่องมือให้กับสหกิจชุมชนในการเพ่ิมผลการผลิตให้ได้
ปริมาณที่มากกว่าเดิม มีการจัดท าแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ให้ดูดีกว่าเดิมและมีการส่งเสริมการขายให้กับสหกิจชุมชน 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMTc1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMTc1
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        วิทยาลัยยังมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีการในวันส าคัญ
ต่าง ๆ และงานที่ทางหน่วยงานราชการหรือเอกชนเชิญมา  
        วิ ทย าลั ย ยั ง มี ก า ร น า แผนการปฏิบั ติ ง าน  แผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
บริหารของวิทยาลัย และทุกครั้ งจะมีข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานเพ่ือน ามาสู่การแก้ไขปัญหาในครั้ง
ต่อไป (อ้างอิง รายการการประชุมคณะกรรมการบริหารและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรัตภูมิ) 
   7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  วิทยาลัย
รัตภูมิได้แต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือจะ
ได้บริหารจัดการงานด้านวิชาการและวิจัยและมีการ
มอบหมายงานให้กับหัวหน้าสาขาและหัวหน้าสาขาวิชาทุก
ระดับ ได้มีการก ากับติดตาม ดูแล การบริหารจัดการงานด้าน
การเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพอย่างใกล้ชิด ( อ้างอิง 
ค าสั่งแต่งตั้งรักษาการรองผู้อ านวยการฝ่าย และค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้าสาขาและหัวหน้าหลักสูตร) 
      นอกจากนี้วิทยาลัยรัตภูมิ ยังได้มีการจัดตั้งหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ในการให้การ
บริการวิชาการ แก่นักศึกษา บุคลากร บุคคลทั่วไป ที่เข้ามาขอ
ใช้บริการด้านการบริการวิชาการทุกรูปแบบ อาทิ การจัด
ฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ การบริการให้ความรู้เรื่องในด้าน
ต่าง ๆ เป็นต้น  ทั้งนี้เพ่ือที่จะให้มีการกระจายการให้บริการ
ทางวิชาการ ได้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
และรวดเร็ว นั้นเอง (อ้างอิง ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร) 
   8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  วิทยาลัย ได้ปฏิบัติงาน
ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการด าเนินงานของ
หน่วยงาน อาทิ ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารจัดการหน่วยงาน
ภายใน  พ.ศ. 2551  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  เป็นต้น 
   9.  หลักความเสมอภาค (Equity)  ทางวิทยาลัยได้จัด
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาและบุคลากรให้ได้รับการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNzQ2
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บริการอย่างเท่าเทียม (อ้างอิงแผนปฏิบัติการประจ าปี) เช่น 
ทางวิทยาลัยได้เสนอแผนของบประมาณในส่วนของกิจกรรม
ทางด้านศาสนาโดยได้มีการส่งเสริมกิจกรรมทั้งของไทยพุทธ
และมุสลิม อาทิเช่น ในส่วนของไทยพุทธ เช่น กิจกรรม
ทางด้านศาสนาผ่านระบบออนไลน์วัด ในส่วนของมุสลิม เช่น 
กิจกรรมทางด้านศาสนาผ่านระบบออนไลน์ วิทยาลัยได้จัด
ห้องพยาบาล  ห้องสมุด และห้องละหมาด สนามกีฬาในการ
ออกก าลังกาย โรงอาหาร และจัดให้มีผู้ประกอบการด้าน
อาหารขายอาหารทั้งที่เป็นไทยพุทธและมุสลิมเผื่อให้นักศึกษา
สามารถเลือกทานได้ และในส่วนของ ในส่วนของการแต่งกาย
ทางวิทยาลัยเอ้ือต่อการแต่งกายของนักศึกษามุสลิมให้แต่ง
ตามหลักศาสนาอิสลาม                
   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented )ทาง
วิทยาลัยได้ใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากบุคลากรอยู่
เสมอ เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ ไม่ว่าจะเป็นด้านบรรยากาศ 
ก็ได้มีการพัฒนาสระน้ าทางด้านหน้าของมหาวิทยาลัย มีการ
จัดท าฐานอวโลกิเตศวร บริเวรณด้านหน้าทางเข้าวิทยาลัยรัต
ภูมิเป็นสิ่งเคารพศักการะของชาววิทยาลัยรัตภูมิ และมีการ
ปรับพ้ืนถนนทางเข้าด้านหน้าวิทยาลัยเพ่ือให้การจราจรเข้า
ออกด้านหน้ามีความปลอดภัยต่อตัวนักศึกษา และเพ่ิมจุดแสง
สว่างในวิทยาลัยรัตภูมิ และก าลังด าเนินการจัดท าโดมคลอบ
สนามกีฬา และปรับปรุงถนนโดยรอบวิทยาลัยรัตภูมิซึ่งได้
ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยท าให้นักศึกษาสามารถมี
ความปลอดภัยในการขับขี่มากยิ่งขึ้นเนื่องจากถนนไม่เป็นหลุม
เป็นบ่อเหมือนแต่ก่อน และในช่วงเย็นนักศึกษาก็สามารถวิ่ง
หรือเดินออกก าลังกายได้มีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

RPC 5.1-5-01 แผนการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้
วิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 5.1-5-02 สรุปองค์
ความรู้ในแต่ละประเด็น  
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         คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยได้มีการประชุมก าหนด
ขอบเขตของประเด็นความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564  ใน
วันที่ 26  มกราคม 2565 ก าหนดให้ด าเนินการ 4 ประเด็น คือ  
1.ประเด็น : การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิต  
ขอบเขต : การจัดการเรียนการสอนด้วยผู้สอนที่มีคุณสมบัติ 
SMART TEACHER เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
2.ประเด็น : การบริการวิชาการ 
ขอบเขตที่ 2 : การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
3. ประเด็น : การบริหารจัดการ 
ขอบเขต : นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ประเด็น : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
ขอบเขต : การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
ด าเนินงานของสายสนับสนุน เพ่ือ ขับเคลื่อนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการในเดือน 28 มกราคม 2565และ 25 
กุมภาพันธ์ 2565   ซึ่งมีหัวข้อในการแลกเปลี่ยนดังนี้  
1 การให้บริการ E-MAGAZINE ผ่านแอปพิเคชั่น 
การสร้างกลุ่มไลน์โอเพนแชท 
การตรวจเล่มโครงานและเล่มปริญญานิพนธ์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google classroom 
การติดตามครุภัณฑ์ผ่านระบบออนไลน์ 
การตรวจสอบกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ืออ้างอิงการขอจบของ
นักศึกษา 
การใช้งาน onedrive 
การรวมไฟล์ PDF-iLove pdf   
พร้อมได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับฟังพัฒนางานสู่การ ปฏิบัติจริง
เพ่ือเกิดประโยชน์ในวิทยาลัย และวิทยาลัยได้ร่วมเสวนา
กิจกรรมแนวปฏิบัติที่ดี ชุมชนนักปฏิบัติ ผ่านระบบ ออนไลน์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ชุมชนนักปฏิบัติ มทร.ศรีวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบออนไลน์ในวันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2565 โดย มีบุคลากรเข้าร่วมเสวนาใน cop 6 
การประกันคุณภาพการศึกษา และ CoP 8  นวัตกรรมการ

RPC 5.1-5-03 เอกสารการ
น าองค์ความรู้พัฒนางานสู่การ
ปฏิบัติจริงหรือความรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 
RPC 5.1-5-04 ภาพถ่ายการ
เข้าร่วมเสวนากิจกรรมแนว
ปฏิบัติที่ดี ชุมชนนักปฏิบัติ 
ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 
30-31 พฤษภาคม 2565 
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ให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ มา
พัฒนางานของตนเองในรอบถัดไป 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      วิทยาลัยได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามสายงาน
และทักษะวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการส่งเสริมให้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีการพัฒนา
ตนเองได้แบบออนไซร์และแบบออนไลน์โดยใช้งบวิทยาลัยใน
หลักสูตรที่จ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ไม่ใช้งบของวิทยาลัยทางด้านที่แต่ละคนรับผิดชอบ โดยมี
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมอบรม จ านวน 21 คนจาก 28 
คนคิดเป็น ร้อยละ 75 และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
อบรม จ านวน 8 คน จากทั้งหมด 13 คนคิดเป็นร้อยละ 61 
และได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
ได้รายงานผลบุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองให้กับผู้บริหารรับทราบ และผู้บริหารได้มอบหมายให้
หัวหน้าสาขาและหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการก ากับให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมพัฒนาตนเองให้ครบทุกคน และ
วิทยาลัยได้รายงานการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง   

RPC 5.1-6-01 เกณฑ์ตัวชี้วัด
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
RPC 5.1-6-02  สรุปผลการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร
รายบุคคล ประจ าปีการศึกษา 
2564 
 

   7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
     วิทยาลัยได้น าระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย คือระบบ ศรีวิชัย QA ตาม
คู่การปฏิบัติ งานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมหาวิทยาลัยได้

RPC 5.1-7-01 คู่มือการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  
RPC 5.1-7-02 นโยบายการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

น าเอานโยบายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดตัวบ่งชี้ในการด าเนินงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 5 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้
สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ดังนี้  
      มำตรฐำนที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (8 ตัวบ่งชี้)  
      มำตรฐำนที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (4 ตัวบ่งชี้)   
      มำตรฐำนที ่3 ด้านการบริการวิชาการ (2 ตัวบ่งชี้) 
      มำตรฐำนที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
(2 ตัวบ่งชี้)                       
      มำตรฐำนที่  5 ด้านการบริหารจัดการ (3 ตัวบ่งชี้ )                                                             
ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด
โดยน าทั้ง  5 มาตรฐานด าเนินการ ดังนี้  
    1. ด าเนินการควบคุมคุณภาพโดยทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพในระดับวิทยาลัยฯตามระบบศรีวิชัย QA 
จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2563 โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2564 ของวิทยาลัยฯ โดยมีหัวหน้าสาขาวิชาเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วยประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการ 
        - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2564 จาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานใน
ปี 2563 
        -ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
        - จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา    
        - ก าหนดเป้าหมายแต่ละตัวบ่งชี้และกระจายไปยัง
ผู้รับผิดชอบทั้งในระดับหลักสูตรและวิทยาลัย 
         น านโยบาย ฯ แผนการด าเนินงาน ฯ และเป้าหมาย
คุณภาพ เสนอคณะกรรมกรรมการบริหารเห็นชอบ และ
กระจายนโยบายแผนการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมายประกัน
คุณภาพการศึกษา ลงสู่ผู้ปฏิบัติ  โดยการส่งเสริมให้บุคลากร

RPC 5.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และ ค าสั่ง
คณะกรรมการด าเนินตาม
เกณฑ์ AUN QA และสกอ.  
RP -5.1-7-04 เอกสาร
ทบทวน ระบบและกลการ
ประกันคุณภาพ  
- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี การศึกษา 2564 
ตามผลการประเมิน ระดับ
คณะ 
 - นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - แผนการด าเนินงานด้าน
การประกัน คุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564  
- เป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี การศึกษา 2564 
RPC 5.1-7-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการระบบ
ประกันคุณภาพ QA ครั้งที่ 1 
/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563  
RPC-5.1-7-06 เอกสารการ
เข้าร่วมโครงการ 
 -  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรเข้ าร่ วมโครงการ
โครงการเสวนาแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้  ( KM)  ผู้ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมผู้ประเมิน รุ่นที่  1 
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  
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ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

ได้มีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ดังนี้ 
       - ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมิน รุ่นที่ 1 
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN –QA VERSION 4.0 เมื่อวันที่ 
18  พ.ย. 2564 และโครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 22 - 23 
พฤศจิกายน  2564 
         2. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
        มีการจัดท าหนังสือเพ่ือติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละรอบทุก 3 เดือน มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้รอบ 6 เดือน  ระดับหลักสูตรทั้ง 3 
หลักสูตร มีผลคะแนน อยู่ที่  ระดับ 1 ระดับคณะ มีผล
คณะแนน 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ที่ 2.60 พร้อมสรุปผลการด าเนินงาน
และแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย รายงาน
คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้หาแนทางด าเนินการ มีการ
ติดตามรอบ  9 เดือน ระดับหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีผล
คะแนน อยู่ที่ ระดับ 2  ระดับคณะผลคณะแนน 18 ตัวบ่งชี้ 
อยู่ที่ 3.70 พร้อมสรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย รายงานคณะกรรมการบริหาร
เพ่ือให้หาแนทางด าเนินการ และมีการติดตามรอบ 11 เดือน
ระดับหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีผลคะแนน อยู่ที่ ระดับ 3  
ระดับคณะผลคณะแนน 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ที่ 4.00  พร้อมสรุปผล
การด าเนินงานและแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย 
รายงานคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้หาแนวทางด าเนินการ 
โดยคณะกรรมการบริการมีมติให้ติดตามตัวบ่งชี้ที่คิดว่ามี
แนวโน้มที่จะมีคะแนนปรับขึ้น ได้แก่ คุณวุฒิของอาจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า การติดตามของหลักสูตร จนท าให้ใน
รอบ 12 เดือน มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น ระดับคณะ มีคะแนน 18 
ตัวบ่งชี้อยู่ที่ 4.40  
        3. ด าเนินการประเมินคุณภาพโดยมีการติดต่อทาบทาม
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดโยระดับหลักสูตร

AUN –QA VERSION 4.0 เมื่อ
วันที่ 18  พ.ย. 2564  
-โครงการอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในการ
บริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 22 
- 23 พฤศจิกายน  2564 
RPC 5.1-7-07 เอกสารขอ
ความอนุเคราะห์รายงาน
ประเมินคุณภาพรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 11 เดือน 
RPC 5.1-7-08 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 11 
เดือน 
RPC 5.1-7-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปีการศึกษา 2564 
RPC 5.1-7-10 ก าหนด การ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
-ระดับหลักสูตร 
-ระดับคณะ  
RPC 5.1-7-11 เล่มรายงาน
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
-สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
-สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 
-สาขาวิชาการบัญชี 
RPC 5.1-7-12 เล่มรายงาน
ประเมินตนเองระดับคณะ  
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เอกสำร 

ต้องมีคุณบัติที่ทปอ.ก าหนด และระดับคณะต้องมีคุณสมบัติ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้ก าหนดไว้ในการ
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2564 และมีการจัดท ารายงานประเมินตนเองทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินรายงานผลผ่านระบบ 
Che qa online และจัดท าเล่มรายงานส่งให้มหาวิทยาลัยเพ่ือ
เก็บเป็นหลักฐานในการประเมินระดับสถาบันต่อไป 

 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 
7 ข้อ 

(ข้อ1,2,3,4,5,6และ7) 
5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. อำริษำ  โสภำ

จำรย์) 
  2. นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      นำงรำตรี  สุยบำงด ำ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
          วิทยาลัยรัตภูมิมีการจัดท าคู่มือการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยระบบ
ดังกล่าวด าเนินการตามกรอบและตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ระบบ
ดังกล่าวมีการก ากับติดตามการด าเนินงานในระดับ
หลักสูตร โดยประกอบไปด้วยตัวชี้วัด AUN QA จ านวน 8 
ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ด้านที่ 2 : 
โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา ด้านที่ 3 : แนวทางการจัด
เรียนการสอน  ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน  ด้านที่ 5 : 

RPC 5. 1- 7- 01 คู่ มื อ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึ กษา
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา 
RPC 5.1-7-03 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการระบบประกัน
คุณภ าพกา รศึ กษ า  ค า สั่ ง
คณะกรรมการด า เนินตาม
เกณฑ์  AUN QA และสกอ . 
และค าสั่ งผู้ รั บผิดชอบการ
ประกันคุณภาพ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  ด้านที่ 6 : การบริการ
และการช่วยเหลือผู้เรียน ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ ทั้งนี้
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นผู้ท าหน้าที่ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลให้
เป็นไปตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ให้ได้คุณภาพตามที่ก าหนด 
ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพ ดังนี้ 
        1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเ พ่ือควบคุมดูแลนโยบาย
ด าเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
        2. วิทยาลัยแต่งตั้งหัวหน้างานหลักสูตรเพ่ือก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
       3. งานพัฒนาหลักสูตรแจ้งระเบียบข้อบังคับและ
แนวทางข้อบังคับข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
       4. วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ประกอบด้วย 
            4.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย ก ากับ
ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร 
            4.2 งานหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
            4.3 หัวหน้าสาขาวิชาฯ บริหารจัดการหลักสูตร 
            4.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินงานและ
สนับสนุนกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
            4.5 งานการเรียนการสอนและงานทะเบียน 
สนับสนุนและติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
สาขาวิชาในรอบปีการศึกษา 
            4.6 งานวิจัยสนับสนุนและติดตาม และส่งเสริม
สนับสนุนด้านการวิจัยของแต่ละหลักสูตร 

RPC 5.1-7-04 เอกสารทบทวน 
ระบบและกลการปร ะกั น
คุณภาพ  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 ตามผลการ
ประเมิน ระดับคณะ 
 - แผนการด าเนินงานด้านการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
- เป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี การศึกษา 2564 
RPC 5.1-7-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการระบบ
ประกันคุณภาพ QA ครั้งที่ 1 
/2564 วันที่  3 พฤศจิกายน
2564  
RPC 5.1-7-06 เอกสารการเข้า
ร่วมโครงการ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ าร่ วมโครงการโครงการ
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมิน 
รุ่นที่  1 ระดับหลักสูตรตาม
เ กณฑ์  AUN –QA VERSION 
4.0 เมื่อวันที่ 18  พ.ย. 2564  
-โครงการอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในการ
บริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 22 - 
23 พฤศจิกายน  2564 
RPC 5.2-1-01 ค าสั่ง
ผู้ด าเนินการตามเกณฑ์ AUN 
QA 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

            4.7 งานบริการวิชาการสนับสนุนและติดตามการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการของแต่ละสาขาวิชา 
            4.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN QA โดยการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการ
ให้ความรู้ความเข้าใจในตัวคู่มือตามเกณฑ์ AUN-QA for 
Programme Assessment Version 4.0 ดังนี้ 
                -  ส่ ง เสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ าร่ วม
โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ผู้ประเมิน รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN –QA 
VERSION 4.0 เมื่อวันที่  18  พ.ย. 2564 และโครงการ
อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน  2564 
         5. หัวหน้าสาขาวิชารายงานผลการด าเนินงานของ
สาขาวิชาแก่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
           ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยได้มีการทบทวน
บทบาทหน้าที่การท างานของงานต่าง ๆ  ของฝ่ายวิชาการ
และวิจัยประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีทบทวนบทบาท
หน้าที่การท างานของสายสนับสนุนเพ่ือรองรับการบริหาร
จัดการของหลักสูตรให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้นโดยให้
สนับสนุนและติดตามงานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบพร้อม
ได้แต่งตั้ งค าสั่ งการปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานของ
วิทยาลัย และมอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชาก ากับติดตาม
การด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
โดยการประสานงานกับงานประกันคุณภาพ งานทะเบียน
งานหลักสูตรและงานการเรียนการสอนของวิทยาลัย และ
ให้รายงานผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่วิทยาลัยก าหนด 
         งานประกันคุณภาพวิทยาลัยรัตภูมิได้ประสานงาน
กับหลักสูตรเพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้หลักสูตรเกิดความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระบบและกลไกการท างานด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรแต่ละสาขาวิชาโดยการ

RPC 5.2-1-02 คู่มือตามเกณฑ์ 
AUN-QA for Programme 
Assessment Version 4.0 
RPC 5.2-1-03 ประกาศ  มทร.
ศรีวิชัย  กระบวนการขั้นตอน
การเปิด- ปิดหลักสูตรการเรียน
การสอน พ.ศ. 2551 
RPC 5.2-1-04 ตาราง
วิเคราะห์ผู้ปฏิบัติหน้าที่สาย
สนับสนุนวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 5.2-1-05 เอกสาร
แนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ ที่ 
1.1  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานในปีการศึกษา    
2564 พร้อมจัดท าปฏิทินเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการรายงานผลมายังงานประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยเพื่อรายงานผลต่อไป 

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
       วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบโดยมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
หลักสูตรและงานการเรียนการสอนเพ่ือท าหน้าที่สนับสนุน
หลักสูตรให้ด าเนินการตามระบบการบริหารหลักสูตร และ
แต่งตั้งงานประกันคุณภาพ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยการ
จัดท าแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษาพร้อมปฏิทินการด าเนินการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ด าเนินการและรายงานผลการติดตามร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

RPC 5.1-7-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการระบบ
ประกันคุณภาพ QA ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน   
 2564 
RPC 5.2-1-04 ตาราง
วิเคราะหผ์ู้ปฏิบัติหน้าที่สาย
สนับสนุนวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 5.2-3-01  แผนการ
ด าเนินงานด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 พร้อมปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
        วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ รั บ เ งิ น จั ด ส ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 จาก
แหล่งรายได้หลัก 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณรายได้  ทั้ งนี้มีการจัดสรรทรัพยากรเ พ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรของวิทยาลัย เพ่ือ
ช่วยในการบริหารจัดการโดยการจัดสรรทรัพยากรในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยเตรียมความ
พร้อมของทรัพยากร ดังนี้   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์และสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้มีความครอบคลุมตาม
เนื้อหาของหลักสูตร นอกจากนั้นวิทยาลัยได้จัดเตรียม
ห้องสมุดที่มีหนังสือ วารสาร ต าราประกอบการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ พร้อมด้วยบริการหนังสือ วารสารผ่าน

RPC 5.1-2-06 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2564 
RPC 5.1-2-07 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ระบบสารสนเทศ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของวิทยาลัยมี
การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมไปถึงการการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
หลักสูตรของวิทยาลัยอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

   4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 
           ในปีการศึกษาการ 2564 เมื่อระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาจากปีที่ผ่าน
มาแล้วเสร็จ งานประกันคุณภาพการศึกษาได้น าผลการ
ประเมินคุณภาพเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
โปรดทราบ พร้อมกับน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2564 ตามผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ณ ะ เ พ่ื อ เ ส น อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารและประจ าวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
เห็นชอบโดยมีมติท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนา
โดยมีประเด็นที่ต้องปับปรุงเร่งด่วนโดยเฉพาะระดับ
หลักสูตรจะต้องปรับปรุงเกี่ยวกับการด าเนินการของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA  ต่อไป 

RPC 5.2-4-01 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564   
-ระดับหลักสูตร 
-ระดับคณะ 
RPC 5.2-4-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 

   5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     วิทยาลัยฯ ได้น าผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2563 เ พ่ือมาวิ เคราะห์ก าหนดแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ดังนี้ 
   1. ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 ระดับหลักสูตรและฝ่าย/งานด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2564 ระดับคณะ 

RPC5.2-4-01 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562   
-ระดับหลักสูตร 
-ระดับคณะ 
RPC 5.2-4-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 3 
ธันวาคม 2564 
RPC 5.1-7-11 เล่มรายงาน
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   2. น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา
2564 เสนอคณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณาอนุมัติและ
คณะกรรมการประจ าได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร เช่น การด าเนินการตามเกณฑ์ AUN QA  ต้อง
เริ่มจากการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การปฏิบัติ การ
พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิที่
สูงขึ้นและมีต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องพร้อมกับ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าวิจัยและมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ เ พ่ิมทักษะการด้านภาษาให้กับ
นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีทักษะการฝึก
ปฏิบัติ เ พ่ิม เติมในรายวิชา สนับสนุนให้อาจารย์ ได้
ด าเนินการบริการวิชาการแบบให้เปล่า    
   3. มีการติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลมายัง
วิทยาลัย 9 เดือน 11 เดือน เพ่ืองานประกันคุณภาพสรุป
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารได้รับทราบและหาแนว
ทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อยให้มีคะแนนเพ่ิมมาก
ขึ้นในรอบถัดไป 
   4. ในปีการศึกษา 2564  ได้มีอาจารย์ในหลักสูตรมี
คุณวุฒิเพิ่มขึ้นมา 1 ท่านและมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
1 ท่าน และได้ส่งเสริมให้ตัวแทนอาจารย์ในหลักสูตรได้
อบรมเป็นผู้ประเมินของมหาวิทยาลัยซึ่งผลการประเมินใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA จากปี2564 สูงขึ้นทั้ง 
3 หลักสูตร เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563  ดังนี้  
ผลการประเมินเฉลี่ยระดับหลักสูตร  
       1.สาขาวิชาวิศกรรมคอมพิวเตอร์ มีผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 จาก 8 Criterion ได้ ระดับ 2 จ านวน 
6 Criterion ได้ระดับ 3  จ านวน 2 Criterion  
ในปีการศึกษา 2564  ได้ระดับ 2 จ านวน      2 Criterion  
ได้ระดับ 3  จ านวน 6 Criterion 
       2. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
ในปีการศึกษา 2563 จาก 8  Criterion  ได้ ระดับ 2  จ า
รนวน  7 Criterion ได้ระดับ 3 จ านวน 1   Criterion   

-สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 
-สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
-สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
RPC 3.1-5-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรัตภูมิ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ในปีการศึกษา 2564  ได้ระดับ 2 จ านวน  6 Criterion  ได้
ระดับ 3 จ านวน 2 Criterion  
        3. สาขาวิชาการบัญชี  
ในปีการศึกษา 2563 จาก 8  Criterion  ได้ ระดับ 2 
จ านวน  5 Criterion ได้ระดับ 3  จ านวน  2 Criterion 
และ  N/A  จ านวน 1 Criterion เนื่องจากไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษานี้   
ในปีการศึกษา 2564  ได้ระดับ 2  จ านวน 4 Criterion  ได้
ร ะดั บ  3   จ านวน   4  Criterion แต่ เ นื่ อ ง จ ากทาง
มหาวิทยาลัยให้ผลการประเมิน เป็น ผ่าน หรือไม่ผ่านจึง
ขอแสดงผลดังนี้ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 
2564 

1.สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน ผ่าน 

2. สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

ผ่าน ผ่าน 

3. สาขาวิชาการบัญชี 
ต่อเนื่อง 

ผ่าน ผ่าน 

 

         6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน 
        วิทยาลัยฯมีการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรและประเมินหลักสูตรตาม
แผนด าเนินงานที่ ก าหนด โดยมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและมี
ประเมินผลตามระบบประกันคุณภาพภายในหลักสูตร ตาม
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานและการด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรด้วย
ระบบการติดตามของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ตามกรอบ
ระยะเวลาทั้ง 3 หลักสูตร ครบถ้วน 

RPC5.2-6-01 เล่มรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563   
3 หลักสูตรวิชา ได้แก่ 
-สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 
-สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
-สาขาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5 และ6) 
5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมำณ  2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ ำนวยกำรที่ก ำกับตัวบ่งชี้ (นำงธมลชนก  คงขวัญ) 

  2. นำงสำวพณิตำ  คชกูล  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรำยงำน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นแผนที่จัดท า
ขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
และผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) และระยะยาว 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 5 ด้าน 32 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 
  - ด้านการจัดการศึกษา     13 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      5 ตัวชี้วัด  
   รวม      32 ตัวชี้วัด  
 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตารางที่ 5.3-1 จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 23 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 71.88 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
แทนค่า 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   23 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าทั้งหมด 32 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 71.88 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 70) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71.88 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 5.3.1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฎิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
       จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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บทที่ 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2564 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน จ ำแนกรำยตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค านวณ         - -          ผ่าน ผ่าน 
- 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ค านวณ ร้อยละ 25 7*100 ร้อยละ 25 
(25*5/40) 

3.13 คะแนน 
28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ค านวณ ร้อยละ 40 12*100 ร้อยละ 42.90 
(42.60*5/60) 

3.57 คะแนน 
28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ค านวณ ร้อยละ -85 113.22=5.66 ร้อยละ -71.70 
(5.66-20*100)/20 

5.00 คะแนน 
  20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ค านวณ ร้อยละ 20 10*100 ร้อยละ 83.33 
(83.33*5/20) 

5.00 คะแนน 
12 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ค านวณ ร้อยละ 20 8*100 ร้อยละ 24.20 
(24.20*5/20) 

5.00 คะแนน 
33 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ค านวณ 5.00 คะแนน 1,105,700 39,489*5 3.29 คะแนน 



 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                                                                                                                       -112- 
 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

28 60000 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ค านวณ 5.00 คะแนน 4.40*100  ร้อยละ 15.71 

(15.71*5/30) 
2.62 คะแนน 

28 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ค านวณ เพ่ืมข้ึน 3 ชิ้น 1*100 เพ่ิมข้ึน 1 ชื้น 
(1*5/3) 

1.67 คะแนน 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ 60 8*100 ร้อยละ 100 
(100*5/15) 

5.00 คะแนน 
8 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ 20 1*100 ร้อยละ 16.70 
(16.70 *5/10) 

5.00 คะแนน 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ค านวณ ร้อยละ 70 23*100 ร้อยละ 71.88  
(71.88*5/70) 

5.00 คะแนน 
32 

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมิน สกอ.  12 ตัวบ่งชี้ 4.38 คะแนน 
ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินมทร.ศรีวิชัย  6 ตัวบ่งชี้ 4.45 คะแนน 
ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินในภาพรวม (สกอ. + มทร.ศรีวิชัย)  
 

18 ตัวบ่งชี้ 4.40 คะแนน 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ  จ ำแนกรำยองค์ประกอบ ระดับคณะ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  0.00-1.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 7 3.90 5.00 5.00 4.53 การด าเนินงานระดับดี 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

4 3.29 5.00 2.14 3.15 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3 ด้านการบริการ
วิชาการ 

2 - 5.00 5.00 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหารจัดการ 3 - 5.00 5.00 500 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 มาตรฐาน 18 3.75 5.00 4.18 4.40 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

  การ 
ด าเนินงา
นระดับดี 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี   
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*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
มำตรฐำนที่ 1 : ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2) ควรมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 
มำตรฐำนที่ 2 : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนงบวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
2) ควรส่งเสริมให้บุคลกรน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติหรือระดับที่สูงขึ้น 
 
มำตรฐำนที่ 3 : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการให้เปล่า 
2) ควรส่งเสริมให้มีบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 
มำตรฐำนที่ 4 : ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควารส่งเสริมให้มีการประกวดศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 
 
มำตรฐำนที่ 5 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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ภำคผนวก 

รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 

รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ2564 
 

ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 

จ านวนหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 5 

3  -ระดับปริญญาตรี 3 

4  -ระดับปริญญาโท - 

5 

จ านวนนักศึกษา  

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 330 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 181 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 149 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

9 
จ านวนอาจารย์จ าแนก
ตามต าแหน่งทางวิชาการ 
และคุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 28 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 20 

12  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 7 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

13 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 16 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 10 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 10 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

21 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
0 

25 จ านวนนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 10 

26 จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 12 

 จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 8 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบ
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 33 

25 
จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัย  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 173,500 
26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 173,500 
27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
28 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 932,200 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 932,200 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 28 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

34 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

37 จ านวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

38 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

5 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

2 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

44 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

1 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

2 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

53 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

2 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 5 

 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 4 

 
จ านวนผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 

8 

 
จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 8 

 ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน   

1 

 
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 6 

 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 23 

 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อำรีย์ เต๊ะหละ , ทักษ์สุริยา  หมาดสะ, 
บุญรัตน์ ดุกหลิ่ม 

การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มี.ค.
2564 ณ ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

RPC 2.3-03 

2. การศึกษาประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของกลุ่มออม
ทรัพย์เพ่ือการผลิต ของอ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ, โสภิดา ไชยวัน, 
ฟรอเรนซ์ แชมเบอร์เลน 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งที่ 31 ประจ าปี 2564  ในวันที่  20 พฤษภาคม  
256๔ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 
ประเทศไทย  

RPC 2.3-03 

3 พัฒนาแผ่นไม้อัดเส้นใยปาล์มน้ ามันโดยเครื่องอัดร้อน
แบบคันโยก 

อำริษำ โสภำจำรย์, ภาณุมาศ สุยบาง
ด า, สุห์ดี นิเซ็ง, ไตรเทพ ดวงสุวรรณ, 
ยุทธนา แก้วไทย, วรวัฒน์ ผิวเกลี้ยง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2564 วันที่ 
24-25 ธันวาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 
395-405 

RPC 2.3-03 

4 เครื่องบดเศษไม้ไผ่เพื่อผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล ธนะวิทย์ ทองวิเชียร, ประชิต พรหม
สุวรรณ, และกฤษณพงค์ สังขวาสี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2564 วันที่ 
24-25 ธันวาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 
623-632 

RPC 2.3-03 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

5 เครื่องล้างท าความสะอาดไข่เป็ด สุห์ดี นิเซ็ง, ภาณุมาศ สุยบางด า, 
ทศพิธ วิสมิตนันท์, รัชชานนท์ ละมุล, 
และวรโชติ ยูฮันเงาะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2564 วันที่ 
24-25 ธันวาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 
616-622 

RPC 2.3-03 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
     

 

    ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
1. Cultural Landscape of Palian Basin in 

Trang Province: Learning Space by 
Community Participation   

อัมรินทร์  สันตินิยมภักดี, อารีย์ เต๊ะ
หละ 

การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 14 (Global Goals, Local 
Actions: Looking Back and Moving 
Forward 2021) ในวันที่  18  สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

RPC 2.3-03 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำร
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล ำดับที่ ชื่อผลงำนวิจัยและ /หรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำร

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทำงปัญญำออก
ให้เพื่อรับรองกำรจดทะเบียน 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

1 เครื่องเตรียมวัสดุก้อนเชื้อและอัดก้อนเห็ดแครง ผศ.อาริษา โสภาจารย์ เลขที่อนุสิทธิบัตร 17238                               
วันออกอนุสิทธิบัตร 15 มกราคม 2564 

RPC 2.3-03 

 ตำรำงท่ี 4.2-3 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน 2564(ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภายใต้บทเรียนออนไลน์เพ่ือ

สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ส าหรับรายวิชาเครือข่าย
ในส านักงาน 

พิเชฐ สุวรรณโณ วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
มกราคม-เมษายน 2564 หน้า 40-54 

RPC 2.3-03 

     
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     

      ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน 2564 (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 
ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
เป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1 ความพึงพอใจและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติช่วงเทศกาลกินเจ ในเส้นทางอาหาร
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนย่านฉื่อฉาง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

พัชรินทร์ บุญนุ่น, ลัดดา ทองตั้ง, 
ทักษ์สุริยา หมาดสะ, อัมรินทร์ 
สันตินิยมภักดี 

วารสารปาริชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ 34 ฉบับที่ 
1 มกราคม - เมษายน 2564 หน้า 42-58 

RPC 2.3-03 

2 การศึกษาและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการขาย
สินค้าเฉพาะถิ่น กรณีศึกษาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนหนองไม้แก่น อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

พัชรินทร์ บุญนุ่น, ธมลชนก  คง
ขวัญ 

วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564 หน้า 336-349 

RPC 2.3-03 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     

           ตำรำงที่ 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ   
(ค่ำน้ ำหนัก 1.0) 

ล ำดับที่ บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่อยู่บนฐำนข้อมูล ISI 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏใน

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ./ วัน-
เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด/เลขหน้ำ 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

     
 
 



    

 

 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 

 SAR) 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 

 SAR) 

             วิทยาลัยรัตภูมิ 
                 เบอร์โทรศัพท์ 074-584241-4          http://rattaphum.rmutsv.ac.th 

( 1 กรกฎาคม 2563 – 31 มิถุนายน  2564) 


