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บทท่ี1 
ส่วนนำ 

 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 

ประวัติหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษาวิจัย และการบริการวิชาการ

ทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ทำฟาร์มปศุสัตว์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการเลี้ยงสัตว์ของพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดีใน
ขณะนั้น(รองศาสตราจารย์  ประชีพ ชู พันธ์) ได้ดำเนินการจัดตั้ งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช(ทุ่งใหญ่ ) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์  จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการดำเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 
25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่  2/2551 วันที่  29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ลำดับที่ 1 ของภาคใต้และเป็นลำดับ 7ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จำนวน 42 คนในปีการศึกษา 2551 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
ผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ 4.74 คะแนน 
มาตรฐานที ่1 :ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์การส่งเสริมคุณธรรม มีจุดเด่นในเรื่องการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะและจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิของ
อาจารย์ และการเพิ่มจำนวนอาจารย์ให้เพียงพอผลการประเมินเท่ากับ 4.42 คะแนน 
  
มาตรฐานที ่2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยการจัดการความรู้จากงานวิจัยมีเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนักวิจัยประจำจำนวน 3,126,048 บาท  คิดเป็น 125,041.92 บาท / คน มี
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564)        
15 เรื่อง มีจุดที่ต้องพัฒนาคือจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  การผลิตการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย การ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ และการเร่งรัดให้งานวิจัยดำเนินการตามแผน ผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
 
มาตรฐานที ่3: ด้านการบริการวิชาการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการที่ก่อประโยชน์กับสังคม มีการนำความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย มีชุมชนเป้าหมายและ
แผนการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจนผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
 
มาตรฐานที ่4: ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีจุดเด่นในเรื่องการจัด
กิจกรรมทำนุบำรุงทางวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมระหว่างบุคลากรและนักศึกษาจุด
ที่ควรพัฒนาในเรื่อง การบูรณาการแผนการทำนุบำรุง ฯ กับภารกิจด้านต่างๆ ของคณะฯผลการประเมินเท่ากับ 5 
คะแนน 

 
มาตรฐานที ่5: ด้านการบริหารจัดการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจจุดที่ควรพัฒนาคือการดำเนินการในการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้การบริหารความเสี่ยง และการ
พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิโดยมีดัชนีคุณภาพผลการประเมินเท่ากับ 4.79 คะแนน 
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1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษาวิจัย และการบริการวิชาการ

ทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ทำฟาร์มปศุสัตว์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการเลี้ยงสัตว์ของพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดีใน
ขณะนั้น(รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ดำเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช(ทุ่งใหญ่ ) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์  จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการดำเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 
25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่  2/2551 วันที่  29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ลำดับที่ 1 ของภาคใต้และเป็นลำดับ 7ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จำนวน 42 คนในปีการศึกษา 2551 

 
สถานที่ตั้ง 

ตั้งอยู่ภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  เลขที่ 133 หมู่ที่ 5 บ้านขอนไทรหัก ตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช บนเนื้อที่  2,500 ไร่ ริมทางหลวงสาย 41 หรือถนนเอเชีย ระหว่างอำเภอทุ่งสง           
และจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ห่างจากอำเภอทุ่งสงประมาณ 37 กิโลเมตรโทรศัพท์ :075-489-114และโทรสาร : 
075-489-114 

 
ต้นไม้ประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
สีประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
สีฟ้าหม่น 
 
 
 

ต้นทองหลางลาย 
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
1. เพ่ือขยายโอกาสการศึกษาด้านสัตวแพทยศาสตร์ในระดับปริญญาตรี  ให้กับนักเรียนใน 14  จังหวัด

ภาคใต้  โดยเฉพาะนักเรียนของ  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้   ซึ่งไม่จำเป็นต้องไปศึกษาในภูมิ ภาคอ่ืน  ทำให้
ประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว  และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถแก้ปัญหาในท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมาย  คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ผลิตบัณฑิต เน้นการปฏิบัติ  ควบคู่กับภาคทฤษฎี  
โดยใช้กรณีศึกษา ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถทำงานได้  ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์  เน้นในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1.1 ด้านการจัดการสุขภาพสัตว์ ได้แก่ การป้องกันโรค การควบคุมและป้องกันการแพร่กระจาย
ของโรค การกำจัดโรค การบำบัดรักษาโรค การวางแผนดูแลและจัดการฟาร์มสัตว์ ตลอดจนการรักษาคุณภาพของ
สุขภาพสัตว์เลี้ยง ปศุสัตว์ สัตว์ป่าและสัตว์น้ำ  

1.2 ด้านสัตวแพทย์สาธารณสุข ได้แก่การควบคุมโรงงานฆ่าสัตว์และคุณภาพเนื้อสัตว์ งานเวช
ศาสตร์ป้องกัน งานตรวจสอบและควบคุมโรคสัตว์ติดต่อสู่คน หรือโรคสัตว์ติดต่อทั่วไปในสัตว์และคน  สารพิษ
ตกค้างในผลผลิตสัตว์การใช้ยาและอาหารที่ต้องควบคุมในสัตว์ และควบคุมแก้ไขปัญหาของเสียที่เกิดจากการเลี้ยง
สัตว์  ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าของเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น 

1.3 ด้านอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การคัดเลือกพันธุ์และปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การเลี้ยงและ
การจัดการ  การใช้เทคโนโลยีชีวภาพ  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสัตว์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลผลิต
สัตว์ ธุรกิจสัตว์และการผลิตเชิงเศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ภายใต้
ระบบการผลิตที่เป็นมิตร และเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 

           1.4 ด้านอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ การผลิตและการใช้เคมีภัณฑ์ ชีวภัณฑ์ และเวชภัณฑ์สำหรับ
สัตว์ ได้แก่ การเข้าใจถึงระบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพอาหารสัตว์ในรูปแบบอุตสาหกรรม ระบบการผลิต การ
ควบคุมคุณภาพและการทดสอบชีวภัณฑ์รวมทั้งการควบคุมและการใช้เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร
สัตว์และการผลิตสัตว์ 

 
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย ในด้านสัตวแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์

การแพทย์โดยสนับสนุนอาจารย์ และนักศึกษาในคณะฯ ทำการวิจัยร่วมวิจัยกับหน่วยงานท้องถิ่ นถึงปัญหาที่
เกิดขึ้น ซึ่งสามารถนำไปแก้ปัญหาของเกษตรกรได้  เช่น  ปัญหาโรคสัตว์อุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ  วิจัยและพัฒนา
ด้านเภสัชภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติ  ชีวภัณฑ์  และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า หรือสัตว์หายาก 

 
3.ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  และภูมิภาคใต้  โดยนำองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของคณาจารย์ และ

องค์ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดไปสู่ชุมชน เกษตรกร องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง ในรูปของการอบรม  สัมมนา  ข่าวสาร  และหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ เป็นต้น 
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4. เพ่ือสร้างเป็นแบบจำลอง การทำฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และกฎระเบียบ ให้กับเกษตรกรที่สนใจทำฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้มาศึกษา ดูงาน และเรียนรู้
จากแบบจำลองนี ้
 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
ปรัชญา 

ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย์ที่มีทักษะและความรู้  ที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์สาขาต่างๆ  และ
สามารถประยุกต์ใช้ในระดับชุมชน และระดับชาติ  พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และวิจัยด้านสัตวแพทยศาสตร์เขตร้อนในภูมิภาค 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบุคลากรสัตวแพทย์  ระดับปริญญาตรี  โท  และเอก ที่มีทักษะและความรู้  ความสามารถ เพ่ือ
สนองต่อความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  ดังตารางที่ 2.1  

2. ศึกษาและวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาของ
ชุมชนของภูมิภาคใต้  และประเทศ 

3. ให้บริการวิชาการด้านสัตวแพทยศาสตร์ แก่องค์การส่วนปกครองท้องถิ่น ชุมชน เกษตรกร และ
ผู้สนใจทั่วไป เช่น การทำฟาร์มปศุสัตว์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำการวินิจฉัยและชันสูตรโรคและการรักษาพยาบาล 
จากโรงพยาบาลสัตว์ และหน่วยสัตว์แพทย์เคลื่อนที ่

4. เป็นศูนย์กลางศึกษาต่อเนื่อง ในการพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้องของภาคใต้ 
5. เป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ตลอดจนการ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1 ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตที่ได้มาตรฐานผู้ประกอบอาชีพการสัตวแพทย์ของสัตวแพทยสภาและ
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์:สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตมีทักษะและความรู้พร้อมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 2 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสัตวแพทยศาสตร์ 
เป้าประสงค์: ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีมาตรฐานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคใต้
และประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 3 จัดระบบการบริการวิชาการด้านสัตวแพทย์ในรูปแบบของโรงพยาบาลสัตว์และหน่วยสัตวแพทย์
เคลื่อนที ่
เป้าประสงค์: พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสัตว์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภคในภูมิภาคใต้และ
ของประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 4  เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ
เป้าประสงค์: จัดองค์กรที่มีขนาดกระทัดรัด  มีการบริหารภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  
ยุทธศาสตร์ 5  เป็นองค์กรการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านสัตวแพทยศาสตร์ของชุมชนและภาคใต้ 
เป้าประสงค์: ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสัตวแพทย์ของชุมชนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
 
1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 คณะผู้บริหารของคณะสัตวแพทยศาสตร์ประกอบด้วย 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสัตว์ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอนระดับ

คือ ปริญญาตรี จำนวน 1หลักสูตร หลักสูตรรวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF 
ทั้งหมด รวม1หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา โดยจำแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอนดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ - 1 - 1 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต - / - 

 
1.6จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษาใหม่ จำนวน 48 คน นักศึกษาทั้งหมด 
จำนวน 260 คน และนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2563 จำนวน 25 คน ดังนี้ 
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 
จำนวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2564 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 25 -  - 48 -  - 260 -  
 
1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2564  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯมีอาจารย์ประจำดังนี้ 
จำนวนอาจารย์ประจำ คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ทั้ง 
หมด 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี
ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

35 - 10 - 25 - 15 8 12 35 28 7 - - 35 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจำนวนอาคารทั้งหมด 5 อาคาร ดังนี้ 
1. อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก ทุ่งใหญ่ 
2. อาคารเรียนรวม ตึก 4 ชั้น 
3. อาคารโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ (อาคารเก่า) 
4. อาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช (ใหม่) 
5. อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก ไสใหญ่ 
 

1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 

อัตลักษณ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 ใช้แนวทางตามสโลแกน Hard Practice Makes Rmutsv. Perfect สำหรับทุกภารกิจ 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การบริการและกิจกรรมนักศึกษา

ดำเนินการได้ดีมาก 
2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ 
3. มีการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการทำให้

นักศึกษามีทักษะปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 

1. มีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพันธกิจ

ด้านอื่น เช่นด้านการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรพิจารณาสัดส่วนของจำนวนนักศึกษา

ต่ออาจาร์ให้เหมาะสมต่อวิชาชีพ 

2. ควรพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

3. อาจารย์ควรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

4. ควรมีแผนให้มีนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

5. ควรปรับเป้าหมายการดำเนินงานให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น คุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก ตำแหน่งทางวิชาการ 

6. ควรพัฒนาและมีเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพ

ศิษย์เก่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีการจ้างอาจารย์เพ่ิม และจัดหาอาจารย์พิเศษมา
สอนเพ่ิม 
2. จัดหาอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ติดตั้งจุดปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ิม 
3. คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการ
พัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
4. คณะมีแผนส่งเสริมนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
5. คณะมีเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐาน 
6. คณะมีเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพศิษย์เก่าหลาย
ช่องทาง 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณาจารย์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ต่อคนสูง 

2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่างก้าวกระโดด 

 

1. ควรมี โครงการวิจัยหลักเพ่ือบู รณาการ

งานวิจัยร่วมกันอย่างยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพ่ิมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ให้

เป็นรูปธรรม 

2. คณะมีแผนและมีการส่งเสริมการทำงานวิจัย
ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการบริการวิชาการกับชุมชนที่ดีและได้รับ

งบสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
- 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรควรมีการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

2. ควรมีการประเมินผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้
มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการพัฒนาการรายงานผลการประกัน
คุณภาพตามระบบ PDCA ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. ควรพัฒนาและมีเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพศิษย์
เก่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. คณะมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร และ
มีการเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น 

2. คณะมีการปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. คณะมีการปรับปรุงการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพตามระบบ PDCA ให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

คำอธิบาย:เกณฑ์การประเมินระดับคณะประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติมตัว
บ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะจำนวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ.และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้
ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 ด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เกณฑ์ พ.ศ. 2548 ระดับปริญญาตรี
พิจารณาเกณฑ์ 3 ข้อ 
เกณฑ์ พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี
พิจารณาเกณฑ์ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได้ 
ประเมิน : ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.7ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

 1.8 รอ้ยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้าน 
การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  

มาตรฐานที่ 5 ด้าน
การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

จำนวน 1หลักสูตร โดยในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินการใน
ระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ปีการศึกษา 2564 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 1 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตรคิดคะแนนที่ได้ - จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 1  หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร) 
ผลการคำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จำนวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  

--ระดับปรญิญาตร ี

1 
- 

--ระดับปรญิญาโท  
จำนวนหลักสตูรทีผ่่านการกำกับมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

1 
- 

ระดับปริญญาโท  
จำนวนหลักสตูรทีไ่มผ่่านการกำกบัมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

- 
- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรรที่                     
ที่คณะรับผิดชอบ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946


 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

15 
 

ระดับปริญญาโท  
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 

 
 

 
ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

 
(หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไม่ได้มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนา 
ในองค์ประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีจำนวนหลักสูตร  1 หลักสูตร     
1 หลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ 

 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน - 

คะแนนเฉลีย่  ระดับด ี
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปดิสอน  

 
 
ตารางท่ี 1.1-2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)หลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ทำเคร่ืองหมาย ✓ หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

 

    

1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓      
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร ✓      
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓      
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ✓      
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓      

ผลการประเมิน ✓      
หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย ✓แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
  

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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เกณฑ์การประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่

ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้
ครบถ้วน 

 
แทนค่า 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1)  
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ(2) 1 

คะแนนเฉลี่ย(1) ÷ (2)  
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.1-01 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร AUN-QA V.4.0 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 1.2-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2564 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 15 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 8 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 12 
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 35 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี 15*100/35 ร้อยละ 42.85 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท 8*100/35 ร้อยละ 22.86 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 12*100/35 ร้อยละ 34.29 
 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  35 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

12 
 

หมายเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณ ฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ำหรบักรณทีี่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถนำมานับได ้

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

 = ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
แทนค่า 
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 12 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด(2) 35 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

(12÷35)x100 
34.29 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(34.29÷ 40)x5 

4.28 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.29 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ30 ร้อยละ 34.29 4.29 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.2-01ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ :1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  35 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  28 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 7 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 7/35*100 20 

 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ60 ขึ้นไป 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้  

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่า 
1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ(1) 7 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด(2) 35 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3) 

(7÷35)x100 
20 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(20.00÷60)x 5 

1.66 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.66 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 20 ร้อยละ 20.00 1.66 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.3-01ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

: 2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมี
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กาประเมิน :  
 ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 กำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
สูตรการคำนวณจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคำนวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici 
 เมื่อ  ni =    จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
  ci =    จำนวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i 
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จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จำนวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  

การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจำ 

1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4: 1 
6: 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20: 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 :1 

7.นิติศาสตร์ 50:1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 :1 
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การคิดคะแนน 
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง– สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑม์าตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่า 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจำ 8:1 
ค่า FTES 245.94 
อาจารย์ 25 
 1 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์อาจารย์ประจำที่เป็นจริง 25 
 2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 8:1 
 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
158.47/25=6.34  

 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
6.34– 8 

X100  = ร้อยละ – 20.75 
8 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 0 

ร้อยละ – 20.75 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.4-01สรุปค่า FTES คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
Vet-1.4-02 Print Out เว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงาทะเบียน 
Vet-1.4-03 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  4. สพ.ญ.บงกช  ช่องลมกรด 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อการ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาเมื่อ สำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวใน และนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ าโดยการ
ให้บริการทั้งหมด ต้องให้ ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน: 
มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการดำเนินงาน 
        ทางคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการ
มีการจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์

Vet 1.5-1-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2564 (ออนไลน์) 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพ่ือ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่าง
การใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้าน
วิ ช าการและการใช้ ชี วิ ต  จั ดบ ริก ารข้ อมู ล
หน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา                   
แหล่งทุน การศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน  
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
เตรียมความพร้อม เพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ดังนี้ 
       1. โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษาใหม่ ใน
วั น ที่  1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4  ณ  ค ณ ะ                
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชั ย  ผ่ าน ระบบออน ไลน์ ผ่ านทาง
แอพพลิเคชั่น Zoom Meeting 
       ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงการสร้าง
ความเข้าใจระหว่างคณะและนักศึกษาใหม่ผ่าน
กิจกรรมการแนะนำคณะโดยคณบดีคณะสัตว
แพทยศาสตร์ การแนะนำหลักสูตร โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย การแนะนำการใช้
ชี วิ ต ใน พ้ื นที่ ทุ่ ง ใหญ่  หอพัก  ทุ นการศึ กษ า 
กิจกรรมนักศึกษาของชมรมในสังกัดสโมสร
นักศึกษาของคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนกิจการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งอาจารย์ที่ ป รึกษาให้ คำแนะนำเรื่อ งการ
ลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การปรับตัวการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่จะ

Vet 1.5-1-02  โครงการและสรุป
โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์
ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 
Vet 1.5-1-03  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา (คะแนนประเมิน
ร้อยละ  88.42 หรือ 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 
        2. โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน
กรกฎาคม-ตุลาคม 2564 และธันวาคม 2564-
มีนาคม 2565  ณ  คณ ะสัตวแพทยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ โดยมีรายละเอียด
ของโครงการดังนี้ 
               2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านจะ
ดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาในที่ปรึกษา ท่านละ           
8-10 คน โดยนักศึกษาจะอยู่ในชั้นปีต่างๆ คละ
กันไป เพ่ือให้มีการทำความรู้จักกันระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี รุ่นพ่ีสามารถช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำแก่รุ่นน้องร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ใน
บางกรณี   
               2.2. กิ จ ก รรม ให้ ค ำป รึ กษ า โด ย
อาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องทุก
เดือนเดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย หรือการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีพิเศษจัดขึ้นให้นักศึกษา
รายบุ คคลที่ ต้ อ งการป รึกษ าใน เรื่ อ งต่ างๆ 
นอกเหนือจากการพบรอบประจำเดือน 
               2.3. หั วข้อหลั ก ในการพูดคุยกัน
ระห ว่ า งอ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ าแ ล ะนั ก ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

                         2.3.1 วาระเพ่ือแจ้งให้ทราบ              
เป็นการแจ้ งประกาศเร่งด่ วนของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย  หรือคณะ 
                         2.3.2 วาระทั่วไป โดยมีการ
พูดคุยในประเด็นหลักๆ ต่อไปนี้                
     - ประเด็นด้านการเรียนการสอน  
     - ประเด็นด้านระเบียบวินัย สวัสดิการ และ
หอพักนักศึกษา  
     - ประเด็นด้ านการเข้ าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา ด้านยาเสพติด  
     - ประเด็นด้านปัญหาส่วนตัว การดำเนินชีวิต 
อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
     - ประเด็นการแต่ งกาย  ประเด็น อ่ืนๆ ที่
เพ่ิมเตมิ ประเด็นที่นักศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
                      2.3.3 วาระพิเศษ การปรึกษา
ปัญหา และแนะนำนักศึกษารายกลุ่ม   หรือ
รายบุคคล 
              2.4. การให้คำปรึกษาเฉพาะบุคคล 
สำหรับนักศึกษาที่ไม่สะดวกใจในการปรึกษาต่อ
หน้าเพ่ือนหรือมีปัญหาฉุกเฉิน ต้องการคำปรึกษา
นอกจากในกำหนดการของโครงการ จะมีการ
พูดคุยกันที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาหรือห้องพักที่
ปรึกษา โดยการนัดล่วงหน้าด้วย จดหมาย วาจา 
โทรศัพท์ หรือข้อความผ่านแอพลิเคชัน (คะแนน
ประเมินร้อยละ  95.39 หรือ 4.77 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่  18 กันยายน 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom 
meeting  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ 
ด้ านวิชาการและวิชาชีพ  ระหว่างอาจารย์   
นักศึกษา รุ่นพ่ี รุ่นน้อง (คะแนนประเมินร้อยยละ  
96.86 หรือ 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
       คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 3 โครงการ ร้อยละ 93.56 
หรือ 4.68 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

✓ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา และฝึกปฏิบัติเพื่อเพ่ิม
ทักษะในการเรียนเข้าสังคมและดำรงชีวิต 
ผลการดำเนินงาน 
             ทางคณะฯได้จัดเตรียมโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม และฝึก
ปฏิบัติเพื่อเพ่ิมทักษะในการเรียนเข้าสังคมและ
ดำรงชีวิต ได้แก่ 
             1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือบริการ
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถ
เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น ด้านส่งเสริม
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม วันสำคัญต่างๆ และอ่ืนๆ ตาม
วาระตลอดปีการศึกษา (คะแนนประเมินร้อยละ 

Vet 1.5-2-01 บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า - 
สัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ที่มีกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรม 
กิจกรรม แหล่งงาน 
 
Vet 1.5-2-02 เพ จ ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

90.10 คะแนน หรือ 4.51 จากคะแนน เต็ม 5 ) 
 
             2. เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ ชื่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ทุน ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
เรียน การประกาศวันสอบ การประกาศแจ้งของ
หาย การประชาสัมพันธ์จากกลุ่มค่ายอาสาต่างๆ 
และกิจกรรมด้านต่างๆ และเผยแพร่ผลงาน
กิจกรรมที่ ทางคณะและสโมสรนักศึกษาจัด อีก
ทั้งประชาสัมพันธ์การรับเข้าฝึกงานจากสถาน
ประกอบการต่างๆ และการฝึกปฏิบัติหรืออบรม
ความรู้ในสายวิชาชีพจากสมาคมต่างๆในประเทศ 
เช่น สัตวแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชู ป ถั มภ์  TVMA สมาคมสั ต วแพทย์
ผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย 
VPAT เป็นต้น (คะแนนประเมินร้อยละ  91.60 
หรือ 4.58 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
             คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 2 กิจกรรม ร้อยละ 
90.85 หรือ 4.54 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

✓ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการทำงาน  
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
            1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือบริการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถเข้า
ร่วมกับสถาบั นการศึ กษาอ่ืน  ภ าครัฐ  และ

Vet 1.5-3 -01  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า - 
สัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ที่มีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหล่ง
งาน 
 
Vet 1.5-3 -02 เพ จ ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ภาคเอกชน การเข้ามารับสมัครงานให้ความรู้ใน
การเขียนใบสมัครงาน การออกดำเนินกิจกรรมกับ
บริษั ทต่ างๆตามที่ ท างบริษั ท เปิ ด โอการให้
นักศึกษาชั้นคลินิดเข้าร่วม การแนะนำจากสัตว
แพทยสมาคมแห่ งประเทศไทย ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ์  TVMA ส ม า ค ม สั ต ว แ พ ท ย์
ผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย 
VPAT การให้ความรู้เกี่ยวกับการเก็บคะแนนของ
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องของสัตวแพทยสภาเพ่ือขอ
ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหลังเรียนจบ และ
อ่ืนๆ ตามวาระตลอดปีการศึกษา (คะแนน
ประเมินร้อยละ 90.10 คะแนน หรือ 4.51 จาก
คะแนน เต็ม 5 ) 
            2. เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ ชื่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์  มทร. ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้ ง
ข่าวสารแก่สมาชิก เช่น การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข่าวสารการสมัครงาน   การส อบ
ใบอนุญาตการสอบเก็บคะแนนเพ่ือต่อใบอนุญาต 
การประชาสัมพันธ์รับสมัครงานจากคลินิกต่างๆที่
ส่งมายังคณะ และฝ่ายพัฒนานักศึกษา การสมัคร
สมาชิกและสิทธิประโยชน์ต่างๆที่จะได้รับจาก
สมาคมในสังกัดสัตวแพทยสภา การจัดงานปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา มีการเสวนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ในการทำงานวิชาชีพสัตวแพทย์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
คือ ศ.กิตติคุณ น.สพ.พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป 
น.สพ.บุญชู ทองเจริญพูลพร เจ้าของโรงพยาบาล
สัตว์ทองหล่อ เภสัชกรนัคนันท์ ชิตอรุณ การ

การรับสมัครงาน 
 
Vet 1.5-3-03  โค รงก ารปั จ ฉิ ม
นิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2564 
Vet 1.5-3-04  ง า น  Job Fair  
ของสัตวแพทยสมาคม 
Vet 1 . 5 -3 -0 5  ไ ล น์ ก ลุ่ ม
ประสานงานศิษย์เก่า 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

บรรยายเรื่องบทบาทคณะสัตวแพทย์ศรีวิชัยใน
การพัฒนาเศรษฐกิจภาคใต้ โดย ผศ.น.สพ.ธีระ
วิทย์ จันทร์ทิพย์ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ทำงานในคลินิก หัวข้อ แนวทางการให้บริการใน
การทำงานสำหรับสัตวแพทย์อย่างมืออาชีพ 
โดยสพ.ญ.ทัศวรินทร์ กาจนฉายา โรงพยาบาล
สัตว์ทองหล่อ และการบรรยายหัวข้อแนวทางและ
ประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานราชการ โดย
น.สพ.ต่อพงษ์  ประเสริฐสังข์  ปศุสัตว์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช การบรรยายจากศิษย์เก่าหัวข้อ
แนวทางการทำงานและประสบการณ์การทำงาน
ในหน่วยงานท้องถิ่นและเอกชน โดย สพ.ญ.เดือน
ตุลา วงศิลป์ และ สพ.ญ.น้ำฝน แซ่ฮ่ัน ตามลำดับ 
ซึ่งนักศึกษาสามารถนำความรู้จากการบรรยายไป
ใช้ในการทำงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี (คะแนน
ประเมินร้อยละ  91.60 หรือ 4.58 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 
       3.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจำปี
การสึกษา 2564 ในวันที่ 25 เมษายน 2565 ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในรูแบบออนไลน์ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Zoom meeting มีการบรรยาย 
และให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องบรรยาย 3 
อ าค า ร โร งพ ย า บ า ล สั ต ว์ เล็ ก  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรธรรมราช ทุ่งใหญ่  ดังนี้ 
-แนวคิดและการจัดตั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
-ประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการเอกชน 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

-การทำงานในกรมปศุสัตว์ 
- แนะนำสัตวแพทยสมาคมในพระบรมราชูปถัมป์ 
-การสมัครสมาชิกศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางสัตว
แพทย์ 
-การคิดคะแนนกิจกรรมด้านวิชาชีพสัตวแพทย์  
(คะแนนประเมินร้อยละ  91.33 หรือ 4.57 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
              
4. งาน Job Fair  ของสัตวแพทย์สมาคม (TVMA) 
มีการจัดงานขึ้นร่วมกับผู้ประกอบการห้างร้าน
ต่างๆ โดยมีสมาคมศิษย์เก่าของคณะสัตวแพทย์
แต่ละสถาบันเป็นเจ้าภาพ ออกบู๊ทเพ่ือรับสมัคร
งาน ให้บัณฑิตจบใหม่หรือสัตวแพทย์ที่ต้องการหา
งานได้เข้ามาสมัครงานเข้าทำงานภายในงาน Job 
Fair ที่จัดขึ้น ซึ่งทำให้การสมัครงานของบัณฑิต
จบใหม่หรือสัตวแพทย์ที่ต้องการหางานใหม่มี
ความสะดวกในการเดินทาง การหางานได้
หลากหลายที่ ใน เวลาและสถานที่ เดี ยวกัน 
(คะแนนประเมินร้อยละ  89.40 หรือ 4.47 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
      5. ไลน์กลุ่มประสานงานศิษย์ เก่า มีการ
ประสานงานตั้งกองทุนศิษย์เก่าช่วยศิษย์ปัจจุบันที่
ติดโควิด ของนักศึกษาที่ติเชื้อ Covid 19  และ ผู้
กักตัวเนื่องจากสัมผัสเสี่ยงสูง ซึ่งจะช่วยเหลือใน
ส่วนของค่าน้ำ ค่าอาหาร และค่ายา อีกทั้งเป็น
ช่องทางในการประสานงานด้านต่างๆ เช่น แจ้ง
ข่างงานบำเพ็ญกุลศลพญาติของสมาชิกในการ
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประสานงานด้านการเดินทาง การเรี่ยไรเงินทำบุญ 
ฯลฯ แจ้งข่าวรับสมัครงานให้แก่สมาชิกทราบ แจ้ง
ตารางการจัดติวเพ่ือสอบใบประกองของทางคณะ 
และข่าวในทุกๆ ด้านแก่สมาชิก (คะแนนประเมิน
ร้อยละ  90.80 หรือ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 
             คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 5 กิจกรรม ร้อยละ 
90.60หรือ 4.53 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

✓ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 
      จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการดำเนินงาน 
        ทางคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการ
มีการจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์
เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพ่ือ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่าง
การใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้าน
วิ ช าการและการใช้ ชี วิ ต  จั ดบ ริก ารข้ อมู ล
หน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา                   
แหล่งทุน การศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน  
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
เตรียมความพร้อม เพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
ดังนี้ 

Vet 1.5-4 -01 ผลการป ระ เมิ น
ความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2564 
Vet 1.5-4-02 บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ที่มีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหล่ง
งาน 
Vet 1.5-4-03 เพ จ ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
Vet 1.5-4-04 โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม 
นิ เทศนั กศึกษาใหม่  ป ระจำปี
การศึกษา 2564 (ออนไลน์) 
Vet 1.5-4-05  โครงการและสรุป
โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์
ที่ ป รึกษ า ประจำปี การศึ กษ า 
2564 
Vet 1.5-4-06  โครงการอบรมเชิง
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

       1. โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษาใหม่ ใน
วั น ที่  1  ก ร ก ฎ าค ม  2 5 6 4  ณ  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ผ่านระบบออนไลน์ผ่านทางแอพพลิเคชั่น 
Zoom Meeting 
       ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงการสร้าง
ความเข้าใจระหว่างคณะและนักศึกษาใหม่ผ่าน
กิจกรรมการแนะนำคณะโดยคณบดีคณะสัตว
แพทยศาสตร์ การแนะนำหลักสูตร โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย การแนะนำการใช้
ชี วิ ต ใน พ้ื นที่ ทุ่ ง ใหญ่  หอพัก  ทุ นการศึ กษ า 
กิจกรรมนักศึกษาของชมรมในสังกัดสโมสร
นักศึกษาของคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนกิจการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งอาจารย์ที่ ป รึกษาให้ คำแนะนำเรื่อ งการ
ลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การปรับตัวการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่จะ
แตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา (คะแนนประเมิน
ร้อยละ  88.42 หรือ 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 
        2. โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน
กรกฎาคม-ตุลาคม 2564 และธันวาคม 2564-
มีนาคม 2565  ณ  คณ ะสัตวแพทยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ โดยมีรายละเอียด
ของโครงการดังนี้ 

ปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
Vet 1.5-4-07 โค ร งก ารปั จ ฉิ ม
นิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

               2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านจะ
ดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาในที่ปรึกษา ท่านละ           
8-10 คน โดยนักศึกษาจะอยู่ในชั้นปีต่างๆ คละ
กันไป เพ่ือให้มีการทำความรู้จักกันระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี รุ่นพ่ีสามารถช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำแก่รุ่นน้องร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ใน
บางกรณี   
               2 .2 . กิ จกรรม ให้ ค ำป รึกษ าโดย
อาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องทุก
เดือนเดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย หรือการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีพิเศษจัดขึ้นให้นักศึกษา
รายบุ คคลที่ ต้ อ งการป รึกษ าใน เรื่ อ งต่ างๆ 
นอกเหนือจากการพบรอบประจำเดือน 
               2.3. หั วข้อหลักในการพูดคุยกัน
ระห ว่ า งอ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ าแ ล ะนั ก ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 
                         2.3.1 วาระเพ่ือแจ้งให้ทราบ              
เป็นการแจ้ งประกาศเร่งด่ วนของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย  หรือคณะ 
                         2.3.2 วาระทั่วไป โดยมีการ
พูดคุยในประเด็นหลักๆ ต่อไปนี้                
     - ประเด็นด้านการเรียนการสอน  
     - ประเด็นด้านระเบียบวินัย สวัสดิการ และ
หอพักนักศึกษา  
     - ประเด็นด้ านการเข้ าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา ด้านยาเสพติด  
     - ประเด็นด้านปัญหาส่วนตัว การดำเนินชีวิต 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
     - ประเด็นการแต่ งกาย ประเด็น อ่ืนๆ ที่
เพ่ิมเติม ประเด็นที่นักศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
                      2.3.3 วาระพิเศษ การปรึกษา
ปัญหา และแนะนำนักศึกษารายกลุ่ม  หรือ
รายบุคคล 
              2.4. การให้คำปรึกษาเฉพาะบุคคล 
สำหรับนักศึกษาที่ไม่สะดวกใจในการปรึกษาต่อ
หน้าเพ่ือนหรือมีปัญหาฉุกเฉิน ต้องการคำปรึกษา
นอกจากในกำหนดการของโครงการ จะมีการ
พูดคุยกันที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาหรือห้องพักที่
ปรึกษา โดยการนัดล่วงหน้าด้วย จดหมาย วาจา 
โทรศัพท์ หรือข้อความผ่านแอพลิเคชัน (คะแนน
ประเมินร้อยละ  95.39 หรือ 4.77 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่  18 กันยายน 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom 
meeting  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ 
ด้ านวิชาการและวิชาชีพ  ระหว่างอาจารย์   
นักศึกษา รุ่นพ่ี รุ่นน้อง (คะแนนประเมินร้อยละ  
96.86 หรือ 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
       คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 3 โครงการ ร้อยละ 93.56 
หรือ 4.68 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา และฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทักษะในการเรียนเข้าสังคมและดำรงชีวิต 
ผลการดำเนินงาน 
             ทางคณะฯได้จัดเตรียมโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม และฝึก
ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนเข้าสังคมและ
ดำรงชีวิต ได้แก่ 
             1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือบริการ
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถ
เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น ด้านส่งเสริม
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 
ด้ า น ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ  ด้ า น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วันสำคัญต่างๆ และอ่ืนๆ ตาม
วาระตลอดปีการศึกษา (คะแนนประเมินร้อยละ 
90.10 คะแนน หรือ 4.51 จากคะแนน เต็ม 5 ) 
 
             2. เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ ชื่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ทุน ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
เรียน การประกาศวันสอบ การประกาศแจ้งของ
หาย การประชาสัมพันธ์จากกลุ่มค่ายอาสาต่างๆ 
และกิจกรรมด้านต่างๆ และเผยแพร่ผลงาน
กิจกรรมที่ ทางคณะและสโมสรนักศึกษาจัด อีก
ทั้งประชาสัมพันธ์การรับเข้าฝึกงานจากสถาน
ประกอบการต่างๆ และการฝึกปฏิบัติหรืออบรม
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ความรู้ในสายวิชาชีพจากสมาคมต่างๆในประเทศ 
เช่น สัตวแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชู ป ถั มภ์  TVMA สมาคมสั ต วแพทย์
ผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย 
VPAT เป็นต้น (คะแนนประเมินร้อยละ  91.60 
หรือ 4.58 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
             คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 2 กิจกรรม ร้อยละ 
90.85 หรือ 4.54 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 
     จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการทำงาน  
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
            1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อบริการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถเข้า
ร่วมกับสถาบั นการศึ กษาอ่ืน  ภ าครัฐ  และ
ภาคเอกชน การเข้ามารับสมัครงานให้ความรู้ใน
การเขียนใบสมัครงาน การออกดำเนินกิจกรรมกับ
บริษั ทต่ างๆตามที่ ท างบริษั ท เปิ ด โอการให้
นักศึกษาชั้นคลินิดเข้าร่วม การแนะนำจากสัตว
แพทยสมาคมแห่ งประเทศไทย ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ์  TVMA ส ม า ค ม สั ต ว แ พ ท ย์
ผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย 
VPAT การให้ความรู้เกี่ยวกับการเก็บคะแนนของ
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องของสัตวแพทยสภาเพ่ือขอ
ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหลังเรียนจบ และ
อ่ืนๆ ตามวาระตลอดปีการศึกษา (คะแนน
ประเมินร้อยละ 90.10 คะแนน หรือ 4.51 จาก
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คะแนน เต็ม 5 ) 
       3.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจำปี
การสึกษา 2564 ในวันที่ 25 เมษายน 2565 ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในรูแบบออนไลน์ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Zoom meeting มีการบรรยาย 
และให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องบรรยาย 3 
อ าค า ร โร งพ ย า บ า ล สั ต ว์ เล็ ก  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรธรรมราช ทุ่งใหญ่  ดังนี้ 
-แนวคิดและการจัดตั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
-ประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการเอกชน 
-การทำงานในกรมปศุสัตว์ 
- แนะนำสัตวแพทยสมาคมในพระบรมราชูปถัมป์ 
-การสมัครสมาชิกศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางสัตว
แพทย์ 
-การคิดคะแนนกิจกรรมด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ 
(คะแนนประเมินร้อยละ  91.33 หรือ 4.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
             คะแนนเฉลี่ย ทั้ง 3 กิจกรรม ร้อยละ 
91.01 หรือ 4.55 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 
              สรุป ข้อม 1.5.1 -1.5.3 มีคะแนน 
เฉลี่ย 4.58 (ร้อยละ 91.67)  จากคะแนนเต็ม 5 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 5. นำผลการป ระ เมิ น จ ากข้ อ  4  มาป รับ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวัง ของนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
           ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้นำผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมฝ่ายและนำมาปรับปรุงดังนี้  
           1. โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา   มีการปรับปรุงเพิ่มเติมดังนี ้
                1.1 การเรียกพบนักศึกษารายที่ไม่
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลาที่ฝ่าย
พัฒนานักศึกษากำหนดเพ่ิมเติม หรือมีการพบปะ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางออนไลน์ 
                1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาบางท่าน มี
การตั้ งกลุ่มในเฟซบุ๊ค โดยสมาชิกในกลุ่ม คือ
นักศึกษาในที่ปรึกษา เพ่ือแจ้งข่าวสาร เรียกพบ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในวาระรีบด่วนและพิเศษ 
                1.3 ทุกครั้งที่มีการพบปะนักศึกษา 
จะมีการสอดแทรกข้อมูล ด้านคุณธรรมจริยธรรม
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการเปิดให้ซักถาม
ปรึกษาข้อมูลด้านวิชาการต่างๆ  
                1 .4  นำปัญ หาต่ างๆ ที่ ส รุปจาก
โครงการฯ รายงานยังคณะและจัดส่งข้อมูลไปยัง
ส่วนงานต่างๆที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการแก้ไข
ปัญหาต่างๆที่นักศึกษาแจ้ง 
                 น ำ ปั ญ ห า ใน ร อ บ ถั ด ไป ม า
เปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลหากทางคณะไม่

Vet 1.5-5-01 วาระประชุม สรุป
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
การดำเนินงานการให้บริการด้าน 
1.ให้คำปรึกษา  
2.ก าร ให้ ข้ อ มู ล ระห ว่ า ง เรี ย น                 
3.การให้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงาน 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สามารถดำเนิ น การแก้ ไขปั ญ ห าเอ งได้ อั น
เนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ ดำเนินการแจ้ง หรือขอ
คำปรึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                ในทุกๆเดือนปัญหาต่างๆจะลดลง
อันเนื่องมาจากคณะได้ดำเนินการไปยังส่วนงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาที่รายงานมา
จากการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 
           2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน มีการเพ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างเรียน  
แก้ปัญหาโดย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ อ
ออนไลน์ 
                 2.1 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ การ
ประชาสัมพันธ์ทุนและกิจกรรมต่างๆ ทั้ งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน โดยผ่านการ
มอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา การ
ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เฟสบุ๊ค “คณะ
สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย” การส่งต่อข้อมูลให้กับ
สโมสรนักศึกษาเพ่ือกระจายข้อมูลข่าวสารได้
อย่างทั่วถึงทั้งในเพจเฟซบุ๊คของสโมสร อินสตาแก
รมสโมสร และ ไมโครซอฟทีม ซึ่งมีนักศึกษา
ทั้งหมดของคณะเป็นสมาชิก เป็นหลัก 
               2.2 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในส่วน
ของนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับองค์กรนักศึกษา
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สัมพันธ์ องค์การนักศึกษาสัตวแพทย์สัมพันธ์ และ
อ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่ ผู้รับผิดชอบจะประกาศ แจ้ง
ผ่าน เฟซบุ๊ ค  “คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.        
ศรีวิชัย” เป็นช่องทางหลัก 
         3. การให้ข้อมูลแหล่งงาน ทางคณะมีการ
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่ง โดยได้รับ
การสนับสนุนจากเอกสารตีพิมพ์ และเว็บไซด์ 
ของบริษัทสรรพสาร จำกัด  
             3.1 นิตยสารงานการศึกษาและอาชีพ 

           3.2 นิตยสารสมัครงานด่วน 
              3.3 ประกาศรับสมัครงานในหน้ า
เฟซบุ๊ค 
              3.4 ประกาศอบรมความรู้บัณฑิตสัตว
แพทย์ (ในเฟส- บุ๊ค) 

✓ 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
ผลการดำเนินงาน  
         คณะได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพจ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับ
สมัครงาน ซึ่งผลทำให้ศิษย์เก่าได้รับข่าวสารที่
ทันสมัยในสายวิชาชีพสัตวแพทย์  นำผลการ
ประเมิ น จากข้ อ  4 ม าป รับป รุ ง พัฒ นาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง ของ
นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
           ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้นำผลการ

Vet 1.5-6 -01 เพ จ ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
Vet 1.5-6-02 ไลน์กลุ่มศิษย์เก่า 
ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์
ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัคร
งาน 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประเมินเข้าทีป่ระชุมฝ่ายและนำมาปรับปรุงดังนี้  
           1. เพ จ ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงานมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมดังนี้ 
           1.1. การให้ข้อมูลหลังสำเร็จการศึกษา มี
การเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลระหว่าง
เรียน  แก้ปัญหาโดย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 
            1.2  กำหนดให้ มี ผู้ รับ ผิดชอบ การ
ประชาสัมพันธ์ทุนและกิจกรรมต่างๆ ทั้ งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน โดยผ่านการ
มอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยการ
ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เฟสบุ๊ค “คณะ
สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย” เป็นหลัก 
             1.3 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในส่วน
ของศิษย์เก่าที่ชัดเจน เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับองค์กรนักศึกษา
สัมพันธ์ องค์การนักศึกษาสัตวแพทย์สัมพันธ์ และ
อ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่ ผู้รับผิดชอบจะประกาศ แจ้ง
ผ่าน เฟซบุ๊ ค  “คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.        
ศรีวิชัย” เป็นช่องทางหลัก 
             1.4 การให้ข้อมูลแหล่งงาน ทางคณะมี
การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่ง โดย
ได้รับการสนับสนุนจากเอกสารตีพิมพ์ และเว็บ
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไซด์  ของบริษัทสรรพสาร จำกัด อีกทั้ งการ
ประชาสัมพันธ์โครงการการเข้าอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ทางด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ 
             1.4 .1 นิ ตยสารงานการศึกษาและ
อาชีพ 
             1.4.2 นิตยสารสมัครงานด่วน 
             1.4.3 ประกาศรับสมัครงานในหน้า
เฟซบุค๊ 
              1.4.4 ประกาศอบรมความรู้บัณฑิต
สัตวแพทย์ (ในเฟส- บุ๊ค) 
             1 .5 .ไลน์ กลุ่ ม ศิ ษ ย์ เก่ า  คณ ะสั ต ว
แพทยศาสตร์ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน
และกิจกรรมด้านต่างๆ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  4. สพ.ญ.บงกช  ช่องลมกรด 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะ           
มีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนำหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน: 
มีการ 

ดำเนินการ 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  
         ฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วมกับตัวแทนนักศึกษา
และชมรมในสังกัดจัดโครงการ ดังนี้ 
      1.โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 17-18  มิถุนายน 
2564 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย     
อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช  ผ่านระบบออนไลน์ 
แอพพลิเคชั่น Zoom Meeting มีรายละเอียดของ
โครงการ ดังนี้ 
         การประชุมสรุปผลการดำเนินการ และ
ปัญหาของสโมสรนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
เพ่ือการวางแผนแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 
ตลอดจนการกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
และการจัดสรรงบงบประมาณชมรมต่างๆ ภายใต้
การดำเนินงานของสโมสรนักศึกษา โดยชมรมที่
ก่อตั้งขึ้นในคณะฯ ซึ่งขึ้นตรงต่อสโมสรนักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้แก่ 
  - ชมรมสัตวแพทย์อาสา (สพอ.) 
  - ชมรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (rabies) 
  - ชมรมสัตว์ป่าและสัตว์วิเทศน์เพื่อการอนุรักษ์ 
(สสอ) 
   -ชมรมสัตวแพทยศิลป์  

Vet 1.6-1-01  แผนฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาประจำปีงบประมาณ 2564  
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   -ชมรมกีฬาสัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย 
✓ 2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนิน

กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ         
5 ประการ  
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ ให้ ค ร บ ถ้ ว น 
ประกอบด้วย 
ผลการดำเนินงาน 
        ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้าน
ต่ า งๆ  ซึ่ งแ ต่ ล ะกิ จกรรม ครอบ คลุ ม ส่ ง เส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
     - โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564  แอพลิเคชั่น ZOOM meeting
ระหว่างวันที่  12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564        
ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมย่อย:พิธี
ทำบุญสัตว์ทดลองและบำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 27 

Vet 1.6-2-01 โครงการสานสัมพันธ์
ฟ้าหม่นยางนา ประจำปีการศึกษา 
2564 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-2-02 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-2-03 โครงการหมอสัตว์ป่า 
Vet 1.6-2-04 โครงการบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์สโมสร  ประจำปีการศึกษา 
2564                                       
Vet 1 .6 -2 -05  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย :การแข่งขัน E-sport 
rossover  ครั้งที ่2 
Vet 1 .6 -2 -06  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย:โครงการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ “Marine Wildlife” 
Vet 1.6-2-07 โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย : พิ ธี ท ำ บุ ณ ญ
สัตว์ทดลองและบำเพ็ญประโยชน์ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กุมภาพันธ์ 2565 ณ อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2. ความรู้ 
     -โครงการหมอสัตว์ป่า ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
ณ   บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ และใน รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง 
Zoom Cloud Meetings 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 กิจกรรมย่อย:
โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ “Marine Wildlife” 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 แบบออนไลน์ Zoom 
meeting 
3. ทักษะทางปัญญา 
      -โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18 กันยายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom meeting  
ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ระหว่างอาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
      -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมย่อย: 
ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตำบลเกาะขันธ์  
ในวันที่  12 กุมภาพันธ์  2565 ณ  ต.เกาะขันธ์        
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
      -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมย่อย: 
ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตำบลทุ่งสัง ใน

Vet 1 .6 -2 -08  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย: ควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าตำบลเกาะขันธ์ 
Vet 1 .6 -2 -09  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย: ควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าตำบลทุ่งสัง 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ต.ทุ่งสัง อ.ทุ่งใหญ่ จ.
นครศรีธรรมราช 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ผ่านระบบออนไลน์  แอพพลิ เคชั่น 
Zoom meeting   
      -โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564 (ออนไลน์ ) 12-14 กรกฎาคม 
2564 บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่ วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18 กันยายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom meeting  
ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ระหว่างอาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
      - โครงการหมอสัตว์ป่า 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ   บรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์ และใน 
รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง Zoom Meetings 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น การคำนวณ 
อัตราค่าบริการ ราคาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ตลอดจน ได้
เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากโครงการ
ต่างๆ เช่น การเข้าระบบออนไลน์ ประเมินออนไลน์ 
การสรุปผลการประเมินโครงการ  
      -โครงการบำรุงวัสดุอุปกรณ์สโมสร ประจำปี
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การศึกษา 2564 ในวันที่ 9 กันยายน 2564 ณ ห้อง
สโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
       -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 กิจกรรมย่อย:การ
แข่งขัน E-sport rossover  ครั้งที่ 2 ในวันที่ 14-25 
กุมภาพันธ์  2564 ผ่านรูปแบอนไลน์  ผ่านทาง
แอพพลิเคชั่น ROV 
      - โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564  แอพพลิเคชั่น ZOOM meeting
ระหว่างวันที่  12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564        
ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมย่อย:พิธี
ทำบุญสัตว์ทดลองและบำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
      -โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2565 
ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย อ.ทุ่งใหญ่ 
จ .น ค รศ รี ธ ร ร ม ร าช   ผ่ า น ร ะบ บ อ อ น ไล น์  
แอพพลิเคชั่น Zoom Meeting 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18 กันยายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom meeting  
ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ระหว่างอาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
      - โครงการหมอสัตว์ป่า 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ   บรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์ และใน 
รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง Zoom Meetings 
     -โครงการหมอสัตว์ป่า ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
ณ   บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ และใน รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง 
Zoom Meetings 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 กิจกรรมย่อย:
โครงการอบรมเพ่ิมมพูนความรู้ “Marine Wildlife” 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 แบบออนไลน์ Zoom 
meeting 
      -โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18 กันยายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Zoom meeting  
ซ่ึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ระหว่างอาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
      -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 กิจกรรมย่อย: 
ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตำบลเกาะขันธ์  
ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ต.เกาะขันธ์ อ.ชะ
อวด จ.นครศรีธรรมราช 
      -โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยสโมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 กิจกรรมย่อย: 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตำบลทุ่งสัง ใน
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ต.ทุ่งสัง อ.ทุ่งใหญ่   
จ.นครศรีธรรมราช 

✓ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
    ทางคณะฯ มี โครงการให้ความรู้ทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  จำนวน 1 โครงการ 
คือ โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ในวันที่ 17-18 มิถุนายน 2564   
ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์  
Zoom Meeting ซึ่งวิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับนักศึกษา ทำ
ให้นักศึกษาทราบระบบกลไก ของงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและสามารถทราบแนวปฏิบัติ
ตลอดจน สามารถอธิบายผู้ อ่ืนถึงแนวปฏิบัติของ
นักศึกษาที่มีต่อระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะได้ 

Vet 1.6-3-01 โค ร งก า ร สั ม ม น า
สโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2564 

✓ 4. ทุ กกิ จก รรมที่ ด ำ เนิ น การ  มี ก ารป ระ เมิ น ผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาในข้อที่ ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์           
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
ผลการดำเนินงาน 
        ผลดำเนินโครงการฝ่ ายพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 17  โครงการ  
บรรลุตามเป้า ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย มากกว่า 

Vet 1.6-4-01 โครงการสานสัมพันธ์
ฟ้าหม่นยางนา ประจำปีการศึกษา 
2564 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
Vet 1 .6 -4 -0 3  ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
ป ฐ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ าป ระจ ำปี
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

80 % ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 91.10 หรือ 
4.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 
ซึ่งแต่ละกิจกรรมครอบคลุมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
     - โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564 (ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 12-14 
กรกฎาคม 2564 ระบบออนไลน์  แอพลิ เคชั่น 
Zoom meetng (คะแนนประเมินร้อยละ  92.89 
หรือ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
2. ความรู้ 
     -โครงการหมอสัตว์ป่า ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
ณ   บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ และใน รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง 
Zoom Meetings (คะแนนประเมินร้อยละ  97.60 
หรือ 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3. ทักษะทางปัญญา 
      -โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์  ในวันที่ 18 กันยายน 2564
ระบบ ออน ไลน์  แอพลิ เคชั่ น  Zoom meetng 
(คะแนนประเมินร้อยละ  96.86 หรือ 4.86 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

การศึกษา 2564 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-4-04 สรุปโครงการการให้
คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ ปรึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2564 
Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการสัมมนา
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ประจำปีการศึกษา 
2564 
Vet 1.6-4-06 โครงการหมอสัตว์ป่า 
Vet 1 .6 -4 -07  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย:การแข่งขัน E-sport 
rossover  ครั้งที่ 2 
Vet 1 .6 -4 -08  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย:โครงการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ “Marine Wildlife” 
Vet 1 .6 -4 -09  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย : พิ ธี ท ำ บุ ณ ญ
สัตว์ทดลองและบำเพ็ญประโยชน์ 
Vet 1 .6 -4 -10  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

      -โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564 (ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 12-14 
กรกฎาคม 2564 ระบบออนไลน์  แอพลิ เคชั่น 
Zoom meetng (คะแนนประเมินร้อยละ  92.89 
หรือ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ในวันที่ 18 กันยายน 2564
ระบบ ออน ไลน์  แอพลิ เคชั่ น  Zoom meetng 
(คะแนนประเมินร้อยละ  96.86 หรือ 4.84 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
      - โครงการหมอสัตว์ป่า ในวันที่  9 ธันวาคม 
2564 ณ   บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ และใน รูปแบบออนไลน์
ผ่ า น ท า ง  Zoom Cloud Meetings (ค ะ แ น น
ประเมินร้อยละ  97.60 หรือ 4.88 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น การคำนวณ 
อัตราค่าบริการ ราคาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ตลอดจน ได้
เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากโครงการ
ต่างๆ เช่น การเข้าระบบออนไลน์ ประเมินออนไลน์ 
การสรุปผลการประเมินโครงการ  
      -โครงการบำรุงวัสดุอุปกรณ์สโมสร  ประจำปี
การศึกษา 2564 ในวันที่ 9 กันยายน 2564 ณ ห้อง

นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย: ควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าตำบลเกาะขันธ์ 
Vet 1 .6 -4 -11  โค รงการ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก ศึ ก ษ า โด ย ส โม ส ร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิจกรรมย่อย: ควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าตำบลทุ่งสัง 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ (คะแนน
ประเมินร้อยละ  89.29 หรือ 4.46 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

✓ 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
          ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม เพ่ือ
รายงานผลความสำเร็จของแผนตาม KPI  ซึ่งกำหนด
ไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 80 % ซ่ึงโครงการที่มี 
มี การจัดกิจกรรมด้ านจิตอาสาไม่น้ อยกว่ า 2 
โครงการ เป็นไปตามเป้า จำนวน 17 โครงการ จาก 
17 โครงการ (กิจกรรมออนไลน์ จำนวน 5 โครงการ) 
และมี โครงการด้านจิตอาสา  จำนวน 3 จาก
เป้าหมาย จำนวน 2  โครงการ คิดเป็นบรรลุผล 
100% โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุง
ดังนี้ 
1. โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปี
การศึ กษ า 2564 (ออน ไลน์ ) ในวันที่  12 -14 
กรกฎาคม 2564 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรี
วิชัย  ผู้ เข้าร่วมโครงการ 90 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษา จำนวน 85 คน และศิษย์เก่า จำนวน            
5 คน (คะแนนประเมินร้อยละ  92.89 หรือ 4.64 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
2. สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย

Vet 1.6-5-01 รายงานการประชุม
เพ่ือรายงานผลความสำเร็จ โดยใช้
เกณฑ์ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 
(กิ จ ก รรมออน ไลน์  จ ำน วน  6 
โครงการ และแบบผสมผสาน
จำนวน 11 โครงการ) 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18 กันยายน 2564
ระบบ ออน ไลน์  แอพลิ เคชั่ น  Zoom meetng 
(คะแนนประเมินร้อยละ  96.86 หรือ 4.84 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3. สรุป โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2564 (ออนไลน์) 1 กรกฎาคม 2564 ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม งค ลศ รี วิ ชั ย  ผ่ าน ระบ บ ออน ไลน์ ผ่ าน ท าง
แอพพลิเคชั่น Zoom Meeting (คะแนนประเมิน
ร้อยละ  88.42 หรือ  4.42 จากคะแนน เต็ ม  5 
คะแนน) 
4. สรุปโครงการการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน
กรกฎาคม-ตุลาคม 2564 และธันวาคม 2564 -
มี น าคม  2565   ณ  คณ ะสั ต วแพ ท ยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ (คะแนนประเมินร้อยละ  
95.39 หรือ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
5. สรุปโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2564 17-18 
มิถุนายน 2564 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting (คะแนนประเมิน
ร้ อ ยล ะ   89.1 ห รื อ  4.46 จากคะแน น เต็ ม  5 
คะแนน) 
 
6 โครงการหมอสัตว์ป่า ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ณ   บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ และใน รูปแบบออนไลน์ผ่านทาง 
Zoom Cloud Meetings (คะแนนประเมินร้อยละ  
97.60 หรือ 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

✓ 6. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
          ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม เพ่ือ
รายงานผลความสำเร็จของแผนตาม KPI ของแผน 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึง
พอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้ อยกว่ า 80 %                  
ซึ่งโครงการที่มีระดับผลการประเมินเฉลี่ย 91.10 มี  
หรือ 4.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 การจัด
กิจกรรมด้านจิตอาสาไม่น้อยกว่า 2 โครงการ เป็นไป
ตามเป้า จำนวน 17 โครงการ จาก 17 โครงการ 
และมี โครงการ ด้านจิตอาสา  จำนวน 3 จาก
เป้าหมาย จำนวน 2  โครงการ  คิดเป็นบรรลุผล 
100 %   
     โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 (งบเงินรายได้ ) (คะแนนประเมินร้อยละ  
88.42 หรือ 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
2. โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 (คะแนนประเมินร้อยละ  
95.39 หรือ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

Vet 1.6-6-01  แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรมปีการศึกษา 2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
สุขภาพสัตว์ (คะแนนประเมินร้อยละ  96.86 หรือ 
4.84 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. โครงการจัดซื้ อ อุปกรณ์ กีฬ าเพ่ื อนั กศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 (คะแนนประเมินร้อยละ  
88.88 หรือ 4.44 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
5. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 (คะแนนประเมินร้อยละ  
89.29 หรือ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
6 . โค รงก าร  RUN FUN DOG RUTS (ค ะแน น
ประเมินร้อยละ  87.67 หรือ 4.38 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 
7. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.
ทุ่งสัง (คะแนนประเมินร้อยละ  92.05 หรือ 4.60 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8. โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 (คะแนนประเมินร้อยละ  89.1 
หรือ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9. โครงการแข่งขัน E-sport crossover  ครั้งที่ 2 
(คะแนนประเมินร้อยละ  93.79 หรือ 4.69 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10. โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา ปีการศึกษา 
2564 (คะแนนประเมินร้อยละ  91.33 หรือ 4.57 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
11. กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจำปี 2565 (คะแนน
ประเมินร้อยละ  80.00 หรือ 4.00 จากคะแนนเต็ม 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

5 คะแนน)  
12. กิจกรรมประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียน
พรรษา (คะแนนประเมินร้อยละ  80.00 หรือ 4.00 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
13. โครงการก้ าวแรกฟ้าหม่นยางนารูปแบบ
ออนไลน์  ประจำปี การศึกษา 2564  (คะแนน
ประเมินร้อยละ  92.89 หรือ 4.64 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 
14 โครงการทำบุญสัตว์ทดลองและกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ (คะแนนประเมินร้อยละ  96.60 หรือ 
4.83 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
15 โครงการหมอสัตว์ป่า (คะแนนประเมินร้อยละ  
97.60 หรือ 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
16 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ Marine Wildlife 
(คะแนนประเมินร้อยละ  96.00 หรือ 4.80 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน)   
 
17. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า    
ต.เกาะขันธ์ (คะแนนประเมินร้อยละ  92.75 หรือ 
4.63 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 



 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

62 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 1.7-1 จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

3 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 12 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

25 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่า 

1. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   3 
2. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 12 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 25 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) / 20) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 1.7-1-01 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา การเปรียบเทียบวิธีการทำหมันสุนัขจรจัดโดยนำลูกอัญฑะออก
และตัดท่อนำน้ำเชื้อ 
Vet 1.7-1-02 รายงานการวิจัย เรื่องน้ำหมักสมุนไพรมะขามป้อมต่างๆ เสริมในสูตรอาหารปลาสำเร็จรูปต่อค่า
องค์ประกอบเลือด การพัฒนาการเจริญพันธุ์ และความดกไข่ของพ่อแม่พันธุ์ปลานิล 
Vet 1.7-1-03 รายงานการวิจัย ประสิทธิภาพสารสกัดพลูคาวในการยับยั้งเชื้อสเตรปโตคอกคัส อะกาแลกเตีย
และ แอโรโมแนส 
 
 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมx 100 
                     จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
รอ้ยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

51 



 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

64 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ  จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2. นางพจนีย์ หมวดศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  

 ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง 
ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษขั้นต่ำ 

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 

ซึ่งมีผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 7 คน ดังนี้ 
1. ผศ.น.สพ.ชุมพลไชย ปิยะมิตรไชยะ 
2. ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย 
3. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
4. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฎ เข็มบุบผา 
5. สพ.ญ.บงกช ช่องลมกรด 
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6. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์ 
7. สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญาศิริศรีโร 

ตารางท่ี 1.8-1จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 7 
จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 8 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 87.50 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้   

 

 

 

 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดx 100 
                   จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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แทนค่า 
1. จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 7 
2. จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 8 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 87.50 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20)  

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 87.50 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.8-01 ผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 
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มาตรฐานท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 เดือน) (1 กรกฎาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุณิษา คงทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ที่กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ขอ้ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นำไป ใช้ประโยชน์ ในการบ ริห ารงานวิจั ยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
   คณะฯ ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

Vet 2 .1 -1 -01ระบบสารสน เท ศ
ง า น วิ จั ย  ม ท ร .ศ รี วิ ชั ย  RISS 
RMUTSV 
Vet 2.1 -1 -02 ระบบสารสนเทศ 
NRIIS 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือการบริหารงานที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 

Vet 2.1 -1 -03 ระบบสารสน เทศ 
DRMS 
 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในด้าน
ต่างๆจากมหาวิทยาลัยดังนี้ 
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามลักษณ์ของสถาบันใน 3 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

• ห้องปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานและ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ค รื่ อ ง มื อ  ขั้ น สู ง ท า ง    
วิทยาศาสตร์เช่น ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพการสืบ
พันธ์ ศูนย์ปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว์ ที่สามารถ
สนับสนุนการทางงานวิจัยของนักวิจัยได้ 

• ห้องสมุด มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
เช่น ห้องสมุดและระบบอินเทอร์เน็ต มีจุดบริการ
อินเตอร์เน็ตผ่านทางคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
ห้องสมุด และจุด บริการ wifi ตามอาคารต่างๆ 
โด ย ส าม า ร ถ เชื่ อ ม โย งจ าก เว็ บ ไซ ด์ ข อ ง 
มหาวิทยาลัยไปสู่แหล่งค้นคว้า ThaiLis และ
แหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง งานวิจัยอื่นๆ 

• สิ่งอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัย
ในการทำงานวิจัย  เช่น  ระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการเข้ารหัสก่อนการใช้งาน มีการ 
ติดตั้ งอุปกรณ์ เครื่องมือที่ เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ตู้ดูดควัน ตู้

Vet 2.1 -2 -01 ห้ องปฏิบั ติ การที่
สามารถใช้การวิจัย 
Vet 2.1-2-02 ห้องสมุดที่สามารถ
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
Vet 2 .1 -2 -03   สิ่ งอำนวยความ
สะดวกในการทำวิจัยและการรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
ระบบระบบสารสนเทศ NRMS 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เก็บสารเคมีประเภทระเหยได้ เป็นต้น  

• กิจกรรมวิชาการที่ส่ งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดสัมมนา
ทิศทางการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือเปิด
มุมมองการจัดการเรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ ณ ห้องประชุม 1 สำนักงาน
คณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
และผ่ านระบบออน ไลน์  Zoom Meeting  
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ศ.กิตติคุณพีระศักดิ์  
จันทร์ประทีป รศ.ประชีพ  ชู พันธ์ เภสัชกร
นัคนันท์  ชิตอรุณ รวมถึงผศ.นสพ.ธีระวิทย์  
จันทร์ทิพย์ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์และนายสัตวแพทย์ เข้าร่วมโครงการ
ในครั้งนี ้
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชั ย  จัด งานสัมมนาในหั วข้อ 
"จุดสูงสุดของการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย" โดย
มี ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กล่าว
เปิ ด งานและเป็ นวิทยากรบรรยายร่วมกับ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณพีระศักดิ์  จันทร์ประทีป 
อดีตนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย และศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.รุ่งโรจน์ 
ธนาวงษ์นุเวช อดีตคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณาจารย์และ
บุคลากรมีความรู้ทางด้านการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ และสัมมนาวิชาการเรื่องสถิติเพ่ือการ
วิจัยทางด้านวิชาชีพการสัตวแพทย์ ณ ห้อง
บรรยาย 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย   แ ล ะผ่ าน ระบ บ  Zoom Meeting 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี 
ประชุมร่วมกับ ศ.กิตติคุณพีระศักดิ์   จันทร์
ประทีป รศ.ประชีพ  ชูพันธ์ เภสัชกรนัคนันท์  
ชิตอรุณ น.สพ.สาทร โชติโกวิท ที่ปรึกษาคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ พร้อมด้วย ผศ.นสพ.ธีระวิทย์  
จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี และคณาจารย์  
เพ่ือปรึกษาหารือ งานบริการวิชาการและวิจัย
ขอ งค ณ ะ   ก ารจั ด ตั้ ง  Center of Tropical 
Veterinary Medicine,CTVM และการเชื่อมโยง
สินค้าเกษตรและปศุสัตว์ระหว่างไทย -จีน โดย
ผ่านทางรถไฟความเร็วสูง (ลาว-จีน)  ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม  1  ส ำนั ก ง าน ค ณ บ ดี  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย และผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 256๕ (1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 
2565) 
- คณะได้รับเงินจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 2
เรื่อง เป็นจำนวนเงิน 185,000 บาท เพ่ือเป็นทุนในการ
ดำเนินวิจัย จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ดังนี้ 
๑. เรื่อง พัฒนาผลิตภัณฑ์โพรไบโอติกเพ่ือเสริมอาหารใน
ช้างเลี้ยงเอเชีย (Elephas maximus) จำนวนเงิน 95,000 
บาท โดยมี ดร.มาริยา เสวกะ เป็นหัวหน้าโครงการ  
๒. เรื่องการประยุกต์ใช้สารสกัดซัลเฟตโพลีแซคคาไรด์
จากสาหร่ายทะเลต่อการยับยั้งเชื้อไวรัส Tilapia Lake 
Virus ใน ป ล านิ ล  (Oreochromis spp.) จ ำน วน เงิ น 
90,000 บาท โดยมี ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด เป็น
หัวหน้าโครงการ 

- คณะได้รับจัดสรรงบประมาณ (ววน.) จำนวน 2 
โครงการ เป็นจำนวนเงิน 1,340,000 บาท 
๑. เรื่อง การพัฒนาชุดทดสอบ    การติดเชื้ออนาพลาสมา
ในโคแบบรวดเร็ว จำนวนเงิน 1,053,000 บาท โดย
มีสพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร เป็นหัวหน้าโครงการ 
๒. เรื่อง การพัฒนาการเพาะเลี้ยงตัวอ่อนด้วงแรดปาล์ม
น้ำมัน (Coconut Rhinoceros Beetle) จากต้นปาล์ม
น้ำมันหมดอายุสำหรับประยุกต์เป็นผลิตภัณฑ์อาหาร
สัตว์น้ำคุณภาพสูงต้นทุนต่ำ จำนวนเงิน 287,000 บาท 
โดยมี ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด เป็นหัวหน้าโครงการ 
 

Vet 2.1-3-01 เ อ ก ส า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่าย และเอกสาร
จัดสรรงบประมารรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
 
Vet 2.1-3-02 สั ญ ญ า จั ด ส ร ร
โครงการวิ จั ยงบประมาณรายได้  
ประจำปี งบประมาณ  2565 เรื่ อง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์โพรไบโอติกเพ่ือเสริม
อาหารในช้างเลี้ ยงเอเชีย (Elephas 
maximus) จำนวนเงิน 95,000 บาท 
  
Vet 2.1-3-0 3  สั ญ ญ า จั ด ส ร ร
โครงการวิ จั ยงบประมาณรายได้  
ประจำปีงบประมาณ 2565 เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้สารสกัดซัลเฟตโพลีแซคคา
ไรด์จากสาหร่ายทะเลต่อการยับยั้งเชื้อ
ไวรัส Tilapia Lake Virus ในปลานิล 
(Oreochromis spp.) จ ำ น ว น เงิ น 
90,000 บาท 
 
Vet 2.1-3-04  สั ญ ญ า จั ด ส ร ร
งบประมาณโครงการวิจั ยกองทุ น
ส่ ง เส ริ ม วิ ท ย าศ าสตร์ วิ จั ย แล ะ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ 
2564 เรื่อง โครงการพัฒนาชุดทดสอบ
การติดเชื้ออนาพลาสมาในโคแบบ
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- คณ ะมีนั ก วิจัย เป็นผู้ ร่วมโครงการได้ รับจัดสรร
งบประมาณ ววน. จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1. งบประมาณ ววน. มี สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรี
โร เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย เรื่อง การผลิตยากำจัด
พยาธิในระบบทางเดินอาหารของแพะจากพืช
ท้องถิ่น สัดส่วนวิจัย 25 %  เป็นเงิน 163,750 บาท 
2. งบประมาณ ววน. มี ผศ.สิริศักดิ์ ชีช้าง เป็นผู้ร่วม
โครงการวิจัย เรื่อง โมบายแอปพลิ เคชันระบบ
ผู้เชี่ยวชาญสำหรับวินิจฉัยโรคไก่พ้ืนเมืองและระบบ
แจ้งเตือนการเฝ้าระวังโรคระบาด  สัดส่วนวิจัย 20 
% เป็นจำนวนเงิน 52,200 บาท 
๓. งบประมาณ ววน. มี สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา 
และนางสุภาพร หนูชู เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย เรื่อง 
ผลต่อการต้านการติดเชื้อไวรัส tilapia lake ในเซลล์
สมองปลานิลของสารเคอคูมิน ได้รับงบจัดสรร 
598,900 บาท  สัดส่วนวิจัย 50 % เป็นจำนวนเงิน 
299,450 บาท 
๔. งบประมาณ ววน. มี นางสุภาพร หนูชู เป็นผู้ร่วม
โครงการวิจัย เรื่อง ผลต่อการต้านการติดเชื้อไวรัส 
tilapia lake ในเซลล์สมองปลานิลของสารเคอคูมิน 
ได้รับงบจัดสรร 598,900 บาท  สัดส่วนวิจัย 10 % 
เป็นจำนวนเงิน 59,890 บาท 

- คณ ะมีนั ก วิจัย เป็นผู้ ร่วมโครงการได้ รับจัดสรร
งบประมาณภายนอก สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน)  สวก. จำนวน 3 
โครงการ ดังนี้ 
1. เรื่อง ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพสัตว์แมนโนโอลิโกแซค

รวดเร็ว จำนวนเงิน 1,053,000 บาท 
  
Vet 2.1-3-5   สั ญ ญ า จั ด ส ร ร
งบประมาณโครงการวิจั ยกองทุ น
ส่ ง เส ริ ม วิ ท ย าศ าสตร์ วิ จั ย แล ะ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ 
2564 เรื่อง การพัฒนาการเพาะเลี้ยง
ตั ว อ่ อ น ด้ ว ง แ ร ด ป า ล์ ม น้ ำ มั น 
( Coconut Rhinoceros Beetle) 
จากต้นปาล์มน้ำมันหมดอายุสำหรับ
ประยุกต์เป็นผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์น้ำ
คุณภาพสู งต้นทุนต่ ำ จำนวนเงิน 
๒๘๗,๐๐๐บาท 
Vet 2.1-3-๐ 6  แ บ บ ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย สำนักงานพัฒนาการ
วิ จั ย แล ะก าร เก ษ ต ร  (อ งค์ ก า ร
มหาชน) (สวก.) 
Vet 2.1-3-0 7  แ บ บ ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย สำนักงานพัฒนาการ
วิ จั ย แล ะก าร เก ษ ต ร  (อ งค์ ก า ร
มหาชน) (สวก.) 
Vet 2.1-3-0 8  แ บ บ ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย วช. 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คาไรด์จากวัสดุเศษเหลืองปาล์มน้ำมันรองรรับการผลิต
ระบบอุตสาหกรรมเพ่ือการพาณิชย์ (ระยะที่ 2) ได้รับ
งบจัดสรร 3,103,926 บาท นางสุณิษา คงทอง ผู้ร่วม
โครงการ  สัดส่วนการวิจัย 15 % เป็นจำนวนเงิน 
465,588 บาท 
2. การศึกษาภาวะพาหนะของแบคทีเรียดื้อยาหลาย
ขนาดในทางเดินอาหารและประสิทธิภาพของอาหาร
เสริมสุขภาพโพรไอโอติก Bacillus subtilis ต่อการลด
การเกิ ดภ าวะพาหนะของเชื้ อ  Staphylococcus 
aureus ในระบบทางเดินอาหาร แลในโพรงจมูกของ
อาสาสมัครสุขภาพดี ได้รับงบจัดสรร 2,399,760 บาท 
นางสุณิษา คงทอง ผู้ร่วมโครงการ  สัดส่วนการวิจัย 
20% เป็นจำนวนเงิน 479,952 บาท 
3. ไคโดซานไฮโดรเจลบรรจุสารสกัดน้ำส้มควันไม้ที่ผลิต
จากกะลาปาล์มน้ำมันสำหรับการสมานแผลระดับคลินิก
ในผู้ป่วยเบาหวาน ได้รับงบจัดสรร 2,132,182 บาท 
นางสุณิษา คงทอง ผู้ร่วมโครงการ  สัดส่วนการวิจัย 
10% เป็นจำนวนเงิน 213,218 บาท 

- คณ ะมีนั ก วิจัย เป็นผู้ ร่วมโครงการได้ รับจัดสรร
งบประมาณภายนอก วช. จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1. การวิจัยและพัฒนาสมุนไพรจากยาสูบพันธุ์พ้ืนเมือง
เพ่ือใช้ป้องกันและควบคุมพยาธิภายนอกในสัตว์
เศรษฐกิจ (โคและแพะ) จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับ
จัดสรรงบ 625,000 บาท โดยมี  ผศ.ชุมพลไชย ปิยะ
มิตรไชยะ เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย สัดส่วนการวิจัย 
20% เป็นจำนวนเงิน 125,000บาท 
2. การพัฒนาศักยภาพการผลิตไก่แดงตลอดห่วงโซ่



 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

75 
 

มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คุณค่าด้วยนวัตกรรม (ระยะเวลา 12 เดือน ระหว่าง
วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันที่  22 กุมภาพันธ์  
2565) ได้รับจัดสรรงบ 2,060,000 บาท โดยมี  ผศ.
น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย สัดส่วน
วิจัย 10% เป็นจำนวนเงิน 206,000 บาท และน.สพ.
ดร.คมปกร ตาณะสุต เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย สัดส่วน
วิจัย 10% เป็นจำนวนเงิน 206,000 บาท 

 4. จดัสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

- ทางคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณ กองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 

- คณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้คณะฯ มี
ศักยภาพในการพัฒนาคณาจารย์และนักวิชาการ
ให้มีความรู้ความสามารถที่จะทำงานวิจัย เพ่ือ
สามารถสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
สังคม โดยมี ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ได้ขอ
อนุญาตเบิกเงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัย
เข้าร่วมประชุมวิชาการ โดยเบิกในส่วนกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน และมี  
สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว และนางสุณิษา คง
ทอง ได้ขอเบิกค่าตอบแทนติ พิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ และนานาชาติ และคณะฯ มีการบริหาร
จัดการดำเนินการในส่วนการส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของคณะฯ และนักวิจัยที่ เข้าโครงการ
อบรมต่าง ๆ ดังเช่น 

Vet 2.1-4-01 บันทึกขออนุญาตเบิก
เงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความ
วิจัยเข้าร่วมประชุมวิชาการ ผศ.สุ
ไหลหมาน หมาดโหยด 
 
Vet 2.1-4-02  บั น ทึ ก เ บิ ก
ค่ า ต อบ แท น ตี พิ ม พ์ ใน ว ารส าร
ระดับชาติ สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์
เขียว 
Vet 2.1-4-0 3  บั น ทึ ก เ บิ ก
ค่าตอบแทนตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ นางสุณิษา คงทอง 
 
Vet 2.1-4-04 เอกสาร/ระเบียบ/
ประกาศ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เผ ยแพ ร่  ผล งาน วิ จั ย  ห รื อ งาน
สร้างสรรค์ 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   1. ประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยและนวัตกรรม 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช) ประจำปี
งบประมาณ 2566  ผ่านระบบ Zoom Meeting  
   2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ผ่านระบบ Zoom Meetings 
   3. เข้าร่วมโครงการการสร้างมาตรฐานและ
จริยธรรมการวิจัย ผ่านระบบ Zoom Meetings  
   4. เข้ าร่ วม โครงการการทบทวนข้อ เสนอ
โครงการวิจัยให้เข้าเป้ากรอบวิจัย สวก. ประจำปี
งบประมาณ 2566 
   5. เข้าร่วมโครงการ การใช้งานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวิจัย (DRMS) ครั้งที่ 1 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการดำเนินงาน 

-  คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความรู้ความสามารถดำเนินงานวิจัย เพ่ือสามารถ
สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
โดยการให้ คณ าจารย์  และนั กวิจั ย  เข้ าร่ วม
โครงการอบรมสัมมนาวิชาการให้การดำเนินงาน
วิจัย 
โดยมี ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ได้ขออนุญาต
เบิกเงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ โดยเบิกงบประมาณในส่วน
งบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน 

Vet 2.1-5-01 บันทึกขออนุญาตเบิก
เงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความ
วิจัยเข้าร่วมประชุมวิชาการ ผศ.สุ
ไหลหมาน หมาดโหยด 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์  นําระบบและกลไกเพ่ือชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไป
ใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนดตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย 
การดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจาก
การประดิษฐ พ.ศ. 2549 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
17(12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/ 
2549 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2549 เพื่อสนับสนุนสง เสริม
ให้บุคลากรทําการวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐใหมๆ 
โดยเฉพาะสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนในเชิง 
พาณิชยได รวมทั้งเปนการพิทักษปกปองสิทธิ์อันชอบ
ธรรม 
 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การดำเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์  
พ.ศ.2549 ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัย 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน - 2,941,048 - 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน - 185,000 - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่ - - - 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 25 - 

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ - 10 - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่ -  - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า  (ปีงบประมาณ) 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) (1 กรกฎาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุณิษา คงทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

 2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษาคือ

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
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ตารางแสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชาปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) 

คณะ/หน่วยงาน 
จำนวนอาจารย์
และนกัวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริง 

 
 

จำนวนเงิน
สนับสนุนภายใน  

เงินรายได้ 

จำนวนเงิน
สนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 
ววน./สวก. 

รวม 

เงินสนับสนนุ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ภายใน

และภายนอก
สถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

คะแนน
ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร ์       

    2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 185,000 2,941,048 3,126,048 125,041.92 5 

    2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - - - - - 

 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ ประจำและนักวิจัยประจำ  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
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  2. แปลงค่าจำนวนเงินที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรอืปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินท่ี

เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วม
วิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

60,000: คน 125,041.92: คน 5 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2564 (1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุณิษา คงทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

 2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  -  

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่  -  

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  25  

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ  10  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

 2  
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จากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.6 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่2 

 1  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

 1  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 11  
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- ตำราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.2 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.6 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

   

รวม    

    

เกณฑ์มาตรฐาน 

ลำดับ รายการ ผลการดำเนินงาน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

12.80 

2 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด 35 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

36.57 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 5 
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เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
x  100 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI 

กลุ่มที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ 

-ผลงานค้นพบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์   
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน ร้อยละ 36.57 5 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุณิษา คงทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  

การนำผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง เป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1.ด้านพาณิชย์ เป็นการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้
ประกอบอาชีพ 

2.ด้านนโยบาย เป็นการนำความรู้ไปใช้ในกระบวนการกำหนดนโยบาย เพ่ือให้การดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3.ด้านสาธารณะ เป็นการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ
และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการนำกระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5.ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตี พิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตำรา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง
นำไปต่อยอดในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
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ตารางท่ี 2.4-1จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา  
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน   
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ นำไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณจำนวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

แทนค่า 
1. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา 

1 

2. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน 

7 

3. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 

จำนวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน – จำนวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 

  

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นx 5 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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เพ่ิมข้ึน 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((ข้อ 3) / 3) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ผลงาน 6 ผลงาน 5 บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Vet 2.4 – 1 - 01 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ น้ำหมักสมุนไพรมะขามป้อมสตูรต่างๆต่อองค์ประกอบเลือด การ

พัฒนาการเจรญิพันธ์ุ และความดกไข่ของพ่อแม่พันธ์ุปลานิลและปลานิลแดงลูกผสม 
Vet 2.4 – 1 - 02  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ความสัมพันธ์ของวงรอบการเป็นสัดกบัเชื้อแบคทีเรียที่พบในระบบ

สืบพันธุ์สุกรเพศเมยี 
Vet 2.4 – 1 - 03 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ประสิทธิภาพของเควอซิตินและสารสกัดจากพืชสมุนไพรพลูคาวใน

การต่อต้านเชื้อทิลาเปียเลคไวรสัในเซลล์เพาะเลี้ยง 
Vet 2.4 – 1 - 04 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ การจำแนกชนิดเช้ือบิดในไก่ ด้วยวิธี multiplex PCR เพื่อนำมาใช้

เป็นสเตรนต้นแบบสำหรับการพัฒนาวัคซีนป้องกันโรคบิด 
Vet 2.4 – 1 - 05 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ การสังเคราะห์อนุภาคซลิเวอร์นาโนจากสารสกัดใบบัวบกและฤทธ์ิ

ต้านแบคทีเรยีก่อโรคในกุ้ง  
Vet 2.4 – 1 - 06 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ค่าโลหิตวิทยา และคา่เคมโีลหติของกวางเลี้ยงในประเทศไทย 
Vet 2.4 – 1 - 07  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ การจัดการผลิตและการประเมินด้านสุขอนามัยเพื่อพัฒนา

มาตรฐานการเลี้ยงแมลงกินได้ (edible insects) ในจังหวัดนครศรธีรรมราช 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย(เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
ตารางที่ 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติปีปฏทิิน  
(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 น้ำหมักสมุนไพรมะขามป้อมต่อองค์ประกอบเลือด การ

พัฒนาการเจรญิพันธ์ุ และความดกไข่ของพ่อแม่พันธ์ุปลานิล 
สุไหลหมาน หมาดโหยด 
สุภิญญา ขูใจ 
มาริยา เสวกะ 
บุญจิรา จันทระ 
ณิศรา ประเสริฐ1 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต 
ครั้งท่ี 14 “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในยุคโควดิ-
19” “Research and Innovation Development 
during COVID–19” 

 

2 "นายตาปี ปลานลิต้นน้ำ" การพัฒนาระบบการเลีย้งปลานลิ
ในแม่น้ำตาปี ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยกระบวนการมี
ส่วนรวม 

ผศ.สไุหลหมานหมาดโหยด 
นางสุภาพร หนูชู 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงาน
ระดับชาติ Engagement Thailand ครั้งท่ี 7 2-3 
กันยายน 2564 
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ตารางที่ 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่าน้ำหนกั 0.40) 
- 
 
ตารางที่ 4.2-3บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน  
(ค่าน้ำหนัก 0.60) 

ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1. ผลของการเสริมแอลคาร์นีทีนต่อค่าโลหิตวิทยาและ

ชีวเคมีในเลือดของโคชน 
Effects of L-Carnitine Supplementation on 
Hematology and Blood Chemistry in Fighting 
Bulls 

วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 
วิภาวี แสงสร้อย 
เมธาสุ จันทร์รอด 
ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 
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ตารางที่ 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน  
(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
1 การติดโรคปรสิตในระบบทางเดินอาหารและเลือดของ

โคเนื้อในอำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
Gastrointestinal and Blood Parasitic Infestation 
of Beer Cattle in Chwang District, Nakhon Si 
Thammarat Province 

วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 
 

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 13(3): 598-608 (2564)                              

 

 
ตารางที่ 4.2-5บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ      
ปีปฏิทิน (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 Evidence of Immune Modulators in the Secretome 
of the Equine Tapeworm Anoplocephala perfoliata 

Boontarikaan Wititkornkul 
 Benjamin J. Hulme  
 John J. Tomes  
 Nathan R. Allen  
Chelsea N. Davis  
 Sarah D. Davey  
Alan R. Cookson  
 Helen C. Phillips  
Matthew J. Hegarty  
 Martin T. Swain  
Peter M. Brophy  
 Ruth E. Wonfor  
Russell M. Morphew 

Pathogens 2021, 10, 912. 
https://doi.org/10.3390/pathogens10070912 

 

2 Characterization and immunomodulatory 
activity of sulfated galactan from the red 
seaweed Gracilaria fisheri 

Sunisa Khongthong 
Yongyuth Theapparat 
Natthrit Roekngam 
Chinnapatch Tantisuwanno 
Michael Otto 
Pipat Piewngam 

International Journal of Biological 
Macromolecules 
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

3 Pathological lesions and presence of viral 
antigens in four surviving pigs in African swine 
fever outbreak farms in Vietnam 
 

Apisit Pornthummawat 
Quang Lam Truong, 
 Nguyen Thi Hoa,  
Nguyen Thi Lan,  
Uda Zahli Izzati,  
Mathurot Suwanruengsri,  
Phawut Nueangphuet,  
Takuya Hirai, 
 Ryoji Yamaguchi 
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4 Three neoplasms in a Eurasian otter (Lutra 
lutra): malignant melanoma, trichoblastoma 
and mammary gland adenoma 
 

Naoyuki Fuke,  
Nguyen Van Diep,  
Takuya Hirai,  
Mathurot Suwanruengsri, 
 Uda Zahli Izzati,  
Ryoji Yamaguchi 
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

5 Bursa atrophy at 28 days old caused by 
variant infectious bursal disease virus has a 
negative economic impact on broiler farms 
in Japan 

Ohnmar Myint, 
 Mathurot Suwanruengsri,  
Kenji Araki,  
Uda Zahli Izzati,  
Apisit Pornthummawat,  
Phawut Nueangphuet,  
Naoyuki Fuke,  
Takuya Hirai,  
Daral J Jackwood,  
Ryoji Yamaguchi 

Avian Pathology  

6 Production of granulomas in Mycoplasma 
bovis infection associated with meningitis-
meningoencephalitis, endocarditis, and 
pneumonia in cattle 

Mathurot Suwanruengsri,  
Ryoko Uemura,  
Takuya Kanda,  
Naoyuki Fuke,  
Phawut Nueangphuet,  
Apisit Pornthummawat,  
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

Masahiro Yasuda,  
Takuya Hirai,  
Ryoji Yamaguchi 

jvdi.sagepub.com 

7 Prevalence and in vitro antifungal 
susceptibility of commensal yeasts in the 
external ear canal of cats 

Sara Niae, 
 Chompoonek Yurayart,  
Naris Thengchaisri,  
Panpicha Sattasathuchana 

BMC Veterinary Research (2021) 17:288  

8 Candidate Glycoprotein Biomarkers for 
Canine Visceral Hemangiosarcoma and 
Validation Using Semi-Quantitative 
Lectin/Immunohistochemical Assays 

Patharee Oungsakul,  
Eunju Choi, 
 Alok K Shah, 
 Ahmed Mohamed,  
Caroline O’leary,  
David Duffy,  
Michelle M Hill,  
Helle Bielefeldt-Ohmann 
 

Veterinary sciences Vet. Sci. 2021, 8(3), 38; 
https://doi.org/10.3390/vetsci8030038 
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

9 Analysis of the transcriptome of 
bovineendometrial cells isolated by laser 
microdissection 
(1): specific signatures of stromal, 
glandular and luminal epithelial cells 

Wiruntita Chankeaw 
Sandra Lignier 
Christophe Richard 
Theodoros Ntallaris 
 Mariam Raliou 
 Yongzhi Guo 
Damien Plassard 
Claudia Bevilacqua 
 Olivier Sandra 
Göran Andersson 
Patrice Humblot 
Gilles Charpigny 

Chankeaw et al. BMC Genomics (2021)  
 

 

10 Analysis of the transcriptome of bovine 
endometrial cells isolated by laser micro-
dissection (2): impacts of post-partum 
negative energy balance on stromal, 

Wiruntita Chankeaw,  
Sandra Lignier,  
Christophe Richard,  
Theodoros Ntallaris,  

BMC Genomics (2021) 22:450  
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ลำดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

glandular and luminal epithelial cells 
 
 

Mariam Raliou,  
Yongzhi Guo,  
Damien Plassard,  
Chaudia Bevilacqua,  
Olivier Sandra,  
Goran Andersson,  
Patrice Humblot and Gilles 
Charpigny 

11 The soluble glutathione transferase 
superfamily: role of Mu class in 
triclabendazole sulphoxide challenge in 
Fasciola hepatica 

Rebekah B Stuart, 
 Suzanne Zwaanswijk,  
Neil D MacKintosh,  
Boontarikaan Witikornkul,  
Peter M Brophy,  
Russell M Morphew 

Parasitology research Parasitology 
Research volume 120, pages979–991 
(2021) 
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สรุปข้อมูลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 –30 กันยายน 2564) 

ลำดับ คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนงานวิจัย 

2563 2564 เพิ่มข้ึน คะแนน 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20    
2 คณะบริหารธุรกิจ 13    
3 คณะศิลปศาสตร์ 21    
4 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1    
5 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 8    
6 คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 9    
7 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 11    
8 คณะเกษตรศาสตร์ 16    
9 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 9    
10 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 7 6 5 
11 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 12    
12 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 6    
13 วิทยาลัยรัตภูมิ 4    
14 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 6    

15 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 4    
 รวม 141    
  (1) กรอก

ข้อมูล 
กรอกข้อมลู  
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 

 
: การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.วณิชชา เยาวนิตย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

 2. นางหัสยา ประพฤติชอบ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรคำนึงถึงกระบวนการใน

การให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ
ประจำปีทั้งการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดทำเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน
โดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการและนำมาจัดทำเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนำมาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓  1. จัดทำแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

Vet 3.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการจัดทำแผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผน 
และระดับโครงการ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะมีโครงการบริการ
วิชาการทั้งในแผนและนอกแผนที่ ได้รับอนุมัติโดย 
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 โครงการที่อยู่ในแผนได้รับอนุมัติโดยมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

- โครงการโรงพยาบาลสัตว์รับใช้สังคม 
- โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยง

เพ่ือชุมชน 
โค ร งก า รที่ อ ยู่ ใน น อ ก แ ผ น ได้ รั บ อ นุ มั ติ โด ย
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) ได้แก่ 
พื้นที่ตำบลเคร็ง อ.ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หัวหน้าโครงการ สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 

- กิจกรรมที่ 1 การจัดการสุขภาพสัตว์และการเพ่ิม
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
- กิจกรรมย่อยที่  1  อบรมอาสาเกษตรกร
ทางด้านการจัดการสุขภาพสัตว์ 
- กิจกรรมที่ย่อยที่ 2 ระบบบริการสัตวแพทย์
ทางไกลและกองทุนเวชภัณฑ์และอาหารสัตว์
ตำบลเคร็ง 

 
 
Vet3.1-1-02 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
บริการวิชาการ 
 
Vet 3.1-1-03 แผนการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 
 
Vet 3.1-1-04 เอกสารอนุมัติ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลั ยสู่ ตำบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
 



 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

102 
 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- ประชุมติดตามถอดบทเรียน 
หัวหน้าโครงการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

- กิจกรรมที่  2  การผลิตสั ตว์น้ ำและพัฒ นา
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ำ 
- กิ จก รรม ที่  1 .3  จั ดท ำศู น ย์ ก าร เรี ย น รู้
ผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้าชุมน 

- กิจกรรมย่อยที่ 2.1 เวทีชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์
ปลาดุกลำพันพ้ืนถิ่นตำบลเคร็ง และการจัดทำ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนอนุรักษ์ปลาดุกลำพันตำบล
เคร็ง 

- กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เลี้ยงปลาดุกข้างบ้าน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

- กิจกรรมย่อยที่ 4 ประชุมติดตามงานเพ่ือถอด
บทเรียน 

- กิจกรรมที่  4  การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
- กิจกรรมย่อยที่ 1 การพัฒนาภูมิทัศน์พ้ืนที่บ่อ
เลี้ยงปลาสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมี เพ่ือการสันทนาการและ
การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเพื่อการใช้ประโยชน์ชุมชน 
- กิจกรรมย่อยที่ 2 การยกระดับการจำหน่วย
สินค้าด้วยการตลาดสมัยใหม่และการตลาดดิจิตัล
ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อ COVID-19 แบบออนไลน์ 
- กิจกรรมย่อยที่  3.1 สมุนไพรข้างบ้านเพ่ือ
สุขภาพผู้สูงวัย 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

หัวหน้าโครงการ ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 
- กิจกรรมย่อยที่ 3 การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์

จากผึ้งโพรงและแมลงอาหาร 
- กิจกรรมย่อยที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการเลี้ยงผึ้งและมาตรฐานน้ำผึ้งของตำบล
เคร็ง 
- กิจกรรมย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำฟาร์ม และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ     
(จิ้งหรีด) 

- กิจกรรมย่อยที่ 5 ประชุมติดตามงานเพ่ือถอด
บทเรียน 

โครงการควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยงบนเกาะสมุย 
✓  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำ

แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือ            
ให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดำเนินงาน 
การดำเนิน โครงการบริการวิชาการแก่สั งคมทุก
โครงการเป็นไปตามแผน มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนการบูรณา
การต่อการพัฒนานักศึกษาซึ่งชุมชนหรือสังคมจะได้รับ
บริการ คือการอบรมให้ความรู้เพ่ือที่จะนำไปปฏิบัติได้
จริง และสามารถสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
- โครงการโรงพยาบาลสัตว์รับใช้สังคม 

การบูรณาการต่อการพัฒนานักศึกษา 
- นำมาบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชา 
ศัลยศาสตร์สัตว์เลี้ยง รหัสวิชา 12 -318-403 

Vet 3.1-2-01 สรุปโครงการ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

หัวข้อเนื้อหา การฝึกปฏิบัติการผ่าตัดทำหมัน
สัตว์เลี้ยง และบูรณาการเรียนการสอนในการ
ปฏิบัติคลินิกวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์เลี้ยง รหัสวิชา 
12-311-632 หัวข้อเนื้อหา การควบคุมกำเนิดใน
สุนัขและแมว  
การบูรณาการต่อการวิจัย 
- บูรณาการวิจัยเรื่อง การควบคุมประชากรสุนัข
จรจัดโดยการตัดท่อนำอสุจิในสุนัขคุมฝูง แหล่ง 
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2562 
 

- โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์
เลี้ยงเพื่อชุมชน 
การบูรณาการต่อการพัฒนานักศึกษา 
- นำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
ศัลยศาสตร์สัตว์เล็ก รหัสวิชา 12 -103-406 
หัวข้อเนื้อหา การฝึกปฏิบัติการผ่าตัดทำหมัน
สัตว์เลี้ยง รายวิชาอายุรศาสตร์สัตว์เล็ก รหัสวิชา 
12-103-403 หัวข้อเนื้อหาโรคพิษสุนัขบ้า และ
รายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ใน
ชนบท รหัสวิชา 12-311-516 หัวข้อเนื้อหา การ
ฝึกปฏิบัติการรักษาสัตว์เลี้ยง 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) ได้แก่ 
พื้นที่ตำบลเคร็ง อ.ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หัวหน้าโครงการ สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 

- กิจกรรมที่ 1 การจัดการสุขภาพสัตว์และการเพ่ิม
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
- กิจกรรมย่อยที่  1  อบรมอาสาเกษตรกร
ทางด้านการจัดการสุขภาพสัตว์ 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  
- บูรณาการรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพการสัตว
แพทย์ในชนบท หัวข้อเนื้อหา : การปฏิบัติทาง
อายุรศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง (โค แพะ) 
- กิจกรรมที่ย่อยที่ 2 ระบบบริการสัตวแพทย์
ทางไกลและกองทุนเวชภัณฑ์และอาหารสัตว์
ตำบลเคร็ง 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  
- บูรณาการรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพการสัตว
แพทย์ในชนบท หัวข้อเนื้อหา : การปฏิบัติทาง
อายุรศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง (โค แพะ)                                
- บูรณาการรายวิชาการฝึกปฏิบัติทางคลินิก
เวี ย น  4 หั ว ข้ อ เนื้ อ ห า  : ก า รป ฏิ บั ติ ท า ง
อายุรศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง (โค แพะ)                                       
- บูรณาการรายวิชา : การปฏิบัติทางคลินิก
เวี ย น  2 หั ว ข้ อ เนื้ อ ห า  : ก า รป ฏิ บั ติ ท า ง
อายุรศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง (โค แพะ)                           
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- ประชุมติดตามถอดบทเรียน 
หัวหน้าโครงการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

- กิจกรรมที่  2  การผลิตสั ตว์น้ ำและพัฒ นา
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ำ 
- กิ จก รรม ที่  1 .3  จั ดท ำศู น ย์ ก าร เรี ย น รู้
ผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้าชุมน 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  

- บูรณาการรายวิชาระบบการผลิตและความ
ปลอดภัยทางอาหาร 1 หัวข้อเนื้อหา  ผลิตภัณฑ์
จากสัตว์                                                                                                                                                    

- กิจกรรมย่อยที่ 2.1 เวทีชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์
ปลาดุกลำพันพ้ืนถิ่นตำบลเคร็ง และการจัดทำ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนอนุรักษ์ปลาดุกลำพันตำบล
เคร็ง 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  

- บูรณาการรายวิชา  การเพาะเลี้ ยงสัตว์น้ ำจืด                                                                     
หัวข้อเนื้อหาการเลี้ยงสัตว์น้ำจืดเศรษฐกิจ                                                             

- กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เลี้ยงปลาดุกข้างบ้าน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  

- บูรณาการรายวิชา  การเพาะเลี้ ยงสัตว์น้ ำจืด                                                                     
หัวข้อเนื้อหาการเลี้ยงสัตว์น้ำจืดเศรษฐกิจ                                                             

- กิจกรรมย่อยที่ 4 ประชุมติดตามงานเพ่ือถอด
บทเรียน 

- กิจกรรมที่  4  การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
- กิจกรรมย่อยที่ 1 การพัฒนาภูมิทัศน์พ้ืนที่บ่อ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เลี้ยงปลาสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมี เพ่ือการสันทนาการและ
การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเพื่อการใข้ประโยชน์ชุมชน 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  
- บูรณาการรายวิชา  บทบาทวิชาชีพการสัตว
แพทย์ หัวข้อเนื้อหาการช่วยเหลือสังคมตาม
บทบาทหน้าที่ 
- กิจกรรมย่อยที่ 2 การยกระดับการจำหน่วย
สินค้าด้วยการตลาดสมัยใหม่และการตลาดดิจิตัล
ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อ COVID-19 แบบออนไลน์ 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน 
บูรณาการรายวิชา  การจัดการธุรกิจทางสัตว
แพทย์หัวข้อเนื้อหาการจัดการธุรกิจ       
- กิจกรรมย่อยที่  3.1 สมุนไพรข้างบ้านเพ่ือ
สุขภาพผู้สูงวัย 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน 
- บูรณาการรายวิชา สร้างเสริมประสบการสัตว
แพทย์ชนบทหัวข้อเนื้อหาการจัดการชุมชน  

หัวหน้าโครงการ ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 
- กิจกรรมย่อยที่ 3 การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์

จากผึ้งโพรงและแมลงอาหาร 
- กิจกรรมย่อยที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการเลี้ยงผึ้งและมาตรฐานน้ำผึ้งของตำบล
เคร็ง 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  
- บูรณาการรายวิชา ชื่อวิชา ระบบการผลิตและ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ความปลอดภัยทางอาหาร 2 หัวข้อเนื้อหา การ
วางแผนการผลิตและการควบคุมคุณภาพอาหาร
จากสัตว์    
- กิจกรรมย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำฟาร์ม และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ     
(จิ้งหรีด) 
การบูรณาการต่อการเรียนการสอน  
- บูรณาการรายวิชา ชื่อวิชา ระบบการผลิตและ
ความปลอดภัยทางอาหาร 2 หัวข้อเนื้อหา การ
วางแผนการผลิตและการควบคุมคุณภาพอาหาร
จากสัตว์ 

กิจกรรมย่อยที่ 5 ประชุมติดตามงานเพ่ือถอดบทเรียน 
 
โครงการควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยงบนเกาะสมุย 

บูรณาการต่อการเรียนการสอน 
- บูรณาการรายวิชา การปฏิบัติวิทยาการ

สื บ พั น ธุ์ สั ต ว์ เล็ ก  รหั ส วิ ช า 12-103-028 
หัวข้อเนื้อหา การควบคุมประชากรสุนัขและ
แมว 

บูรณาการต่อการวิจัย 
- บูรณาการวิจัยเรื่อง การควบคุมประชากรสุนัข

จรจัดโดยการตัดท่อนำอสุจิคุมฝูง 
บูรณาการต่อการพัฒนานักศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพด้านศัลยกรรมและสูติกรรม

สั ต ว์ เล็ กและ เสริม สร้ า งการทำงานกั บ
บุคคลภายนอก 

การใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน/สังคม 
- ลดปัญหาสัตวจรจัดในชุมชน 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
การใช้ประโยชน์ต่อสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
- มีการนำองค์ความรู้จากนวัตกรรมเรื่อง การ

เปรียบเทียบวิธีทำหมันสนัขจรจัดโดยการนำ
ลูก อัณฑะออกและการตัดท่อนำน้ ำเชื้ อ 
(หนังสือรับรองเลขที่ RUTS TLO 2104035) 
ไปประยุกต์ใช้ในการควบคุมกำเนิดสุนัขจรจัด
ในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย และ
ประหยัดเวลาในการทำงานของสัตวแพทย์ได้ 

 
✓  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย

ต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
ผลการดำเนินงาน 
โครงการบริการวิชาการแก่สั งคม ของคณ ะสัตว
แพทยศาสตร์เป็นโครงการบริการวิชาการให้เปล่า
ทั้งหมด โครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2565 

- โครงการโรงพยาบาลสัตว์รับใช้สังคม 
- โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยง

เพ่ือชุมชน 
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 

- โครงการควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยงบนเกาะสมุย 

Vet 3.1-3-01  โ ค ร ง ก า ร
โรงพยาบาลสัตว์รับใช้สังคม 
 Vet 3.1-3-02 โครงการหน่วย
สัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์
เลี้ยงเพ่ือชุมชน  
Vet 3.1-3-03 เอกสารอนุมัติ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลั ยสู่ ตำบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
 

✓  4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ภายหลัง

 
Vet 3.1-4-01 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจำคณะ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จากเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามแผนการบริการทาง
วิชาการ และได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ที่กำหนด มีการจัดทำรายงานผลสรุปโครงการโดยมี
การวิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้น ตลอดจนปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จผลการประเมินความสำเร็จ ตามตัวบ่งชี้
ของแผนปรากฏว่า บรรลุตามแผน และเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีการแพร่กระจายจากคนสู่คน ในหลาย
จังหวัด และพบผู้ติดเชื้อ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการ
บริการวิชาการตามระยะเวลาที่กำหนดได้ครบทุก
โครงการนั้น เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสังคม/ชุมชนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทางคณะ
สั ต วแพทยศาสตร์ ร่ วมกับหน่ วยงานวิท ยา เขต
นครศรีธรรมราช ปรับเปลี่ยนโครงการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ที่ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 
มาจัดทำเป็นโครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

✓  5. นำผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการดำเนินงาน 
คณ ะกรรมการบริการวิชาการประจำคณ ะสัตว
แพทยศาสตร์ นำผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
บริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 มากำหนดแนวทางการพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 มีแนวทาง

Vet 3.1-5-01 ค ำสั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ
บริการวิชาการ 
 
Vet 3.1-5-02 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน  ปี งบ ป ระมาณ 
2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปรับปรุงดำเนินงาน คือ 
1.เนื่องจากงบประมาณปี 2564 งบประมาณส่วนใหญ่มี
การใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน คือเป็นการช่วยเหลือสังคม/
ชุมชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
แต่ยังคงมี 1 โครงการ ที่ยังได้ดำเนินการตามแผน คือ  
1.โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือ
ชุมชนในพ้ืนที่ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราชซึ่งได้ดำเนินโครงการตามงบประมาณ
ที่ได้จัดสรร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
ภายใต้บริบทของชุมชน โดยเริ่มจากการประชุมร่วมกับ
หัวหน้าชุมชน และหัวหน้าหน่วยราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อเสนอโครงการเป็นไป
ตามความต้องการของการของชุมชน ในปีงบประมาณ 
2564 และปรับปรุงข้อเสนอโครงการที่ได้รับการจัดสรร 
ปี 2563 และได้ดำเนินโครงการ ทั้งด้านงบประมาณ 
กิจกรรมในโครงการและการประเมินโครงการเมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินโครงการเพ่ือให้เหมาะกับบริบทชุมชน 
และความต้องการในส่วนของงบประมาณโครงการที่ยัง
ไม่ ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด กิ จ กรรมขึ้ น ท างคณ ะสั ต ว
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น วิ ท ย า เข ต
นครศรีธรรมราช ปรับเปลี่ยนโครงการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 ที่ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 
มาจัดทำเป็นโครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการให้ความรู้แก่บุ

 
Vet 3.1-5-03 โครงการ
งบประมาณ 2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คลาการ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่มาใช้บริการใน
โรงพยาบาลสัตว์เล็กและโรงพยาบาลสัตว์ปศุสัตว์ 
พร้อมทั้งแจกเจลแอลกอฮอล์ให้แก่ผู้ที่ทำงานในคณะฯ
อีกด้วย 
2.คณะกรรมการดำเนินการได้มีการเสนอโครงการเพ่ือ
ของบประมาณต่อมหาวิทยาลัยในงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

✓  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 
ผลการดำเนินงาน 

     1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ)โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้รับ
มอบหมายในส่วนตำบลเคร็งอำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรี ธ รรม ราช  รูป แบ บกิ จกรรมที่ จ ะ เข้ า ไป
ดำเนินการในพ้ืนที่ดังนี้ 
1) การจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 20 อัตรา  
2) การวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพตำบล การกำกับ 
ติดตามและประเมินผล ระดับ National System 
Integrator  
3) การวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพตำบล การกำกับ 
ติดตามและประเมินผล ระดับ Regional System 
Integrator  
4) การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของโครงการราย
ตำบล (ระดับ System Integrator)  
5) จัดโครงการการจัดการสุขภาพสัตว์และการเพ่ิม

Vet 3.1-6-01 โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
6) จัดโครงการการผลิตสัตว์น้ำและพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากสัตว์น้ำ  
7) จัดโครงการการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผึ้ง
โพรงและแมลงอาหาร 
8) จัดโครงการการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.วณิชชา เยาวนิตย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ  

 2. นางหัสยา ประพฤติชอบ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการนำเอาศาสตร์ 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้า
ด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการ
วิชาการแก่สังคมนั้นนำผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือดำเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนนำความรู้จากประสบการณ์จริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และได้ใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางท่ี 3.2-1ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

อย่างน้อย 1 ด้าน 
2 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 2 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

อย่างน้อย 1 ด้านบรูณาการการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการผ่าตัด
ทำหมันสัตว์เลี้ยง และรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ในชนบท และนำมาบ

100 
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รูณาการการวิจัย เนื่องจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้ลงพ้ืนที่ และเข้าใจปัญหาและ
นำปัญหาในการได้ลงพ้ืนที่มาวิเคราะห์ ต่อยอดเป็นงานวิจัยต่อไป 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง

น้อย 1 ด้านเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้านให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 

 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้านx 100 
จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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แทนค่า 
1. จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

2 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 6 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

33.33 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) / 15)  
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 33.33 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
Vet 3.2-1-01 โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชน 
Vet 3.2-1-02 โครงการโรงพยาบาลสัตว์รับใช้สังคม 
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มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  4. สพ.ญ.บงกช  ช่องลมกรด 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์การประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 - 7 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน: 
มีการ 

ดำเนินกา
ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
   ทางคณะฯ มีได้มีการแต่งตั้งคำสั่ง ผู้รับผิดชอบ 
กำกับดูแลกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดย
มีการ ดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

Vet 4.1-1-01 ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกำกับดูแลโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

✓ 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน  โดยมีเป้าหมาย จำนวน 4 
โครงการ  แต่ละระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
80 %   
ผลการดำเนินงาน 
       ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้จัดทำแผนฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผน จำนวน 2 ข้อ 
คือ 
1. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 80 %  
2. มี กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 
-กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
-กิจกรรมประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 

Vet 4.1-2-01 แ ผ น ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษาที่มี โครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม (การกำหนด
ตั วบ่ งชี้ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งแ ผ น 
จำนวน  3  ข้อ ) 
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
       ได้มีการประชุมติดตามการดำเนินงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ของโครงการต่างๆ  
1.กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ ผู้รับผิดชอบ  นายสุรเชษฐ์  
จำนงจิตร ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง    
จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
ผู้เข้าร่วม10 คน ระดับความพึงพอใจร้อยละ 80 หรือ 
4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.ประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา  
ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์  จำนงจิตร ณ วัดขนาน
และวัดคลังสินธาราม ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 10 คน ระดับความพึงพอใจร้อยละ 
80 หรือ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
3. โครงการก้าวแรกฟ้ าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564 แบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบสโมสร
นักศึกษา ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 
12-14 กรกฎาคม 2564 ผู้เข้าร่วม 90 คน ระดับ
ความพึงพอใจ 92.89 หรือ 4.64 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
4. โครงการทำบุญสัตว์ทดลองและกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบสโมสรนักศึกษา ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 48 คน ระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ 96.60 หรือ4.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

Vet 4.1-3-01 ส รุ ป ว า ร ะ ก า ร
ประชุมคณะกรรมการกำกับและ
ดูแลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คะแนน  
5. โครงการหมอสัตว์ป่า แบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ
ชมรมสัตว์ป่า สัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (สสอ.) ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.
ศรีวิชัย ในวันที่ 9ธันวาคม 2565 จำผู้เข้าร่วม 47 คน 
ระดับความพึงพอใจ 97.60 หรือ4.88 คะแนน จาก
คะแนน เต็ม 5 คะแนน 
6. โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ Marine Wildlife 
แบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ ชมรมสัตว์ป่าสัตว์เลี้ยง
ชนิดพิเศษและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (สสอ.)  ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย  ในวันที่  19
กุมภาพันธ์ 2565 ผู้ เข้าร่วมจำนวน 40 คน ระดับ
ความพึงพอใจ 96.00 หรือ 4.8 คะแนน เต็ม 5 
คะแนน 

✓ 4. ประเมินความสำเร็จของตามโดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านตาม
ตัวชี้วัด (KPI) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
       สรุปแผนฝ่ายพัฒนานักศึกษา การดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่มี (KPI) ดังนี้ 
       1. สามารถดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 4 โครงการ โครงการ
ต่างๆ ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ ผู้รับผิดชอบ  นายสุรเชษฐ์  
จำนงจิตร ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง     
จ.นครศรีธรรมราช วันที่  15 กุมภาพันธ์  2565 

Vet 4.1-4 -01 แ ผ น ฝ่ าย พั ฒ น า
นักศึกษาที่มี โครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม (การกำหนด
ตั วบ่ งชี้ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งแ ผ น 
จำนวน  3  ข้อ )               
Vet 4.1-4-02 โค ร งก าร พั ฒ น า
ศั กยภ าพนั กศึ กษ าโดยส โมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิ จ กรรมย่ อย :โครงการอบ รม
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  “Marine 
Wildlife” 
Vet 4.1-4-03 โค ร งก าร พั ฒ น า
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พื้นที่ทุ่งใหญ่ นำโดย อาจารย์สมยศ 
ศ รี เ พ่ิ ม  ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ป ร ะ จ ำ วิ ท ย า เข ต
นครศรีธรรมราช ร่วมกับคณะผู้บริหาร บุคลากร 
นักศึกษา จากคณะเกษตรศาสตร์ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร คณะสัตวแพทยศาสตร์ และสำนักงานวิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ในการส่งเสริมประเพณีอันดีงาม
ของชาวนครศรีธรรมราช เข้าร่วมประเพณีมาฆบูชา 
แห่ ผ้ าขึ้ น ธาตุ  ณ  วัดธาตุน้ อย  อ .ช้ างกลาง จ .
นครศรีธรรมราช  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม สั ง กั ด ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ จำนวน 10 คนระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 หรือ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  
2. ประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา  
ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์  จำนงจิตร ณ วัดขนาน
และวัดคลังสินธาราม วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
คณะเกษตรศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียน
เข้าพรรษา โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.สมคิด ชัยเพชร 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช และ อาจารย์สมยศ 
ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ร่วมเป็น
ประธานในพิธี คณเกษตรศาสตร์ นำโดยผศ.ธรรม
ศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณ ะเกษตรศาสตร์  ผศ.
ประพจน์ มลิวัลย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
พร้อมด้วยคณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วม

ศั กยภ าพนั กศึ กษ าโดยส โมสร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา2565 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย : พิ ธี ท ำ บุ ณ ญ
สัตว์ทดลองและบำเพ็ญประโยชน์  
Vet 4 .1 -4 -0 4  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2565 ณ วัด
ธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.
นครศรีธรรรมราช 
Vet 4.1-4-05 ภาพกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา ณ วัดขนาน และวัด
คลั งสินฯ อ.ทุ่ งใหญ่  จ .นครศรี
ธรรรมราช 
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ถวายเทียนพรรษา เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา
ประจำปี2565 ณ วัดขนาน และวัดควนคลัง อ.ทุ่ง
ใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ผู้เข้าร่วมสังกัดคณะสัตว
แพทยศาสตร์ จำนวน 10 คน ระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 หรือ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
3. โครงการก้าวแรกฟ้ าหม่นยางนา ประจำปี
การศึกษา 2564 แบบออนไลน์  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
สโมสรนักศึกษา ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระหว่าง
วันที่  12-14 กรกฎาคม 2564 ผู้ เข้าร่วม 90 คน 
ระดับความพึงพอใจ 92.89 หรือ 4.64 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
4. โครงการทำบุญสัตว์ทดลองและกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบสโมสรนักศึกษา ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ในวันที่ 27กุมภาพันธ์ 
2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 48 คน ระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ 96.60 หรือ4.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  
5. โครงการหมอสัตว์ป่า แบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ
ชมรมสัตว์ป่า สัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (สสอ.) ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.
ศรีวิชัย ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 จำผู้เข้าร่วม 47 
คน ระดับความพึงพอใจ 97.60 หรือ4.88 คะแนน 
จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน 
6. โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ Marine Wildlife 
แบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ ชมรมสัตว์ป่าสัตว์เลี้ยง
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ชนิดพิเศษและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (สสอ.)  ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ในวันที่  19 
กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน ระดับ
ความพึงพอใจ 96.00 หรือ 4.8 คะแนน เต็ม 5 
คะแนน 
       2. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่
น้อยกว่า 80 %  
      3 . มี กิ จ กรรมที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การอนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
โครงการต่างๆ ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ ผู้รับผิดชอบ  นายสุรเชษฐ์  
จำนงจิตร ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.
นครศรีธรรมราช ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
ผู้เข้าร่วม10 คนระดับความพึงพอใจร้อยละ 80 หรือ 
4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.ประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา  
ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์  จำนงจิตร ณ วัดขนาน
และวักคลังสินธาราม ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 10 คน ระดับความพึงพอใจร้อยละ 
80 หรือ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
     

✓ 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
           6 กิจกรรม ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์                   
ทุกประการ โดยมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม

Vet 4.1-5-01 ว า ร ะ ส รุ ป ก า ร
ประชุมคณะกรรมการกำกับและ
ดูแลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการไม่น้ อยกว่า 80 % และ มี โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่า 2 โครงการ แต่ทางฝ่ ายยั งมีการเพ่ิม
กิจกรรมเสริม เพ่ือให้ทันสมัย และเกิดประโยชน์ต่อ 
นักศึกษา องค์กร และสังคมไทยให้มากขึ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  ตัวอย่างเช่นกิจกรรมีที่ เกี่ยวกับ
ประเพณีท้องถิ่น มีการเสริมสร้างความรู้ระหว่างรุ่นพี่
รุ่นน้อง หรืออาจารย์ วิทยากรในท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่
ทราบถึงความสำคัญของ การรวมขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ของพ้ืนถิ่นใต้ ตลอดของจนเสริมสร้าง
ความรู้ ให้ นั กศึ กษ าถึ งบทบาทของมหาลั ยต่ อ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษา ใน
โครงการที่มีการจัดต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยรับ
ฟังปัญหาจากผู้เข้าร่วมโครงการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างแนวปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ตลอดจนระดม
ความคิดในการออกแบบกิจกรรมรวมกัน เพ่ือให้มี
ความเหมสมในทุกๆด้านในปีต่อไป 
 

✓ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการดำเนินงาน  
          วิ ท ย า เข ต น ค รศ รี ธ ร ร ม ร าช  ทุ่ ง ให ญ่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เผยแพร่
เพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  ทาง
คณะได้ อัปโหลดข้อมูลและรูปภาพการสืบสาน
วัฒ น ธรรมท้ อ งถิ่ น ล ง เพ จ  และ เว็ ป ไซต์  เพ่ื อ

Vet 4.1-6 -01 ภ า พ วิ ท ย า เข ต
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ทุ่ ง ใ ห ญ่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม สื บ ส าน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
Vet 4.1-6 - 02  เว็ ป ไซ ต์  ค ณ ะ
แ ส ด งภ าพ ก าร ร่ ว ม  อ นุ รั ก ษ์
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มีการ 
ดำเนินกา

ร 
ทำ

เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประชาสัมพันธ์ปลูกฝังให้เยาวชนรุ่นหลังรักและหวง
แหนในศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย หรือช่องทาง
อ่ื น  เช่ น  มี ก ารน ำภ าพ กิ จ ก รรม ม าติ ดบ อ ร์ ด
นิทรรศการ เป็นต้น 

วัฒนธรรมเพ่ือส่ งเสริมสืบสาน 
ท้องถิ่น  
 
 

 7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งเปน็ที่ยอมรับในระดับชาติ 
 ผลการดําเนินงาน 
 - 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  : ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์  
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2564  
ผู้รับผิดชอบ   : 1. สพ.ญ.กัตตเินตร  สกุลสวสัดิพันธ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  4. สพ.ญ.บงกช  ช่องลมกรด 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  :     
     จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565) มุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพื่อหลอม
ให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
  
ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  
ผลการคำนวณ  
ข้อมูลพื้นฐาน  ผลรวมจากคณะ  
จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 2 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด   6 
ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ  
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 33.33 

  
 

เกณฑ์การประเมนิ  :   
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ

กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
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ค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป  
สูตรการคำนวณ :  
จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
X100 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
 

2 X100 
5 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  
  

  
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
ร้อยละของผลงานด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมที่บูรณการกับการเรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก อยา่งน้อย 1 ด้าน                    

ที่กำหนดให้เป็น คะแนน เต็ม 5 
40 
10 

คะแนนท่ีได้  =  40 

 

แทนค่า  
1. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน    

2 

2. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  6 

3. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

33.33 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10)  33.33 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ  5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  

เป้าหมาย  ผลดำเนินงาน  คะแนนการประเมินตนเอง  บรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ  10 ร้อยละ 33.33 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

  
รายการหลักฐาน  
Vet 4.2-1-01 โครงการสานสัมพันธ์ฟ้าหม่นยางนา ประจำปีการศึกษา 2564 (ออนไลน์)  
Vet 4.2-1-02  มคอ.3 วิชาบทบาทวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
Vet 4.2-1-03 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.ดร.วภิาวี แสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

2. นางสาวจารี กลิ่นแก้ว  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
3. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียด ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกจิหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคมและ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ  
ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักณ์
ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล 

Vet5.1-1-01  
แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 4 
ปี 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระ
ดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  
แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
นโยบายสำคัญของรัฐบาล จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร 
ผ่านโครงการจัดทำแผนพัฒนาโครงการตามยุทธศาสตร์คณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 25 -27 ตุลาคม 2564  
ณ ห้องประชุม 1 และ Online ผ่าน Zoom Cloud 
Application 
มีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบและแนวทางที่ใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาโดยวิเคราะห์ สภาพการณ์ SWOT Analysis 
ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
แผนกลยุทธ์คณะฯ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  
ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

Vet5.1-1-02 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ.2564
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชม
งคลศรีวิชัย  
Vet5.1-1-03 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ.2565  
Vet5.1-1.04 แผนปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
Vet5.1-1.05 แผนปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
Vet5.1-1-06 
แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
Vet5.1-1-07
รายงานการประชุมผู้บริหารคณะ
ฯ 
Vet5.1-1-08 
หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ 
อว 0655/1828 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 เรื่อง 
แจ้งตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สำหรับบรรจุในแผนปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   1. คณะดำเนินการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 
(จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค) 
โดยมีการทบทวนเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ที่ชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจ คือ  
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  
3)ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่ง
ยืน  
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
2.คณะดำเนินการวิเคราะห์รายรับของคณะจากจำนวนการรับนั
กศึกษาเข้าเรียน และปริมาณการให้บริการของโรงพยาบาลสัตว ์
ซึ่งมีผลต่องบประมาณรายรับ 
ที่ต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการภายใน 
โดยได้วิเคราะห์ถึงรายรับที่ได้จากค่าบำรุงการศึกษาที่นักศึกษาล
งทะเบียนรายได้จากโรงพยาบาลสัตว์ 
รวมถึงงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
โดยได้ทำการวิเคราะห์รายรับที่ได้มา 
หลังจากมหาวิทยาลัยได้หักค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ไปแล้ว 
และใช้งบประมาณส่วนที่สามารถตั้งจ่ายได้ 
โดยได้ประมาณการการใช้จ่าย
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ 
และใช้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
คณะได้แบ่งกลุ่มการจัดทำงบประมาณเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
Vet5.1-1-09
หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ 
อว 0655/1831 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 เรื่อง 
แจ้งแผนการปฏิบัติงานและแผนก
ารใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Vet5.1-1-10 หนังสือฝ่ายบริหาร 
เรื่อง ขอแจ้งตัวชี้วัต/ค่าเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใ
ช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 
34 ตัวชี้วัด 
Vet5.1-1-11 คำสั่ง 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ 
836/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัด
ทำแผนพัฒนาโครงการตามยุทธศ
าสตร์คณะสัตวแพทายศาสตร์ฯ 
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
Vet5.1-1-12 
รายงานการประชุมคณะกรรม  
การประจำคณะ ครั้งที่ 2/2564 
Vet5.1-1-13 หนังสือฝ่ายบริหาร
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2.1 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
2.2 งบประมาณรายจ่าย 
3.คณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประม
าณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยการระดมความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมจากบุคลากร 
โดยได้จัดโครงการจัดทำแผนพัฒนาโครงการตามยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 25 -27 ตุลาคม 2564  
ณ ห้องประชุม 1 และ Online ผ่าน Zoom Cloud 
Application ซึ่งได้นำผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
มาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยผลจากการจัดประชุม คณะฯ ได้กำหนดอัตลักษณ์ 
“สถาบันสร้างนวัตกรรม บัณฑิตสร้างอาชีพ” กำหนดปรัชญา 
“สถาบันชั้นนำในการจัดการศึกษาทางสัตวแพทยศาสตร์ด้วยนวั
ตกรรมในภูมิภาคใต้” ทั้งนี้ มีการปรับโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนเพื่อเป็นการผลักดัน
และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของคณะที่
วางไว้       
4.คณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ของคณะ โดยมีผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ประธานหลักสูตร และหัวหน้าสำนักงานคณบดี ร่วมพิจารณา 
“ร่าง”แผนยุทธศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565- 2568 และ 
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

และวางแผน ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 แจ้งแนวปฏิบัติ
ในการกำกับ ติดตาม และ
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
Vet5.1-1-14  ห นั ง สื อ ที่  อ ว 
2 6 5 5 .2 6 /2 0 2  ล งวั น ที่  2 5 
พฤษภาคม 2565 เรื่อง ขอส่ง
ข้ อ มู ล ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม จุ ด เ น้ น
ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2563-2565 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พ.ศ.๒๕๖๕  ที่ได้จากการระดมความคิดเห็น 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 18 ตุลาคม 2564 
มาวิเคราะห์ และตรวจสอบ เพ่ือให้ครอบคลุมตามพันธกิจ ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่  
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  
3)ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่ง
ยืน  
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
แล้วนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
เมื่อให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจำปีดังกล่าว 
คณะก็ได้ดำเนินการส่งไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อนุมัติแผน 
5.คณะดำเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่บุคลากร
ทุกคน ในการจัดประชุมคณะ เพือ่ชี้แจง 
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ทราบถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และนโยบายในการจัดสรรงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของคณะ 
และมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน 
ปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและมีความเข้าใจ 
6.คณะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จำปี ครบ 4 พันธกิจ คือ  
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  
3)ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่ง
ยืน  
4)สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์จากก
ารมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนภายในคณะ 
โดยนำมาแปลงสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะ ฯ 
ผ่านโครงการจัดทำแผนพัฒนาโครงการตามยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 25 -27 ตุลาคม 2564  
ณ ห้องประชุม 1 และ Online ผ่าน Zoom Cloud 
Application 
7.คณะมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และมีการกำหนดคา่เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนการดำเนินงาน จำนวน 34 
ตัวชี้วัดคณะได้กระจายตัวชี้วัดให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในคณะ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกำหนดอีกด้วย 
8.คณะมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ครบทั้ง 4 
พันธกิจ ซึ่งในการดำเนินงานทุกพันธกิจ 
คณะได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ไว้ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
ดังกล่าว 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และได้รับการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ประจำคณะและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ 
งานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2565 จำนวน 17 
โครงการ 
9.คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบั
ติการประจำปี จำนวน 3 รอบ ได้แก่ รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 64 
– 29 ก.พ. 65) รอบ 11 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 ส.ค. 65) 
และรอบ 12 เดือน (1 ต.ค 64 – 30 ก.ย. 65) 
10.คณะมีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิ
บัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 3 รอบ 
ได้แก่ รอบ 5 เดือน (1 ต.ค 64 – 21 ก.พ 65) รอบ 11 เดือน 
(1 ต.ค 64 – 29 ก.พ 65) รอบ 11 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 ส.ค. 
65) แ ล ะ ร อ บ  1 2  เดื อ น  (1  ต .ค  6 4  – 3 0  ก .ย .6 5 ) 
คณะจะทำการรายงานผลการติดตาม เสนอต่อผู้บริหาร 
ร า ย ง า น ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ ฯ 
และรายงานต่อมหาวิทยาลัย ผ่านระบบรายงานตัวชี้วัด (KPI-
MOR) 

 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
     ผลการดำเนินงาน 
     2.1 ต้นทุนต่อหลักสูตรสาขา (นศ.(คน)/ปี) 207,472.03
บาท ในส่วนของต้นทุนอาจารย์และบุคลากร (นศ.(คน)/ปี) 
132,780.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.00 เป็นต้นทุนการเรียน

Vet 5.1-2-01  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายประจำปี
การศึกษา 2564 
Vet 5.1-2-02 แผนผังการ
กำหนดกิจกรรมของหน่วยงาน
หลัก หน่วยงานสนับสนุน และ
ผลผลิตมทร.ศรีวิชัย การคำนวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต(ตารางที ่
8 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาของ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การสอน (นศ(คน)/ปี) 70,887.85 คิดเป็นร้อยละ 34.17 และ
ต้นทุนพัฒนานักศึกษา (นศ(คน)/ปี 3,804.05 คิดเป็นร้อยละ 
1.83  
     2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับปริญญาตรี - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตลดลง ร้อยละ 42.03  เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเงินนอกงบประมาณ และค่าเสื่อมราคาลดลง ทำให้
มีค่าใช้จ่ายรวมลดลง ร้อยละ 37.41  จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และมีจำนวนนักศึกษา (FTES) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.97   จึง
ส่งผลให้มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลง 
     2.3 คณะมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนสูง เนื่องจากเป็นสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพและต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

ระบบการรับเข้าศึกษาตาอใน
ระดับอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และ 2564 
 
Vet 5.1-2-03 
ต้นทุนหลักสูตรเฉลี่ย สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน ปีงบประมาณ 
2563 มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     ผลการดำเนินงาน 

1. คณะฯได้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง  และมี
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงโดยผ่านที่ประชุมผู้บริหารคณะฯ 

     2. ผลการวิเคราะห์ คณะฯยังมีความเสี่ยงอยู่  5 ด้าน คือ 
          2.1 ด้านการจัดการศึกษา  
                - อาจารย์มีภาระงานเกินส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน  

Vet 5.1 -3.1 -01 คำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมกการบริหารความ
เสี่ยง 
Vet 5.1-3.1-02แผนบริหารความ
เสี่ยง 2565 
 
Vet 5.1-3.1-03 รายงานผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 2565 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

                แผน: จำนวนอาจารย์มีภาระงานสอนเกินน้อยกว่า
ร้อยละ 50 
               ผล: ปีการศึกษา 2564 ไม่มีอาจารย์สอนเกินภาระ
งานสอน 
          2.2 ด้านการวิจัย       
                 - ขาดงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
                แผน: จำนวนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
                 ผล: มีจำนวนงานวิจัย 1 ผลงานวิจัย 
                 แผน : จ ำน วน ห น่ วย งาน ที่ น ำผล งาน วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้เชิงพาณิชย์ 
                ผล: มีจำนวนหน่วยงาน 1 หน่วยงาน 
          2.3 ด้านบริการวิชาการ 
                - โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
               แผน : รายได้ จากโครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได ้
               ผล: ยังไม่มี 
          2.4 ด้านทำนุศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
                - ขาดนวัตกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
              แผน : จำนวนนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดก 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
              ผล: ยังไม่มี 
           2.5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
                - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานของ
คณะ 
               แผน: มีรายได้เพียงพอต่อการดำเนินงานของคณะ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

               ผล: ไม่เพียงพอ  
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ

ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
     ผลการดำเนินงาน 
     4.1 หลักประสิทธิผล ผู้บริหารปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ โดยการปฏิบัติราชการตามทิศทาง 
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน มี  
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึง มี
การ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ รอบ 5 เดือน 11 เดือน และ 12 เดือน 
     4.2 หลักประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีแนวทางกับดูแลที่ดี  ให้
องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทั้ งด้านต้นทุน  แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
     4.3 หลักการตอบสนอง   
      คณะฯให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลา 
ที่ กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง 
ตอบสนองตาม ความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการ 
และ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่าง เช่น 
          - มีการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของผู้รับบริการคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกส่วนงานและมี
ช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์คณะฯ  เพ่ือนำผลมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
          - นักเรียน สมัครเข้าเรียนบรรลุแผนที่วางไว้ผู้ปกครอง 
ให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา 

Vet 5.1-4.1-01 แผนปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
และ พ.ศ. ๒๕๖5 
Vet 5.1-4.2-02 นโยบายและ
แผนกุลยุทธ์บริการจัดการคณะ 
2565-2568 
Vet 5.1-4.2-01  แผนปฏิบัตงิาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และ พ.ศ. 2565 
Vet 5.1-4.2-02 นโยบายและ
แผนกุลยุทธ์บริการจัดการคณะ 
2565-2568 
Vet 5.1-4.3-01 สรุปความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 
2564 
Vet 5.1-4.4-01   แผนปฏบิัติ
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  2564 
 
Vet 5.1-4.5-01   เว็บไซต์คณะฯ 
htt://vet.rmutsv.ac.th 
 
Vet 5.1-4.6-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

          - ผู้รับบริการของโรงพยาบาลสัตว์ให้ความไว้วางใจนำ
สัตว์มารักษา โดยเฉพาะโคชน ได้รับการตอบรับที่ดี 
     4.4 หลักความรับผิดชอบ  
    ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  2565  
     4.5 หลักความโปร่งใส 
     มีการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย 
และ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อันไม่ต้องห้าม ตามกฎหมาย
ได้ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดำเนิน
กิจกรรมหรือ กระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ ผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะฯ 
     4.6 หลักการมีส่วนร่วม 
     มีการจัดประชุมส่วนงานภายในคณะและมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ
รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของคณะฯ ซึ่งจะส่ งผลต่อการ
ดำเนินงานของคณะฯ โดยการให้ข้อมูลการรับฟังความคิดเห็น 
ให้คำแนะนำปรึกษาหารือ ร่วมวางแผนร่วมปฏิบัติ  ตลอดจนรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้มารับบริการ จากผู้ปกครองผ่านที่ประ
ผู้ปกครองประจำปี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
     4.7 หลักการกระจายอำนาจ 
     มีการกระจายอำนาจโดบการมอบอำนาจให้  รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างานโครงการ ดำเนินการ
แทนโดยอิสระตามสมควร รวมถึงมอบอำนาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วน

คณะฯ    
 

Vet 5.1-4.7-01  โครงสร้างการ
บริหารงานของคณะฯ  

Vet 5.1-4.7-02  คำสั่งแต่งตั้ง
การปฏิบัติงาน    

Vet 5.1-4.8-01 กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 

Vet 5.1-4.9-01  แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

Vet 5.1-4.10-01 ข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ได้ส่วนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ และการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือ
ผลการดำเนินงานที่ดีของคณะฯ  
    
  4.8 หลักนิติธรรม 
     ผู้บริหารใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และใช้อำนาจและดุลยพินิจโดยชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่มีข้อร้องเรียน และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
  4.9 หลักความเสมอภาค 
     มีกระบวนการทำงานตามมาตรฐานของคณะฯ บุคลากรทุก
ระดับได้รับการปฏิบัติและได้รับการให้บริการอย่างเท่าเทียบกัน 
เช่น การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 4.10 หลักมุ่งฉันทามติ 
      มีการจัดประชุมบุคลากร เพ่ือจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นในการ
จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการของตนเอง 
      
     

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     ผลการดำเนินงาน 

 
Vet 5.1-4.1-01 
ประกาศนียบัตรผู้นำเสนอ KM อ.
มาริยา    เสวกะ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     1. อ.มาริยา เสวกะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2564 ใน CoP 
2 งานวิจั ยและงานสร้ างสรรค์  ในระหว่างวันที่  30 -31 
พฤษภาคม 2564 โดยได้นำเสนอ วิธีการประดิษฐ์และใช้ มือจับ
อเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ ป้องกันไวรัสโควิด-19 ออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์มือจับอเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ จากนั้นนำวัสดุ 
ได้แก่ ซิลิโคนจับของร้อน ด้ามแปรงสีฟันหรือปากกาที่ไม่ใช้แล้ว 
70%แอลกอฮอล์ (70% Ethyl Alcohol) ฝาครอบพลาสติก 
ฟ อ งน้ ำ  ถุ งซิ ป ล็ อ ค  ก าว ร้ อน  ม าป ระดิ ษ ฐ์ เป็ น มื อ จั บ
อเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ ได้นำไปทดสอบการใช้งานของ 
“มือจับอเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” ภายในคณะ มหาวิทยาลัย 
และชุมชน จากการสอบถามความพึงพอใจและประสิทธิภาพใน
การใช้งาน “มือจับอเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” จากผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 150 คน ได้ผลการประเมิน พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อการใช้มือจับอเนกประสงค์
ปราศจากเชื้อ ร้อยละ 90 
       ความสำเร็จ 
             1.นำความรู้ที่มีมาคิดนวัตกรรมที่สามารถลดการ
สัมผัสกับพ้ืนผิวของอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ร่วมกันของคนในชุมชนซึ่ง
จะเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
            2.นวัตกรรมที่คิดผลิตจากวัสดุที่หาได้ง่าย ต้นทุนต่ำ 
ใช้งานง่าย พกพาสะดวก และเป็นการนำอุปกรณ์ที่ไม่ใช้แล้ว มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือลดขยะจากสิ่งของเหลือใช้ ซึ่งจะช่วยลด
ต้นทุนในการผลิต 
           3.มีการขายให้กับผู้ประกอบการโดยผู้ประกอบการ
นำไปขายออนไลน์ผ่าน application shopee ซึ่งการขายทาง
ช่องทางออนไลน์เป็นการทำให้ผู้บริโภครู้จักผลิตภัณฑ์ในวงกว้าง 

 Vet 5.1-4.1-02 
ประกาศนียบัตรผู้นำเสนอ KM 
นางกิตติวรรณ  จันทร์เอียด 
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ซ่ึงจะส่งผลให้เพ่ิมจำนวนผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ เพ่ิมยอดขาย และเมื่อมี
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้นจะเป็นการเพ่ิมการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคได้ในวงกว้างข้ึน 
           4.แนวทางในการพัฒนาในอนาคตคือ หากได้รับการ
ตอบรับให้จดสิทธิบัตร จะมีการเสนอให้กับผู้ประกอบการที่
สนใจเพ่ือนำผลิตภัณฑ์ชิ้นนี้ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป 
        2.นางกิตติวรรณ  จันทร์เอียด  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ปี
การศึกษา 2564 ใน CoP 8 การดำเนินงานของสายสนับสนุน: 
การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงาน
ของสายสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของ  ในระหว่างวันที่ 
30-31 พฤษภาคม 2564 โดยได้นำเสนอ การจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงานดิจิตอล    
       การดำเนินการเริ่มด้วยการกำหนดข้อมูลที่ต้องแสดงข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที่ใช้ให้สอดคล้องกับข้อตกลงการนปฏิบัติการ
ของแต่ละบุคคล จัดแบ่งผู้ประเมินให้ตรงตามสายบังคับบัญชา 
นำข้อมูลที่ได้จากการวางแผนมาประมวลผลจัดทำแบบฟอร์ม
ออนไลน์ใน docs.google.com รายบุคคลพร้อมทั้ง แชร์ไฟล์ที่
สร้างเรียบร้อยแล้ว ให้แก่เป้าหมาย ก่อนดำเนินการประกาศ
แจ้งแนวทางการประเมินผล การปฏิบัติราชการบุคลากร ให้
บุคลากรทราบ ตรวจเช็คความเรียบร้อย ความสมบูรณ์ของไฟล์ 
ความครบถ้วนถูกต้อง 
แชร์ข้อมูลผลงาน (Portfolio) ไปยังคณะกรรมการตามสาย
บังคับบัญชาของบุคลากรรายบุคคล 
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           ขั้นตอนการดำเนินการ 
           1.บุคลากรเข้าสู่ ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) สำหรับบุคลากร @rmutsv.ac.th 
http://gmail.rmutsv.ac.th ของตนเอง 
           2.บุคลากรกรอกข้อมูลผลงาน (Portfolio) ตามไฟล์ 
Google Docs ที่ได้รับจากงานบุคลากรผ่าน 
ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) สำหรับบุคลากร 
@rmutsv.ac.th 
ออกแบบจัดทำได้ตามความคิดสร้างสรรค์ของตนเองโดยมีเนื้อห
าครอบคลุมอย่างน้อยตามข้อมูลที่มีตามแบบฟอร์ม 
แนบหลักฐานประกอบตามสมควร 
ให้แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา 
            3.เม่ือถึงกำหนดระยะเวลาจัดทำผลงาน  (Portfolio) 
ติดตามผู้ที่ไม่ดำเนินการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มตามไฟล์ 
Google Docs ที่แชร์ไปยังระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) สำหรับบุคลากร @rmutsv.ac.th 
          4.ตรวจสอบความถูกต้องของผลงาน  (Portfolio) 
ตามไฟล์ Google Docs 
ที่แชร์ไปยังระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
สำหรับบุคลากร @rmutsv.ac.th ดูความครบถ้วนตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการแต่ละบุคคล 
          5.ดำเนินการแชร์ไฟล์ ผลงาน  (Portfolio) Google 
Docs ให้แก่ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
ผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) สำหรับบุคลากร 
@rmutsv.ac. th 
         ความสำเร็จ 
 ข้อมูลผลงาน (Portfolio)ของบุคลากร 
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        1.งานบุคลากรประกาศแจ้งแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยแจ้งวิธีการ และกำหนดการส่ง 
       2.จัดทำแบบฟอร์มต้นแบบทำเสนอตั้งชื่อรายบุคคล 
       3.กดเลือกแชร์เลือกบุคคลที่ต้องการแชร์ไฟล์ถึง 
       4.เมื่อทำการแชร์ไฟล์บุคลากรจะได้รับอีเมล์แจ้งเตือน 
       5.เมื่อบุคลากรกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ดำเนินการแชร์
ไฟล์ให้คณะกรรมการประเมินต่อไป 
       แนวทางการพัฒนาในอนาคต การดำเนินการดังกล่าว
สามารถต่ อยอดในการพัฒ นาระบบการจั ดท ำผลงาน 
(Portfolio)  เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมผลการดำเนินงานในแต่ละ
รอบการประเมิน ซึ่งจะสะดวกทั้งผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน 
เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ดำเนินการได้รวดเร็วขึ้น 
ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันลดการโต้แย้ง สามารถใช้อ้างอิงใน
การประเมินผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเชื่อถือได้ 

 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒ
นาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยมีการกำหนดให้บุ
คลากรทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทาง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้มีการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยได้กำหนด ดังนี้  
1.จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลและพัฒนาบุคลากรให้มีคว
ามก้าวหน้าและเพ่ิมศักยภาพองค์กร  
2.เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งท
างวิชาการสูงขึ้น  
3.พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาการและวิชาชีพตามสายงา

Vet 5.1-6-01 แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 4 
ปีVet 5.1-6-02 แผนเร่งรัดการ
เพ่ิมคุณวุฒิ ปริญญาเอก พ.ศ.
2565 - 2569 
Vet 5 .1 -6 -0 3  แ ผ น พั ฒ น า
ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 - 
2569 
Vet 5.1-6-04 แผนงานพัฒนา
คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ
รายบุคคล พ.ศ.2565 - 2569 
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น  
4.ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการของบุคลากรโดยใช้ดัชนีแห่งควา
มสุข (happiness   index, HI) 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นเลิศด้านวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
โดยมีตัวชี้วัดมาตรการในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
1.ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
2.ร้อยละของผู้สอนที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 
20           
3)ร้อยละบุคลากรสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 
4) ร้อยผู้สอนมีสมรรถนะในระดับสูง ร้อยละ 80  
5คณาจารย์ได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
ชั้นนำด้านวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 1 คน  
6) ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน ร้อยละ 
10  
7) ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน ร้อยละ 
10 
8) ร้อยละการบูรณาการ การสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ร้อยละ 80   
9) จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ขอกำหนดตำแหน่ง จำนวน 
5 คน  
10) จำนวนบุคลากรตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ จำนวน 1 คน 
11) จำนวนอาจารย์ชาวต่างประเทศ จำนวน 1 คน 12) 
อาจารย์พิเศษครบตามความต้องการของคณะ จำนวน 10 คน 
ทั้งนี้คณะ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก 
พ.ศ.2565 - 2569 
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 แผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 - 2569 
และ แผนงานพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
พ.ศ.2565 - 2569 

 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีกลไกสำคัญในการดำเนินการที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะตามระดับต่างๆ
ดังนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะ ทำหน้าที่กำหนดนโยบายและแผน กำหนดรูปแบบ ดัชนีชี้
วัดคุณภาพเป้าหมาย แนวทางติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนา
คุณภาพภายในของคณะทุกด้าน และบริหารงานประกัน
คุณภาพในระดับคณะให้มีความก้าวหน้า ภายใต้การกำกับดูแล
ของรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนและมาตรฐานการศึกษา
ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวมีการรายงานความก้าวหน้าต่าง ๆ สู่
คณะกรรมการประจำคณะ 
      นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการดำเนินงานประกัน
คุณภาพให้มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยการมอบหมายให้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่วางแผน ผลักดันเก็บข้อมูล 
และเขียนรายงานการประเมินตนเองของคณะ ทั้งนี้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานที่เป็นผู้มีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงใน
แต่ละตัวบ่งชี้ 

Vet 5.1-7-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 

Vet 5.1-7-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ 

Vet 5.1-7-03 หนังสือขอข้อมูล
ผลการดำเนินงาน (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2564 รอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

       การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมี
การควบคุมการติดตามดำเนินงานจากการมอบหมายงานให้
ผู้ รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่ งชี้  เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และสามารถ
วางแผน ผลักดัน  ควบคุม ติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงานได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำคณะได้มีการติดตาม
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะโดยมีวาระ
การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะอยู่ในการ
ประชุมทุกครั้งเพ่ือให้มีความกระตือรือร้นและใส่ใจในการ
ทำงานประกันคุณภาพของหน่วยงานมากขึ้น 
 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.มาริยา เสวกะ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. นางสางสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี : 
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
  
เกณฑ์การประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการ
ป ระกั น คุณ ภ าพ ห ลั กสู ต ร ให้ เป็ น ไป ตาม
องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกในการ
กำกับการดำเนินงานประกันคุณภาพ โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพ และกำหนดค่าเป้าหมาย (KPI) ของ

Vet 5.2 -1-01 คำสั่ งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
แต่งตั้ งคณะกรรมการประจำคณะ  
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5 . 2 -1 -0 2  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ             
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทางคณะฯ
กำหนดให้หลักสูตรดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ตามคู่มือ AUN 
QA และระดับคณ ะ ตามคู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา พ.ศ. 2557 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

สัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2564 
 
Vet 5.2-1-03 คู่มือ AUN QA 4.0 
 
 

✓ 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน              
ให้ เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ และมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
 

Vet 5.2 -2-01 คำสั่ งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
แต่งตั้ งคณะกรรมการประจำคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์  
 

✓ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด ำ เนิ น งาน ขอ งห ลั ก สู ต ร ให้ เกิ ด ผ ลต าม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

Vet 5 .2 -3 -0 1  แ บ บ ส รุ ป ก า ร
ฝึกอบรมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่ ได้ รับ ความรู้ ด้ าน วิ ช าการและ
วิชาชีพ 
 
Vet 5.2-3-02 รายชื่อประจำหลักสูตร
ได้ร่วมอบรมงานประกันคุณภาพ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

หลักสูตรดังนี้ 
          1.ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
คุณวุฒิ 
          2.ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
  3.ส่ งเสริม ให้อาจารย์ผู้ สอนได้รับความรู้
ทางด้านวิชาชีพ 
          4 .ส่ ง เส ริ ม ให้ แ ส ด ง อ อ ก ใน ด้ า น
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้ง 5 คน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ และฝึกอบรม
ด้านวิชาชีพตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 
5. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ร่วมอบรมงาน
ประกันคุณภาพ 

 
 
 

✓ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มีการกำหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์  AUN QA ทุกปีการศึกษา  และในปี
การศึกษา 2564 ได้มีการตรวจประเมินโดย
คณะกรรมการ ภายใต้เกณฑ์ AUN QA 4.0 ใน
วันพฤหัสบดี ที่ 4 สิงหาคม 2564 

Vet 5.2 -4-01 คำสั่ งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ เข้าร่วมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 
Vet 5.2-4-02 รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2564 ตามเกณฑ์ AUN QA 4.0 
Vet 5 .2 -4 -0 3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
4.0 ปีการศึกษา 2564 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 5. นำผลการประเมินและข้อ เสนอแนะจาก
กรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้นำผลการประเมิน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร           
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจำคณะ มาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย เสนอให้
อาจารย์ทำผลงานทางตำแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ 

Vet 5 . 2 -5 -0 1  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ            
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ             
สัตวแพทยศาสตร์  
 
Vet 5 .2 -5 -03 ระเบี ยบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ            
สัตวแพทยศาสตร์  

✓ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มีการกำหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์  AUN QA ทุกปีการศึกษา  และในปี
การศึกษา 2564 ได้มีการตรวจประเมินโดย
คณะกรรมการ ภายใต้เกณฑ์ AUN QA 4.0 ใน
วันพฤหัสบดี ที่ 4 สิงหาคม 2564 มีผลการ 
ประเมินผ่ านองค์ประกอบที่  1 การกำกับ
มาตรฐาน 
 

Vet 5 .2 -6 -0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
4.0 ปีการศึกษา 2564 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6ข้อ 5คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.วิภาว ีแสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียดผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  

 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผน
ที่จัดทำขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) 
และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา    14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ     4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร    5 ตัวชี้วัด  
   รวม     33 ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 5.3-1 จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 19 
จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 31 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 61.29 
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เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จำนวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตงิานประจำปีที่บรรลเุป้าหมาย 19 
2. จำนวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตงิานประจำทั้งหมด 31 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 61.29 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  4.38 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.38 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 45.16 4.38 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.3-1  สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาส 2 
 
 

จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมายx 100 
 จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ ์ ผ่าน - - ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คำนวณ ร้อยละ 30 12x 100 ร้อยละ 34.29 4.29 

35 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 คำนวณ ร้อยละ 20 7 x 100 ร้อยละ 20 1.66 

35 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 คำนวณ น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 0 
6.34- 8 x 100 ร้อยละ -20.75 5  

8 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 คำนวณ ร้อยละ 20 3 เรื่อง ร้อยละ 25 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 คำนวณ ร้อยละ 50 7x 100 ร้อยละ 87.50 5 

8 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ 5ข้อ - 6ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 คำนวณ 60,000 : คน 3,126,048 125,041.92 : คน 5 

25 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 คำนวณ ร้อยละ 30 12.60 x 100 ร้อยละ 36.57 5 

35 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 เรื่อง 3 เรื่อง - 6 เรื่อง 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 คำนวณ ร้อยละ 15 2x 100 ร้อยละ 100 5 

2 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คำนวณ ร้อยละ 10 2 x 100 ร้อยละ 33.33 5 

6 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ 7ข้อ - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ 6ข้อ - 6 ข้อ 5 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 คำนวณ ร้อยละ 70 19x 100 ร้อยละ61.29 4.38 

31 
เฉลี่ยรวม 18 ตัวบ่งชี้    4.68 
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ภาคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 
 

ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 1 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  

จำนวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

6  -จำนวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

7  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

9 

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  

10  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 15 

11  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 

12 

 -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

 

 
 

12 
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ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

13 

 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  

14  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 12 

15  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 

16  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 10 

17 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

18  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 3 

19  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 

20  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

21 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  

22  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จำ
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน

งา
นว

ิจัย
  

จำนวนเงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 185,000 

27 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 
 

- 
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28 

 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,551,158 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

31 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

34 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีลาศกึษาต่อ  

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

37 
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จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2  

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 

 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
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49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้นำมาขอรับการ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

53 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

56 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
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57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

59 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

62 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

65 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 
 
 


