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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวม 5 องค์ประกอบ  
- ตามเกณฑ์ สกอ.  (13 ตัวบ่งช้ี)    คะแนนเฉลี่ย  4.82 คะแนน 
- ตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัย  (6 ตัวบ่งชี้)   คะแนนเฉลี่ย  3.10 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ยรวม  (19 ตัวบ่งช้ี)   คะแนนเฉลี่ย  4.28 คะแนน 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

- คะแนนเฉลี่ย (สกอ.)    4.62  อยู่ในระดับดีมาก    
- คะแนนเฉลี่ย (มหาวิทยาลัย) 0.40  อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ผลรวมของค่าคะแนนผลการบริหารจัดการ

หลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร เท่ากับ 32.63 คะแนน คิดเป็นค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.63 คะแนน                              
มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.21 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ร้อยละ -66.80 มีการจัดการให้บริการแก่นักศึกษาและมีการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คณะไม่มีผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม และมีผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 

จุดเด่น 
1) - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีสัดส่วนไม่ เป็นไปตามเกณฑ์                         

กับสาขาวิชา เป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามแผนการรับ 
2) การพัฒนาอาจารย์ด้านต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3) การพัฒนาผลงานนักศึกษา นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
4) การพัฒนาผู้สอนสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  

 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

- คะแนนเฉลี่ย (สกอ.)    4.99  อยู่ในระดับดีมาก    
- คะแนนเฉลี่ย (มหาวิทยาลัย) 5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
คณะฯ มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีการด าเนินงานที่เป็นระบบและมี

กลไกส่งเสริมสนับสนุน ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะฯ ได้รับงบ
สนับสนุนงานวิจัย จ านวน 6,695,090 บาท เฉลี่ย 107,985 บาท/คน และส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัย
แก่อาจารย์  มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ปีปฏิทิน 2562 จ านวน 32 เรื่อง คิดเป็นค่าน้ าหนั ก 18.80  
เฉลี่ยต่ออาจารย์ประจ าร้อยละ 29.84 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  จ านวน 11 ผลงาน 
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จุดเด่น 
1) อาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย และได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยสูง 
2) มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อโจทย์ของชุมชน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) การพัฒนาคุณภาพของบทความ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของการเผยแพร่บทความวิจัยในกลุ่ม

ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
- คะแนนเฉลี่ย (สกอ.)    5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
- คะแนนเฉลี่ย (มหาวิทยาลัย) 5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
คณะฯ มีการจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน

บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563 ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วมสู่แหล่งการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2562 มีผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน  จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 

จุดเด่น 
คณ ะมีศาสตร์ด้ าน เกษตรที่ หลากหลาย ได้ แก่  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาสั ตวศาสตร์                   

สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  และสาขาวิชาธุรกิจ
เกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ปรับปรุงเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความหลากหลายขององค์ความรู้ ความถนัด และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
2) การด าเนินการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

 3) การบริหารและจัดการโครงการบริการวิชาการให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจัย ที่หลากหลายครอบคลุมในศาสตร์ด้านเกษตร 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
- คะแนนเฉลี่ย (สกอ.)    5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
- คะแนนเฉลี่ย (มหาวิทยาลัย) 5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
คณะฯ ด าเนินกิจกรรมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนงาน มีการก าหนด

ผู้รับผิดชอบและก ากับติดตามการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผนงานทั้ง
กิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย สร้างสรรค์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านสืบสานศิลปวัฒนธรรม อย่างสม่ าเสมอทั้งก่อนและหลังจาก
การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาของคณะฯ  พร้อมทั้งบุคคลภายนอก
คณะฯ ได้ทราบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ  ปีงบประมาณ 2562 มีผลงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน จ านวน 2 โครงการ                   
คิดเป็นร้อยละ 40 
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จุดเด่น 
1) มีการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม

ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) เสริมสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับภาครัฐ และเอกชน 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
- คะแนนเฉลี่ย (สกอ.)    5.00  อยู่ในระดับดีมาก    
- คะแนนเฉลี่ย (มหาวิทยาลัย) 2.81  อยู่ในระดับพอใช้    

 คณะฯ มีการบริหารจัดการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ                  
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของ สกอ. อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
สถาบันสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ มีแผนยุทธศาสตร์ ปี 2561-2565 ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดมั่นในระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส รับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ  มีการบริหารตามแผนโดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากแผนกลยุทธ์ 5 ปี แผนการใช้งบประมาณตาม              
ไตรมาส  และแผนการบริหารความเสี่ยง มีระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร และมีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารและการจัดการ ปีงบประมาณ 2562 การด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 13 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 39.39 

จุดเด่น 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) คณะต้องมีการทบทวนพัฒนาแผนกลยุทธ์ของคณะให้เหมาะสมเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา              

และการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์  น าคณะไปสู่เป้าหมายในอนาคต 
2) สร้างกลไก เครื่องมือในการบริหารจัดการด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการจัดการความรู้ 
3) ควรเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรการบริหารจัดการองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
4) ควรมีการก ากบั ติดตาม การด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

สรุปจุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน 
1. เป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามแผนการรับ 
2. การสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสูงมาทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการ  
3. การผลักดันสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์การจัดท าผลงานทางวิชาการ  
4. การก ากับดูแลนักศึกษาระหว่างศึกษาแต่ละชั้นปี การคงอยู่   

และดูแลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
5. การพัฒนาวางแผนจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
6. การพัฒนาผลงานนักศึกษาด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์               

ต่อสังคม 
7. ควรปรับกิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบองค์ความรู้ใหม่ๆ เช่น Smart Farm และควรขยายพื้นที่             

ในการให้บริการแก่สังคม 
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บทน ำ 

 
   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. 2548  แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ออกเป็น  9  มหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา             
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2548 

 คณะเกษตรศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เกิดจากการรวมภาควิชา
ที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตรในสังกัดคณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช อ.ทุ่งใหญ่ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ได้แก่ ภาควิชาพืชศาสตร์ และภาควิชาสัตวศาสตร์  รวมกับคณะวิชาและสาขาวิชาที่จัดการเรี ยนการ
สอนทางด้านเกษตร  ในสังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ.ทุ่ งสง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ได้แก่                       
คณะวิชาพืชศาสตร์   คณะวิชาสัตวศาสตร์  คณะวิชาประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร  และสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน รวมเป็นคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปรับโครงสร้างองค์กร แบ่งส่วนงานโครงสร้าง
ห น่ ว ย งาน ใน ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร ส่ ว น ร าช ก าร ใน ค ณ ะ เก ษ ต รศ าส ต ร์  ป ร ะก อ บ ด้ ว ย  2  ส าข า                                    
คือ (1) สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร ควบรวม สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชาปรมง(2) 
สาขาเกษตรประยุกต์ ควบรวม  สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
และสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

การจัดการเรียนการสอนนอกจากอาคารเรียน  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่เพียงพอแล้วคณะเกษตรศาสตร์ ยังมีงานฟาร์มที่สนับสนุนการเรียนการสอน  งานวิจัย  บริการวิชาการ                 
และการฝึกทักษะนักศึกษาที่  เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ  เนื้อที่ประมาณ  2 ,500 ไร่  2 พ้ืนที่ ได้แก่ อ.ทุ่งสง                
และ อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย สวนยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  สวนไม้ผล เรือนเพาะช า                      
ไม้ดอกไม้ประดับ  เรือนเลี้ยงกล้วยไม้  โรงเรือนเพาะเลี้ยงเห็ด  แปลงพืชไร่  พืชผัก  เกษตรผส มผสาน           
ห้องแสดงตัวอย่างสัตว์น้ า  อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า บ่อเลี้ยงปลา  โรงเรือนปศุสัตว์  เช่น  สุกร โคเนื้อ  โคนม  
สัตว์ปีก  แพะ  เป็นต้น   

ปีการศึกษา 2562 คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ า 63 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน                 
ปฏิบัติงานจริง 62 คน   

เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร และ
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

เปิดสอนระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  และสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง 

มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 777 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 789 
คน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 239 คน นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน                 
มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2561  จ านวน 286 คน  มีมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา                  
รุ่นปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 คน  มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน 24 เรื่อง   มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย  จ านวน 32 เรื่อง  มีกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 5 โครงการ มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการ  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคมกับสถาบันและหน่วยงานภายนอก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค านวณ ค่าเฉลี่ย 3.46 32.63 ค่าเฉลี่ย 3.63 3.63 ระดับดี 
9 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(ร้อยละ 40 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 42.19 28 ร้อยละ 
44.44 

5.00 ระดับดีมาก 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 48.44 31 ร้อยละ 
49.21 

4.10 ระดับดี 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ค านวณ ร้อยละ -65 6.64-20 ร้อยละ  
-66.80 

5.00 ระดับดีมาก 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  (ร้อยละ 20 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 30 0 ร้อยละ 0 0.00 ระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 0 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อยละ 20 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 60 2 ร้อยละ 3.23 0.80 ระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 62 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
 
 
 

6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ค านวณ 60,000 
บาท/คน 

6,695,090 107,985 5.00 ระดับดีมาก 
62 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(กลุ่มสาขาวิทย์ฯ ร้อยละ 30 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 25 18.8 ร้อยละ 
29.84 

4.97 ระดับดีมาก 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   (3 ผลงาน คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ 8 ผลงาน ปี 2562 = 13 เพ่ิมข้ึน 
11 ผลงาน 

5.00 ระดับดีมาก 
ปี 2561 = 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียน 
การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน  
(ร้อยละ 15 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 30 3 ร้อยละ 30 5.00 ระดับดีมาก 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 
(ร้อยละ 10 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 10 2 ร้อยละ 40 5.00 ระดับดีมาก 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
บรรลุเป้าหมาย  (ร้อยละ 70 คะแนนเต็ม 5) 

ค านวณ ร้อยละ 75 13 ร้อยละ 
39.39 

2.81 ระดับพอใช้ 
33 

คะแนนเฉลี่ย  (ตัวบ่งช้ี สกอ.) 13 ตัวช่งชี้ 4.82 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย (ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยฯ) 6 ตัวช่งชี้ 3.10 ระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวม  19 ตัวบ่งชี้ 4.28 ระดับดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

   0.00-1.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51-2.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50    การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50    การด าเนินงานระดับดี 
   4.51-5.00    การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ สกอ.             
1 การผลิตบณัฑติ 6 4.70 5.00 3.63 4.62 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 4.97 4.99 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5  การบริหารจดัการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ. 13 4.78 5.00 4.30 4.82 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
  การ

ด าเนินงาน
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดี 
  

  

ตัวบ่งชี้ เพิ่มเติมมหาวทิยาลัย             
1 การผลิตบณัฑติ 2 - - 0.40 0.40 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 การวิจัย 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5  การบริหารจดัการ 1 - - 2.81 2.81 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 6 - - 3.10 3.10 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน     - 
การ

ด าเนินงาน
พอใช้ 

  
  

              

เฉลี่ยทั้งสิ้น 19 4.78 5.00 3.83 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน   
การ

ด าเนินงาน
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดี 
  

  

*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  ควรสร้างความเข้าใจที่ตรงกันกับนักวิจัย  
ระบบเอกสาร การเบิกจ่าย 
 
 

 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- บุคลากรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ท างานเต็มที่ 

 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้ามั่นคงในหน้าที่
การงานมากข้ึน 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาในเทอมที่นักศึกษา                
ออกฝึกงาน 
 
 
 
 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ดี 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติมากขึ้น Lab มากขึ้น 
 
 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีความสามารถ เรียนรู้ได้เร็ว 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรพัฒนาปัญหาพิเศษผลงานนักศึกษา สู่นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรคท์ี่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
- ควรสร้างความเข้าใจกับผู้สอนในการสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- อาจารย์มีศักยภาพด้านวิจัย ได้รับงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยสูง 
 
 

- ควรมีการพัฒนางานวิจัย เป็นทรัพย์สินทางปัญหา 
เพราะคณะมีงานวิจัยค่อนข้างเยอะ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรมีผลงานที่โดดเด่นและมี impact มากขึ้น 
- ควรเพิ่มรายวิชาที่บูรณาการกับการบริการวิชาการ           
มากขึ้น 
- ควรปรับกิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบองค์ความรู้
ใหม่ๆ เช่น Smart Farm และควรขยายพ้ืนที่ ในการ
ให้บริการแก่สังคม 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรเพ่ิมรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และพันธกิจอ่ืนให้มากขึ้น 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะมีผู้บริหาร บุคลากรที่มีศักยภาพ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน  
 

- ควรสร้างความร่วมมือ ความเข้มแข็งในการร่วมมือ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ค ณ ะค ว รมี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ก ารด า เนิ น ง าน              
ต าม แผน กลยุ ท ธ์  แ ผน พั ฒ น ากิ จกรรมนั กศึ กษ า             
แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่ต้องสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์  ทั้ งควรมีการประเมินผล ตามค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
- คณะควรน าต้นทุนต่อหน่วยและค่าใช้จ่ ายในการ
พั ฒ น าก าร เรี ย น ก ารส อ น  ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร           
การพัฒนานักศึกษา เข้าสู่กรรมการบริหารเพ่ือวิเคราะห์
หาแนวทาง มาตรการ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และความ
เข้มแข็งทางวิชาการให้กับคณะ 
- คณะควรมีการทบทวนเพ่ิมเติมประเด็นความเสี่ยงจาก
ทุกพันธกิจ และควรน าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ์ มาก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ตัวชี้วัด
บรรลุเป้าหมาย 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะมีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายตามพันธกิจ 
เพ่ือให้การจัดการความรู้ การน าความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล
มาเป็นความรู้อยู่ในองค์กร  ดั้งนั้นคณะควรมีการจัดการ
ความรู้ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ เช่น การผลิตบัณฑิต       
การวิจัย  การบริการวิชาการ การบริหารจัดการองค์กร  
สายสนับสนุน ฯลฯ 
- คณ ะควรจัดท าแผนบริห ารและพัฒ นาบุ คลากร                 
ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ที่เชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธ์ ก าหนดประเด็น กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย ทั้ งการบริหารและการพัฒนาบุคลากร              
และควรมีการก ากับ ติดตาม แผนพัฒนารายบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการสร้างศักยภาพของบุคลากร 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 
วันที่ 19 สิงหาคม 2563 

ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง  อาคาร 3 ชั้น 1  ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


