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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง มี

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
2562 – วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต  องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา  องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์    องค์ประกอบที่ 5: 
หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การก้ากับมาตรฐาน 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการ
ทรัพยากรประมง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรหลักสูตร ปี 2558 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

องค์ความรู้ที่สามารถต่อยอดได้อย่างชัดเจน ในการพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโททางการประมง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะด้านเพ่ือรองรับการปรับตัวด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ และ นโยบาย Thailand 4.0 ดังนั้น จึงควรเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางวิชาการของหลักสูตร  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากนักศึกษาส่วนมากมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ จึงท าให้นักศึกษาที่มีความสามารถไม่เรียนต่อ
ในระดับปริญญาโท ดังนั้นจึงควรสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา และสามารถใช้ผลงานการศึกษาของ
นักศึกษาเป็นข้อแลกเปลี่ยนในการรับทุนการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์แก่ทั้งประเทศไทย มหาวิทยาลัย                            
คณะและตัวนักศึกษาเอง 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

คุณภาพของบัณฑิตของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก และสามารถจบด้วยผลงานวิจัยเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด คือ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารสืบเนื่องจากการประชุมนานาชาติ และเป็นผู้แต่งร่วมในผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ยอมรับ ( ISI/SCOPUS) และพบว่าผู้ใช้บัณฑิตพึง
พอใจต่อความรู้ ความสามารถและลักษณะทางอารมณ์ตลอดจนการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของบัณฑิตที่จบจาก
หลักสูตร 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ การเน้นและพัฒนาบัณฑิตให้มีองค์ความรู้แนวลึกมากยิ่งขึ้น  รวมถึงมี
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับองค์การภาครัฐ และเอกชน (ทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก) เพ่ือเสริมสร้าง
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ประสบการณ์และเปิดมุมมองในการประกอบอาชีพ และการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการท างาน
จริง 
 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

กระบวนการของหลักสูตรฯ ในการจัดการนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง อย่างไรก็ตามนักศึกษา
สามารถศึกษาส าเร็จครบตามมาตรฐานของหลักสูตรฯ ได้ด้วยมาตรฐานผลงานตีพิมพ์และการน าเสนอในเวที
ประชุมวิชาการต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่ยอมรับ และไม่พบปัญหาการออกกลางคันในระหว่างการศึกษา 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ การเน้นการฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีความเข้าใจในหน้าที่ 
รวมถึงการวางแผนการศึกษา/การท าวิจัย กระบวนการศึกษา การสืบค้นข้อมูล และการท าวิทยานิพนธ์มาก
ยิ่งขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

คุณภาพอาจารย์ ในระดับดี มีทุนวิจัยสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ยอมรับ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการ
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถ 
ควรมีการจัดและบริหารอย่างเหมาะสมไม่ให้มีผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และควรมีการ
ผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนต่อไป รวมถึงการน าปัญหาที่เกิดขึ้นจริงมาวิเคราะห์และแก้ไขอย่างตรงไปตรงมาท าให้หลักสูตรมีการ
พัฒนาอย่างเด่นชัด 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จากการปรับปรุงกระบวนการและกลไกในการบริหารหลักสูตรฯ ท าให้หลักสูตรฯ มีทิศทางในการ
ด าเนินงานที่แน่นอน และแก้ไขปัญหาที่ตรงประเด็นรวมถึงการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของปัญหา  
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการและเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากความพยายามผลักดัน และติดตามการขอครุภัณฑ์สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะฯ  
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
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หลักสูตรมีกระบวนการแก้ปัญหาที่เกิดจากการขาดแคลนงบประมาณและการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากภาครัฐและสามารถท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรยัง
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาหลักสูตร รวมถึงผลงานของอาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  

การพัฒนาเร่งด่วนที่ต้องให้ความส าคัญกับการบริหารนักศึกษา ทุนการศึกษาและการพัฒนาระบบการ
ท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เนื่องจากในปัจจุบันการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต้องผูกติดกับโครงการวิจัย
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีศักยภาพเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นหลัก จึงท าให้การท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาไม่ยืดหยุ่นมากเท่าที่ควร 
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บทน้า 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง 2559) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและ
การจัดการทรัพยากรประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) เพ่ือตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และข้อตกลงความเห็นชอบให้มีผลในการบังคับใช้กฎบัตร
ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ที่ประกอบด้วย 3 เสาหลักที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน คือ ประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียน (APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน (ASCC) รวมทั้งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และกรอบ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
  หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการพัฒนางานด้านการประมงของประเทศได้อย่างครบวงจร เป็นการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและการปรับตัวให้เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บัณฑิตจะต้องที่มีความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการ
ทรัพยากรประมงและสามารถบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างระบบการผลิต
ด้านเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน รวมถึงมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มี
ความสมบูรณ์อย่างเพียงพอต่อศักยภาพการผลิตและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด้าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก้ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ คะแนนเฉลี่ย 

3.51 

9.15 

4.58 4.58 2 

 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รบั  
การตีพิมพ์และหรือเผยแพร ่

ร้อยละ 80 
2.4 

240 5.00 
1 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 คะแนน   3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 คะแนน   3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 คะแนน   3 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 3 คะแนน   3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์  4.03 คะแนน   4.03 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 100 
3 

100 5.00 
3 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 33.33 
1 

33.33 2.08 
3 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ร้อยละ 40 5.2 
173 5.00 

3 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 คะแนน   3 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 คะแนน   3 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 คะแนน   3 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน ระดับ 3 คะแนน   3 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระดับ 3 คะแนน   4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด้าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 คะแนน   4 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.51 คะแนน 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนนผ่าน 

จ้าน
วน
ตัว
บ่งชี ้

I 
ปัจจัยน้าเข้า 

P 
กระบวนการ 

O 
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 

2 - - 2.1 , 2.2 4.79 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 : นักศึกษา 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 : อาจารย์ 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - - 3.34 ระดับคณุภาพด ี

5 : หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 5.1 5.2 , 5.3 , 5.4 - 3.25 ระดับคณุภาพด ี

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 6.1 - 4.0 ระดับคณุภาพด ี
รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.15 3.50 4.79 3.51 ระดับคณุภาพด ี
ระดับคณุภาพ

ด ี
ระดับคณุภาพ

ด ี
ระดับ

คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  -  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  -  

 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลั กสู ต รฯ  เปิ ด ร ายวิ ช า / เนื้ อห า ได้
สอดคล้ องกับความสนใจและหั วข้ อ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และมีความ
ทันสมัย 

- ความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
สามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได ้

- เครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมส าหรับการศึกษา 
ท าวิจัย และวิทยานิพนธ์ 

- อาจารย์ในหลักสูตรฯ ดูแล สอบถาม เอา
ใจใส่ และให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างดี  
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

เช่น ระบบไฟฟ้า ควรมีความเสถียรมากข้ึน 
ในขณะที่ระบบ Wi-fi ควรมีความท่ัวถึง
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใช้งาน 

- สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะห้องน้ า ความ
สะอาดสิ่งแวดล้อมโดยรวม เครื่องอ านวย
ความสะดวกพ้ืนฐาน 

- ควรพัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีความเสถียร และ
มีการรองรับ เช่น เครื่องปั่นไฟอัตโนมัติ และ 
ควรตรวจสอบอุปกรณ์ สวิตซ์ไฟฟ้าให้มี
ความปลอดภัยต่อการใช้งาน แลควรมีแสง
สว่างเพียงพอ 

- ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น้ า ใ ห้ ส ะ อ า ด  ถู ก
สุขลักษณะ รวมถึงควรจัดสรร พ้ืนที่ ใช้
ประโยชน์ให้ชัดเจนและอ านวยความสะดวก 
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- เนื่องจากภาระงานของอาจารย์
ค่อนข้างมาก ควรเพิ่มอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรฯ เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาเพ่ิมเติม
ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

- ความล่าช้าและระยะเวลาในการจัดท า
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บศ. ต่าง ๆ  

- การเข้าถึงแหล่งข้อมูล วารสารนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลประกอบการ
ท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ 

 

และความปลอดภัยแก่นักศึกษา เช่น พ้ืนที่
จอดรถ หลังคา ทางเดิน ความสว่าง ความ
สะอาดของพ้ืนที่โดยรวม  

- ควรลดขั้นตอนและระยะเวลาในการจัดการ
เอกสาร บศ. ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ควรเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
หรือฐานข้อมูลของวารสารจ าเป็นส าหรับ
การท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ 

 
 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส้าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- วิชาเรียน องค์ความรู้ครอบคลุม และ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานใน
ชีวิตจริงได ้

- อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ในหลักสูตรฯ มี
ความรู้ความสามารถในการให้ความรู้อีกทั้ง
มีการดูแลนักศึกษา ให้ค าปรึกษาเป็นอย่าง
ดี 

- เครื่ องมือ และระบบ  internet พร้อม 
ครบถ้วน และเพียงพอ ส าหรับสนับสนุนใน
การท าวิจัย/วิทยานิพนธ์  

- ให้คะแนน 9 เต็ม 10  
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- อยากให้นักศึกษามีโอกาสได้ออกนอก

สถานที่ และฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานรัฐที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการ
ท างานจริง  
 

- เ พ่ิ ม เ ติ ม หั ว ข้ อ  ปั ญ ห า ก า ร ท า วิ จั ย /
วิทยานิพนธ์ โดยการลงพ้ืนที่จริง ที่ เปิด
โอกาสให้นักศึกษาน าความรู้ความสามารถ
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-  
 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  

 
-  

 
ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบหลั ก สู ต ร ฯ  มี

ศักยภาพด้านวิชาชีพสูง 
2. ผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

มีคุณภาพ 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  

 
-  

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลังส าเร็จการศึกษา บัณฑิตมีงานท าทุก

คน  
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ก า ร ส า ร ว จ คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต  ค ว ร มี

รายละเอียดค าถามให้มากพอที่จะน ามา
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินการของ
หลักสูตรได้  โดยน าผลการประเมินมา
พิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. แนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้นอย่าง
ชัดเจน และการส าเร็จการศึกษาตามแผน 

1. เนื่องจากแผนการรับนักศึกษาอ้างอิง
ทุนการศึกษาหรือทุนสนับสนุนจากอาจารย์
ในหลักสูตรฯ ดังนั้น หลักสูตรฯ ควรมีความ
ยืดหยุ่นและแนวทางรองรับเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากทุนวิจัยของอาจารย์ หรือใน
กรณีท่ีอาจารย์ในหลักสูตรฯ ไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนน้อยกว่าแผน

รับ ซึ่งอ้างอิงกับการรับทุนสนับสนุนของ
อาจารย์ อาจส่งผลต่อความยั่งยืนของ
หลักสูตรฯ 
 

2. การส่งเสริมนักศึกษาฯ (คุณลักษณะ
นักศึกษา ตามศตวรรษท่ี 21) และการ
ทวนสอบประสิทธิภาพนักศึกษาตาม
ลักษณะที่ต้องการ 

3. รูปแบบการส ารวจความพึงพอใจและความ
ต้องการของนักศึกษา 
 

1. ควรพัฒนากระบวนการ/แนวทางในการ
บริหารหลักสู ตรฯ เ พ่ือให้สามารถรับ
นักศึกษาได้อย่างยั่งยืน โดยเพ่ิมจุดเด่นของ
หลักสูตรฯ เช่น ชื่อเสียงหรือคุณภาพของ
หลักสูตรฯ รวมถึงการรับประกันการมีงาน
รองรับ 

2. เ พ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เ พ่ือให้
นักศึกษามีทักษะและสามารถน าเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติได ้
 

3. ควรแก้ไขการส ารวจความพึงพอใจและ
ความต้องการของนักศึกษา เป็นการส ารวจ
ออนไลน์เพ่ือลดขั้นตอนและภาระในการน า
ผลมาวิเคราะห ์
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-  -  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ควรจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์รายบุคคลที่ชัดเจน 

2. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ในหลักสูตรฯ  
 

3. การวางแผนอัตราก าลังทดแทนในการ
ท างานของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

4. การก าหนดภาระงานของอาจารย์ 
 

 
 
 

1. มีแนวทางก าหนดที่ชัดเจน ในลักษณะ
แผนพัฒนารายบุคคล 

2. หน่วยงานควรมีแผนที่ชัดเจนในการผลักดัน
และมีโครงการสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3. ควรมีอัตราก าลังทดแทนในกรณีฉุกเฉิน  
 

4. หน่วยงานควรมีการวางแผนและสนับสนุน
กรอบอัตราก าลังทดแทนอาจารย์เกษียณ
เพ่ือให้ภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
อยู่ในเกณฑ์เหมาะสม 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  

 
-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท า PDCA เรื่องการออกแบบ

หลักสูตรฯ และสาระของรายวิชาใน
หลักสูตรฯ ยังไม่เป็นกระบวนการตาม
ระบบ PDCA ที่ชัดเจน 

2. การให้นิยามและระบุผลสัมฤทธิ์ของการ
วางระบบผู้สอนที่ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผู้เรียน/การ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการจัดท า
แบบสอบถาม 

1. ควรปรับปรุงการเขียน PDCA ให้เป็นระบบ 
และสะท้อนการปฏิบัติงานจริงตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

2. อธิบายผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมของ
การวางระบบผู้สอน รวมถึงกระบวนการ
การได้มาของข้อมูล และเพ่ิมเติมในรายงาน
ให้สมบูรณ ์

3. ควรระบุเครื่องมือในการประเมินผู้เรียน/
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และ
พัฒนาการท าแบบสอบถามออนไลน์ 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ตรงตามความ
ต้องการของนักศึกษา 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.   ควรเพิ่มเติมกระบวนการส ารวจความ

ต้องการครุภัณฑ์และความต้องการของ
นักศึกษา รวมถึงกระบวนการติดตาม
ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ที่ร้องขออย่าง
เป็นระบบ 

2. ควรเพิ่มเติมแหล่ง E-Journal ฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย และวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา 

3. เพ่ิมเติมการเขียน PDCA ให้เป็นระบบที่
ชัดเจน 

 
 

1. เพ่ิมเติมระบบการส ารวจและระบบการ
ติ ดตามครุ ภัณฑ์ที่ เ ป็ นที่ ต้ อ งการของ
นักศึกษาและหลักสูตรฯ และควรจัดใส่
รายการครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและเรียงล าดับ
ตามความต้องการ และสะท้อนความจ าเป็น
สู่หน่วยงาน 

2. รายงานความต้องการของนักศึกษาเข้าสู่
ระดับมหาวิทยาลัย (ทางแก้ปัญหาระยะ
ยาว) 
 

3. เพ่ิมเติมการเขียน PDCA สะท้อนผลการ
ด าเนินงานให้ชัดเจนและระบุเป็นแนวทาง
พัฒนาที่ชัดเจน  

 


