
 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 256๒ 

 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 256๒ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 256๒ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
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สารบัญ 

 
หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร              ก 
บทน า               1 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ      6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มีผลการ

ด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๕๔ มีคุณภาพอยู่
ในระดับดี โดยด้านปัจจัยน าเข้า(Input) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.2๕ อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) มี
ค่าเฉลี่ย 3.5๐ อยู่ในระดับดี และด้านผลผลิต (Output) มีค่าเฉลี่ย 4.๖๐ อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน 

    ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโท 3 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน เป็นอาจารย์ที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยหลักสูตรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

- 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.๖๐ ระดับคุณภาพดมีาก 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.๒๐  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 
 บัณฑิตมีงานท าร้อยละ ๑๐๐ 
จุดที่ควรพัฒนา 

การวิเคราะห์การมีงานท าของบัณฑิตที่ไม่ตรงสาขาวิชา  
 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน :  3.๓๓ ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ ๔ และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดเด่น 
  นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางอาชีพหลากหลาย และน าไปสู่การปฏิบัติจริง 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนานักศึกษาได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน :  3.๒๖ ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๗๘ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตรจารย์ 2  คน และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิด
กับอาจารย์ในระดับ ๔ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรมีการก าหนดเป้าหมายในการท าผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ  
 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน :  ๓.50 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.3 การ
ประเมินผู้ เรียนในระดับ 3  และตัวบ่งชี้  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

           - ควรก าหนดแผนในการบูรณาการอย่างชัดเจน และประเมินผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษาจาก
การบูรณาการ 
 
 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน :  ๓.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปกีารศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ ๓ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  การจัดท าแผนความต้องการครุภัณฑ์ของหลักสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
 



 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนอัตราอาจารย์เกษียณอายุราชการ 
2. ควรมีการจัดท าแผนในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนเกษตร

อัจฉริยะ 
3. การปรับกระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้

สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรในการพัฒนาเทคโนโลยีสมาร์ทฟาร์ม 
 



 

 

บทน ำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่ครั้งแรกปีการศึกษา 2553 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ในปีการศึกษา 256๒ มีผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน  
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3.51 
๖๓ 

4.๒๐ 4.๒๐ ดี 
๑๕ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
90.00 

๔๔ 
100.00 5.00 ดีมาก 

๔4 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ๔ ๔ 
ดี 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3  3 3 
      ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.00   ๒.๗๘ ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

2 
ร้อยละ 40 5 

ดีมาก 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

2 
ร้อยละ 40 3.33 

 
ดี 5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ร้อยละ 

10 

1 
ร้อยละ ๐ ๐ 

 
 

5 
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  3 ๔ ดี 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตั วบ่ งชี้  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ
80 

 ร้อยละ 100 5.00 
ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.๕๔ ดี 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.60 4.60 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.25 3.50 4.60 3.54 ระดับคุณภาพดี 
ผลการ
ประเมิน 

  ระดับคุณภาพ
ดี 

ระดับคุณภาพดี ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 

 
 

- การจัดท าแผนความต้องการครุภัณฑ์ของ
หลักสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

  

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีการปฏิบัติจริง  - ควรจัดหาเครื่องมือพ้ืนฐานมาทดแทนที่ช ารุด
หรือเพ่ิมเติมให้มีจ านวนเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- เครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
 
-  สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา ที่นั่ง
ท างาน สัญญาณ wifi ไมท่ั่วถึง ช้า 
- ขาดแปลงส าหรับฝึกปฎิบัติแทรกเตอร์  
- ควรเพิ่มภาษาต่างประเทศ 

- ควรจัดหาเครื่องมือพื้นฐานมาทดแทนที่ช ารุด
หรือเพ่ิมเติมให้มีจ านวนเพียงพอ 

 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- ปฎิบัติไดจ้ริง มีความรู้ทักษะเพียงพอในการ
ท างาน  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การน าเสนองาน 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน  

- ควรเพิ่มกิจกรรมการน าเสนองาน 
- ควรสอนโดยสอดแทรกการใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 - มีความรู้ความสามารถในการท างานได้ดี มี
ระเบียบวินัย เรียนรู้ได้ดี  

- การเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อย่างน้อย 4 เดือน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- เสริมด้านภาษาอังกฤษ - สอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน

การสอน 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 -  

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บัณฑิตมีงานท าร้อยละ 100 - ควรวิเคราะห์การมีงานท าไม่ตรงสาขาวิชาของ

บัณฑิต เพ่ือหาแนวทางพัฒนาให้บัณฑิตได้ท างาน
ตรงสาขาวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การรับนักศึกษา - ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่

หลากหลาย สื่อออนไลน์  ต่างๆ เช่น TikTok 
Youtube 

 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
- การพัฒนาคุณภาพการเผยแพร่งานวิจัย 

- ควรก าหนดแผนในการพัฒนาการท าต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
รายบุคคล และก ากับติดตามแผนอย่างเป็น
รูปธรรม 
ควรก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมคุณภาพการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ควรก าหนดแผนในการบูรณาการอย่างชัดเจน 
และประเมินผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษาจากการบูร
ณาการ  

 
 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ครุภัณฑ์และสถานที่ฝึกปฏิบัติ - ควรส ารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ของอาจารย์และนักศึกษา และน ามา
จัดท าแผนในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ของหลักสูตร  

 
 
 

 


