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บทสรุปผู้บริหาร 
 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการ
สอนซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จ านวน 6 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ 2: บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3: นักศึกษาองค์ประกอบที่ 4 
: อาจารย์องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่  6: สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.87 อยู่ในระดับดี  
โดยด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) มีค่ าคะแนนเฉลี่ ยที่  3 .71 อยู่ ในระดับ  ดี  ด้านกระบวนการ (Process)                       
มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.75 อยู่ในระดับ ดี  และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.64 อยู่ในระดับดีมาก  
โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผ่าน 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 คน และปริญญาเอก 2 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้ง 5 คน  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับเป้าหมายและน าเสนอ

ต่อคณะฯ 

2. หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรเพ่ือการก ากับ ติดตามและทบทวนผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรจากส านักงานการ

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.64  ระดับดีมาก 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.35 และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 98.65 มีคะแนนเฉลี่ย 4.93 
จุดแข็ง  

1. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตค่อนข้างสูงและมีงานท าตรงสาขาอาชีพสูง 

2. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตสูง 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.67 ระดับดี 

ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 4 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

การรับนักศึกษาควรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาเบื้องต้นว่าจบวิทย์-คณิตย์หรือ คณิตย์-ภาษาเพราะจะ
ได้มีพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 4.00 ระดับ ดี 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในระดับ 
3 ตัวบ่งชี้ 4.2 ในระดับ 5  และตัวบ่งชี้ 4.3 ในระดับ 4 
จุดแข็ง  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับดี 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

1. ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ และเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.75 ระดับดี 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรในระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 4 ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
ในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อย
ละ 100 อยู่ในระดับ 5 
แนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

1. ควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่ได้น าเสนอไว้ และควรมีการบูรณาการการวิจัย การ

บริการทางวิชาการทางสังคมกับการสอนมากขึ้น  

2. หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ในแต่ละ

รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.2 อย่างเป็นรูปธรรมและมีการก ากับติดตาม 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน :  3 คะแนน ระดับปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ 3 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดซื้อวัสดุให้เพียงพอกับนักศึกษา 
แนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

1. จัดท าแผนเพื่อเสนอของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ตามล าดับความส าคัญ 

2. คณะฯควรให้ความส าคัญและให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีบทบาทในการพัฒนา จัดสรร 

จัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับดี 
2. หลักสูตรมีการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตร TQF อย่างต่อเนื่อง 
3. ภาวะมีงานท าของบัณฑิตสูง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีน้อย 
2. จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกค้างสูง และจ านวนนักศึกษาจบตามหลักสูตรต่ า 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. ส่งเสริม/ผลักดัน/ช่วยเหลือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ส่งเสริม/ผลักดัน/ช่วยเหลือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ/วิจัย มาก

ขึ้น 
3. ก ากับ/ติดตามนักศึกษาให้จ านวนนักศึกษาจบตามหลักสูตรสูงขึ้น โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ/

ก ากับ/ติดตามการลงทะเบียนเรียน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานติดตามการปฏิบัติงานในวิชา
โครงงานฯ 
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บทน า 

 
 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา               
ระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 
พ.ศ. 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า “สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเป็นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532 

ต่อมาเมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ประกาศในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ปี พ.ศ. 2548  ที่มุ่งกระจายอ านาจและการบริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที่มุ่งเน้นให้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัว มีอิสระทางการบริหารและ
วิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการตัวเองอย่างสมบูรณ์ จึงได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นักศึกษาสายอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ซึ่งมีจ านวนมากถ้ามีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีก็ไม่มีสถาบันที่จะศึกษาต่อในภาคใต้ ต้องเดินทางไปศึกษาต่อที่ภาคอ่ืนของประเทศ  ท าให้เสียค่าใช้จ่ายเป็น
จ านวนมาก ดังนั้นในปี พ.ศ. 2529 กรรมการสภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้มีมติให้จัดตั้ง             
“คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช” เป็นหน่วยงานใหม่  เปิดสอน 2 สาขาคือ สาขาพืชศาสตร์ และสาขา
สัตวศาสตร์ ในปัจจุบันสาขาสัตวศาสตร์ได้เปิดการเรียนการสอนทั้งในพื้นที่ทุ่งใหญ่ และใสใหญ่ 

จากประวัติการต่อตั้งคณะเกษตรศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ถือเป็นสาขาที่มีประวัติความเป็นมา
ยาวนานคู่กับคณะเกษตรศาสตร์ เป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
ตลอดระยะที่ผ่านมาสาขาสัตวศาสตร์ได้ผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมเป็นจ านวนมาก เพ่ือให้สอดรับกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และทรัพยากรธรรมชาติ หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
กรอบที่ ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     
4.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

178.29 ค่าเฉลี่ย
4.35 

4.35 
ดีมาก 

41 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
90 

73 
ร้อยละ 
98.65 

4.93 

ดีมาก 

(84-7-3) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 4 
คะแนน 

4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5.00   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

3 
ร้อยละ 60 5.00 ดีมาก 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
100 

4 
ร้อยละ 80 5.00 ดีมาก 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
40 

4 
ร้อยละ 80 5.00 ดีมาก 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ระดับ 3 
คะแนน 

 ระดับ 4 
คะแนน 

4.00 ดี 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 4 
คะแนน 

4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
90-94.99 

 
ร้อยละ 
100 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระดับ 3
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.87 ด ี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

I 

ปัจจัย

น าเข้า 

P 

กระบวนการ 

O 

ผลลัพธ ์

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 4.64 4.64 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 : นักศึกษา 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 : อาจารย์ 3 4.00 - - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

5 : หลักสูตร การเรียน            

การสอน การประเมินผูเ้รียน 

4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.71 3.75 4.64 3.87 ระดับคณุภาพด ี

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับคณุภาพ

ด ี

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตค่อนข้างสูงและมี
งานท าตรงสาขาอาชีพสูง 
2. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิตสูง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเสริมทักษะการใช้งานระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ก ากับ/ติดตามนักศึกษาให้จ านวนนักศึกษาจบ

ตามหลักสูตรสูงขึ้น โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ช่วยเหลือ/ก ากับ/ติดตามการลงทะเบียนเรียน                 
ให้ อาจารย์ที่ ป รึกษาโครงงานติ ดตามการ
ปฏิบัติงานในวิชาโครงงานฯ 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ และเพ่ิม

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการบูรณาการการวิจัย การบริการทาง

วิชาการทางสังคมกับการสอนมากขึ้น  
2.  ควรมีการการวัดประเมินผลให้เป็นไปตามผลการ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ใน มคอ.2 อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 

 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 
 

 


