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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ
ทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – วันที่ 30 มิถุนายน 2563
จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิตองค์ประกอบที่ 
3 : นักศึกษาองค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและ
องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.51 อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.31 อยู่ในระดับคุณภาพดี ด้านกระบวนการ 
(Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 อยู่ในระดับคุณภาพดี  และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
5.00  อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผ่าน/ไม่ผ่าน 
    องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
    ผลการประเมิน : ผ่าน 

         ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 3 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งหมด หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรและก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือการก ากับ ติดตามและ

ทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ปีการศึกษา 2562 ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เนื่องจากไม่มีนักศึกษาจบการศึกษาในปีการศึกษา 
2561 มีการประเมินเฉพาะตัวบ่งชี้ 2.2  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 5.00  นักศึกษาในหลักสูตรมีการน าเสนอ
ผลงานต่อเนื่อง 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

จุดแข็งคืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
           ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3.00  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3.00 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 
3.00 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนาคือหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนเพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

ผลการประเมิน :  3.72 ระดับคุณภาพดี 
     ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับ 3.00 ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย 4.17 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 100  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 100 มี
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 20 และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ในระดับ 
4.00 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
        จุดแข็งคืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีต าแหน่งทางวิชาการแต่ควรมีแนวทางในการส่งเสริม
การท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์และพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ผลการประเมิน :  3.50  ระดับคุณภาพด ี
       ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 3.00 ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3.00 ตัวบ่งชี้  
5.3 การประเมินผู้เรียนในระดับ 3.00  และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100 ระดับ 5.00 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
การวางแนวทางในการพัฒนาความเชื่อมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอน ควรท า มคอ.3 และ

มคอ.5 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามท่ีได้น าเสนอไว้ 
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องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา หลักสูตรควรจัดท าแผนเพ่ือเสนอของบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ า
ห้องปฏิบัติการ 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตร TQF อย่างต่อเนื่อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
การประชุมเพ่ือติดตามการท างานเป็นประจ า 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและประสบการณ์ของนักศึกษาโดยการเชิญอาจารย์หรือ

วิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาสอนหรือเพ่ิมพูนความรู้ในบางรายวิชาหรือการน านักศึกษาไปทัศน

ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก 

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการพัฒนาตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. ปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการดูแลนักศึกษาเพ่ือให้จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกค้างลดลง โดย

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ/ก ากับ/ติดตามนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการปรับตัวในการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. ก ากับ/ติดตามนักศึกษาให้จ านวนนักศึกษาจบตามหลักสูตรสูงขึ้น โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ช่วยเหลือ/ก ากับ/ติดตามการลงทะเบียนเรียน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามการการด าเนินการ 

3. เพ่ิมจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนวการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
5. ส่งเสริม/ผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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บทน า 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559                

ของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้รับการประเมิน
คุณภาพประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 6 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบ
ที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี   
ได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยที่  3.51 ฉะนั้นในปีการศึกษาต่อไปทุกตัวบ่งชี้จะต้องมีการด าเนินการให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่ได้
ตั้งเป้าหมายคุณภาพ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เป็นหลักสูตรใหม่ที่จัดท าขึ้นใน             
พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ.2559  เพ่ือใช้กับการจัดการเรียนการสอนในคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรฉบับนี้ได้จัดท าให้มีความทันสมัยต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ทั้งนี้เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมได้
ด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน   ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท     
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     



8 
 

 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

4.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
วิทยานิพนธ์ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

9. ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 
- ปีการศึกษา 2561 

ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
- 

- 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์และหรอื
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

0.4 

ร้อยละ 40 5.00 ดีมาก 

1 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

5.00   4.17 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
100 

3 
ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

3 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
100 

3 
ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

3 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
40 

0.6 
ร้อยละ 20 2.50 ปานกลาง 

3 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ระดับ 3 
คะแนน 

 ระดับ 4 
คะแนน 

4.00 ดี 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 
100 

 ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระดับ 3 
คะแนน 

 
ระดับ 3 
คะแนน 

3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.51 ดี 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

I 

ปัจจัยน าเข้า 

P 

กระบวนการ 

O 

ผลลัพธ ์

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 : นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 : อาจารย์ 3 3.72 - - 3.72 ระดับคณุภาพด ี

5 : หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.31 3.50 5.00 3.51 ระดับคณุภาพด ี

ระดับคณุภาพ

ด ี

ระดับคณุภาพ

ด ี

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 

 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาดีมาก สามารถกล้า
พูด กล้าแสดงออกต่ออาจารย์ผู้สนอ 
2. สิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
3. ระบบเวลาที่จัดการสอนเพียงพอ และมีการวาง
แผนการเรียนให้สามารถส าเร็จได้ตรงตามที่ตั้งใจไว้ 

 
 

1. ต้องการให้มีการรับนักศึกษาเพ่ิมเพ่ือจะได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ปัญหาขั้นตอนการลงทะเบียน การขอส าเร็จ 
อยากให้ปรับปรุงขั้นตอน และให้ความส าคัญกับ
นักศึกษา ป.โท ให้มากขึ้น 
 

 

 
 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. หลักสูตรควรดูแลนักศึกษา ติดตามการเรียน 

การคงอยู่ และการวางแผนการส าเร็จของ
นักศึกษาแต่ละคน 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีต าแหน่งทาง
วิชาการ แตค่วรมีแนวทางในการส่งเสริมการท า
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การวางแนวทางในการพัฒนาความเชื่อมโยงใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ควรท า มคอ.3 และ
มคอ.5 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ควรมีการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามที่ได้น าเสนอ
ไว้ 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. หลักสูตรควรจัดท าแผนเพื่อเสนอของบประมาณ
ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
 

 

 


