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บทสรุปผูAบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคDประกอบคุณภาพ 
บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในภาพรวมท้ังหมดทุกองค/ประกอบ
เพ่ือให$ผู$บริหารมองผลการดําเนินงานในภาพรวม แล$วจึงแสดงข$อมูลสรุปในรายองค/ประกอบ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ซ่ึงเป:นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด$านการเรียนการสอนซ่ึงได$มีการดําเนินงานระหว,างวันท่ี              
1 กรกฎาคม 2562  – วันท่ี 30 มิถุนายน 2563  ผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค/ประกอบรวม 19 ตัว
บ,งชี้ เท,ากับ 4.64  อยู,ในระดับดีมาก ผลการประเมินตามเกณฑ/ สกอ. 13 ตัว เท,ากับ 4.80 อยู,ในระดับดีมาก                     
ผลการประเมินตามเกณฑ/ มหาวิทยาลัยกําหนด 6 ตัว เท,ากับ 4.31 อยู,ในระดับดี  ผลการประเมินตัวบ,งชี้ตามเกณฑ/ 
แยกเป:นองค/ประกอบดังนี้  

องคDประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตคะแนนเฉล่ียเทHากับ 4.48 อยูHในระดับดี  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลรวมของค,าคะแนนผลการบริหารหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร เท,ากับ 

6.84  คะแนน คิดเป:นค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.42 โดยทุกหลักสูตรผ,านเกณฑ/มาตรฐานตามกําหนด มีอาจารย/ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 10 คนคิดเป:นร$อย 47.62 มีอาจารย/ท่ีดํารงตําแหน,งทางวิชาการจํานวน 18 คน              
คิดเป:นร$อยละ 85.71 มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท,าต,อปJ (FTES) กลุ,มวิทยาศาสตร/กายภาพ ร$อยละ                  
-74.15 มีการดําเนินการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน 6 ข$อ และกิจกรรม
บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน 6 ข$อ มีร$อยละของนวัตกรรมหรืองานสร$างสรรค/
ของผู$ เรียนสู,การนําไปใช$ประโยชน/ต,อสั งคม ร$อยละ 100 มีร$อยละของผู$สอนท่ีสอบผ,านสมรรถนะ                       
ด$านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร$อยละ 9.52 

องคDประกอบท่ี 2 : การวิจัย คะแนนเฉล่ียเทHากับ 4.74 อยูHในระดับดีมาก 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร$างสรรค/ ตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน 6 ข$อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร$างสรรค/กลุ,มวิทยาศาสตร/และ
เทคโนโลยีท้ังสิ้น 75,159.43 บาท ต,อจํานวนอาจารย/ท่ีปฏิบัติงานจริง 21 คน คิดเป:นค,าเฉลี่ย 5.00 คะแนน       
มีค,าถ,วงน้ําหนักผลงานวิชาการของอาจารย/ประจําและนักวิจัยกลุ,มวิทยาศาสตร/และเทคโนโลยีเท,ากับ 5.00                
คิดเป:นร$อยละ 23.81 คิดเป:นคะแนนเฉลี่ย 3.97 คะแนน จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ/ นวัตกรรมและงาน
สร$างสรรค/ท่ีนําไปใช$ประโยชน/เพ่ิมข้ึน คิดเป:นร$อยละ 100 

องคDประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียเทHากับ 5.00  อยูHในระดับดีมาก  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงาน การบริการวิชาการแก,สังคม ตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน             

5 ข$อ มีร$อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย,างน$อย 1 ด$าน ร$อยละ 
50 

องคDประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉล่ียเทHากับ 5.00 อยูHในระดับดีมาก 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน 

6 ข$อ มีร$อยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย,างน$อย 
1 ด$าน ร$อยละ 25 
             องคDประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการคะแนนเฉล่ียเทHากับ 4.49 อยูHในระดับดีมาก 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ/ตามพันธกิจ 
กลุ,มสถาบันและเอกลักษณ/ของคณะ ตามเกณฑ/มาตรฐานจํานวน 6 ข$อ และระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
จํานวน 6 ข$อ  มีร$อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปJบรรลุเปSาหมาย ร$อยละ 48.48 
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บทนํา 
 

   ประวัติความเปPนมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวงว,าด$วยการจัดต้ังส,วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2549 โดยพัฒนามาจากภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ซ่ึงเดิมสังกัดอยู,
ในคณะเกษตรศาสตร/นครศรีธรรมราชสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีผู$ช,วยศาสตราจารย/ ละอองวรรณ  ศรีจันทร/ 
เป:นคณบดีคนแรกและผู$ช,วยศาสตราจารย/อภิญญา วณิชพันธุ/ ดํารงตําแหน,งคณบดีคนปUจจุบัน 

1.2.1 วัตถุประสงคDของการจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะเกษตรศาสตร/นครศรีธรรมราช สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดต้ังข้ึน

เพ่ือตอบสนองความต$องการของตลาดแรงงานด$านวิทยาศาสตร/การอาหารและผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาประเทศด$าน
อุตสาหกรรมเกษตร โดยสอดคล$องกับนโยบายพัฒนาสู,ประเทศด$านอุตสาหกรรมเกษตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห,งชาติฉบับท่ี 6 และ 7 ประกอบกับพ้ืนท่ีภาคใต$ตอนกลางยังไม,มีหน,วยงานท่ีผลิตบัณฑิตทางด$านอุตสาหกรรม
เกษตร รวมถึงการขาดหน,วยงานท่ีดูแลให$บริการวิชาการด$านอุตสาหกรรมเกษตรแก,เกษตรกรในบริเวณนั้น ท้ังๆ ท่ี
มีพ้ืนท่ีครอบคลุมหลายจังหวัดของภาคใต$ เช,น นครศรีธรรมราช สุราษฎร/-ธานี กระบ่ี ตรัง และชุมพร ซ่ึงเป:นแหล,ง
ท่ีมีการผลิตผลผลิตทางการเกษตรจํานวนมาก นอกจากนี้จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปJ
ท่ี 6  สายคณิต-วิทย/ ในพ้ืนท่ีนี้  ท่ีต$องการศึกษาต,อทางด$านอุตสาหกรรมเกษตรก็มีจํานวนมาก ดังนั้นภาควิชา
อุตสาหกรรมเกษตรจึงได$รับอนุญาตให$จัดต้ังข้ึนในปJพุทธศักราช 2533 โดยเปWดรับนักศึกษาเพียง  1 สาขาวิชา 
คือ สาขาวิทยาศาสตร/และเทคโนโลยีการอาหาร 

 1.2.2 สถานท่ีตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ต้ังอยู,เลขท่ี 133 หมู, 5 บ$านขอนไทรหัก ตําบลทุ,งใหญ, อําเภอทุ,งใหญ,  จังหวัด
นครศรีธรรมราช ริมถนนทางหลวงหมายเลข 41 หรือ ถนนสายเอเชียระหว,างอําเภอทุ,งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช - จังหวัดสุราษฎร/ธานี อยู,ห,างจากอําเภอทุ,งสงประมาณ  37  กิโลเมตร 
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 1.2.3 แผนท่ี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ปรัชญา วิสัยทัศนD พันธกิจ เอ อัตลักษณD บัณฑิตท่ีพึงประสงคD   

1.3.1 ปรัชญา  
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความเป�นเลิศทางวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต%อสังคม 

1.3.2 วิสัยทัศน/ (Vision)  
“ผลิตบัณฑิตนักคิดนักปฏิบัติมืออาชีพ เพ่ือมุ%งพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแบบยั่งยืน” 

1.3.3 พันธกิจ (Mission) 
• ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคณุภาพ เช่ียวชาญด.านอุตสาหกรรมเกษตร ตามความต.องการของสังคมและ

ประเทศชาต ิ

•  ผลิตผลงานวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอน และตอบสนองความต.องการของสังคม 

•  ให.บริการวิชาการแก%สังคมเพ่ือตอบสนองความต.องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของท.องถ่ินภาคใต. 

• พัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 

• ทํานุบํารุงศาสนา ส%งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภมูิป6ญญาท.องถ่ินและการอนุรักษ7สิ่งแวดล.อม 

 1.3.4 อัตลักษณD  
 บัณฑิตนักปฏิบัติด.านอุตสาหกรรมเกษตร 

 1.3.5 บัณฑิตท่ีพึงประสงคD 
 บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต%อสังคม 

ไป จ. สุราษฎร7ธานี 

ไป กิ่ง อ.ถ้ําพรรณรา 

ไป ตลาดคลองจันดี, สถานีรถไฟคลองจันดี 

ไป อ.นาบอน 

ไปอําเภอทุ%งสง 

ไป อ.ทุ%งใหญ% 

ไป อ. ทุ%งใหญ% 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย 

ถน
นส

าย
เอ

เชี
ย 
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ผลการประเมินรายตัวบHงชี้ ตามองคDประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบHงชี้ ตามองคDประกอบคุณภาพ 

ตัวบHงชี้คุณภาพ เปXาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุงเรHงดHวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชA 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธD 
(% หรือ
สัดสHวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคDประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   
ตัวบ,งชี้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  3.50 

ผลรวมของค,าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 6.84 

3.42 3.42 ระดับพอใช$ จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 2 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.2 อาจารย/ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ร$อยละ 35 

จํานวนอาจารย/ประจาํคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 

X100 47.62 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย/ประจาํคณะ
ทั้งหมด 21 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.3 อาจารย/ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหน,งทางวิชาการ ร$อยละ 60 

จํานวนอาจารย/ประจาํคณะที่
มีตําแหน,งทางวิชาการ 15 

X100 68.18 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย/ประจาํคณะ
ทั้งหมด 22 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท,าต,อจํานวนอาจารย/ประจํา 

ร$อยละ 
76.60 

สัดส,วนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต,อจํานวนอาจารย/

ประจําที่เป:นจริง – สัดส,วน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต,อ
จํานวนอาจารย/ประจาํตาม

เกณฑ/มาตรฐาน 

5.17-20 

X100 -74.15 5.00 ระดับดีมาก 
สัดส,วนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต,อจํานวนอาจารย/
ประจําตามเกณฑ/มาตรฐาน 

 

20 
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ตัวบHงชี้คุณภาพ เปXาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุงเรHงดHวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชA 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธD 
(% หรือ
สัดสHวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

6 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 

ระดับดีมาก 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.7 ร$อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร$างสรรค/ของผู$เรียนสู,การนําไปใช$ประโยชน/
ต,อสังคม 

ร$อยละ 30 จํานวนนวัตกรรมหรืองาน
สร$างสรรค/ของผู$เรียนสู,การ
นําไปใช$ประโยชน/ต,อสังคม 

2 
X100 

ร$อยละ 
100 

5.00 ระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมหรืองาน

สร$างสรรค/ของผู$เรียนทั้งหมด 2 

ตัวบ,งชี้ที่ 1.8 ร$อยละของผู$สอนที่สอบผ,าน
สมรรถนะด$านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

ร$อยละ 60 จํานวนผู$สอนที่สอบผ,าน
สมรรถนะด$านภาษาอังกฤษ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2 

X100 
ร$อยละ 
9.52 

2.38 ต$องปรับปรุงด,วน จํานวนผู$สอนที่เข$าสอบ
สมรรถนะด$านภาษาอังกฤษ

ทั้งหมด 
21 

องค/ประกอบที่ 2 การวิจัย   
ตัวบ,งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร$างสรรค/ 

6 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ,งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร$างสรรค/ 

6 ข$อ 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ

ภายนอก 
1,578,348 

75,159.43 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย/ประจาํและ
นักวิจยั 

 
 21 
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ตัวบHงชี้คุณภาพ เปXาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุงเรHงดHวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชA 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธD 
(% หรือ
สัดสHวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ,งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย/
ประจําและนักวิจัย 5.00 

ผลรวมถ,วงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย/ประจาํและนักวิจยั 
5.00 

X100 
ร$อยละ 
23.81 

3.97 ระดับต$องปรับปรุง 
จํานวนอาจารย/ประจาํและ

นักวิจยัทั้งหมด 21 

ตัวบ,งชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ/ 
นวัตกรรมและงานสร$างสรรค/ที่นําไปใช$
ประโยชน/เพิ่มขึ้น 

3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ/ นวัตกรรมและ
งานสร$างสรรค/ที่นําไปใช$
ประโยชน/ในปJปUจจุบัน 

14 

X100 ร$อยละ 
100 

5.00 ระดับดีมาก จํานวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ/ นวัตกรรมและ
งานสร$างสรรค/ที่นําไปใช$

ประโยชน/เพิ่มขึ้น 

14 

องคDประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
ตัวบ,งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก,สังคม 
 6 ข$อ 

มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 
(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 

 
5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ,งชี้ที่ 3.2 ร$อยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อย,างน$อย 1 ด$าน ร$อยละ 30 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอื่น 
อย,างน$อย 1 ด$าน 

1 

X100 
ร$อยละ 

50 
5.00 ระดับดีมาก 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

 
 

2 
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ตัวบHงชี้คุณภาพ เปXาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุงเรHงดHวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชA 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธD 
(% หรือ
สัดสHวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคDประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ,งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

4.2 ร$อยละของผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอื่นอีกอย,างน$อย 1 ด$าน 

ร$อยละ 10 

จํานวนผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย,างน$อย 1 

ด$าน 

1 
X100 

ร$อยละ 
25 

5.00 ระดับดีมาก 

จํานวนผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 4 

องคDประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   
ตัวบ,งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธ/ตามพันธกิจ กลุ,มสถาบัน
และเอกลักษณ/ของคณะ 

7 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 7 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6,7) 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ,งชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข$อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข$อ 

(ข$อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

5.3 ร$อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปJ
บรรลุเปSาหมาย 

ร$อยละ 75 

จํานวนตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปJที่
บรรลุเปSาหมาย 

16 

X100 
ร$อยละ 
48.48 

3.46 ระดับพอใช$ จํานวนตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจํา
ทั้งหมด 

33 
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ตัวบHงชี้คุณภาพ เปXาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุงเรHงดHวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตAองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชA 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธD 
(% หรือ
สัดสHวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

เกณฑD สกอ.13 ตัวบHงชี้ 4.80 ระดับดีมาก 
เกณฑD มหาวิทยาลัย 6 ตัวบHงชี้ 4.31 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.64 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหDคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคDประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบHงชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

   0.00-1.50    การดําเนินงานต$องปรับปรุง
เร,งด,วน 
   1.51-2.50    การดําเนินงานต$องปรับปรุง 
   2.51-3.50    การดําเนินงานระดับพอใช$ 
   3.51-4.50    การดําเนินงานระดับดี 
   4.51-5.00    การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 8 5.00 5.00 3.60 4.48 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 4 5.00 5.00 4.48 4.74 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5  การบริหารจัดการ 3 - 5.00 3.46 4.49 การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ย  5 องคDประกอบ 19 5.00 5.00 4.15 4.64 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

  การ
ดําเนินงาน

ดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ดี 
  

  

หมายเหตุ : ตัวบ,งชี้ท่ี 1.1 เป:นค,าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

จุดแข็ง จุดอHอนและขAอเสนอแนะจากการสัมภาษณDและผลการประเมินรายองคDประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณDผูAบริหารหนHวยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
- 

 
2. ผลการสัมภาษณDประธานหลักสูตร/อาจารยDประจําหลักสูตร/อาจารยDผูAสอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.ครุภัณฑ/มีความพร$อมรองรับการเรียนการสอน 
2.บุคลากรมีความรู$ ความสามารถ ท้ังด$านคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.การจัดทําหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการถึงศาสตร/อ่ืนๆ ท่ีทันสมัย 
2.การมีส,วนร,วมในการพัฒนาคณะ 
3.การจัดทําโครงการต,างๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาตนเอง 

 
3. ผลการสัมภาษณDตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.มีบุคลากรท่ีมีความรู$ ความสามรถประสบการณ/ทํางาน 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
2.ระบบการบริหาร 
     - ความชัดเจนในด$านภาระงาน ควรระบุให$ตรงกับตําแหน,งท่ีบรรจุเพ่ือความก$าวหน$าในสายงานท่ี
รับผิดชอบ 
     - การสื่อสารในองค/กร 
     - การประชุมสายสนับสนุนเพ่ือชี้แจงงานท่ีได$รับมอบหมาย 
3.การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย,างน$อยปJละ 1 ครั้งท่ีตรงกับสายงานท่ีรับผิดชอบ 

 
4. ผลการสัมภาษณDตัวแทนนักศึกษาป̀จจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.การลงมือปฏิบัติอย,างจริงจัง 
2.การควบคุม กํากับ ดูแลของอาจารย/ 
3.ความรู$ ความสามารถ การถ,ายทอดองค/ความรู$ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1. เพ่ิมทักษะการชิม 
2. การศึกษาดูงานในรายแต,ละรายวิชา 
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5. ผลการสัมภาษณDตัวแทนผูAสําเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.อาจารย/ดูแลนักศึกษาเป:นอย,างดี 
2.นักศึกษาได$ปฏิบัติจริง 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.คณะควรหาเวทีให$นักศึกษาแสดงผลงานทางวิชาการ 

6. ผลการสัมภาษณDตัวแทนผูAประกอบการ/นายจAาง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.บัณฑิตเรียนรู$ได$เร็ว ทํางานได$จริง 
2.มีความขยัน อดทน จิตสาธารณะ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.เพ่ิมความรู$ทางด$าน QC 
2. ควรเพ่ิมทักษะทางภาษา 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตHละองคDประกอบคุณภาพ 
องคDประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
 

 
องคDประกอบท่ี 2  การวิจัย 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.คณาจารย/มีคุณวุฒิสูง มีความรู$ความสามารถในการทํางานวิจัย 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.การทําผลงานวิชาการ และการตีพิมพ/เผยแพร,งานวิจัย 
2.การขอสนับสนุนโครงการวิจัย จากแหล,งทุนภายนอก 

 
องคDประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
มีการดําเนินงานด$านงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองต,อความต$องการของชุมชน และสังคม 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
ควรมีการจัดทําแผนโครงการบริการวิชาการตามคําร$องขอของหน,วยงานภายนอก 
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องคDประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
 

 
องคDประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 คณะมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพท้ังคุณวุฒิ ตําแหน,งทางวิชาการ และอยู,ในวัยทํางานท่ีสามารถสร$างความเข$มแข็งทาง
วิชาการ สร$างโอกาสของการแข,งขัน 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกAไข 
1.คณะควรมีการกํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานรายงานตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ/ แผนปฏิบัติงานประจําปJ และ
แผนกลยุทธ/ทางการเงิน มีการประเมินผล ค,าเปSาหมาย และนําเข$าประชุมกรรมการบริหารเป:นระยะ เป:นการ
ปรับปรับปรุงพัฒนา 
2. คณะ ควรทบทวน ต$นทุนต,อหน,วยของแต,ละหลักสูตร มาวิเคราะห/หาแนวทางเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา สร$าง
ประสิทธิภาพให$กับคณะต,อไป 
3.คณะควรมีการทบทวนความเสี่ยงจากทุกพันธกิจ นําปUจจัยภายนอก มาวิเคราะห/โอกาสและผลกระทบ แสดง
แผนบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน นําเสนอผู$บริหารเพ่ือแสดงให$เห็นว,าความเสี่ยงลดลงอย,างเป:นรูปธรรม 
4.คณะควรแสดงให$เห็นระบบการจัดการความรู$ และองค/ความรู$ท่ีได$จากแต,ละพันธกิจท่ีสามารถนําใช$ในการ
ปฏิบัติจริง 
5. คณะควรมีการกํากับ ติดตาม แผนบริหารและพัฒนาตามประเด็นกลยุทธ/ ประเมินค,าเปSาหมายตามตัวชี้วัดและ
นํามาปฏิบัติ 
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ภาคผนวก 
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กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจาํป)การศึกษา 2562 

วันพฤหัสบดีท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
ณ อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

........................................................ 
 

เวลา รายละเอียด 
09.00-09.30  น. - คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมปรึกษาหารือ 
09.30-10.00 น. - พิธีเปWดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปJการศึกษา 2562 

- คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กล,าวต$อนรับคณะกรรมการ แนะนําคณะ 
- หัวหน$างานประกันคุณภาพการศึกษานําเสนอผลการดําเนินงานของคณะ และแนะนํา
ผู$รับผิดชอบตัวบ,งช้ี  
- ประธานกรรมการตรวจประเมิน แนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจ$งวัตถุประสงค/ ข้ันตอนในการตรวจ
ประเมินฯ  

10.00-12.00 น. - ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
• ตรวจประเมินระดับคณะตรวจเอกสารหลักฐาน  
• สัมภาษณ/ตัวแทนผู$บริหาร,อาจารย/ผู$สอน, เจ$าหน$าท่ีสายสนับสนุน 
• สัมภาษณ/ตัวแทนนักศึกษาปUจจุบัน,ตัวแทนศิษย/เก,า และตัวแทนผู$ใช$บัณฑิต 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-14.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะ/ตรวจเอกสารหลักฐาน  (ต,อ) 

14.00-15.00 น. - คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการตรวจ 
- สรุปผลการตรวจประเมินด$วยวาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

พักรับประทานอาหารว,าง ช,วงท่ี 1 :  10.45-11.00 น. และช,วงท่ี 2 :  13.45-14.00 น. 
 
หมายเหตุ :  - กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได$ตามความเหมาะสม   
                 -ขอให$คณะประสานงานผู$ท่ีเก่ียวข$องเพ่ือรับการสัมภาษณ/จากคณะกรรมการในช,วงเวลาท่ีกําหนด (กรณีไม,
สะดวกเข$าร,วมประชุม สามารถสมัภาษณ/ผ,านทางโทรศัพท/ได$) 

1. สัมภาษณ/คณะผู$บริหาร 
2. ตัวแทนอาจารย/ผู$สอน จํานวน 2-3 คน 
3. ตัวแทนเจ$าหน$าท่ีสายสนับสนุน จํานวน 2-3 คน 
4. สัมภาษณ/ตัวแทนนักศึกษาปUจจุบัน จํานวน 1-2 คน 
5. ตัวแทนศิษย/เก,า จํานวน 1-2 คน 
6. ตัวแทนผู$ใช$บัณฑิต จํานวน 1-2 คน 

 


