
 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
บทน า 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 ตามองค์ประกอบคุณภาพจ านวน 5 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ จ านวน 1๙ ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.92 อยู่ในระดับดี โดยด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๔.๒๙ อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
๕.๐๐ อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.99 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.80 อยู่ในระดับพอใช้ 

ในปีการศึกษา 25๖๒  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามก าหนดทุกหลักสูตร คิดเป็นผลรวมเท่ากับ 13.๘๘ คะแนน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๔๗ มีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด จ านวน ๔๐ คน มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕ และมีอาจารย์
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 
คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผัง
เมือง และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  ร้อยละ ๑๒๒.๗๕  มีการด าเนินการการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ และมีการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ๕ ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 

1. คณะที่เน้นให้นักศึกษามีการปฏิบัติงานจริง และมีการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
จึงท าให้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีความพร้อมและสามารถท างานได้จริง 

2. มีระบบดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตอย่างใกล้ชิด 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก ากับ ติดตามให้ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมสูงขึ้น 
2. พัฒนาระบบและกลไก การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับปริญญา

เอก ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
3. การปรับปรุงหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ควรเน้นหลักการ OBE ประกอบการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและคณะฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตรและคณะฯ ควบคู่กับ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. 
  
 
    



 

 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๖๑ อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  5,456,500 บาท เฉลี่ย     
188,155.17 บาทต่อคน กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ จ านวน   240,000.00  บาท เฉลี่ย ๒๔,๐๐๐   
บาทต่อคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๑๒.๖๗ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษย์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ ๘๖  

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 
คณธได้รับทุนสนุบสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย มีผลงานชัดเจน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - การส่งเสริมระบบวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนวิจัยและการบูรณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอน 
 ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ อาจารย์ควรท าผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น น านวัตกรรมที่มีไปสู่กระบวนการจดอนุ
สิทธิบัตร 
  
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๕ อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดี  
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 คณะมีความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคมและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การก าหนดแผนและเป้าหมายการบริการวิชาการ วิธีการด าเนินงาน การประเมินผล พร้อมการมีระบบ
ติดตาม เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การพัฒนาการบูรณาการให้เกิดคุณค่าเพ่ิมกับชุมชน 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
 คณะมีนโยบายมีระบบ แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารการจัดงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
     การก าหนดกรอบ แผนงาน และเป้าหมาย งานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมที่เป็นแนวทางให้คณะฯ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง และเป็นการส่งเสริม การท านุบ ารุง



 

 

ศิลปวัฒนธรรม อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน คณะมีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือเสริมแนวปฏิบัติที่ดีในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน อยู่ในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
 คณะมีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะควรก ากับติดตามให้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. การก าหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ระดับคณะฯ และสถาบันที่ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางต่อการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

3. การวางแผนและการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ที่สอดคล้องกับภาระงานและพันธกิจทั้ง 4 ด้านคือ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
        1. การก าหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรและนักศึกษาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
        2. การส่งเสริมอาจารย์ในการท างานวิจัย โดยการส่งเสริมท้ังระบบ แหล่งทุนวิจัย การยกระดับ
คุณภาพงาน  
        3. การน าจุดเด่นของการบริการวชิาการท่ีเข้มแข็งมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
        4. การน าจุดแข็งในการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาจัดท าแผนโครงสร้างเพ่ือเกิดการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

บทน ำ 

 
   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 

 
   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีสถานที่ตั้งที่วิทยาเขต
สงขลา อ.เมือง จ. สงขลา โดยมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ
และสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม และบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ก่อให้เกิดประยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ร่วมสืบสานวัฒนธรรม เพ่ิมคุณค่าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2550 จัดตั้งเป็นโครงการจัดตั้งคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  และวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 ประกาศให้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   ในปีการศึกษา 256๒ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตร 4 หลักสูตรสาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาการผังเมือง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาทัศนศิลป์  มี
อาจารย์ประจ าจ านวน ๔๐ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๖ คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ ๑๑ คน  มีนักศึกษา 
จ านวน  ๖๗๒ คน งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  5,456,500 
บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ จ านวน 240,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.80 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ค่าเฉลี่ย 
3.60 

คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 13.๘๘ 

3.๔๗ 3.๔๗ การด าเนินงานระดับพอใช้ จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 2.62 

คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๖ 

X100 ๑๕.๐๐ ๑.๘๘ การด าเนินงานต้องปรับปรุง จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด ๔๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.41 

คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ ๑๐ 

X100 ๒5 ๒.๐๘ 
 

การด าเนินงานต้องปรับปรุง จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด ๔๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ -40 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วน
จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑๓.๕๑ - 8 
 

X100 ๖๘.๘๙ ๐ 

 
 
 

การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

8 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ ๖ ข้อ 

๕ 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ ๖ ข้อ 

๕ 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หริองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  

จ านวนนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์ 

15  
 

X 100 

 
 

83.33 ๕ 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 

18 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผู้สอนที่
สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

จ านวนผู้สอบผ่านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

0  
X 100 

 
0 

๐ 

 
การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จ านวนผู้เข้าสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 

39 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ๔.61 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 

 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

 
 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 

4.70 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

5456500 (วิทย์) 
240000 (มนุษย)์ 

188,155.17 
(วิทย์) 

24,000 
(มนุษย)์ 

4.80 
 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 29 (วิทย์)  10 (มนุษย)์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

กลุ่มวิทย์
ร้อยละ 
7.04 
กลุ่มมนุษย์ 
ร้อยละ 
7.41 
คิดเป็น
1.51 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

3.80 (วิทย์) 
8.6(มนุษย)์ 

X100 
12.67 (วิทย์) 

86 
(มนุษย์) 

3.56 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวจิัยทั้งหมด 

29(วิทย์) 
10 (มนุษย)์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 

จ านวนผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่
ผ่านมา 

9 
 11 5 

 

จ านวนผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ในปี
ปัจจุบัน 

20 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย ๑ ด้าน  

จ านวนผลงาน
บริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

2  
 
 

100 5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนผลงาน
บริการวิชาการ

ทั้งหมด 

2 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย ๑ ด้าน  

จ านวนผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่บูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

1 100 

5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ทั้งหมด 

1 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 

มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

 

จ านวนตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่บรรลุ

เป้าหมาย 

16  
 
 

50 3.57 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดี 
จ านวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีทั้งหมด 

32 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
 

 
 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 4.05 5.00 2.82 2.80 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 5.00 5.00 4.81 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 3.57 4.52 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.29 5.00 3.99 3.92 การด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 

กำร
ด ำเนินงำนด ี

กำรด ำเนินงำน
ดีมำก 

กำร
ด ำเนินง
ำนดี 

กำร
ด ำเนินงำ

นดี 

 

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  
  

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- บุคลากรร่วมแรงร่วมใจ มีความสามัคคีในการ
ท างาน 
- ความเป็นกันเองในการบริหารงานแบบญาติพ่ีน้อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การวางแผนงาน  
 
- ความมั่นคงในงาน 

- การวางแผนงานเร่งด่วนกับงานประจ าควรมีการ
วางแผนให้ชัดเจน 
- ควรเพิ่มสวัสดิการให้กับลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
การดูแลนักศึกษา คณะแจ้งข้อมูลทุน กิจกรรม ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ปรับช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่ าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ป้ายปิดประกาศหรือเสียงตามสาย 
ควรมีการจัดกิจกรรมให้ยืดหยุ่นต่อนักศึกษาสามารถ
เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจได้ 



 

 

 
อาจารย์ 
 
ทุนการศึกษา 

กิจกรรมตามความสนใจได้ 
ควรปรับปรุงห้องเรียนให้เพียงพอ และเหมาะต่อการ
จัดการเรียน 
การสอน เพ่ิมพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานสาขาทัศนศิลป์ 
ควร เ พ่ิ มอาจารย์ ที่ จ บปริญญาตรี ต ร ง ส า ข า
ออกแบบแฟชันสิ่งทอ 
การจัดระเบียบของที่ไม่ใช้แล้ว 
เพ่ิมประเภทของทุนการศึกษาให้มีความหลากหลาย 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- ความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ในการท างานได้ดี -  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 การเขียนโปรแกรม 3D 

พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ 
เพ่ิมเติมชั่วโมงปฏิบัติ ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาคิด
ด้วยตนเองมากข้ึน 
สาขาทัศนศิลป์ เพ่ิมการฝึกงาน การปฏิบัติงานจริง 
เพ่ิมเติมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง (บริษัทสถาปนิก รับออกแบบ เขียนแบบ) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บัณฑิตสามารถเรียนรู้งานได้เร็ว 
2.บัณฑิตท างานออกแบบได้ท้ัง 2 มิติ และ 3 มิติ 
3.น าความรู้ที่เรียนไปใช้ในงานได้ดี ต่อยอดงานได้
เอง เคยไปฝึกงานและได้ท างานต่อเลย 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ความรู้ด้านกฏหมายควบคุมอาคาร 
 
 
ทักษะเชิงปฏิบัติ 
 
วิชาการออกแบบภูมิทัศน์ 
 
 
วิชาพ้ืนฐานการใช้โปรแกรม Sketchup และ 
Autocad 

เพ่ิมเติมความรู้ด้านกฏหมายควบคุมอาคาร ควรรู้
ลึกซึ้งขึ้น ตามประเภทอาคาร เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติงาน
จริง  
ควรสอนเชิงปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้นส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้
จบสายอาชีพมา เนื่องโปรแกรมพ้ืนฐานไม่แน่น 
ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนวิชาการ
ออกแบบภูมิทัศน์ โดยฝึกฝนให้นักศึกษาได้มีแนวคิด
การออกแบบเพิ่มขึ้น 



 

 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้โปรแกรม Sketchup 
และ Autocad ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้งานได้จริง
เพ่ิมข้ึน 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คุณวุฒิของอาจารย์ 
 
- การปรับปรุงการให้บริการนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
 
 
 
- การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

- การจัดท าแผนการพัฒนาคุณวุฒิ ของ
อาจารย์ 
- ควรน าผลการประเมินของนักศึกษาด้าน
การให้บริการกับนักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการที่
ตรงกับความต้องการของนักศึกษามากข้ึน 
 
- ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยเชื่อมโยงกับเป้าหมายของคณะ
และมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษา 
และควรมีการประเมินความส าเร็จของแผน
ตามตัวชี้วัดให้ชัดเจน ซึ่งเป็นคนละอย่างกับ
การประเมินกิจกรรมหรือโครงการ 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- นโยบายการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะมี
ความชัดเจนและมุ่งสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนท า
วิจัยและงานสร้างสรรค์ 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนา
ศักยภาพในด้านการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- งบประมาณวิจัยภายนอก 
 
- การจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์  
 
- การท าวิจัยด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ 
 
 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์รับการสนับสนุน
งบประมาณวิจัยจากภายนอก 
- ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 
- ควรสนับสนุนให้อาจารย์ด้านสังคมศาสตร์เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 



 

 

- การพัฒนาคุณภาพของผลงานวิชาการ น าไปสู่การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 

- คณะควรตั้งเป้าหมายในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของ
แต่ละหลักสูตร เพ่ือการขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
   การบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่เกิดประโยชน์ที่เป็น
รูปธรรมเชิงพาณิชย์ได้ 
   มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับการวิจัย และการจัดการ
เรียนการสอน  

ควรมีการน าแนวปฏิบัติที่ดี มาก าหนดเป็นแนวทางใน
การบริการวิชาการของคณะ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- แผนการให้บริการวิชาการ - ควรจัดท าแผนการให้บริการวิชาการของคณะให้

สอดคล้องกับ พันธกิจกับกลยุทธ์  และสรุปผล
ความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
    มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับ
การวิจัย การบริการวิชาการและการจัดการเรียน
การสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - ควรจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

คณะให้สอดคล้องกับพันธกิจกับกลยุทธ์และสรุปผล
ความส าเร็จของแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
    ผู้บริหารของคณะ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ มีความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เอาใจใส่และ
ติดตามงานอย่างเป็นกันเอง ท าให้ไม่มีช่องว่างของ
การสื่อสารและการท างานในคณะ ช่วยส่งเสริมให้
เกิดความส าเร็จของงานในคณะได้เป็นอย่างดี 

  น าระบบพ่ีเลี่ยง (Mentor) ทางวิชา มาช่วยเสริม
ความเข้มแข็งของอาจารย์ในคณะ ทั้งในด้านการผลิต
ผลงานวิชา การสอนงานผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มี
ประสบการณ์สูง ซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมการท างาน
แบบเป็นกันเองของคนในคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 



 

 

   1. การบริหารความเสี่ยง 
 

   1. การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงควรอยู่บน
พ้ืนฐานความจ าเป็นที่แท้จริง บริหารความเสี่ยง
ส าหรับประเด็นที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
อย่างแท้จริง  

   2. แนวปฏิบัติที่ดี  2. ควรมีกระบวนการในการสรุปผลแนวปฏิบัติที่ดี 
เช่น มีหน่วยงานอื่นน าไปใช้แล้วได้ผลลัพธ์ที่ดี เป็น
ต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืนอย่างชัดเจน 

   3. การเงิน 3. ควรมีแผนบริหารการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ที่ระบุที่มาท่ีไปของแหล่งเงินที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์
ของคณะ ตลอดจนประเมินมูลค่าของทรัพยากร 

 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




