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 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้จัดท า 
ขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งช้ี โดยคณะกรรมการได้ตรวจสอบผลการ 
ด าเนินงานของหลักสูตร รายการหลักฐานอา้งอิงพร้อมทั้งสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและผู้ใช้ 
บัณฑิต รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถานท่ีจริง ซึ่งคณะกรรมการได้สรุปเป็นรายงานฉบับนี้ คณะกรรมการการประเมิน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1 กรกฎาคม  2562 
 
ในรอบปีการศึกษา 2562 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมและผังเมือง 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 6 องค์ประกอบ 13  ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งช้ีที่
จะต้องด าเนินการ (Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)จ านวน 13 ตัวบ่งชี้โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2562 
จ านวน  5  ท่าน ดังนี้    

1. ดร.ทัชชญา สังขะกูล 
2. ดร.จเร สุวรรณชาต 
3. อาจารย์พิษณุ  อนุชาญ 
4. ผศ.งามเพชร  อัมพรวัฒนพงศ์ 
5. อาจารย์เจนจิรา ขุนทอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา พบว่า 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรม
และผังเมืองคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี คิดเป็น ร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีที่ต้องด าเนินการทั้งหมด ( 13  ตัวบ่งช้ี) เมื่อพิจารณาเทียบ
เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด พบว่า หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมและผังเมืองมีผลการ
ด าเนินงาน ผ่าน เกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งช้ี พบว่า  

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผลการประเมิน หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต    ระดับ  (คะแนนเฉลี่ย 4.47) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    ระดับ  (คะแนนเฉลี่ย 3.00) 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    ระดับ  (คะแนนเฉลี่ย  3.96) 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ระดับ (คะแนนเฉลี่ย 4 )
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ระดับ (คะแนนเฉลี่ย 3.00 )
 ซึ่งจากผลการประเมิน ดังกล่าว จะเห็นว่า ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานขององค์ประกอบท่ี 1 การ 

ก ากับมาตรฐาน “ผ่าน” ดังน้ันคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมของหลักสูตรนี้ จึงเป็น 3.76  
คะแนน 
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ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ระบุถึง จุดแข็ง  จุดอ่อน และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี้ ตามราย
องค์ประกอบ 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 256๒ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

256๒  หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
 
 

ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรากร  สงวนทรัพย์) 

 
 
 

ลงนาม............................................................................. ...กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันดี  นวนสร้อย)  

 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นายวราวุฒิ  ดวงศิริ) 

  



4 

ส่วนที่ 2 
การวางแผนและการประเมิน 

1. เตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขา

สถาปัตยกรรมและผังเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 
2562 ได้วางแผนการด าเนินการ ดังนี ้

1.1 การด าเนินการก่อนการประเมิน 
ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายให้คณะกรรมการรับผิดชอบการตรวจประเมินคุณภาพ 

ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ.ก าหนด และมอบหมายให้วิเคราะห์เพิ่มเติมในบางตัวบ่งช้ี
ที่ก าหนดไว้ในแนวปฏิบัติการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเพื่อปรับปรุงก าหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เสนอ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดในระหว่าการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการฯ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ผู้ให้สัมภาษณ์ การ
ประสานในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้การตรวจประเมินด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การด าเนินการระหว่างการประเมินมีกิจกรรมหลักๆ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการฯ ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรับฟังบทสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดย

ผู้บริหารของหลักสูตร และได้สัมภาษณ์นโยบายการจัดการศึกษาและการบริหารของหลักสูตร คณะกรรมการฯ ได้ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามกฎกระทรวงที่ก าหนดให้ต้นสังกัดด าเนินการ 
คณะกรรมการฯ ได้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง   5  ท่าน ทั้งด้านนโยบาย การบริหารจัดการ และผลการ
ด าเนินการในภาพรวม คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินการตามรายงานการประเมินตนเอง 
สัมภาษณ์เจ้าของกระบวนการต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบพร้อมเก็บข้อมูลจากเอกสารหลักฐานท่ีหลักสูตรได้มีการ
ด าเนินการจริง รวมทั้งเยี่ยมชมอาคาร สถานท่ี ห้องปฏิบัติการ สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน เป็นต้น 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบ การให้
ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
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1.3 การด าเนินการหลังการประเมิน 
คณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการประเมินด้วยวาจา น าเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ของหลักสูตร

ให้รับทราบ และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอต่อหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล 
เพื่อยืนยันความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล คณะกรรมการฯ ได้สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบใน

กระบวนการต่างๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังลงพื้นท่ีเพื่อตรวจเยี่ยมคณะ สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
คณาจารย์ระดับคณะ เพื่อยืนยันผลการปฏิบัติงานตามข้อมูลที่ได้อ่านจากรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร มีการ
เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพื่อตรวจสอบข้อมูลระหว่างกลุ่ม เป็นการ
ยืนยันความถูกต้องและแหล่งที่มาของข้อมูลว่าเป็นข้อมูลเดียวกันกับที่น าเสนอในรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้  

2.1 ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม

จากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
2.2 ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการน าเสนอผลต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบค าอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพและการเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อ
ที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาผลการด าเนินงานของ

หลักสูตรเช่ือมโยงกับตัวบ่งช้ีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อ
ประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้
ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ที่ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
และตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัว
บ่งช้ีเชิงคุณภาพท่ีเน้นกระบวนการ คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย์  (Peer Review) 
พิจารณาตามบริบทของหลักสูตร ภายใต้การบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แล้วตัดสินผลการด าเนินงานให้
คะแนนตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละตัวบ่งช้ีตามที่ สกอ. ก าหนด โดยมีคะแนนผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ี สรุป
ได้ ดังนี ้
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

สกอ.ก าหนด 

 ตัวบ่งช้ี 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ระบุข้อมูลหากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร d
 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร f
 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร f
 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

1
0 

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ประเด็น 

1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
(1) หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมขาดการตั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ – คุณภาพอย่างชัดเจนโดยไม่สามารถ

ปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 
(2) หลักสูตรต้องตั้งเป้าหมายในการด าเนินการเพื่อให้สามารถด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเพิ่มค่าท้าทายใน

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาให้สูงขึ้นทุกปี 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
โปรดระบุคะแนนท่ีได้ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 

สกอ. ก าหนด 

 ตัวบ่งช้ี 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ /ข้อสั งเกต 
(ถ้ามี) 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.13 
 

 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

4.81 
 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
องค์ประกอบ 

4.47  

ประเด็น 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วธิีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
(1) หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ของตัวบ่งช้ี 2.1 และ 2.2 ด้านคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และ 

ด้านผู้ส าเร็จการศึกษา ตามล าดับ เพื่อเป็นดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินการ น าผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ด าเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่ก าหนด หากไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ก าหนดต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 แนวทางเสริม 
 1. หลักสูตรฯ ควรพัฒนาเครื่องมือเพื่อน ามาปรับกระบวนการ และสร้างวิธีการอันได้มาจากข้อมูล  

ข้อที่ควรพัฒนาเร่งด่วน 
   2.หลักสูตรฯ ต้องด าเนินการให้ได้มากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ ามากข้ึน เพื่อให้เห็นแนวโน้มการสะท้อนถึงคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอน และควรวิเคราะห์ค่าคะแนนที่ได้รับการประเมินมีผลกระทบต่อตัวบัณฑิตและ  
เพื่อพัฒนานักศึกษาที่ก าลังศึกษาอย่างไร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
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3. หลักสูตรควรน าข้อมูลจากค าถามปลายเปิด มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาบัณฑิตให้ตรงกับความ 
ต้องการที่แท้จริงของผู้ใช้บัณฑิต
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
โปรดระบุคะแนนที่ได้ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
 ตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

3.1 การรับนักศึกษา 3  
 เกณฑ์การรับนักศึกษา   
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา   
 การพัฒนาศั กยภาพนั กศึ กษา /กา ร

เสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  
 การคงอยู่ของนักศึกษา   
   
 ความพึ งพอใจและผลการจั ดการข้ อ

ร้องเรียนของนักศึกษา 
 

 

 ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบ 

3  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ประเด็น 

1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

(1) หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ ซึ่งสามารถแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบไว้ โดยอธิบาย
วิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ตามต้องการ มีการประเมิน ทบทวน ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ
ผลลัพธ์ที่ก าหนด ในกรณีที่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ต้องอธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างไร เพื่อ
น าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
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(2) ด้านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตร
ควรเน้นการออกแบบกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอน โดยผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้อง
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่ได้ก าหนดร่วมกันไว้ใน มคอ.2 พร้อมทั้งมีการ
ประเมินผลลัพธ์ท่ีเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรวางแผนการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 university ไว้เป็นแผนระยะยาว และ
แผนรายปี โดยเลือกประเด็นที่ต้องการพัฒนาพร้อมวางแผนจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะของหลักสูตร
โดยองค์รวม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การรับนักศึกษา หลักสูตรต้องวิเคราะห์การรับนักศึกษาให้เป็นไปตาม มคอ. โดยการก าหนดเป้าหมาย

อย่างชัดเจน ทั้งระบบรับตรง โควตา และAdmission/TCAS โดยวิเคราะห์ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
ครบทุกประเด็น โดยในแต่ละประเด็นควรเน้นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถด ารงหรือใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์
โปรดระบุคะแนนท่ีได้ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 

สกอ. ก าหนด 

 ตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ 
ห ม า ย เ ห ตุ /

ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  
 ระบบกา รรั บและแต่ งตั้ ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

 ระบบการบริหารอาจารย์  
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 
 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89  
 ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา

เอก 
5  

 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.67  

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  
 การคงอยู่ของอาจารย์   
 ความพึงพอใจของอาจารย์  
 คะ แ นน เ ฉลี่ ย ขอ ง ผล ก า ร

ประเมิน 
3.96  

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ประเด็น 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
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(1) การจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปีในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรายบุคคล ( Individual 
Development Planning - IDP)  หลักสูตรควรด าเนินการร่วมกัน โดยการก าหนดผลลัพธ์และด าเนินงานผ่าน
กระบวนการส่งเสริมจากผู้บริหารที่เป็นรูปธรรม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
อย่างต่อเนื่อง 

(2) หลักสูตรควรก าหนดกระบวนการในการ ก ากับ ติดตาม ดูแล  ด้านการพัฒนาอาจารย์ จนส่งผลให้เห็นว่า
อาจารย์ได้รับการพัฒนาจนเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
โปรดระบุคะแนนท่ีได้ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 

สกอ. ก าหนด 

 ตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  
 การออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชา 
  

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  
5.2 ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ผู้ ส อ น แ ล ะ

กระบวนการเรียนการสอน 
4  

 การก าหนดผู้สอน   
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3
และมคอ.4)  

 

 การจัดการเรียนการสอน  
5.3 การประเมินผู้เรียน 4  

 การประเมินผู้ เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 การก ากับการประเมินการจัดการ
เรี ยนการสอนและประ เมิ น
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7 

 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.25  
ประเด็น 

1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

(1) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา หลักสูตรควรด าเนินการตามระบบและกลไก ของหลักสูตรฯเองที่
ก าหนดกระบวนการไว้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ได้ระบุวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน 
มคอ.2 โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหาร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 

(2) หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการ ก ากับ ติดตาม ในเชิงคุณภาพของการจัดท า มคอ.3-6 โดยแจ้งผลลัพธ์ท่ีได้
จากการด าเนินการเป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับ อาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อน าไปปรับปรุง ให้
ทันสมัยในด้านเนื้อหา วิธีสอน การประเมินและการวัดผล ตามกรอบ TQF อย่างต่อเนื่อง   

(3) การจัดท า มคอ. 3-6 ของผู้สอน หลักสูตรควรตระหนักถึงกลไกในการตรวจสอบเชิงคุณภาพของการเขียน
มากกว่าควบคุมเรื่องจ านวนที่ส่งตามเง่ือนไข โดยให้ครอบคลุมข้อมูลการออกแบบวิธีสอน การประเมินผลและ
ผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรควรพิจารณาทบทวนการจัดท า C-MAPPING 
ส าหรับผลการเรียนรู้ในบาง LEARNING DOMAIN ที่เป็นข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 

(4) หลักสูตรควรมีการน ากระบวนการบูรณาการด้านการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการสอดแทรก
ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมที่
สอดคล้องและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
แนวทางเสริม 
(1) หลักสูตรควรมี Road map การด าเนินการการพัฒนาสาระรายวิชา ที่สอดคล้องกับสมรรถนะในแต่ละ

รายวิชาโดยการตั้งเป้าหมายใน มคอ.3 และประเมินผลลัพธ์ในมคอ. 5 พร้อมทั้งมีแนวทางพัฒนาหรือ
แนวทางแก้ไขตามที่ผลลัพธ์ปรากฎอย่างชัดเจน 

(2) หลักสูตรต้องแสดงว่าอาจารย์ท่านใดสอนวิชาอะไรและเลือกจากคุณสมบัติอย่างไร 
(3) หลักสูตรต้องแสดงการประเมินผลเรียนหรือผลการทวนสอบไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนโดย

มีกระบวนการ PDCA ที่ชัดเจน ตรวจสอบได้โดยการก าหนดวิธีการประเมิน วิชาใดบ้าง พร้อมท้ังการ
ก าหนดเครื่องมือ ความเที่ยงตรงของเครื่อง ตลอดจนผลการประเมินที่สามารถตอบว่านักศึกษามี 
Learning Outcome เป็นไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โปรดระบุคะแนนท่ีได้ในตัวบ่งช้ีที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 

สกอ. ก าหนด 

 ตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 3  
 ระบบการด า เ นิ น ง านของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

  

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึ งพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3  

 
ประเด็น 

1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจ าเป็น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (เอกสาร, สังเกต, สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

(1) กระบวนการส ารวจและปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรควรออกแบบเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจส าหรับ
หลักสูตรมากกว่าระบบของส่วนกลาง และก าหนดผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการที่ออกแบบหรือปรับปรุง แล้ว
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ด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว มีการทบทวน ผลการด าเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ โดยให้ระบุสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้ มีนัยส าคัญต่อการเรียนการสอนและองค์ความรู้เฉพาะด้านที่นักศึกษาพึงได้อย่างเป็น
รูปธรรม ทัง้นี้ควรมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกระบวนการดังกล่าว 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมิน 

ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี Input Process Output คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

2 บัณฑิต 2     4.47 4.47   

3 นักศึกษา 3 3.00     3.00 ปานกลาง 

4 อาจารย์ 3 3.96     3.96 ด ี

5 หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน 

4 4.00 4.00   4.00 ด ี

6 สิ่ งสนั บสนุ นการ
เรียนรู้ 

1   3.00   3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.56 3.75 4.47 3.76 ด ี

ผลการประเมิน   ด ี ด ี ดีมาก ด ี   
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ค าอธิบายตัวบ่งช้ี   ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ค่าร้อยละ  คะแนน   เฉลี่ย   ราย

องค์  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิต 49.52 21.43 4.13 4.47 

จ านวนบัณฑิตที่ประเมิน 12 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 56 

2.2 ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้ งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนบัณฑิตได้งานท า 53 96.36 4.82 

  จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 55 100 

  ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ป.โท   #DIV/0! 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   0 

  ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ ได้ รั บการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ป.เอก   #DIV/0! 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   0 

3.1 การรับนักศึกษา       3.00 3.00 

3.2 การส่ ง เสริ มและพัฒนา
นักศึกษา 

      3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา       3.00 

4.1 กา รบริ ห า รและพั ฒนา
อาจารย์ 

      3.00 3.63 

4.2 คุณภาพอาจารย์       3.89 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

จ านวนอาจารย์วุฒิ ป.เอก 1 20.00 5.00 

  อาจา รย์ ปร ะจ า หลั กสู ต ร
ทั้งหมด 

5 20 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวนอาจารย์วิชาการ 1 20.00 1.67 

  อาจา รย์ ปร ะจ า หลั กสู ต ร
ทั้งหมด 

5 60 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักวิชาการ 24.4 488.00 5.00 
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  ผลงานทางวิ ชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจา รย์ ปร ะจ า หลั กสู ต ร
ทั้งหมด 

5 20 

  บทความอาจารย์หลักสูตร 
ป.เอก ที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

จ านวนบทความที่ได้อ้างอิง   #DIV/0! #DIV/0! 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   2.5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์       4.00 

5.1 ส า ร ะ ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตร 

      4.00 4.00 

5.2 การวางระบบผู้ สอนและ
กระบวน การเรียนการสอน 

      4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน       3.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จ านวนข้อที่ด าเนินงาน 17 100.00 5.00 

จ านวนข้อที่ประเมิน 17 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

      3.00 3.00 
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