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สารบัญ 
 

หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร              ก 
บทน า               1 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ      6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป มีผลการด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินใน
ภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๔๒ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัยน าเข้า(Input) มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๑๗ อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ อยู่ในระดับดี และด้านผลิต 
(Output) มีค่าเฉลี่ย ๔.๑๕ อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน 

    ในปีการศึกษา 25๖2 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งรับผิดชอบหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 หลักสูตร มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงตามสาขาวิชาของหลักสูตร จ านวน ๕ คน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน ๑ คน และหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  ๔.๑๕ ระดบัคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 3.๒๙  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ ๑๐๐ มีคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
 หลักสูตรควรน าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
จากผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษา 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน :  ๓.๓๓  ระดับคุณภาพดี 



 

 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ ๓  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ ๔ และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ ๓ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

การรับนักศึกษา / การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายในเชิงคุณภาพ
และปริมาณ วิเคราะห์รูปแบบการรับนักศึกษาจากข้อมูลที่มีอยู่ เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายและ
วิธีการรับนักศึกษาที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่ได้ตามคุณสมบัติ  

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา / การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการที่ตั้ง
ไว้หรือจัดท าแผนงานของหลักสูตรและด าเนินการตามแผน และประเมินผลโครงการพร้อมทั้งวิเคราะห์ 
Learning Outcome ที่นักศึกษาได้รับ 
 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน :  ๓.๐๗ ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับ ๔  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๒๒ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 1 คน และมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับดีมาก และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ใน
ระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ โดยการสนับสนุนให้มีการด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด 

 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน :  ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ ๓  ตัวบ่งชี้ 5.3 การ
ประเมินผู้ เรียนในระดับ ๓  และตัวบ่งชี้  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100 

 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
การวิเคราะห์ผลการใช้หลักสูตรในปีที่ผ่านมาเพ่ือน าข้อค้นพบมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 

ร่วมกับผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรควรก าหนดแผนในการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินนักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้ในการวัด

ต้องมีความเที่ยงตรงและสามารถวัด Learning Outcome ตามแผนที่ก าหนดการเรียนรู้  Curriculum 
Mapping ในมคอ 2 

 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 256๒ หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรูใ้นระดับ ๓ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
หลักสูตรควรจัดครุภัณฑ์ พ้ืนที่ในการท างานที่เสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษา  

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  

1. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ โดยการก าหนดแผนการพัฒนา
อาจารย์รายบุคคล 

2. การดูแลการคงอยู่ของนักศึกษา  
     ๓.   หลักสูตรควรจัดครุภัณฑ์ และพ้ืนที่ในการท างานที่เสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษา  
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บทน ำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เป็นหลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 25๖๐ ในปีการศึกษา 256๒ มีผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน  
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 
๙.๘๗ 

3.๒๙ 3.๒๙ ดี 
๓ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
100.00 

๑๕ 
๑๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๕ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ๔ ๔ 
ดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3  ๔ ๔ 
ดี 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ๒.๒๒   ๒.๒๒ ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

๐ 
ร้อยละ 0 ๐ 

ไม่มีผลคะแนน 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

๑ 
ร้อยละ ๒0 ๑.๖๗ 

ระดับคุณภาพ
น้อย 5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ร้อยละ 

20 

๒๔.๔ 
ร้อยละ ๔๘๘ ๕ 

 
ดีมาก 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

  

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม่
เปิดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ๓ ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตั วบ่ ง ชี้  5 .4  ผลการด า เ นิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ
100 

 ร้อยละ 100 5 
 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๓.๔๒ ดี 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.15 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 3 3.07 - - 3.07 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 ๓.๑๗ ๓.๕๐ ๔.๑๕ ๓.๔๒ ระดับคุณภาพดี 
ผลการ
ประเมิน 

  
คุณภาพดี คุณภาพดี 

คุณภาพดี
มาก 

  

 
 
 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งด้าน

คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  
- การเขียนผลงานทางวิชาการ 

 

- ควรจัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์และ
ติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 

- ควรสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้อาจารย์
เขียนผลงานทางวิชาการ 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 
       -  - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 -  
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 - การก ากับมาตรฐานหลักสูตร - การก ากับมาตรฐานหลักสูตรควรด าเนินการตาม

เกณฑ์ 2558 และเตรียมความพร้อมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาใหม่ เนื่องจาก
จะต้องปรับปรุงหลักสูตรในปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ควรมีกระบวนการในการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตให้มีจ านวนการตอบแบบส ารวจ
เพ่ิมข้ึน และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรม 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การรับนักศึกษา / การเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา 
 
 
 
 
 

- การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การ
ควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 
 

- ควรมีการวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาแต่ละ
รอบโดยเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละรอบ  

- การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ เกิดจากการท า work 
shop 

- การวิเคราะห์ผลการเตรียมความพร้อมมีผลต่อ
ผลการเรียนของนักศึกษาอย่างไรเ พ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามทักษะที่ต้องการพัฒนาเพ่ือ
น าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ได้รับรางวัลศิลปินดีเด่น - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาอาจารย์ในด้านคุณวุฒิ  

และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ควรสนับสนุนการศึกษาต่อและการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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      -   การทบทวนผลการใช้หลักสูตรในแต่ละชั้น
ป ี
 
 
 

- การก าหนดผู้สอน 
 
 

- การบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน 

- การประเมินผู้เรียน  

- ควรมีการทบทวนการใช้หลักสูตรเพ่ือน าข้อ
ค้นพบมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรก าหนดแนวทางในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ให้ชัดเจน 

- ควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เกิดจากการก าหนด
ผู้สอนมีผลดีอย่างไรในการจัดการเรียนการ
สอน 

- การวิเคราะห์ผลลัพธ์จากการบูรณาการว่า
เกิดผลลัพธ์ต่อนักศึกษาอย่างไร 
 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน เพ่ือ
พิจารณาความสอดคล้องกับมคอ.๓ 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การจัดหาครุภัณฑ์ - หลักสูตรควรจัดครุภัณฑ์ที่ เสริมสร้ า ง

สมรรถนะของนักศึกษา และจัดพ้ืนที ่

 
 
 

 
 




