
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

Internal Quality Audit: IQA 

ปการศึกษา 2562 
(1 กรกฎาคม 25๖๒ – 3๐ มิถุนายน 25๖๓) 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

 

 
14 สิงหาคม 2563 

 

สําหรับผูประเมินระดับคณะ 



 
 

(ลงนามแลว้) 

(ลงนามแลว้) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รศ.ดร.ทวีศกัดิ์ เรืองพีระกุล  ประธานกรรมการ 

รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร   กรรมการ 

อาจารยปยาภรณ   ธุระกิจจํานงค  กรรมการ 

อาจารยชญาดา เฉลียวพรหม  กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยวันดี  นวนสรอย กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
หนา 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  

การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันที่ 

1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 ตามองคประกอบคุณภาพจํานวน 5 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1: 

การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2: การวิจัย องคประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4: การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ จํานวน 19 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทัง้ 5 องคประกอบ พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.41 อยูในระดับดีมาก โดยดาน

ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.29 อยูในระดับดี  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 

5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 3.96 อยูในระดับดี  โดยมีคาคะแนนในแต

ละองคประกอบดังนี ้

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.31 อยูในระดับดี 

ในปการศกึษา 2562  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.70 คะแนน อาจารย มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก รอยละ 22.81 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

รอยละ 51.75 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -34.19 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแข็ง 

 1. คณะที่เนนใหนักศึกษามีการปฏิบัติงานจริง และมีการสรางสรรคงานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

จึงทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความพรอมและสามารถทํางานไดจริง 

2. มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานวิชาการและดานการใชชีวิตอยางใกลชิด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกํากับ ติดตามให ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมสูงขึ้น 

2. พัฒนาระบบและกลไก การสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป ควรเนนหลักการ OBE ประกอบการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรและคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินหลักสูตรและคณะฯ ควบคูกับเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. 

 



 
 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.87 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  6,994,100 บาท  เฉลี่ย  63,009.91 

บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 27.72  

 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแข็ง 

 คณะฯ มีหนวยวิจัย 3 หนวยวจิัย ทําใหไดรับทุนสนุบสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสงเสริมระบบวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนวิจัย  

และการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก  

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแข็ง 

 คณะมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคมและตอบสนองตอความตองการของสังคม 

และทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 การกําหนดแผนและเปาหมายการบริการวิชาการ วิธีการดําเนินงาน การประเมินผล  

 

พรอมการมีระบบติดตาม เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่ององคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 

 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแข็ง 

 คณะมีนโยบายมีระบบ แผนงาน โครงสราง และการบริหารการจัดงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจแลวควรมีการประเมินผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 การกําหนดกรอบ แผนงาน และเปาหมาย งานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่เปนแนวทางใหคณะฯ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ กําหนดโครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคลอง และเปนการสงเสริม การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

อยางมีทิศทางที่ชัดเจน 

 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุม

สถาบัน อยูในระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแข็ง 

 คณะมีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ดาน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1. คณะควรกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมายท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

2.การกําหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน  และพันธกิจ ระดับคณะฯ และสถาบันที่ชัดเจนและเปน

ปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางตอการพัฒนาหลักสูตรที่เก่ียวของ 

3.การวางแผนและการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ที่สอดคลองกับภาระงานและพันธกิจทั้ง 4 ดานคือ การ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

   

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. การกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 



 
 

2. การสงเสริมระบบวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนวิจัยและการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียน

การสอน 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป ควรเนนหลักการ OBE ประกอบการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรและคณะฯ เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินหลักสูตรและคณะฯ ควบคูกับเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิของ สกอ. 

4. การพัฒนาระบบและกลไก การสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตรเปดสอนในระดับ ปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จํานวน 2 

หลักสูตร มีจํานวนอาจารยท้ังสิ้น 114 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 35 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.31 การดําเนินงานระดับด ี

ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม  คาเฉลี่ย 3.31 

ผลรวมของคาคะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร 
             51.77 

3.70 3.70 การดําเนินงานระดับด ี
จํานวนหลกัสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 14 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 5 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
26 

X100 22.81 2.85 การดําเนินงานระดับด ี
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 114 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ 
59 

X100 51.75 4.31 
 

การดําเนินงานพอใฃ 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 114 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
รอยละ 10 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง – 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑ

มาตรฐาน 

13.16 

- 20 
X100 -34.20 5.00 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําตาม

เกณฑมาตรฐาน 

20 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของนวัตกรรมหริอ

งานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคม 
รอยละ 20 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน 
5  

X100 

 

45.45 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนทั้งหมด 
11 

ตัวบงช้ีที่ 1.8  รอยละของผูสอนที่สอบ

ผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลยักําหนด 
รอยละ 20 

จํานวนผูสอบผานสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
2  

X100 

 

3.17 0.79 

 

การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
จํานวนผูเขาสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
63 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.38 การดําเนินงานระดับดี 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค คะแนนเฉลี่ย 

1.20 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 

จากภายในและภายนอก 
6,994,100 

 63,009.91  

 
5.00 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยั 
114 

 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 

0.99 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

31.60  

 

X100 27.72 4.62 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยัทั้งหมด 114 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคท่ีนําไปใช 

ประโยชนเพ่ิมขึ้น 

 3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปที่ผานมา 
0 

 3 5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปปจจุบัน 3 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

6 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอื่น 

รอยละ 15 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
1  

X100 

  

 

33.33 

  
 

5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนผลงานบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
3 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

อยางนอย ๑ ดาน 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ 10 

จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรยีนการสอน 

1  

 

X100 

 

 

33.33 
5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
3 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.63 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม 7 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

 

5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  รอยละตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 70 

จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปที่

บรรลเุปาหมาย 

16  

 

X100 

 

 

51.61 2.58 

 

 

การดําเนินงานระดับดี 
จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป

ทั้งหมด 

31 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 4.41 

 

การดําเนินงานระดับดี 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 4.65 การดําเนินงานระดับดี 



 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 4.05 5.00 4.35 4.31 การดําเนินงานระดับดี 

2 3 5.00 5.00 4.62 4.87 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 5 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 2.58 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.29 5.00 3.96 4.41 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงานด ี

การ

ดําเนินงาน

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานด ี

  

 

หมายเหต:ุ ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การเชื่อมโยงวิสัยทัศนกับพันธกิจ คณะควรจัดทําวิสัยทัศนใหสอดคลองกับ

น้ําหนักของท้ัง 4 พันธกิจที่ไดกําหนดไว 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม มีอาจารยพ่ีเลี้ยง 

- มีแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

-ควรมีการจัดอบรมดานการจัดการเรียนการสอน 

การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การสนับสนุนการทําชํานาญการ  

- การสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

- การสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีในการทํางาน เชน 

การใฃระบบสารสนเทศในการทํางานแทนการสง

เอกสาร 

-การพัฒนาความสามารถในการวางแผนงานดวย

ตนเอง 

- การยืดหยุนในการทํางานในเรื่องเวลาและสถานที่

ในการทํางาน 

- การใหรางวัลเพ่ือเปนกําลังใจใหคนทํางาน 

 

 



 
 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- เนนการเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิดวยการใหปฏิบัติ

จริง 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

-ควรเพ่ิมภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและ

ภาษาอังกฤษในการทํางาน 

 

 

5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหปฏิบัติไดจริง   

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- เพ่ิมกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางภาษา 

- การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณท่ีใฃในการ

ปฏิบัติการเพ่ิมเติม เชน เวอรเนียรที่เปนดิจิตัล ตะไบ

ของแตละคน 

 

 

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

-บัณฑิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริง การพัฒนาภาวะการเปนผูนํา 

การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ 

การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การ

ประสานงาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เปนกระบวนการควรกํากับในดําเนินการตามวงจร PDCA  

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

1. คณะที่เนนใหนักศึกษามีการปฏิบัติงานจริง และมี

การสรางสรรคงานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

จึงทําใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความพรอมและ

สามารถทํางานไดจริง 

2. มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดาน

วิชาการและดานการใชชีวิตอยางใกลชิด 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

1. การกํากับ ติดตามให ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวมสูงข้ึน 

2. พัฒนาระบบและกลไก การสงเสริมการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

และการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2563 

เปนตนไป ควรเนนหลักการ OBE  

ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ

คณะฯ เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 

หลักสูตรและคณะฯ ควบคูกับเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิของ สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คณะฯ มีหนวยวิจัย 3 หนวยวิจัย ทําใหไดรับทุนส

นุบสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

- มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก 

- อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การสงเสริมระบบวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนวิจัย  

และการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

 

 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คณะมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและตอบสนองตอความตองการของสังคม 

และทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การกําหนดแผนและเปาหมายการบริการวิชาการ 

วิธีการดําเนินงาน การประเมินผล พรอมการมีระบบ

ติดตาม เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

คณะมีนโยบายมีระบบ แผนงาน โครงสราง และการ

บริหารการจัดงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจแลวควรมี

การประเมินผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการดวย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การกําหนดกรอบ แผนงาน และเปาหมาย งาน

ทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรมที่เปนแนวทางให

คณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ กําหนดโครงการ/ 

กิจกรรม ที่สอดคลอง และเปนการสงเสริม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางมีทิศทางท่ีชัดเจน 

 



 
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

คณะมีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจหลักทั้ง 4 

ดาน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

1. คณะควรกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพื่อ

พัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมาย 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2.การกําหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศนและพันธ

กิจ ระดับคณะฯ และสถาบันที่ชัดเจนและเปน

ปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางตอการพัฒนาหลักสูตรที่

เก่ียวของ 

3.การวางแผนและการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ที่

สอดคลองกับภาระงานและพันธกิจทั้ง 4 ดานคือ 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 



 
 

การสัมภาษณ 

ผูบริหาร 

 1. คณะมีแนวทางในการพัฒนาอยางไร 

  จุดมุงหมายของคณะตองการผลิตวิศวกรนักปฎิบัติ และตองการพัฒนาไปสูความเปนนานาชาติ 

โดยการสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางชาติ เชน จีน อินโดนีเซีย  โดยสงเสริมบุคลากร 

 2. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายตามการวางสัดสวนตามพันธกิจ 4 ดาน ควรนําไปสูการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกัน  

 3. การพัฒนาความเปนวิชาการของบัณฑิต ทางดานพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อให

บัณฑิตไดปฏิบัติงานไดสมบูรณยิ่งข้ึน 

  คณะไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับใหมีการพัฒนาทางวิชาการมากขึ้น และจัดการ

เรียนการสอนใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การพัฒนาพื้นฐานความรูท่ีดี  

 4. การจัดสรรงบประมาณเชิงบูรณาการ 

  คณะไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยกลุม 9 ราชมงคล และมหาวิทยาลัยในกลุมพระจอมเกลาที่รวม

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ีในระดับบัณฑิตศึกษา มีการพัฒนาในระดับบัณฑิตศึกษา และขับเคลื่อนหนวย

วิจัยเพ่ือของบประมาณวิจัยบูรณาการ  

 5. การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนาธรรมควรมีการกระจายใหครอบคลุมทุกหลักสูตร  มี

การออกแบบหรือทําแผนอยางไร 

  คณะมีพ้ืนที่เปาหมายในการบริการวิชาการท่ีตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ  โดยเริ่มจากการ

สํารวจความตองการของชุมชน เมื่อสํารวจแลวจะมีความตองการเครื่องตางๆ ที่นําไปใชในการผลิตมันทอด ซึ่งสวน

ใหญเปนองคความรูทางดานอุตสาหการและเครื่องกล และมีสาขาไฟฟารวมในการพัฒนานวัตกรรม สวนสาขากล

เรือมีเปาหมายจะพัฒนาเปนศูนยอบรมเก่ียวกับเครื่องกลเรือ เชน การปฐมพยาบาล การดับเพลิง สาขาชางสํารวจ

บริการวิชาการในการทําการสํารวจ  

 6. ในหมูบานเกาเสงเปนพ้ืนที่ที่สามารถศึกษาเปนพื้นที่การเรียนรูใหกับนักศึกษาได เชน การทําสะพาน 

ผูสูงอายุ การจัดการน้ํา การวางผังเมือง สิ่งแวดลอม ซึ่งสามารถบูรณาการทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ  

  คณะไดดําเนินการทําวิจัยในพ้ืนที่ถนนนางงาม อาจจะดําเนินการโดยผานชมรมมุสลิม โดยบริการ

วิชาการในการสงเสริมอาชีพ การบริหารจัดการน้ําเสีย 

 

 

 

 

 

 



 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

มีการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนทุกคนตามแผนในการพัฒนาตนเอง โดยมีการติดตามทบทวนแผนการ

พัฒนาตนเอง 

 

จุดเดน 

1. การบริหารงานสายสนับสนุนมีหัวหนาสํานักงานคณบดี กระจายงานไปยังหัวหนางานแตละฝาย โดยมี

การสงเสริมใหสายสนับสนุนมีการเรียนรูงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือสามารถทํางานแทนกันได 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

 

อาจารย 

จุดเดน 

1. ผูบริหาร มีวิสัยทัศน พันธกิจที่ชัดเจน เนนการเรียน การสอน ทั้งสวนของทฤษฎีและปฏิบัติรวมถึง

การบริการดานวิชาการแกชุมชน และสังคมซึ่งเปนรากฐานใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. มีอาจารยที่มีคุณภาพ จบในสายวิชาชีพ วิชาการที่ตรงกับหลักสตูรฯ 

3. นักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏบิัติไดอยางดี สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

4. ครุภัณฑและอุปกรณมีความพรอม 

5. การดําเนินโครงการ กิจกรรมตามพันธกิจตางๆ สามารถบูรณาการกับองคความรู ทักษะตางๆ ที่

บุคลากรมาใหเกิดประโยชน และมีผลงานในเชิงประจักษ 

จุดที่ควรปรับปรุง 

1. ควรมีการเปดโอกาสทางดานการสนับสนุนงบประมาณทางดานงานวิจัย การสงขอเสนองานวิจัยควรมี

ความโปรงใส ชัดเจน และการพิจารณาใหทนุสนับสนุนงานวิจัย ควรมีการใหผูขอทุนวิจัย ไดมีโอกาส

ชี้แจงการขอรับทุนดวย 

2. ควรเพ่ิมเติมงานดานการพัฒนานักศึกษาที่เนนการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรมใหมากกวานี้ 

เพราะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานักศึกษาทางดาน EQ และเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญตอการทํางาน

ตอไปในอนาคต 

3. จัดเวทีนําเสนองานวิจัยทางดานสายสังคมและอื่นๆ เพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดมีเวทีในการนําเสนอ

มากขึ้น ชวยสนับสนุนของดานงานวิจัย และการทําผลงานทางวิชาการใหเดนชัดกวานี้ใหเทคนิค

นักวิจัยรุนพี่สอนรุนนองหรือจัดพี่เลี้ยงในการทําผลงานวิชาการ 



 
 

4. มีการใหโอกาสทางความคิดเห็นแกอาจารยและนักศึกษาในทุกระดับในการเสนอความคิดเห็นตางๆ 

 

นักศึกษา( วิศวกรรมการผลิต กลเรือ อุตสาหการ ป 2-3) 

 1. เรื่องการประกันคุณภาพไดยินจากไหน  

  - ในวันปฐมนิเทศ  

 2. คิดวามีสวนชวยในการประกันคณุภาพไดอยางไรบาง  

  - ทํากิจกรรม 

 3. ในหลักสูตรมีการพูดเรื่องประกันคุณภาพบางหรือไม 

  - อาจารยที่ปรึกษาชางกลเรือใหพบกอนเขาเรียน ในหลักสูตรอื่นยังไมไดสอดแทรกเรื่องการ

ประกันคุณภาพ 

 4. นักศึกษาไดรับขาวสาร การประชาสัมพันธในชองทางไหน 

  - ชางกลเรือ ไดรับขาวสารจากการแนะแนวประชาสัมพันธ และเขาไปศึกษารายละเอียดของ

หลักสูตร อุตสาหการจบปวช. ชางกลโรงงานและดูขาวสารจากเว็บไซต นักศกึษาที่จบม.6 ไดรับการแนะแนวจาก

อาจารยแนะแนวและในเว็บไซต และศิษยเกาแนะนํา  วิศวกรรมการผลิต ไดรับขาวสารจากการแนะแนวของ

มหาวทิยาลัย  

5. คณะมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาอยางไรบาง  

 - ใหนักศึกษาเตรียมความพรอมเรื่องภาษาอังกฤษ มีการเตรียมความพรอมในเรื่องวัสดุอุปกรณ 

นักศึกษาที่จบมาจากม. 6 และปวช. ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน รุนพ่ีป 2 มาติวใหนองๆ อาจารยชวยดูแลรุนพ่ี

ใหติวใหรุนนอง  

 

 จุดเดน 

 ความภาคภูมิใจในหลักสูตร 

1. มีกิจกรรมรองรับตลอด มีกิจกรรมหลากหลายใหนักศึกษาทํา 

2. สงเสริมสุขภาพของนักศึกษา อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

3. มีขาวสารแจงตลอดเวลา แจงขาวสารขอมูลชัดเจน 

4. เนนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติท่ีแทจริง มีการมุงเนนใหนักศึกษาปฏิบัติงานเปนในแตละสาขา 

5. ใหความรูทางดานทฤษฏีและปฏิบัติไดอยางเต็มรูปแบบ 

6. มีการสงเสริมในดานภาษาอังกฤษใหมีความชํานาญ 

7. มีการตอยอดความรูความสามารถของนักศึกษาในเรื่องของการทําโครงการไปแขงในระดับชาติ 

8. มีการเตรียมความพรอมในดานการเตรียมนักศึกษากอนเขาศึกษา  

จุดที่ควรปรับปรุง 



 
 

1.  อยากใหทางคณะมุงเนนเก่ียวกับภาษาอังกฤษใหเด็กนักศึกษามากยิ่งขึ้น และเมื่อนักศึกษาจบไป

สามารถมีบริษัทหรือหนวยงานตางๆ มารองรับกับสายอาชีพที่นักศึกษาจบ 

2.  ควรแกไขปรับปรุงอุปกรณและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนบางหลักสูตร 

3.  อยากใหมีการใชสื่ออิเล็คทรอนิคสหรือเทคโนโลยีมามีสวนรวมในการสอนของนักศึกษา  

4.  ใหสงเสริมในเรื่องของภาษาหรือวาการใหอาจารยนําภาษามาเกี่ยวโยงในการสอนแตละคาบของแตละ

รายวิชา 

5.  การสูบบุหรี่ในหองน้ํา ควรกําหนดสถานที่ในการสูบบุหรี่  

6.  สถานที่จอดรถไมเพียงพอควรเพ่ิมสถานที่จอดรถ 

7.  ควรเพ่ิมที่นั่งอานหนังสือ ทําการบาน  

8.  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศในลิฟทของคณะ 

9.  อยากใหทางคณะจัดบริการน้ําดื่มใหทั่วถึงทุกสาขา 

10.  ควรปรับพื้นฐานนองป 1   

11. ควรมีการแนะแนวสถานที่ฝกงาน หรือสหกิจศึกษา  

 

 

ศิษยเกา(เทศบาลตําบลมวงงาม ตําแหนงชางรางวัด วิศวกรรมไฟฟา) 

1. ศิษยเกามีสวนรวมในการประกันคุณภาพดวยหรือไม  

 - ใชในการทํากิจกรรมสโมสรและการเรียน อาจารยมีการสอดแทรกในหลักสูตรและไดนําไปใชใน

การทํากิจกรรม 

2.  ความคาดหวังที่อยากใหคณะพัฒนานักศึกษา 

 - คณะควรมีการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ควรมีการคัดกรองสถานประกอบการในการฝกงาน

หรือสหกิจศึกษา หรือมารับสมัครงานกอนจบการศึกษา มีบริษัทที่ทํา mou ไว แตไมไดมีการตกลงในการ

รับเขาทํางาน ชางสํารวจรุนพ่ีมีการวางเสนทางในการทํางานไวใหรุนนอง และรุนพ่ีมีการใหทุนรุนนอง 

3. โครงการท่ีคณะจัดใหเพื่อเปนการสงเสริมการวิเคราะหเชิงตัวเลข หรือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 - โครงการจัดติววิชาแคลคูลัสโดยอาจารยคณะศิลปศาสตร  โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ 9 ราชมงคล มีสมัครดวย มีการบังคับกิจกรรมใหนักศึกษาทํากิจกรรมใหครบ 5 ดาน 18 

กิจกรรม  

4. ศิษยเกาไดมีการรับขอมูลจากคณะอยางไรบาง 



 
 

 - คณะมีชมรมศิษยเกา ในระดับหลักสูตรมีชมรมศิษยเกา    

จุดเดน   

1.  นักศึกษามีทักษะ ความรูทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางชัดเจน  

2. นักศึกษามีทักษะดานการเรียนแลวยังมีประสบการณดานทํากิจกรรม เพ่ือเปดโอกาส 

จุดที่ควรปรับปรุง  

1. ควรเพ่ิมเติมการเรียนดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

 

 

 

 

 


