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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.๘๐ มีคุณภาพอยูในระดับดี โดย
ดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.๗๑ อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาเฉลี่ย ๓.๗๕ 
อยู ในระดับดี  และดานผลิต (Output) มีคาเฉลี่ย 4.๒๐ อยู ในระดับดีมาก โดยมีคาคะแนนในแตละ
องคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 
จํานวน ๓ คน ระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย ๓ คน ซึ่งทุกคน
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑครบถวน 
อาจารยผูสอนมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด และหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 แนวทางการพัฒนา 

- การวางแผนการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณาอายุงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือการเตรียมอาจารยรุนใหมในการบริหารหลักสูตรตอไป 

 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.๒๐ ระดับคุณภาพดมีาก 

ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.1๒  และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ 8๕.๗๑ มีคะแนนเฉลี่ย 4.๒๙ 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 แนวทางพัฒนา 

- ควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจภาวะการณมีงานทําของบัณฑติ เชน การวิเคราะหการทํางานไม

ตรงสาขาที่เรียนของบัณฑิตในเชิงลึก เพ่ือนําไปสูวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน 

 

องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  3.๖๗ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศกึษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ ๔ 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 4 และตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 



 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
แนวทางพัฒนา 

                - ควรมกีารติดตามผลการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนําผลท่ีไดไป

วิเคราะหในเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 

                - ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิม

กระบวนการในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลท่ีไดไปวิเคราะห 

      - การวิเคราะหสาแหตุการไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา และหาแนวทางในการ

พัฒนาหรือแกไข 

 

องคประกอบที่ 4: อาจารย 

ผลการประเมิน :  3.๖๗ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ ๓  ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย ๕ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ๒ คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ๓ คน และมีผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทาง
วิชาการ คิดเปนรอยละ ๒๘ และตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

แนวทางพัฒนา 

 - การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

การศกึษาตอระดับปริญญาเอก และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตามแผนที่กําหนด 

- การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพในการตีพิมพเพิ่มข้ึน 

 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  ๓.๗๕ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 4  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ ๓  ตัวบงชี้ 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ ๓  และตัวบงชี้  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

แนวทางพัฒนา 
ควรมกีารกําหนดแนวทางในการบูรณาการใหครบทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ควรกําหนดแนวทางในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหชัดเจน เพ่ือสะทอนผลในการปรับปรุง

หลักสูตรตอไป 
  



 
 

 

องคประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  ๔ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ ๔ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
แนวทางพัฒนา 

   การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอน เพ่ือนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนดานการบริหารและพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

2. ควรมีการกําหนดแนวทางในการบูรณาการใหครบทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเมินผลทักษะที่เกิดกับนักศึกษาจากการบูรณาการ 

3. ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศกึษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมกระบวนการใน

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลที่ไดไปวิเคราะห โดยเฉพาะ

ทั ก ษ ะด าน ภ าวะค วาม เป น ผู นํ า   ทั ก ษ ะก ารนํ า เส น อ งาน  แ ล ะ ทั กษ ะภ าษ า อั งกฤ ษ



1 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้งแรกปการศึกษา 2551 และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ในปการศึกษา 2555 ในปการศึกษา 25๖๐ ไดปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 มผีลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๒. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๓. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๔. คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
1๐. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.51 
๕๗.๖๘ 

4.๑๒ 4.๑๒ ดีมาก 
๑๔ 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ  
80.00 

๔๒ 

8๕.๗๑ 4.๒๙ ดีมาก 
๔๙ 

 
 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  4 4 
ด ี
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ๔.๔๔   ๕    ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

๒ 
รอยละ ๔๐ ๕ 

      ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
40 

๓ 
รอยละ ๖0 ๕ 

      ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 
รอยละ 

10 

๑.๔ 
รอยละ 2๘ ๕ 

 
ดีมาก 
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ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ ๓  3 3 ปานกลาง 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ๓  4 4 ด ี

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ๓ ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ 100 5 
 

ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 3.๘๐ ด ี
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคณุภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

2 - - 4.20 4.20 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 3.71 3.75 4.20 3.80 ระดับคุณภาพด ี

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดบัคุณภาพดี ระดบัคุณภาพดี 

ระดบั

คุณภาพดี

มาก 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การจัดทําแผนอัตรากําลังตามชวงอายุของ

อาจารยที่ประจําหลักสูตร 
- การจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยในการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ 
และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
อาจารย 

-  

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารยใหคําปรึกษาเปนอยางดี  
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ควรมีหองปฏิบัติการ ระบบไฟฟากําลัง 
- ควรมี PLC ในระบบสายพาน 
- โปรเจคเตอร 
- การสอนในหัวขอความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

-  

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

-  มีการปฏิบัติจริง - เพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนการ
ปฏิบัติงานจริง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนในหัวขอตอไปนี้ 
- พื้นฐานการซอมไฟฟา 
- งานการเขียนแบบ งานออกแบบ งานเขียนแปลน 
- งานโยธา  
- งานไฟตรง 
- วิชา vim 
-  วิชาภาษาอังกฤษ 1 คอรส กอนทํางาน 

- การปรับมคอ. 3 และมคอ. ๒ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของบัณฑติ 
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

 - มีทักษะปฏิบัติที่ดี - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ภาวะความเปนผูนํา 
 

- ภาษาอังกฤษ 
 

- การนําเสนองาน 

- การจัดกิจกรรมโดยการฝกทักษะความเปน
ผูนําใหกับนักศึกษา 

- การจัดชัว่โมงในการฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
 

- การเพ่ิมทักษะการนําเสนองานผานกิจกรรม
ตางๆ  

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
การเตรียมความพรอมใหกับอาจารยใหมในการทํา
หนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  

 
องคประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมา

วิเคราะหการทํางานไมตรงสาขาที่เรียน 
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องคประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

 - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษา 
 
 
 
 
- การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
- การวิเคราะหจํานวนนักศึกษาท่ีไมสําเร็จตาม

แผน 
 

- ควรพิจารณาความรูท่ีมีความจําเปนในการศึกษา
รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรตามที่ กําหนด โดย
อาจจะจัดโดยใหนักศึกษารุนพี่ในการสอนความรู
พ้ืนฐานใหนักศึกษาใหม โดยมีการติดตามผลและ
นําผลที่ไดไปวิเคราะห 

- ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ก า ร เรี ย น รู ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 แ ล ะ เพิ่ ม
กระบวนการในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลท่ีไดไป
วิเคราะห 

- การกําหนดแนวทางในการวิเคราะหสาเหตุที่
นักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามแผนเพื่อหาแนว
ทางแกไข 

 
องคประกอบที่ 4  อาจารย(หมวด 2) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การสงเสริมสนับสนนุใหอาจารยพัฒนาตนเองใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่
สูงข้ึน การศึกษาตอระดับปริญญาเอก และการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตามแผนท่ีกําหนด 

- การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการใหมีคุณภาพในการตีพิมพเพ่ิมข้ึน 

 

 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การกําหนดแผนในการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

-  
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอน เพื่อนําผล
การสํารวจมาปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

 - 

 


