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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ประจําปการศึกษา 25๖๓  
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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.๘๐ มีคุณภาพอยูในระดับดี โดย
ดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.๗๑ อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาเฉลี่ย ๓.๗๕ 
อยู ในระดับดี  และดานผลิต (Output) มีคาเฉลี่ย 4.๒๐ อยู ในระดับดีมาก โดยมีคาคะแนนในแตละ
องคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 
จํานวน ๓ คน ระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย ๓ คน ซึ่งทุกคน
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑครบถวน 
อาจารยผูสอนมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด และหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 แนวทางการพัฒนา 

- การวางแผนการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณาอายุงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือการเตรียมอาจารยรุนใหมในการบริหารหลักสูตรตอไป 

 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.๒๐ ระดับคุณภาพดมีาก 

ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.1๒  และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ 8๕.๗๑ มีคะแนนเฉลี่ย 4.๒๙ 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 แนวทางพัฒนา 

- ควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจภาวะการณมีงานทําของบัณฑติ เชน การวิเคราะหการทํางานไม

ตรงสาขาที่เรียนของบัณฑิตในเชิงลึก เพ่ือนําไปสูวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน 

 

องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  3.๖๗ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศกึษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ ๔ 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 4 และตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 



 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
แนวทางพัฒนา 

                - ควรมกีารติดตามผลการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนําผลท่ีไดไป

วิเคราะหในเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 

                - ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิม

กระบวนการในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลท่ีไดไปวิเคราะห 

      - การวิเคราะหสาแหตุการไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา และหาแนวทางในการ

พัฒนาหรือแกไข 

 

องคประกอบที่ 4: อาจารย 

ผลการประเมิน :  3.๖๗ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ ๓  ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย ๕ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ๒ คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ๓ คน และมีผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทาง
วิชาการ คิดเปนรอยละ ๒๘ และตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

แนวทางพัฒนา 

 - การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

การศกึษาตอระดับปริญญาเอก และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตามแผนที่กําหนด 

- การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพในการตีพิมพเพิ่มข้ึน 

 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  ๓.๗๕ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 4  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ ๓  ตัวบงชี้ 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ ๓  และตัวบงชี้  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

แนวทางพัฒนา 
ควรมกีารกําหนดแนวทางในการบูรณาการใหครบทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ควรกําหนดแนวทางในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหชัดเจน เพ่ือสะทอนผลในการปรับปรุง

หลักสูตรตอไป 
  



 
 

 

องคประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  ๔ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ ๔ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
แนวทางพัฒนา 

   การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอน เพ่ือนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนดานการบริหารและพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

2. ควรมีการกําหนดแนวทางในการบูรณาการใหครบทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเมินผลทักษะที่เกิดกับนักศึกษาจากการบูรณาการ 

3. ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศกึษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมกระบวนการใน

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลที่ไดไปวิเคราะห โดยเฉพาะ

ทั ก ษ ะด าน ภ าวะค วาม เป น ผู นํ า   ทั ก ษ ะก ารนํ า เส น อ งาน  แ ล ะ ทั กษ ะภ าษ า อั งกฤ ษ



1 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้งแรกปการศึกษา 2551 และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ในปการศึกษา 2555 ในปการศึกษา 25๖๐ ไดปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 มผีลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๒. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๓. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๔. คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
1๐. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.51 
๕๗.๖๘ 

4.๑๒ 4.๑๒ ดีมาก 
๑๔ 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ  
80.00 

๔๒ 

8๕.๗๑ 4.๒๙ ดีมาก 
๔๙ 

 
 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  4 4 
ด ี



2 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ๔.๔๔   ๕    ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

๒ 
รอยละ ๔๐ ๕ 

      ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
40 

๓ 
รอยละ ๖0 ๕ 

      ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 
รอยละ 

10 

๑.๔ 
รอยละ 2๘ ๕ 

 
ดีมาก 

5 
 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ ๓  3 3 ปานกลาง 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ๓  4 4 ด ี

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ๓ ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ 100 5 
 

ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 3.๘๐ ด ี
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคณุภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

2 - - 4.20 4.20 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 3.71 3.75 4.20 3.80 ระดับคุณภาพด ี

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดบัคุณภาพดี ระดบัคุณภาพดี 

ระดบั

คุณภาพดี

มาก 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การจัดทําแผนอัตรากําลังตามชวงอายุของ

อาจารยที่ประจําหลักสูตร 
- การจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยในการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ 
และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
อาจารย 

-  

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารยใหคําปรึกษาเปนอยางดี  
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ควรมีหองปฏิบัติการ ระบบไฟฟากําลัง 
- ควรมี PLC ในระบบสายพาน 
- โปรเจคเตอร 
- การสอนในหัวขอความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

-  

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

-  มีการปฏิบัติจริง - เพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนการ
ปฏิบัติงานจริง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนในหัวขอตอไปนี้ 
- พื้นฐานการซอมไฟฟา 
- งานการเขียนแบบ งานออกแบบ งานเขียนแปลน 
- งานโยธา  
- งานไฟตรง 
- วิชา vim 
-  วิชาภาษาอังกฤษ 1 คอรส กอนทํางาน 

- การปรับมคอ. 3 และมคอ. ๒ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของบัณฑติ 
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

 - มีทักษะปฏิบัติที่ดี - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ภาวะความเปนผูนํา 
 

- ภาษาอังกฤษ 
 

- การนําเสนองาน 

- การจัดกิจกรรมโดยการฝกทักษะความเปน
ผูนําใหกับนักศึกษา 

- การจัดชัว่โมงในการฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
 

- การเพ่ิมทักษะการนําเสนองานผานกิจกรรม
ตางๆ  

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
การเตรียมความพรอมใหกับอาจารยใหมในการทํา
หนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  

 
องคประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมา

วิเคราะหการทํางานไมตรงสาขาที่เรียน 
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องคประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

 - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษา 
 
 
 
 
- การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
- การวิเคราะหจํานวนนักศึกษาท่ีไมสําเร็จตาม

แผน 
 

- ควรพิจารณาความรูท่ีมีความจําเปนในการศึกษา
รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรตามที่ กําหนด โดย
อาจจะจัดโดยใหนักศึกษารุนพี่ในการสอนความรู
พ้ืนฐานใหนักศึกษาใหม โดยมีการติดตามผลและ
นําผลที่ไดไปวิเคราะห 

- ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ก า ร เรี ย น รู ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 แ ล ะ เพิ่ ม
กระบวนการในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลท่ีไดไป
วิเคราะห 

- การกําหนดแนวทางในการวิเคราะหสาเหตุที่
นักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามแผนเพื่อหาแนว
ทางแกไข 

 
องคประกอบที่ 4  อาจารย(หมวด 2) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การสงเสริมสนับสนนุใหอาจารยพัฒนาตนเองใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่
สูงข้ึน การศึกษาตอระดับปริญญาเอก และการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตามแผนท่ีกําหนด 

- การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการใหมีคุณภาพในการตีพิมพเพ่ิมข้ึน 

 

 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การกําหนดแผนในการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

-  

 



7 
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอน เพื่อนําผล
การสํารวจมาปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

 - 

 


