
 
 

 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปการศึกษา 25๖๒ 

 
 
 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 

วันท่ีประเมิน ๑๔ กรกฏาคม 25๖๒ 

 

สําหรับผูประเมินระดับหลักสูตร 



 
 

(ลงนามแลว้) 

(ลงนามแลว้) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ประจําปการศึกษา 25๖๒ 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 25๖๒ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารยวันดี  นวนสรอย) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีผลการดําเนินการของ

หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยดาน
ปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 มีคุณภาพอยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาเฉลี่ย 
3.50 มีคุณภาพอยูในระดับดี และดานผลิต (Output) มีคาเฉลี่ย 4.54 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก โดยมีคา
คะแนนในแตละองคประกอบดังนี ้

 
องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน และดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 3 คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่กําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

- 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.54 ระดับคุณภาพดมีาก 

ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.07  และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ ๑๐๐ มีคะแนนเฉลี่ย 5.๐๐  

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรสรางความรูความเขาใจในการตอบแบบสอบถามแกบัณฑิต ควรนําผลประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตและขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตมาทําการวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติมากยิ่งขึ้น 

 

องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศกึษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบงชี้ 3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษาในระดับ 3 
 



 
 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 
จุดแข็ง 

  มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ  

  

องคประกอบที่ 4: อาจารย 

ผลการประเมิน :  4.33 ระดับคุณภาพดมีาก 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ 4  ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย 5 โดยมีอาจารยจบคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน มี
อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตรจารย 3 คน และมีผลรวมถวงน้ําหนัก
ผลงานทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 2๐ และตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ 4 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 พัฒนาคุณวุฒิของอาจารย กําหนดแนวทางในการพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรที่มีระดับ

คุณภาพสูงข้ึน 

 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  ๓.5๐ ระดับคุณภาพด ี
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 3  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบงชี้ 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ 3  และตัวบงชี้  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 1๐๐ 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 
  - หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษารอยละรอย 
  - สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมประกวด start up  
จุดที่ควรพัฒนา 

  - ควรปรับสาระรายวิชาใหทันสมัยตามเทคโนโลยีใหมๆ  

 

องคประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  3  ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ ๔ 



 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. ควรมีการวางแผนดานการพัฒนาอาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานทางวิชาการใหเปนระบบและมีการ

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

2. ควรวิเคราะหภาวะการมีงานทําไมตรงสาขาของบัณฑิต 

3. ควรมีการนําขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  



1 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้งแรกปการศึกษา 2555 และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ในปการศกึษา 25๖๐ ในปการศกึษา 25๖๒ มีผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  
 
ตารางที ่1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผาน ผาน  ผาน 

2. คุณสมบัตอิาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผาน ผาน  ผาน 

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
1๐. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๕ 

44.77        
4.07 4.07 ดีมาก 

11 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

รอยละ  
100.00 

36 
100 5 ดีมาก 

36 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 



2 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  3 ๓ ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ระดับ 3  4 4 
ด ี

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.55   5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ 20 5 

 
ดีมาก 5 

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
40 

3 
รอยละ 60 5 

 

ดีมาก 5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
รอยละ  

40 

1 
รอยละ 2๐ ๕ 

 
ดมีาก 

5 
 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ 3  ๔ ๔ ดี 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  3 ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  3 ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  3 3 

ปานกลาง 

ตั วบ งชี้  5 .4  ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ ๑๐๐ ๕ 
ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 3.70 ด ี
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคณุภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

2 - - 4.54 4.54 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.57 3.50 4.54 3.70 ระดับคุณภาพด ี

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดบัคุณภาพดี ระดบัคุณภาพดี 

ระดบั

คุณภาพดี

มาก 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การเตรียมความพรอมของหลักสูตรในการ

ประเมินตามเกณฑ AUN QA  
-  

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการปฏิบัติจริง อาจารยเปนกันเอง  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- ควรพัฒนาสื่อการสอนใหทันสมัย เปน
ปจจุบัน  

- ควรปรับการเรียนการสอนบางรายวิชาใหมี
เนื้อหาที่นําไปใชงานไดจริง 

- ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาฃีพเฉพาะ 

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารยใหทดลองทํางาน  
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ควรปรับเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาในรายวิชา 
- การเพ่ิมทักษะการนําเสนอ 
- การเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามความสนใจ 
อยางเชน นักศึกษาสนใจการเขียนแอปพลิเคชัน  
การเขียนเว็บ 

 

 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การวิเคราะหภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ี
ทํางานไมตรงสาขาวิชา 

ควรวิเคราะหการมีงานทําไมตรงสาขาของบัณฑิต 

 
องคประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 

- ควรกําหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะแตละชั้นป ตาม
มคอ. 2 และการพัฒนาในแตละชั้นปควรนําผล
การประเมินมาวิเคราะห 

 

องคประกอบที่ 4  อาจารย(หมวด 2) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การบริหารและพัฒนาอาจารย  
 
 

-      การพัฒนาอาจารยในการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน คุณวุฒิปริญญาเอก และการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
- ทบทวนผลการใชหลักสูตร 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเชิญ
ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมารวมทวนสอบ  

- ควรกําหนดแนวทางในการประเมินผลการใช
หลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับการทํางานจริง 

 
องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - หลักสูตรควรสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุน

โดยตรงตามความจําเปน  

 
 
 

 

 

 


