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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปการศึกษา 25๖๒ 

 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุมหม 
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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      6 
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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุมหม คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๕ มีคุณภาพอยู
ในระดับดีมาก โดยดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๔ อยูในระดับดีมาก ดานกระบวนการ 
(Process) มีคาเฉลี่ย 4.๒๕ อยูในระดับดีมาก และดานผลิต (Output) มีคาเฉลี่ย 4.๕๙ อยูในระดับดมีาก โดย
มีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ๑ คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท ๔ คน และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ๔ คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 จุดแข็ง 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ  

 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.๕๙ ระดับคุณภาพดมีาก 

ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.๑๙  และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ ๑๐๐ มีคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
แนวทางพัฒนา 

- การวิเคราะหภาวการณมีงานทําของบัณฑิตในประเด็นการทํางานตรงสาขาวิชาเพ่ือหา

แนวทางในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหตรงกับสาขาวิชา และวิเคราะหความตองการของสถาน

ประกอบการ 
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องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  ๔ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศกึษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ ๔ 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 4 และตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ ๔ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
แนวทางพัฒนา                

      - การหาแนวทางในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผนรับ ดวยการปรับกระบวนการในการรับ

นักศึกษา และเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

                - การหาแนวทางในการพัฒนาอัตราการคงอยูของนักศึกษา  

 

องคประกอบที่ 4: อาจารย 

ผลการประเมิน :  ๔.๓๓ ระดับคุณภาพดมีาก 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ 4  ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย ๕ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทาง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ๔ คน และมีผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 1๐๘ 
และตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ ๔ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
แนวทางพัฒนา 

 - ควรมีการทําแผนพัฒนารายบุคคลในการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

          - ควรกําหนดแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาระดับผลงานงานทางวิชาการและการ

ตีพิมพเผยแพรใหเสอดคลองกับเกณฑคุณภาพในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการบริหารงาน

หลักสูตร 

          - ควรกําหนดแนวทางในการจัดหาหรือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหสูงขึ้น 

 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  4.25 ระดับคุณภาพดมีาก 
ในปการศกึษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 4  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 4  ตัวบงชี้ 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ 4  และตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 
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  หลักสูตรมีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิมีการปรับรายวิชาให
ทันสมัย สอดคลองกับอุตสาหกรรม  
  

องคประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  ๔ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 25๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ ๔ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 
- หลักสูตรมีการวางแผนในการพัฒนา จัดหาวัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอน 

 
 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. ควรมีการวางแผนดานการบริหารและพัฒนาอาจารย ทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปน

รายบุคคล  

2. การหาแนวทางในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผน  

3. การหาแนวทางในการพัฒนาการคงอยูของนักศึกษา 
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บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุมหม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้งแรกปการศึกษา 2551 และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ในปการศกึษา 2555 ในปการศกึษา 25๖๐ ไดปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน และอาจารยผูสอนจํานวน 2๖ คน มีบัณฑิตที่สําเร็จ
การศกึษาจํานวน ๘ คน มีนักศึกษาจํานวน ๒๐ คน  
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๒. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผาน ผาน  ผาน 

๓. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๔. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.๐๐ 
๑๒๙.๘๕ 

4.๑๙ 4.๑๙ ดีมาก 
๓๑ 

รอยละ  
80.00 

๘ 
๑๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

8 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ๔ ๔   ด ี

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  4 4 
ด ี

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

องคประกอบที่ 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3  4 4 ด ี

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ๕.๐๐   ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ ๒๐ ๕ 

ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
40 

๔ 
รอยละ ๘0 ๕ 

      ดมีาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 
รอยละ 

10 

๕.๔๐ 
รอยละ 1๐๘ ๕ 

 
ดีมาก 

5 
 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ ๓  ๔ ๔ ด ี
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ๓  4 4 ด ี

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  4 4 
ด ี

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  4 4 ด ี

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ 100 5 
 

ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  ๔ ๔ ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ ๔.๒๕ ดมีาก 
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคณุภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

2 - - 4.59 4.59 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 4.00 - - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคณุภาพดีมาก 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 4.14 4.25 4.59 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดบัคุณภาพดี

มาก 

ระดบัคุณภาพดี

มาก 

ระดบั

คุณภาพดี

มาก 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
-  การพัฒนาอาจารย ใหมีความพรอมในการ
บริหารงานหลักสูตร 

- การวางแผนในการพัฒนาอาจารยอยางเปน
รูปธรรมเพ่ือใหมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑการ
บริหารหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
-  -  

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

  
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  
 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

-   - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 
 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
-หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารยใหมีความพรอมใน
การบริหารหลักสูตร 

- การกําหนดแผนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม
เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑใหม 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับดีมาก - ควรมีการวิเคราะหภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 

โดยเฉพาะบัณฑิตที่ทํางานไมตรงสาขาวิชา เพ่ือ
วางแผนในการแนะแนวนักศึกษาในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
  

 
องคประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
- การเตรียมความพรอม 
 
 
- การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

- การวิเคราะหกลุมนักเรียนที่มีโอกาสเขาศึกษา
ตอในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ งหม เพ่ิม
ชองทางในการประชาสัมพันธ ปรับกระบวนการ
ในการรับนักศึกษา วิเคราะหผลลัพธจากการรับ
นักศึกษาในปที่ผานมาเพ่ือดูผลจากการรับ
นักศึกษาแตละชองทาง  

- การวิเคราะหทักษะที่นักศึกษาตองมีการพัฒนา
เพ่ิมเติมเพ่ือการปรับพ้ืนฐานทักษะที่จําเปนใน
การเรียนในหลักสูตร 

- การเสริมทักษะใหนักศึกษาคนควาผลงานวิจัย
ใหมๆ จากวารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือฝกทักษะในการอานการสืบคน 
รูทันนวัตกรรมใหม  
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องคประกอบที่ 4  อาจารย(หมวด 2) 
จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 

- ควรกําหนดแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนในการ
พัฒนาระดับผลงานงานทางวิชาการและการตีพิมพ
เผยแพรเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพใน
อนาคต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
- คุณวุฒิของอาจารย -    ควรกําหนดแนวทางในการจัดหาหรือพัฒนา

คุณวุฒิของอาจารย 
 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
- หลักสูตรมีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ และความสนใจของ
ผูเรียนในปจจุบัน และสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
-  -  

 
องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
- มีการจัดสิ่งสนับสนุนไดอยางเพียงพอ - การจัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรที่ใชในการ

เรียนการสอน 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

-   - 

 
 
 

 
 


