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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
ในปการศึกษา 2562 มีจํานวนอาจารยประจําท้ังสิ้น 26 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง             

25 คน ในปการศึกษา 2562 เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร รวมท้ังสิ้น 5 หลักสูตร มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 422 คน มีจํานวนนักศึกษาแรกเขา 146 คน มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 71 คน มีงานวิจัยท่ี
ดําเนินงาน 14 เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 15 เรือ่ง มีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 1 โครงการ แบงเปน 5 กิจกรรมยอย  มีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 8 โครงการ   
 
องคประกอบท่ี ๑ : การผลิตบัณฑิต 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต จํานวน 8 ตัวบงชี้ ซ่ึงมี
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เทากับ 3.36 คะแนน มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 15.38 อาจารย
ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 38.46 มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 15.68 : 1 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ       
5 ประการ จํานวน 21 โครงการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
1. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๒ : การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานการวิจัย จํานวน 3 ตัวบงชี้               
มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบ 6 ขอ มีเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรค ของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 64,700 บาท/คน  และมีผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา จํานวน 15 เรื่อง คิดเปนรอยละ 26.40 
สรุปจุดแข็ง  

1. คณะไดรบังบประมาณจากการสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก 
2. คณะมีการกระตุนใหอาจารยเขียนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
3. คณะมีการใหกระตุนอาจารยนํางานวิจัยไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ เปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
1. คณะควรมีการจัดอบรมการเขียนงานวิจัยและชองทางการตีพิมพผลงานวิจัย 
2. ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยใหมและใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงกอนท่ีอาจารยใหมจะยื่นขอ

งานวิจัยภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยหนาใหม 
3. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 

 



2 

 
 

องคประกอบท่ี ๓ : การบริการวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวบงชี้       
มีโครงการบริการวิชาการ จํานวน 1 โครงการ 5 กิจกรรมยอย 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

1. ควรเขียนระบุแผนหรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการใหชัดเจน 
2. คณะควรระบุแผนการนําไปใชประโยชนใหชัดเจน 
3. ควรเขียนระบุโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 
องคประกอบท่ี ๔ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
จํานวน 8 โครงการ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

1. ควรมีเขียนระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนในโครงการใหชัดเจน 
2. ควรมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
3. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 
องคประกอบท่ี ๕ : การบริหารจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวบงชี้    
มีการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน ได 7 ขอ และมีการดําเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได 7 ขอ 
สรุปจุดแข็ง  

1. คณะมีผูบริหาร บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความมุงม่ัน มีความพรอมท่ีจะ
ชวยกันขับเคลื่อนและพัฒนาคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
1. คณะควรมีการกํากับติดตามการจัดทํางบประมาณตามแผนกลยุทธ แผนกลยุทธทางการเงิน แผน

พัฒนาฯ แผนบริการวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏิบัติงานประจําป มีการ
ประเมินโดยการกําหนดระยะเวลาในการรายงาน เชน รายไตรมาส อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีการ
รายงานตามคาเปาหมายตัวบงชี้ นําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหาร เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาตอไป 

2. คณะควรนําตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตรเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือวิเคราะหหาแนวทาง 
มาตรการในการลดตนทุนตอหนวยเพ่ือวิเคราะหความคุมคา และสรางโอกาสในการแขงขัน 

3. คณะควรมีการนําความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจมาวิเคราะหโอกาสและผลกระทบมีการกําหนด
เกณฑรวมกันบนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ แสดงแผนบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน 

4. คณะควรแสดงผลจาการนําองคความรูท่ีไดในแตละพันธกิจไปใชในการปฏิบัติงานจริงใหเห็นอยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

5. คณะควรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธ กําหนดประเด็นยุทธศาสตรท้ังการบริหาร การพัฒนา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายในแตละป มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลคาเปาหมาย และนําเขาท่ีประชุม
กรรมการบรหิารคณะ 
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แนวทางพัฒนาเรงดวน ๓ – ๕ ขอ  
 1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีกําหนด 
 2. พัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
 3. พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะความรู ความชํานาญ ในการใชภาษาตางประเทศ 
 4. ควรเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรให มีความรู เทาทันตอการบริหารจัดการองคความรู ใหม
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บทนํา 

 

   ประวัติความเปนมา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   

เปดการเรียนการสอนหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาเทคโนโลยีการประมง สาขาวิทยาศาสตรทางทะเล สาขา
สิ่งแวดลอม สาขาศึกษาท่ัวไปและสาขาเทคโนโลย ี

ตอมาสาขาเทคโนโลยี ไดแยกสวนงานการศึกษาออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  
เปนสวนงานภายในวิทยาเขตตรัง โดยใชชื่อวา “คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี”เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุงเนนทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

- ขยายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี นําไปสูการมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชายฝงอันดามัน 

- สรางงานวิจัยดายวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมท้ังระดับ
พ้ืนท่ีและระดับชาติ 

- เผยแพรและใหบริการวิชาการแกสังคมท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
- ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

 
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology)     

ไดผานการพิจารณามีมติเห็นชอบ จากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           
เพ่ือพิจารณาจัดต้ัง ซ่ึงจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี    
๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบใหโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงานภายใน
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๕๕-๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑  กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย  
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ประวัติความเปนมาการจัดการเรียนการสอน 
- พ.ศ.๒๕๕๒  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา-วิศวกรรมประมง  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๔๔  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๓  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๔  
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๖๐  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๖๑  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมกอสราง 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงค 
๑) ปรัชญาการศึกษา 

“สรางสรรคสังคม สงเสริมปญญา พัฒนางานวิจัย ใสใจเทคโนโลยี” 
 

๒) ปณิธาน 

  “ดวยปณิธานท่ีตั้งม่ันจะเปนภูมิพลังแหงปญญาของแผนดิน มหาวิทยาลัยแหงนี้จะผลิตบัณฑิตท่ีรูจริง 
ปฏิบัติไดเปยม ดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคมและประเทศชาติ” 

๓) วิสัยทัศน (Vision)  
 เปนศูนยกลางในการผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรม พลังงาน สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี โดยเนนพัฒนา

ดานวิชาการและเชี่ยวชาญปฏิบัติ พรอมท้ังสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของภูมิภาคฝง อันดามัน    

   ๔) พันธกิจ (Mission)  
 ๑. มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  และมี

ความสามารถพรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

   ๒. สงเสริมงานวิจัยทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหม ท่ีนําไปสูการแกปญหา

และพัฒนาประเทศ 

  ๓. บริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือใหประชาชนมีความรูทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

  ๔. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 

๕) เปาประสงค   

1. มีบัณฑิตดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ พรอมตอบสนองความตองการท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

2. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน มีโอกาสทางการศึกษา และสามารถสรางองคความรู ทางดาน
วิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. มีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดลอมท่ีตอบสนองตอ
ทิศทางการพัฒนาของภูมิภาคในฝงอันดามัน  

4. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน ไดรับการบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต                                                                           
ตัวบงชี้ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

คาเฉลี่ย
๓.๒๙ 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
3.36 

3.36 
คะแนน 

การดําเนินงานระดับพอใช จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
๑๖ 

จํ านวนอาจารยป ระจํ าคณ ะ ท่ีมี คุณ วุ ฒิ  
ปริญญาเอก  X๑๐๐ 

รอยละ 
๑๕.๓๘ 

๑.๙๒ 
คะแนน 

การดําเนินงานตองปรับปรุง 
จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
๒๓.๐๘ 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ X๑๐๐ 

รอยละ 
๓๘.๔๖ 

๓.๒๑ 
คะแนน 

 
การดําเนินงานระดับพอใช 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

ตัวบงชี้ ท่ี ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท าต อจํ านวนอาจารย
ประจาํ 

รอยละ 
๐ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจําท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํา
ตามเกณฑมาตรฐาน 

X๑๐๐ 
รอยละ 
-๒๑.๖๐ 

๕ คะแนน 

 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ ท่ี  ๑.๕ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

๖ ขอ 
มีผลการดําเนินการ.........6.......ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) 
๕ คะแนน 

 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

๖ ขอ 
มีผลการดําเนินการ........6........ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) 
๕ คะแนน 

 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบงชี้ ท่ี ๑.๗ รอยละของนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการ

นําไปใชประโยชนตอสังคม 

รอยละ ๑๕ จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรยีน

สูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 
X๑๐๐ 

 
รอยละ 

๕๐ 

 
๕ คะแนน 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรยีน

ท้ังหมด 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ รอยละของผูสอนท่ีสอบ

ผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ ๑๕ จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
X๑๐๐ 

 
รอยละ ๐ 

 
๐ คะแนน 

 
การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

จํานวนผูสอนท่ีเขาสอบสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษท้ังหมด 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย   
ตัวบงชี้ ท่ี  ๒.๑ ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

๖ ขอ 
มีผลการดําเนินการ........6........ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

๖๐,๐๐๐/คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก ๖๔,๗๐๐ บาท/

คน 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ ๓๐ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย X๑๐๐ รอยละ ๒๖.๔๐ 

๔.๔๐ 
คะแนน 

 
การดําเนินงานระดับดี 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

ตั วบ งชี้ ที่  ๒ .๔  จํ าน วน ผลงาน วิ จั ย 

สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ง า น

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มข้ึน   

๑ ผลงาน จํานวนผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนในปที่ผานมา – จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในปปจจุบัน 
 

๑.๖๗ 
คะแนน 

 
การดําเนินงานตองปรับปรุง 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ   
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแก
สังคม 

๖ ขอ 
มีผลการดําเนินการ.......6.........ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ ท่ี ๓.๒ รอยละผลงานบริการ

วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ ๑๐ จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย    

๑ ดาน X๑๐๐ 

 
รอยละ 
๘๘.๘๙ 

 
๕ คะแนน 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ ท่ี  ๔.๑ ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๖ ขอ 
มีผลการดําเนินการ.........6.......ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ รอยละของผลงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ ๕ จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน X๑๐๐ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้ังหมด 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ   
ตัวบงชี้ ท่ี  ๕.๑ การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ 

๗ ขอ 

มีผลการดําเนินการ......7..........ขอ 
(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖และ

ขอ ๗) 

 
๕ คะแนน 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ........6........ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ ๑, ขอ ๒, ขอ ๓, ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖) 
๕ คะแนน การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ งชี้ ท่ี  ๕ .๓ รอยละตัวชี้ วัดตาม

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป บ ร ร ลุ

เปาหมาย 

รอยละ ๗๐ จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ี

บรรลเุปาหมาย 
X๑๐๐ 

 
รอยละ 
๕๗.๕๘ 

 
๔.๑๑ 

คะแนน 

 
 

การดําเนินงานระดับดี 
จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจํา

ท้ังหมด 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี (๑๙ ตัวบงช้ี) 4.14 การดําเนินงานระดับด ี
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ตารางท่ี ๒ การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๘ ๓.๓๘ ๕.๐๐ ๒.๗๙ ๓.๕๖ การดําเนินงานระดับดี 

๒ ๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๐๔ ๔.๐๒ การดําเนินงานระดับดี 

๓ ๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๔ ๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๕ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๑๑ ๔.๗๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม ๑๙ ๔ ๗ 8   

ผลการประเมิน ๓.๗๘ ๕.๐๐ ๓.๙๓ ๔.๑๔ การดําเนินงานระดับด ี

 

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
 

๑. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน พรอมสรางความเขมแข็งใหกับ
คณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมพบปะพูดคุยระดับผูบริหาร อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสื่อสารและถายทอดแนว

ทางการบริหาร จากระดับบริหารสูระดับปฏิบัติการตามลําดับ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 

๒. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรของคณะเปนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในฝงอันดามัน 
2. คณะมีความโดดเดนทางดานพลังงาน รวมท้ังมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีหองปฏิบัติการ

ทางดานพลังงานท่ีเพียงพอ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. การตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติมีจํานวนนอย 
2. การขาดแคลนอุปกรณ และครุภัณฑ ในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรใหมๆ       

ใหทันสมัยในอนาคต 
3. คณะควรจัดสรรอัตราบรรจุใหกับอาจารย เพ่ือความม่ันคงในอนาคต 
4. ควรมีการชี้แจงแนวทางในการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีใหชัดเจน เพ่ือใหหลักสูต

สามารถวางแผนการดําเนินงานในการนํานักศึกษาออกไปทัศนศึกษาได เพราะวาเปนสวนหนึ่งท่ีระบุ
ไวในเลม มคอ.2 ของหลักสูตร 

5. ควรจะมีการจัดอบรมทางดานภาษาอังกฤษนอย ใหกับนักศึกษานักศึกษามีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษนอย หรือมีการเพ่ิมภาษาอังกฤษเฉพาะทางใหกับนักศึกษา 

6. ควรมีการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม เนื่องจากนักศึกษาบางหลักสูตรไมมีทักษะทางดาน
การคํานวน โดยการเพ่ิมเนื้อหาการคํานวนใหกับนักศึกษาใหม 

 
๓. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. บุคลากรมีศักยภาพ มีความพรอมมุงม่ันในการทํางาน 
2. คณะมีการกระตุนใหบุคลากรทําผลงานเพ่ือพัฒนาตนเองในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนมีนอยเม่ือเทียบกับภาระงานท่ีตองรับผิดชอบซ่ึงไมสมดุลกัน 
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๔. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารยในสาขาทุกสาขาดูแลเรื่องการลงทะเบียนอยางดี 
2. อาจารยท่ีปรึกษาดูแลเปนอยางดี 
3. ในบางสาขามีสวัสดิการใหนักศึกษาเรียนดี  ออกคาเลาเรียนใหเลย  เปนสิ่งจูงใจในการเรียนอยางดี 
4. ในการเรียนการคํานวนอยากเรียนในหองดีกวาจะไดเขาใจ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. อุปกรณการเรียนการสอน  ยังไมเพียงพอ 
2. อุปกรณชํารุดมาก 
3. ไมคอยมีเทคโนโลยีใหมๆ 
4. อยากใหมีโปรแกรมใหมๆ และทันสมัยมาสอน 
5. ควรเสริมทักษะทางรายวิชาใหมากข้ึน 
6. ควรเสริมทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  เนนการพูดในการเตรียมตัวไปสูการทํางาน 

 
๕. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชในการทํางานสถานประกอบการได 
2. นักศึกษาสามารถติดตอมาขอคําปรึกษาจากอาจารยในคณะไดตลอดถึงแมวาจะสําเร็จการศึกษา    

ไปแลวก็ตามซ่ึงอาจารยก็จะคอยใหคําแนะนําไดเปนอยางดเีสมอ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. บางรายวิชา เชน รายวิชา Auto cass  อยากใหอาจารยสอนใหละเอียดลงไปจนถึงสามารถท่ีจะ
นําไปใชในการทํางานไดจริง 

2. อยากใหคณะจัดกิจกรรมเก่ียวกับการตอทอหรือกิจกรรมท่ีเฉพาะทางใหมากข้ึน 

๖. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีความขยัน อดทน มุงม่ัน มีวินัย ในการทํางาน 
2. มีจิตสาธารณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. ควรเพ่ิมความรู เทคโนโลยีใหมๆท่ีทันสมัย 
2. ควรเพ่ิมประสบการณการพัฒนาทางดานภาษา การใชโปรแกรมตางๆ 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

จดุแข็ง/แนวทางเสริม 
-  

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป  

 
องคประกอบท่ี ๒  การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
4. คณะไดรบังบประมาณจากการสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก 
5. คณะมีการกระตุนใหอาจารยเขียนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
6. คณะมีการใหกระตุนอาจารยนํางานวิจัยไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ เปนอยางด ี

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
4. คณะควรมีการจัดอบรมการเขียนงานวิจัยและชองทางการตีพิมพผลงานวิจัย 
5. ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยใหมและใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงกอนท่ีอาจารยใหมจะยื่นขอ

งานวิจัยภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยหนาใหม 
6. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 
องคประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
5. ควรเขียนระบุแผนหรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการใหชัดเจน 
6. คณะควรระบุแผนการนําไปใชประโยชนใหชัดเจน 
7. ควรเขียนระบุโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
8. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 

องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

4. ควรมีเขียนระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนในโครงการใหชัดเจน 
5. ควรมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
6. ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
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องคประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. คณะมีผูบริหาร บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความมุงม่ัน มีความพรอมท่ีจะชวยกัน

ขับเคลื่อนและพัฒนาคณะ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

6. คณะควรมีการกํากับติดตามการจัดทํางบประมาณตามแผนกลยุทธ แผนกลยุทธทางการเงิน แผน
พัฒนาฯ แผนบริการวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏิบัติงานประจําป มีการ
ประเมินโดยการกําหนดระยะเวลาในการรายงาน เชน รายไตรมาส อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีการ
รายงานตามคาเปาหมายตัวบงชี้ นําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหาร เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาตอไป 

7. คณะควรนําตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตรเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือวิเคราะหหา
แนวทาง มาตรการในการลดตนทุนตอหนวยเพ่ือวิเคราะหความคุมคา และสรางโอกาสในการแขงขัน 

8. คณะควรมีการนําความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจมาวิเคราะหโอกาสและผลกระทบมีการกําหนด
เกณฑรวมกันบนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ แสดงแผนบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน 

9. คณะควรแสดงผลจาการนําองคความรูท่ีไดในแตละพันธกิจไปใชในการปฏิบัติงานจริงใหเห็นอยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

10. คณะควรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธ กําหนดประเด็นยุทธศาสตรท้ังการบริหาร การพัฒนา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคา
เป าหมายในแตละป  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลคาเป าหมาย และนําเขาท่ีประชุม
กรรมการบรหิารคณะ 
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