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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 62 คน ลาศึกษาต่อ 3 คน ปฏิบัติงานจริง            

59 คน  ในปีการศึกษา 2562 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 389 คน มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 132 คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 106 คน มีงานวิจัยที่
ด าเนินงาน-38-เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า -37 เรื่อง มีกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 1 โครงการ 4 กิจกรรมย่อย มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10 โครงการ   
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน 3.52 ระดับคุณภาพดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ 

ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เท่ากับ 3.42 คะแนน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร            
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 43.55 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 56.45 มีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.88 : 1 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  จ านวน 31 โครงการ มีร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 0.00 และมีอาจารย์ผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 1.61 
จุดแข็ง :   
 1. คณะฯ มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามมาตรฐาน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   

1. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
2. ควรมีการเก็บข้อมูลการรับนักศึกษาท่ีผ่านมาเพ่ือหาแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
3. ควรมีการวางแผนในตัวบ่งชี้เพ่ิมเตมิของมหาวิทยาลัยฯ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน 
    สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือน าโครงการวิจัย โครงงานปัญหาพิเศษของ 
    นักศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
4. ควรมีการมอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบเรื่องของการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ผู้สอน  
    เพ่ือเป็นส่วนกลางในการประชาสัมพันธ์กระบวนการต่าง ๆ 

  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัย จ านวน 4 ตัวบ่งชี้             
มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 275,085.19 บาท/คน  และมีผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า จ านวน 37 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 59.68  มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน 9 ผลงาน 
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จุดแข็ง :   
1. มีกระบวนการในการจัดการด้านงานวิจัย ที่สามารถพัฒนานักวิจัยให้มีการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
2. มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนการท าวิจัยของนักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1. ควรให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์วารสารในต่างประเทศ หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติมากกว่าการ 
    ตีพิมพ์จากการประชุมวิชาการ 
2. ส่งเสริมหรือสร้างเงื่อนไขให้นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง-มีผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  

มีโครงการบริการวิชาการ จ านวน 1 โครงการ 4 กิจกรรมย่อย มีร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง จ านวน 2 โครงการ 
จุดแข็ง :   

1. คณะฯ มีความพร้อมทางด้านบุคลากร เครื่องมือ แลหลักสูตรที่สามารถบริการวิชาการแก่ชุมชน 
  แนวทางเสริม : - เพ่ิมหลักสูตรบริการวิชาการท่ีหลากหลาย ควรหางบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง 
                        ภายนอกจังหวัด 

                              - ควรเพิ่มโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   

1. ควรมีการด าเนินประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนที่แสดงถึงการสร้างผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อ  
    ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ควรมีการส ารวจงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนจากหลักสูตรทุก  
    หลักสูตร โดยแยกการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการท่ี 
    บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ให้ชัดเจน 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จ านวน 10 โครงการ มีร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และ           
พันธกิจอ่ืน ร้อยละ 100 
จุดแข็ง :   

1. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลายและโดดเด่น มีการบูรณาการกับการเรียนที่ดี 
สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1.  ควรเพิ่มเติมสรุปการวิเคราะห์ความส าเร็จโครงการตามตัวบ่งชี้ 
2. คณะฯ ควรก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ เช่น 

ลูกปัดลายมโนราห์ การแต่งกายแบบลิเกป่า 
3. คณะฯ ควรมีการส ารวจผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ

กิจอ่ืนให้เพ่ิมขึ้น โดยแยกผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.08 ระดับคุณภาพดี 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ จ านวน 3           
ตัวบ่งชี้ มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน  ได้ 7 ข้อ และมีการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ 6 ข้อ มีร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 31.43 
จุดแข็ง :   

1. คณะฯ มีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพที่สามารถน าพาคณะฯ ไปสู่การแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติได้ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1. คณะฯ ควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ประจ าปี และ 
    ประเมินความส าเร็จของแผน น าเสนอผู้บริหารคณะทุกไตรมาส (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 1) 
2. คณะฯ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วย และควรมีการบริหารงบประมาณ   
    ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการหารายได้ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การบริการวิชาการท่ี 
    ก่อให้เกิดรายได้ การจัดหลักสูตรระยะสั้น และมีก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผน รวมทั้งมีการ 
    ประเมินผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 2) 
3. คณะฯ ควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตร โดยวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนาในแต่ละ 
    หลักสูตรเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งร่วมกัน (ตัวบ่งชี้ 5.2) 
4. คณะฯ ควรทบทวนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนด 
    องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 7) 
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บทน า 
 

รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลด าเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าภาคใต้ ก าลังเป็นพ้ืนที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาลในหลายๆ ด้าน
ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการก าลังคนของประเทศ  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตก าลังคนระดับปริญญาตรีดังกล่าว เพ่ือที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติส าหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ภาคใต้ตามโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
จึ ง ได้ เสนอโครงการจัดตั้ ง คณะวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี การประ มง (Faculty of Science and 
Fisheries Technology) ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียด
พอสังเขปดังต่อไปนี้ 

 

- 20 พฤศจิกายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และส านักงบประมาณได้อนุมัติเงินจ านวน 
8,770,000 บาท 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีค าสั่งที ่585/2534 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2534 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการประมง 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน  

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั้ง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ า  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า -วิศวกรรมประมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2550 
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- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายสนับสนุน  (ส านักงานคณบดี)  ดังนี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

1) ปรัชญา (Philosophy) 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2) ปณิธาน (Determination) 
มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

3) วิสัยทัศน์ (Vision)  
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม (ระยะ 20 ปี)  
ระยะ 5 ปี ที่หนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างม่ันคง  
(Innovative University) 

   4) พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

          2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 
                   เชิงพาณิชย์ 
           3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
           4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรพร  ธารางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารยว์รวุฒิ  เกิดปราง หัวหน้าสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์ประมง 
 6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 7. นางจันทรา อุ้ยเอง หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 8. นางสาวเดือนรุ่ง  ช่วยเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร  และปริญญาโท จ านวน 1 
หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 7 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 7 
หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         3.52 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ค่าคะแนน

เฉลี่ย 3.30 
23.96 

3.42 3.42 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                 เอก 

ร้อยละ 
39.68 

28 
X100 

ร้อยละ 
45.16 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
62 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 
                 ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
50.79 

35 
X100 

ร้อยละ 
56.45 

4.70 การด าเนินงานระดับดีมาก 
62 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                 จ านวนอาจารย์ประจ า 

น้อยกว่า
หรือเท่ากับ  
ร้อยละ 0 

5.88-20 
X100 

ร้อยละ 
-70.60 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน 
                 สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ 
                 ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
15 

0 X 100 
ร้อยละ 
0.00 

0.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ 
                  ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 
15 

1 X 100 ร้อยละ 
1.61 

0.04 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 62 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
5.00 

16,230,026 
275,085.19 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

59 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
                 และนักวิจัย 

5.00 
20.20 

X100 
ร้อยละ 
32.50 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
62 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  
                  และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
                  เพ่ิมข้ึน 
 

1 ผลงาน เพ่ิมข้ึน 9 ผลงาน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา 
                 การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ 
                 อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 
10 

2 x 100 
ร้อยละ 
100 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 2 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
                 และวัฒนธรรม 

5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง 
                 ศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียน    
                 การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง 1 ด้าน 

ร้อยละ  
5 

2 x 100 
ร้อยละ 
100 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.13 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
                 ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่ม 
                 สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน 
                 ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
50 

11 x 100 ร้อยละ 
33.33 2.38 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.24 การด าเนินงานระดับด ี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑติ 8 4.90 5.00 1.15 3.52 การด าเนินงานระดับด ี
2. การวิจัย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุง  
    ศิลปะและวัฒนธรรม 

2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจดัการ 3 - 5.00 2.38 4.13 การด าเนินงานระดับด ี
รวม 19 4 7 8   

ผลการประเมิน 

4.93 5.00 3.23 4.24 การด าเนินงานระดับดี 
การ

ด าเนินงาน
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

พอใช้ 

  

หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ศักยภาพของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งทางด้านการบริหารจัดการ 
ความมุ่งมั่นที่พร้อมให้ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาบริหารคณะฯ มีการสร้างความร่วมมือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 
 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีความพยายามหาแนวทางในการประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษา 
2. คณะฯ สนับสนุนทุนในการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2. ควรมีการซ่อมครุภัณฑ ์บางสาขามีอุปกรณ์ใช้ไม่เพียงพอ 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและสามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
2. ทุกคนให้ความร่วมมือในการท างานและสามารถท าทดแทนกันได้ 
3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีม 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. สาธารณูปโภคพ้ืนฐานควรปรับปรุง เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต ระบบไฟฟ้า 
2. พ้ืนที่ในการท างานของแต่ละฝ่ายคับแคบเกินไป 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. อาจารย์มีกระบวนการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดหาครุภัณฑ์ให้เพียงพอและทันสมัย 
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5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ได้เรียนรู้ในสถานที่จริง อาจารย์ให้การดูแลและให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี 
2. วิชาที่เรียนด้านอาหารสามารถน าไปใช้ได้จริงและดัดแปลงได้ 
3. วัสดุการเรียนมีเพียงพอส าหรับนักศึกษาปริญญาโท 
4. วิชาที่เรียนในวิทยาศาสตร์ทางทะเลสอดคล้องกับการท างาน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทางทะเลอยากให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
2. ควรเพิ่มค าศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  
3. เครื่องมือในห้องปฏิบัติการการวิเคราะห์น้ า Bod และเครื่องมือแต่ละรายวิชาไม่เพียงพอ 
4. ควรเพิ่มความลึกของเนื้อหาเช่นการตรวจคุณภาพน้ า 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. นักศึกษาปริญญาโท ที่ท างานมีความขยัน เรียนรู้งาน ช่วยเหลือผู้อื่น เอกสารต่างประเทศสามารถช่วย
ได้ มีความตรงต่อเวลาและการรับผิดชอบ 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

- 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. คณะฯ มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามมาตรฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
2. ควรมีการเก็บข้อมูลการรับนักศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือหาแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
3. ควรมีการวางแผนในตัวบ่งชี้เพ่ิมเตมิของมหาวิทยาลัยฯ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือน าโครงการวิจัย โครงงานปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

4. ควรมีการมอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบเรื่องของการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ผู้สอน  
เพ่ือเป็นส่วนกลางในการประชาสัมพันธ์กระบวนการต่าง ๆ  

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีกระบวนการในการจัดการด้านงานวิจัย ที่สามารถพัฒนานักวิจัยให้มีการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
2. มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนการท าวิจัยของนักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์วารสารในต่างประเทศ หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติมากกว่าการ 

ตีพิมพ์จากการประชุมวิชาการ 
2. ส่งเสริมหรือสร้างเงื่อนไขให้นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

 1. คณะฯ มีความพร้อมทางด้านบุคลากร เครื่องมือ แลหลักสูตรที่สามารถบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 แนวทางเสริม : - เพ่ิมหลักสูตรบริการวิชาการท่ีหลากหลาย ควรหางบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง 
                      ภายนอกจังหวัด 

                         - ควรเพิม่โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการด าเนินประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนที่แสดงถึงการสร้างผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อชุมชน 

และสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ควรมีการส ารวจงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนจากหลักสูตรทุก

หลักสูตร โดยแยกการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ให้ชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลายและโดดเด่น มีการบูรณาการกับการเรียนที่ดี 

สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มเติมสรุปการวิเคราะห์ความส าเร็จโครงการตามตัวบ่งชี้ 
2. คณะฯ ควรก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ เช่น 

ลูกปัดลายมโนราห์ การแต่งกายแบบลิเกป่า 
3. คณะฯ ควรมีการส ารวจผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนให้เพ่ิมขึ้น โดยแยกผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีบู่รณาการกับการเรียนการสอน และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพที่สามารถน าพาคณะฯ ไปสู่การแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติได้  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ประจ าปี และประเมิน

ความส าเร็จของแผน น าเสนอผู้บริหารคณะทุกไตรมาส (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 1) 
2. คณะฯ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วย และควรมีการบริหารงบประมาณ

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการหารายได้ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ การจัดหลักสูตรระยะสั้น และมีก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผน รวมทั้งมี การ
ประเมินผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 2) 

3. คณะฯ ควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตร โดยวิเคราะห์จุดที่ ควรพัฒนาในแต่ละ
หลักสูตรเพือ่ให้เกิดความเข้มแข็งร่วมกัน (ตัวบ่งชี้ 5.2) 

4. คณะฯ ควรทบทวนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนด
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 7) 
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           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒562  

วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2563 
ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

********************************************************* 
เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

๐8.30 – 09.00 น. - เปิดประชุม 
- ประธานผู้ประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแนะน า
สมาชิก และชี้แจงตารางตรวจประเมิน 
- คณบดีบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
-  สัมภาษณ์เชิงนโยบายทีมผู้บริหาร 

09.๐๐ – 10.30 น.  ตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ 
➢ สาย A : โดย รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง 
     องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
     - ตวับ่งชี้ 5.1 
     - ตวับ่งชี้ 5.2 
     - ตวับ่งชี้ 5.3 
➢ สาย B : โดย นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา 
      องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
     - ตัวบ่งชี้ 2.1 
     - ตวับ่งชี้ 2.2 
     - ตวับ่งชี้ 2.3 
     - ตวับ่งชี้ 2.4 
➢ สาย C : โดย นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา 
      องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
     - ตวับ่งชี้ 1.1 
     - ตวับ่งชี้ 1.2 
     - ตวับ่งชี้ 1.3 
     - ตวับ่งชี้ 1.4 
     - ตวับ่งชี้ 1.5 
     - ตวับ่งชี้ 1.6 
     - ตวับ่งชี้ 1.7 
     - ตวับ่งชี้ 1.8 
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           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒562  
วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2563 

ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 
********************************************************* 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

 ➢ สาย D : โดย ผศ.ณรงค์ชัย  ชูพูล 
     องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
     - ตวับ่งชี้ 3.1 
     - ตวับ่งชี้ 3.2 
    องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     - ตวับ่งชี้ 4.1  
     - ตวับ่งชี้ 4.2 

10.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สัมภาษณ์ทางระบบ Google Meet) 

➢ สาย A : โดย รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน        
➢ สาย B : โดย นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 

➢ สาย C : โดย นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา /ตัวแทนผู้ประกอบการ 
➢ สาย D : โดย ผศ.ณรงค์ชัย  ชูพูล 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  

11.00 – 12.00 น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

หมายเหตุ  : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


