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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๒ 

คณะครศุาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

คณะครศุาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               ๑ 
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ          ๑ 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         ๖ 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      ๖ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม มีผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง ๖ องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕  มีคุณภาพ
อยูในระดับดี โดยดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๖ อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) 
มีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ อยูในระดับดี และดานผลิต (Output) มีคาเฉลี่ย ๔.๕๒  อยูในระดับดีมาก โดยมีคาคะแนนใน
แตละองคประกอบดังน้ี 

 
องคประกอบที่ ๑ : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเพียง ๑ หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ๑ คน ปริญญาโท ๔ คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย ๓ คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

- 

องคประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  ๔.๕๒ ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๖  และตัวบงช้ี ๒.๒ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป รอยละ ๙๗.๗๘ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๙ 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรนําผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและขอมลูการมีงานทําของบัณฑิตมาทําการวิเคราะห
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิตมากยิ่งขึ้น 

 

องคประกอบที่ ๓ : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษาในระดับ ๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ ๔ และตัวบงช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ ๓ 
 
สรุปจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 
 



 
จุดเดน 
  มีการพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองสงผลทําใหนักศึกษาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศการวิเคราะหปจจัยความสําเร็จในการไดรับรางวัล โดยวิเคราะหผลจากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาความเช่ียวชาญของอาจารย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการวิเคราะหจํานวนผูเขารวมปรับพ้ืน วิธีการปรับพ้ืนและผลลัพธจากการปรับพ้ืนเปนคะแนน
เฉลี่ย ควรวางแผนระยะเวลาในการปรับพ้ืนฐานผูเรียน 
 

องคประกอบที่ ๔: อาจารย 

ผลการประเมิน :  ๔.๓๓ ระดับคุณภาพดีมาก 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ ๔  ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย ๕ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ๑ คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตรจารย ๓ คน และมีผลรวมถวงนํ้าหนักผลงานทาง
วิชาการ คิดเปนรอยละ ๓๖ และตัวบงช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ ๔  
 
สรุปจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการวางแผนในการขอทนุวิจัย การตีพิมพ การจดสิทธิบัตร 

 

องคประกอบที่ ๕ : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  ๓.๗๕ ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ ๔  ตัวบงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ ๓  ตัวบงช้ี ๕.๓ การ
ประเมินผู เรียนในระดับ ๓  และตัวบงช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ ๑๐๐ 

 
สรุปจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การกําหนดอาจารยผูสอน อาจจะทําเปน google site เพ่ือทําเปนขอมูลความเช่ียวชาญของ
อาจารย        

- การบูรณาการควรเช่ือมโยงกิจกรรมทีท่ํากับองคความรูหรือทักษะที่ตองการพัฒนาอยางเปน
กระบวนการ กําหนดแผนอยางชัดเจน และกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธที่ไดจากการบูรณาการ 

- การวิเคราะหผลจากการประเมินผูเรียนเพ่ือปรับเครื่องมือในการวัดผลการวิเคราะห มคอ.๕ เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง 

- ควรดูรายละเอียดการไดคะแนนของแตละรายวิชาเพ่ือการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง 
- การเช่ือมโยงระหวางมคอ.๓ และ มคอ.๕ 

 
 



 
องคประกอบที่ ๖: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสตูรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ ๓ 

สรุปจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
      จุดที่ควรพัฒนา 

ควรวิเคราะหความเพียงพอ ความทันสมัย ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพวิเคราะหผลลัพธจากการพัฒนาหองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ  พัฒนา
หองปฏิบัติการ 
 
แนวทางพฒันาเรงดวน ๓ – ๕ ขอ  

๑. การพัฒนาอาจารยควรพัฒนาใหตรงกับความเช่ียวชาญของแตละบุคคล    
๒. การปรับแผนในการรับนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรต้ังเปาไว   
๓. อาจารยควรพัฒนาในการขอทุนวิจัยภายนอกและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย   
ในวารสารที่มีคุณภาพสูงขึ้น     
๔. การเช่ือมโยงมคอ.๕ มคอ.๓      
๕. ควรจัดหาครุภัณฑใหมในดานวิศวกรรมไฟฟาและการใชทรัพยากรรวมกันในมหาวิทยาลัยและ
องคกรภายนอก    

 
 



 

บทนํา 

 
ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้ง
แรกปการศึกษา ๒๕๕๓ และมีการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๘ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ มีอาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน และอาจารยผูสอนจํานวน ๑๓ คน มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจํานวน ๖๑ คน 
มีนักศึกษาจํานวน ๒๒๒ คน  
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ ๑  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคณุภาพ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงช้ี ๑.๑การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตร ี     
๑. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
๒. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ผาน ผาน  ผาน 

๑๑. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
ตัวบงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๔.๒ 

๖๒.๔ 
๔.๑๖ ๔.๑๖ ดีมาก 

๑๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป 

รอยละ  
๑๐๐.๐๐ 

๔๔ 
  ๙๗.๗๘ ๔.๘๙ ดีมาก 

๔๕ 

องคประกอบที่ ๓ นักศึกษา  
ตัวบงช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ระดับ ๓  ๓ ๓ ปานกลาง 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ ๓  ๓ ๔ 
ปานกลาง 
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ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคณุภาพ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศกึษา ระดับ ๓  ๓ ๓ ปานกลาง 

องคประกอบที่ ๔  อาจารย  
ตัวบงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ระดับ ๓  ๔ ๔ 
ปานกลาง 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย ๓.๘๙   ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ี ๔.๒.๑รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ ๕ 
๑ 

รอยละ ๒๐ ๕ 
ดีมาก 

๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๒.๒รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
๓.๓๓ 

๓ 
รอยละ ๖๐ ๕ 

 
ดี 

๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
รอยละ ๓ 

๒.๐ 
รอยละ ๔๐ ๕ 

 
       ดีมาก 

๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ ๓  ๔ ๔ ปานกลาง 
องคประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ ๓  ๓ ๔ 
 ปานกลาง 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ ๓  ๓ ๓ 
ปานกลาง 

ตัวบงช้ี ๕.๓ การประเมินผูเรียน 
ระดับ ๓  ๓ ๓ 

ปานกลาง 

ตั วบ ง ช้ี  ๕ .๔  ผ ลก าร ดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
๘๐ 

 รอยละ ๑๐๐ ๕ 
 

ดีมาก 

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ๓  ๓ ๓ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ ๓.๘๕ ดี 
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ตารางที่ ๒ การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ที่ 

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑–๕.๐๐ ระดับคุณภาพดี
มาก 

๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

 
 

 ๒ - - ๔.๕๒ ๔.๕๒ ระดับคุณภาพดีมาก 

๓ ๓ ๓.๓๓ - - ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี 

๔ ๓ ๔.๓๓ - - ๔.๓๓ ระดับคุณภาพดีมาก 

๕ ๔ ๔.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๗๕ ระดับคุณภาพด ี

๖ ๑ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ๑๓ ๓.๘๖ ๓.๕๐ ๔.๕๒ ๓.๘๕ ระดับคณุภาพดี 

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี

มาก 

  

 

 
 
 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
๑. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
 -  
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๒. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-  - 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 

  -  
 
๓. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-  - 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 

-  
 
 
๔. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
-  
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

 
องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน(หมวด ๑) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต(หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การเก็บขอมูลภาวการณมีงานทํา 

 
      

หลักสูตรควรวิเคราะหวิธีการเก็บขอมูล และผล
การสํารวจภาวะการณมีงานทําของบัณฑิต ใหมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
องคประกอบที่ ๓  นักศึกษา(หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การปรับแผนในการรับนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่

มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรต้ังเปาไว 
 

 

องคประกอบที่ ๔  อาจารย(หมวด ๒) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การพัฒนาอาจารยควรพัฒนาใหตรงกับความ
เช่ียวชาญของแตละบุคคล 

-  
 
- อาจารยควรพัฒนาในการขอทุนวิจัยภายนอก

และการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่มี
คุณภาพสูงขึ้น 

- ควรมีการพัฒนาอาจารยใหครอบคลุมทุกดาน 
เชน การพัฒนาคุณวุฒิ การพัฒนาตําแหนงทาง
วิชาการ และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตามความ
เช่ียวชาญของแตละคน 

- ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยขอทุนวิจัย
จากภายนอกและตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
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องคประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด ๔) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
- การเช่ือมโยงมคอ.๕ มคอ.๓  
 
 

- ควรมีการทบทวนการเช่ือมโยงระหวางมคอ.๓ 
และ มคอ.๕ เพ่ือเปนการทวนสอบการจัดการ
เรียนการสอน 

 
องคประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู(หมวด ๕) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรจัดหาครุภัณฑใหมในดานวิศวกรรมไฟฟาและ
การใชทรัพยากรรวมกันในมหาวิทยาลัยและองคกร
ภายนอก 
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