
 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 
บทน า 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เป็นสถาบันอุดมศึกษา    

โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2562  
มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  รวมทั้งสิ้น  19  ตัวบ่งชี้ โดย
ด าเนินการตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 6 ตัวบ่งชี้ สรุปผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้ 

โดยมีผลการประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ.และเกณ์มหาวิทยาลัยเทคโนยีราชมงคลศรีวิชัย           
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.23  อยู่ในระดับดี  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมิน 3.62 อยู่ในระดับดี  ด้าน
กระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 5.00  อยู่ในระดับดีมาก  และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มี
ผลการประเมิน 3.87  อยู่ในระดับดี   

 ผลการประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ.  มีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.46 อยู่ในระดับดี  ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) มีผลการประเมิน 3.69  อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับดีมาก  และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมิน 4.26  อยู่ในระดับดี 

        ผลการประเมิน ตามเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มีค่าคะแนนเฉลี่ย  
3.88  อยู่ในระดับดี  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมิน  -   ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการ
ประเมิน -   และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมิน 3.88  อยู่ในระดับดี 

 

องค์ประกอบ ปีการศึกษา 
2562   ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ สกอ.    

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   3.61 การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ        4.13 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวม สกอ+มหาวิทยาลัย    19 ตัวบ่งชี้ 4.23 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวม เกณฑ์ สกอ. รวม  13 ตัวบ่งชี้        4.42 การด าเนินงานระดับดี 

                  เฉลี่ยเกณฑ์มหาวิทยาลัย 6  ตัวบ่งชี้        3.88 การด าเนินงานระดับดี 
 

           



 

 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์สกอ. และเกณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน  3.61 การด าเนินงานระดับดี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีผลการพัฒนาการผลิตบัณฑิต     

ซึ่งผลรวมค่าคะแนนเฉลี่ย ที่ได้จากการประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 โดยมีจุดเด่นใน
เรื่องของบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและมีกิจกรรมให้นักศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ  และได้
มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  มีการด าเนินงาน ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม คณะได้มีร้อยละ 100  ของนวัตกรรมของผู้เรียน ที่ได้น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม จ านวน 5 เรื่อง จากแผนงานที่ตั้งไว้ จ านวน 5 เรื่อง 

จุดแข็ง 
 1)  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้กับนักศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรเร่งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการบริหารจัดการแต่ละหลักสูตรภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะและจัดท าแนวทางการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
2) ด าเนินการและการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับให้มีประสิทธิภาพและ

คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ยังขาดอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ควรมีการ
ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

  

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารและพัฒนางานวิจัยด าเนินการได้ 6 ข้อ  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่ง
แบ่งกลุ่ม กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน  878,000 ÷ 14 คน = 62,714.28 บาท/คนและ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ จ านวน   3,802,800 ÷ 41.50 = 91,633.73 บาท/คน และมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยกลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์  ร้อยละ  13.18  ผลถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 26.90   
 

จุดแข็ง 
1) คณะฯได้รับงบประมาณด้านวิจัย งบประมาณท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย   
2) อาจารย์มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เพ่ิมมากขึ้น จากปีการศึกษา 2561 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
2) ควรส่งเสริมอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้น 
3) ควรส่งเสริม/ผลักดันให้อาจารย์ท างานวิจัย ท าโครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ รวมทั้งเสนอ 

โครงการวิจัยแบบชุดโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 



 

 

4) การสังเคราะห์งานวิจัย  ควรมีคณะกรรมการที่ท าหน้าที่คัดเลือกงานวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชน เพ่ือให้มีการสังเคราะห์หรือสกัดความรู้จากงานวิจัยนั้นในลักษณะบทความสั้น ๆ โดย
นักวิจัยอาจเป็นผู้สังเคราะห์เองแล้วให้ผู้ปรับแก้ (editor หรือ rewriter) ช่วยปรับแก้ไขภาษา
เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นภาษาที่คนทั่วไปอ่านเข้าใจได้ แล้วเผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับ
ประโยชน์จากผลงานวิจัยนั้น โดยผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ จดหมายข่าว เว็บไซต์  
หนังสือพิมพ์ รายการวิทยุ หรือรายการโทรทัศน์ เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริการทางวิชาการแก่

สังคม วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคม ชุมชน โดย
ใช้ระบบกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการ และมีการลงบริการวิชาการที่ชุมชน
บ้านน้ าพุ อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งมีผลด าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

         จุดแข็ง 
1) การจัดการใหบ้ริการทางวิชาการท่ีหลากหลาย  สามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย  โครงการส่วนใหญ่ท าให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านวิชาการ  เพ่ิมรายไดใ้ห้กับชุมชน 
2) มีการวางแผนการด าเนินการโครงการการบริการวิชาการแก่ สังคมที่สามารถด าเนินโครงการได้

ตามวงจร PDCA และในส่วนของการด าเนินการในโครงการย่อยได้น าผลที่ได้จากการประเมินมา 
ปรับปรุงในครั้งถัดไป 

         จุดที่ควรพัฒนา 

1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อ รวบรวมข้อค าถาม และ 
ความต้องการของประชาชนในการบริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข่าวสาร ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น เว็บไซต์ หรือสื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  คณะฯ ได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีผล
ด าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00  

จุดแข็ง 
1) มีการด าเนินงานตามระบบและกลไก แต่ความสัมพันธ์และความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

และแผนกลยุทธ์เพียงบางส่วน จึงควรด าเนินการให้สอดคล้องตามแผนให้มากขึ้น 
 

        จุดที่ควรพัฒนา 
1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ควรรวบรวมข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า/เว็บไซต์ศิษย์เก่าของแต่ละสาขามา

รวมไว้เป็นฐานข้อมูลกลาง เพ่ือประโยชน์ในการสื่อสารระหว่าง คณะและศิษย์เก่า 
 
 



 

 

2) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ควรให้ความรู้กับนักศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าแผนและการ
ประเมินผลตามแผนโดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.13 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ มีการด าเนินการ 6 ข้อ  และระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

จุดแข็ง 
1) จัดให้มีการถ่ายทอดแผนการจัดการความรู้ และพัฒนาช่องทางการเผยแพร่การเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  

 
        จุดที่ควรพัฒนา 

                    - 

จุดที่ควรพัฒนาโดยเร่งด่วน 
1. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอก ให้เพ่ิมมาขึ้น  

2. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

3. พัฒนาบุคลากรเขียนต าราทางวิชาการ 

4. ด าเนินการลดขั้นตอนการท างานทุกหน่วยงาน 

5. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
6. พัฒนาองค์กรสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

 
 



 

 

 
บทน า 

 
   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ เดิมชื่อคณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ในอดีต ปี พ.ศ.2522   
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช ได้มีการเปิดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใน
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตร  ต่อมา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช  ได้รับพระราชทานชื่อใหม่เป็น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช และ ในปี พ.ศ. 2532  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เปิดการเรียนการสอนใน
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งมี หลักสูตรการจัดการธุรกิจเกษตร และ หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จนถึง ปีพ.ศ. 2545  มีการสอน
เพ่ิมเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการ และ หลักสูตรการตลาด ต่อมา มีการเปิดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรการจัดการ  ในปีพ.ศ. 2545 หลักสูตรการตลาด  ในปีพ.ศ.2546  หลักสูตรระบบ
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ในปีพ.ศ. 2548 และ หลักสูตรการบัญชี  ในปีพ.ศ. 2549   

พ.ศ. 2551  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้เปลี่ยนเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านสังคมศาสตร์                 สาย
บริหารธุรกิจ  4 สาขา  ด้วยกัน คือ  สาขาการจัดการ  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด และสาขาระบบสารสนเทศ   
ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช  โดยเดิมทีนั้นการบริหาร
จัดการทั้ง  4  สาขา  อยู่ภายใต้สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตภายใต้
วิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นความเป็นวิทยาศาสตร์  ซึ่งมีความแตกต่างกับวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอนและการผลิต
บัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์ สายบริหารธุรกิจ  ดังนั้นเพ่ือความชัดเจนในการบริหารการศึกษา  และการจัดกรอบ
ในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์สายบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยฯ
จึงมีนโยบายให้จัดตั้งเป็น คณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งประกอบด้วยสาขาทางด้านบริหารธุรกิจทั้ง  4  สาขา  
ดังกล่าว 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา   และมี
นโยบายในการกระจายโอกาสแก่นักศึกษา  อีกท้ังลักษณะพ้ืนที่ตั้งและโครงสร้างการบริหารงานของ             คณะ
บริหารธุรกิจ ในภาพรวมตั้งอยู่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา จึงอยู่
ห่างไกลจากพ้ืนที่จัดตั้งคณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งตั้งอยู่  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นระยะทางประมาณ 200 กิโลเมตร 
ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกในการบริหารจัดการ ประกอบกับเขตพ้ืนที่ให้บริการ ของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ไสใหญ่) ครอบคลุมพ้ืนที่ภาคใต้ตอนกลาง ซึ่งจ านวนนักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตบริเวณพ้ืนที่  จังหวัด



 

 

นครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง  ซึ่งเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาในพ้ืนที่  ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จากหลักการและเหตุผลดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ในวันที่ 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 จึง ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ตั้งอยู่ เลขที่ 109  ม.2  ต.ถ้ าใหญ่ อ.ทุ่งสง    จ.
นครศรีธรรมราช 80110 เพ่ือรองรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายใต้กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถานที่ตั้ง 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั้งอยู่เลขท่ี 109  หมู่ที่ 2  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  80110 มีเนื้อที่ 552.5 ไร่   
โทรศัพท์  075-773221  โทรสาร  075-773-221   
 
 
 
 

 
เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

      เป็นตรารูปวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลบีล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึงทางแห่ง
ความส าเร็จ มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้
ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ อันเป็นสัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 
บรรจุอยู่  หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าเป็นกรอบโค้งรองรับมีชื่อ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” คั่นปิด หัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้
พิมพ์ประจ ายามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญ รุ่งเรือง แจ่มใส                  เบิกบาน 

สีประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

สีประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ คือ สีม่วง เป็นสีที่แสดงถึงความความแข็งแกร่งบึกบึน 
ทรหดอดทน การประสบความส าเร็จ 

 

ต้นไม้ประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 



 

 

              ต้นอินทนิล   เป็นพันธุ์ลักษณะที่ดี   มีความ
หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง อายุยืนนานใบสีเขียวเข้ม 
ลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู  มีฉายานามว่าเป็น 
" ร า ชิ นี ด อก ไ ม้ ”  (Queen's Flower)  “ อิ นท นิ ล ” 
(Queen’  Flower)  เป็น ไม้สัญลักษณ์ประจ า คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ที่แทนความแข็งแกร่ง บึกบึน 
ทรหดอดทน เนื่องจากอินทนิลเป็นไม้ยืนต้นที่แข็งแรง 
อายุยาวนาน และเจริญเติบโตได้ทุกสภาพแวดล้อม  ของ
ประเทศไทย 

          ช่อดอก (Inflorescene form) มีลักษณะกอด
กันเป็นกลุ่มแน่น (panicles) ช่อดอกไม้มี             สี

ม่วงสด (violet-pink) เหมือนความรัก ความสามัคคีและกลม
เกลียวเป็นหนึ่งเดียว (unity) ของเหล่าคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ที่มิมีวันจางหายไป     

เป็นไม้ยืนต้น (Arbor)  ที่เจริญเติบโตได้ทุกภูมิภาค เฉกเช่น ชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มาจากทุก
หนแห่ง และกระจายกันออกไปเจริญเติบโต ก้าวหน้าอยู่ทั่วทุกหนแห่ง 

ทั้งต้น เปลือก ใบ ใช้เป็นสมุนไพร ดุจคุณค่าของบรรดาเหล่าชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่ได้สร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม และประเทศชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
 
 

“แหล่งสร้างสรรค์การเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น าปัญญาสู่สังคม” 
 

 
 
          ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริงได้ 
เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
         นักปฏิบัติที่มีความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรมควบคู่คูณธรรมสู่สังคม 
 

ปรัชญา 
 

ปณิธาน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

   พันธกิจ (Mission) 
 



 

 

 
 
 

1. ผลิตก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่า 
    เชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 
3. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 
4. ปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนา/น าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการรับเข้านักศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
4. พัฒนาผู้สอนเป็น Smart teacher 
5. พัฒนาระบบนิเวศน์ Ecosystem ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
6. พัฒนาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางด้านการปฏิบัติ 
7. พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับภูมิภาค 
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
2. สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. ท านุ บ ารุง สืบทอดมรดกวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า 
2. อนุรักษ์ พัฒนาและสร้างคุณค่าสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนา/น าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  กลยุทธ์ 
1. ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 
2. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         xx xx 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  ค่าเฉลี่ย 

27.98  
3.50 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

8 หลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

14  
X100 ร้อยละ23.53 2.94 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 59.50  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

11  
X100 ร้อยละ 14.54 1.54 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

59.50  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ร้อยละ 

-45.95 

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
911/45.50 =20.02 -25 =-4.99 
 ค านวนคะแนน -4.99/25X100 =  

ร้อยละ -19.96 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

96.50/14=6.89 -20 = -13.11 
ค านวนคะแนน -13.11/20X 100   

ร้อยละ -65.55 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6  ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ   6   ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสุ่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

 

 
5 โครงการ ร้อยละ 100 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 5  โครการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 

9 คน 

ร้อยละ  18 0.90 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 50 คน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย xx xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 
มีผลการด าเนินการ   6  ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

 

กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์    
83,578.03 x 5 ÷ 25,000 =16.72  
 คิดเป็นคะแนน 5.00 

5.00 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 กลุ่มวิทยาฯ 
62,714.28 x 5 ÷ 60,000 = 5.22 
 คิดเป็นคะแนน 5.00 
 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์   
 ร้อยละ 13.18 

4.15 4.15 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 กลุ่มสาขาวิทยฯ             
 ร้อยละ 141.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 
4 ผลงาน 

X100 ร้อยละ 100 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 4 ผลงาน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ xx xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

 
มีผลการด าเนินการ    6   ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

 

5 โครงการ 

X100 ร้อยละ 100 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 5 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม xx xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
มีผลการด าเนินการ    6    ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  

             ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
อย่างน้อย  1 ด้าน 

 

5 โครงการ 

X100 ร้อยละ 50 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 10 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ xx xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
มีผลการด าเนินการ   7   ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6
และข้อ 7) 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 
มีผลการด าเนินการ 5    ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผน
ปฎิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  

11 ตัวบ่งชี้ 
X100 ร้อยละ33.33 2.38 

การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
33 ตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 4.42 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ มทร.ศรีวิชัย. 6 ตัวบ่งช้ี 3.88 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+มทร.ศรีวิชัย จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 4.23 การด าเนินงานระดับด ี
 

 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 3.29 5.00 3.14 3.61 การด าเนินงานระดับพด ี

2 4 5.00 5.00 4.15 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 2   5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 2   5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3   5.00 2.38 4.13 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 3.72 5.00 3.87 4.23 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน      
หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บุคลากร  ในคณะเป็นคนรุ่ น ใหม่  
สามารถปรับตัว ได้อย่างรวดเร็ว  

2. วัฒนธรรมองค์กร ที่ดี ไม่ใช้ต่างคนต่าง
อยู่ 

3. ผู้บริหารเข้าใจให้ทุกคนส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

4. มีความพร้อม และสนันสนุน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมสวัดิ์การ ให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ิมประกันคุณภาพหมู่ให้กับบุคลากร 

 

 

 
 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บุคลากร มีการท างานเป็นทีม 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ที่ดี  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 

1. การบรรจุในต าแหน่งงาน 
2. ส่งเสริมความก้าวหน้าในการ 
       ท างาน  

 



 

 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการส่งเสริมกิจกรรมทั้งภายในและ

ภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีห้องคอมพิวเตอร์ ที่เปิดให้บริการ

ให้แก่นักศึกษาตลอดเวลา 
2. ด้านการประชาสมพันธ์ให้นักศึกษาเข้า

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. การปรับภูมิทัศน์ให้สมบูรณ์ 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. เวลาเรียนกับการท างานนักศึกษาที่

ท างานก็สามารถเรียนได้ 
2. สถานที่สะอาดสะดวก พร้อมต่อการ

เรียนการสอน 
3. อาจารย์เข้าใจนักศึกษา 
4. อาจารย์มีความพร้อมในเรื่องการสอน 
5. คณะมีสมาคมศิษย์เก่า 
6. มีการประยุกต์ได้กับการท างาน เช่น 

การวางตั ว  การ เข้ ากับผู้ อ่ืน  และ
ผู้บริหาร 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บัณฑิต มีความรับผิดชอบ ต่อการท างาน 
และมีการมีส่วนร่วมกับพ่ีๆ น้อง ๆ ในที่
ท างานเป็นอย่างดี 
2. นักศึกษาฝึกงาน สามารถปฎิบัติการได้
ตามท่ีต้องการ และมีความรับผิดชอบ 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 

1. ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการพัฒนางานของ
ตนเอง  

2. เพ่ิมการให้ความรู้ เกี่ยวกับประกันสังคม 
กฎหมายแรงงาน  

 

 

 

 

7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะได้เข้าร่วมบริการวิชาการ เข้าถึงชุมชน 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์มีความก้าวหน้าด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. อาจารย์ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
3. นักศึกษามีนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคมท่ีหลากหลาย 

 
 
 

1. ก ากับติดตามอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
และจัดเตรียมภาระงานในพันธกิจต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. เร่งรัดให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3. ทบทวนกลยุทธ์การรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 
และก ากับดูแลนักศึกษาให้มีความรู้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด และส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษยังมีน้อย 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้น 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การน าผลงานของอาจารย์และนักศึกษาไปจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาน า
ผลงานไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจนและมีโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 
2. คณะมีรายได้จากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 

1. จัดให้มีการก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2. ให้คณะทบทวนเป้าหมายของรายได้จากการ
บริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมรายได้อย่างต่อเนื่อง และ
พัฒนาสู่การเลี้ยงตนเองของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 



 

 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. ทบทวนกลยุทธ์ในการพัฒนางานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยและจุดเน้นของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีการวางแผน และการวางแผนสู่การปฏิบัติ 
2.คณะมี เครือข่ ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่หลากหลาย 
3. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่และมีการท างาน
เป็นทีม 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถขับเคลื่อนคณะให้มี
ความโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

1. จัดให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน แผนบริหารความเสี่ยง และแผนการจัดการ
ความรู้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. จัดให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่ระดับหลักสูตรและ
ระดับบุคคล พร้อมทั้งจัดให้มีการก ากับติดตามและ
รายงานระดับความส าเร็จของแผนอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดท าแผนการด าเนินร่วมกับหน่วยงานภายนอก
และด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 

 
 

ก าหนดการ 


