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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2562 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562  
หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร 
บทนํา 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรับการประเมินคุณภาพ

ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 7 หมวด ไดแก หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป, หมวดท่ี 2 อาจารย, หมวดท่ี 3 

นักศึกษา บัณฑิต, หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตรขอมูลผล

การเรียนรายวิชาของหลักสูตร, หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร, หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ

คุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน, หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบ พบวา หลักสูตรฯ ไดคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.55 อยูในระดับดี   โดย

ดานปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.75 อยูในระดับดี  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนน

เฉลี่ยท่ี 3.75 อยูในระดับดี  และดานผลผลิต (Output)  มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี4.37 อยูในระดับ ดีมาก  โดยมีคา

คะแนนในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

 
องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ในปการศึกษา 2562  หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยอาจารยทุกคนเปน

อาจารยประจําหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

โดยอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับปริญญาโท 4 คน และดํารงตําแหนงทาง

วิชา ผูชวยศาสตราจารย 2 คน  

หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานครบตามตัวบงชี้  TQF ขอ 1-5 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
- 
องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ในปการศึกษา  2562  หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนน 4.75 และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 80 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตมีงานทําทุกคน 

แนวทางเสริม 
2. หลักสูตรควรวิเคราะหสัดสวนของอาชีพท่ีกําหนดใน มคอ.2 

 
 



 
 

 
 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3.00                

ตัวบงชี้  3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3.00 และตัวบงชี้  3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาใน           

ระดับ 3.00 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาและใหคําปรึกษาท่ีดี 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลาย มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ

ในการนําเสนอผลงานท้ังในระดับชาติและนานาชาติ แตหลักสูตรควรใหนักศึกษาทุกคนมีโอกาสไป

นําเสนอในเวทีตาง ๆ  

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา ใหจํานวนการรับนักศึกษาแผน 4 ปตรงตามแผนท่ีกําหนด 

2. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ใหหลักสูตรทบทวนกิจกรรมใหครอบคลุมนักศึกษาเทียบโอน 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ใน

ระดับ 4.00 ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 4.44 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 1 ทาน และมีอาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมจํานวน  2 ทาน  แตมีผลงาน

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 49.02  มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ซ่ึงในปการศึกษา 2562 อาจารย

ประจําหลักสูตรไดมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา  และตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารยในระดบั 3.00 

 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 

1. อาจารยมีความรูความสามารถและทักษะในการทําวิจัยและนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

2. อาจารยไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอกใหไปเปนผูเชี่ยวชาญและวิทยากรในหนวยงานท่ี

หลากหลาย 

แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรทบทวนแผนพัฒนาตนเองสําหรับการพัฒนาคุณวุฒิและการพัฒนาตนเองใหเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนและกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 



 
 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ระดับ 4.00 ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 4.00  ตัวบงชี้ 5.3 

การประเมินผูเรียนในระดับ 3.00 และตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100   มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ใหหลักสูตรกํากับติดตามการสอนของอาจารยเพ่ือนําขอเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการ

จัดการเรียนรูในภาคเรียนหรือปการศึกษาถัดไป 

 
องคประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการดําเนินงาน ในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาคะแนน 

3.00 ระดับคุณภาพดี คณะไดมีการเปดใชอาคารเรียน และหองปฎิบัติการการใหม ทําใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน หลักสูตรไดมีการสํารวจความตองการและขอเสนอการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ 

 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ใหหลักสูตรทบทวนระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําปญหาและความตองการ

ของอาจารยและนักศึกษามาใชวางแผนการจัดหา การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอ

และเหมาะสม 

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
1. ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

2. ใหหลักสูตรกํากับติดตามการสอนของอาจารยเพ่ือนําขอเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการ

จัดการเรียนรูในภาคเรียนหรือปการศึกษาถัดไป 

3. ใหหลักสูตรทบทวนระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําปญหาและความตองการ

ของอาจารยและนักศึกษามาใชวางแผนการจัดหา การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอ

และเหมาะสม 

 



 
 

บทนํา 

 

   ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุงเนนการจัดการศึกษาชั้นสูง ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพท่ีมี

ความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการบริการ และยึดแนวทางท่ีวา 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เนนผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีคิดเปน ทํา

เปน และใชเปน ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม” นอกจากนี้ยังมีนโยบาย ในการพัฒนาสงเสริมการจัดการเรียน การ

สอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนพรอมพัฒนาบุคลากรใหกาว

ทันตอกระแสโลกาภิวัฒนตามวิสัยทัศน และทรัพยากรท่ีมีอยูอยางโปรงใส  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนระดับปริญญาตรี ภาคปกติ

และเสารอาทิตย โดยมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการท่ีมีความคิดสารางสรรค กาวทันเทคโนโลยี ภายใตการบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศ สรางองคความรู คูคุณธรรม นําปญญาพัฒนาธุรกิจไทย กาวไกลสูสากล 

ปจจุบันสาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ ไดทําการเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ต้ังแตป พ.ศ. 2555 โดยไดรับการอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในปการศึกษา 2555  หลักสูตรฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรฯ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความรอบรู มีทักษะปฏิบัติดานธุรกิจอิเล็กทรอนิกสท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ

สังคม ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม และใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร (มคอ.

1) พ.ศ. 2552 และใหสอดคลองกับอัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย 

ในปการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ไดนอมนําหลัก “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 9 - 11  โดยการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ครั้งนี้  สํานัก

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ไดจัดทําบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการ

ปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน เพ่ือรวมกันกําหนด

วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ังคง 

ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง                   

พ.ศ. 2560) ไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 



 
 

อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือเปนกลไกในการกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานของอาจารยประจําหลักสูตร ใหผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค และมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี ้1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

 ผาน  ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ

   
 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
 
 

   

 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

 
 

 4.74 ระดับดีมาก 
 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

 
8 

รอยละ  
80 

4.00 ระดับดี 
10 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

ไมรับการประเมิน 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

ไมรับการประเมิน 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 ระดบัปานกลาง 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 
ระดบัปานกลาง 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 ระดบัปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ระดับ 3  ระดับ 3 4.00 
ระดับดี 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย    4.44 ระดับดีมาก 
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
1 รอยละ 

20 
5.00 

ระดับดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

 
2 

รอยละ 
40 

3.33 
ระดบัปานกลาง 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

 8.40 รอยละ 
168 

5.00 
ระดับดีมาก  

5 
ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

  
  

ไมประเมิน 
เนื่องจาก 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  
 

มหาวิทยาลัยไม
เปดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 ระดบัปานกลาง 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 
ระดบัปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 
ระดบัปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 

ระดบัปานกลาง 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 
100 

5.00 
ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  ระดับ 3 3.00 ระดบัปานกลาง 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 3.55 ระดับดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ท่ี 

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 

I P O คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
 

 
 

 2 - - 4.37 4.37 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคณุภาพด ี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการ

ประเมิน 

  
3.35 3.50 4.37 3.55 ระดับคุณภาพดี 

 
ระดับคุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 



 
 

 
 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.บัณฑิตมีงานทําทุกคน 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

 
 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

 
 



 
 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาและให

คําปรึกษาท่ีดี 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

หลากหลาย มีการสงเสริมใหนักศึกษาได

พัฒนาศักยภาพในการนําเสนอผลงานท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ แตหลักสูตรควร

ใหนักศึกษาทุกคนมีโอกาสไปนําเสนอในเวที

ตาง ๆ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา ให

จํานวนการรบันกัศึกษาแผน 4 ป ตรง

ตามแผนท่ีกําหนด 

2. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ให

หลักสูตรทบทวนกิจกรรมใหครอบคลมุ

นักศึกษาเทียบโอน 

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีความรูความสามารถและทักษะ

ในการทําวิจัยและนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

2. อาจารยไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ภายนอกใหไปเปนผูเชี่ยวชาญและวิทยากร

ในหนวยงานท่ีหลากหลาย 

1. หลักสูตรทบทวนแผนพัฒนาตนเองสําหรับ

การพัฒนาคุณวุฒิและการพัฒนาตนเองให

เขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนและกํากับ

ติดตามใหเปนไปตามแผน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรมีการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับพันธกิจอ่ืนท่ีหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ใหหลักสูตรกํากับติดตามการสอนของ

อาจารยเพ่ือนําขอเสนอแนะมาพัฒนา

ปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนรูใน

ภาคเรียนหรือปการศึกษาถัดไป 

 

 
องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  (หมวด 5) 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
        1.ใหหลักสูตรทบทวนระบบกลไกในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําปญหาและ
ความตองการของอาจารยและนักศึกษามาใชวาง
แผนการจัดหา การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม 

 



 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



 
 

กําหนดการ 
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