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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียน
การสอนซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – วันที่ 31 มิถุนายน 2563 จ านวน 6 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3: นักศึกษาองค์ประกอบที่ 
4: อาจารย์องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและ องค์ประกอบ ที่ 6: สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.64  อยู่ในระดับดี   
โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.33  อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนน
เฉลี่ยที่ 3.75  อยู่ในระดับดี และด้านผลผลิต (Output)  มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.53 อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่า
คะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
⮚ผลการประเมิน  :  ผ่าน หลักสูตรได้มาตราฐาน 

ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 ท่าน  และปริญญาโท 4 ท่าน หลักสูตรฯ มีการด าเนินงาน
ครบตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-5 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
⮚จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรและก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือท าการก ากับ ติดตามและ
ทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
⮚ผลการประเมิน: 4.53 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปี 2562  หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนน 4.41 และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 92.86 คะแนนประเมิน 4.64 
⮚จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

ควรพัฒนาด้านค าศัพท์เฉพาะทางของนักศึกษา 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
⮚ผลการประเมิน : ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3.00                
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3.00 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3.00 
⮚จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนหรือการสอนเพ่ิมเติมวิชาพ้ืนฐานเพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
⮚ผลการประเมิน: ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.78 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ใน
ระดับ 3.00 ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 1 ท่าน ไม่มีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแต่มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 48.00  
มีคะแนนเฉลี่ย  5.00  และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ในระดับ 3.00 
⮚จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

ควรมีแนวทางในการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และการเพิ่มคุณวุฒิของอาจารย์ 
 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
⮚ผลการประเมิน: ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณด ี

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรระดับ 
3.00 ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3.00 ตัวบ่งชี้ 5.3 การ
ประเมินผู้ เรียนในระดับ 3.00 และตัวบ่งชี้  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
⮚จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

การวางแนวทางในการพัฒนาความเชื่อมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอน ควรท า มคอ.3 และ มคอ. 5 
ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามท่ีได้น าเสนอไว้ 
 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
⮚ผลการประเมิน: ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้มีการด าเนินงาน ในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าคะแนน 4.00 
ระดับคุณภาพดี  คณะได้มีการเปิดใช้อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการใหม่ ท า ให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้
นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น หลักสูตรได้มีการส ารวจความต้องการและข้อเสนอการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ และมีการติดตั้ง 
WIFI เพ่ิมจากข้อเสนอแยะของนักศึกษาในปีที่ผ่านมา 

 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
คณะมีการสนับสนุนการเรียนรู้โดยมีการเปิดใช้อาคารเรียนใหม่  และมีที่นั่งพักส าหรับนักศึกษาท าให้

นักศึกษาอยู่ที่คณะเพ่ิมมากขึ้น 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม

องค์ประกอบคุณภาพ  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1 หลักสูตรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐาน TQF อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2. เป็นหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ออกแบบหลักสูตรตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการและผู้ต้องการศึกษาต่อ 
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3. หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและวิจัยเพิ่มข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีต าแหน่งทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการจัดการ   จึงควรสนับสนุนให้
อาจารย์ได้มีการเพิ่มคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ. คณะเทคโนโลยีการจัดการจึงควรสนับสนุน
ให้อาจารย์มีประสบการณ์ในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 
  3. มีจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน ท าให้จ านวนนักศึกษาไม่จบการศึกษาตามจ านวนแรกเข้า 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. เร่งการบรรจุอาจารย์ในหลักสูตรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่
ยังเป็นอัตราจ้าง ท าให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆท าได้ยาก เร่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 

2. เร่งสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีการเพิ่มคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
3. จัดวางมาตรการในการดูแลนักศึกษาเพ่ือให้มีอัตราการคงอยู่เพ่ือลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคันโดย

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ/ติดตาม ทั้งทางด้านวิชาการและการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย 
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีการพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”  ต่อมาเมื่อวันที่  15  กันยายน  2531 ได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และมี
พระราชบัญญัติ เปลี่ ยนชื่ อวิทยาลัย เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน                     
พ.ศ. 2532 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  และวันอังคารที่  18  มกราคม 2548  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ประกาศใช้ในพระรากฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. 2548ที่มุ่ง
กระจายอ านาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัด
การศึกษา  ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการและเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย
ตัวเองอย่างสมบูรณ์  จึงได้เปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ เป็นศาสตร์ทางวิชาชีพภายใต้กระบวนการบริหาร
จัดการทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ปัจจุบันได้รับความสนใจแพร่หลายเป็นอย่างมาก ในการด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผล และความส าเร็จขององค์กร การเล็งเห็นถึงผลที่เกิดขึ้นเพ่ือสร้างและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นักปฏิบัติก่อให้เกิดเป็นอาชีพหลักสูตรจัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการ    การเรียนการสอน
ของสาขาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ที่ได้ผ่านการพิจารณา
ถึงความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความเหมาะสมกับสภาวะการจ้าง
งาน มาปรับใช้กับหลักสูตร ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนมีการพัฒนาและ  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยในปี 2556 
เริ่มต้นเปิดสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ซึ่งรับนักศึกษาที่จบ ปวช. มัธยมศึกษาปีที่ 6 และ
หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง(เทียบโอน) 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3.51 
32 

ร้อยละ 
36.36 

4.41 ดีมาก 
88 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 

ระดับ 3  

78 
ร้อยละ 
92.86 

4.67 ดีมาก 
84 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3 - ระดับ 4 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3 - ระดับ 3 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

3.55 - - 3.33 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

1 
ร้อยละ 20 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

0 
ร้อยละ 0.00 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
20 

4.40 ร้อยละ  
88.00 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 - ระดับ 3 4.00 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 - ระดับ 3 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.64 ดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.53 4.53 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคณุภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 7 4 2    
ผลการ
ประเมิน 

  
3.33 3.75 4.53 3.64 ระดับคุณภาพดี 

   
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี

มาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การขนส่งกับคลังสินค้า เป็นวิชาทางด้านโล

จิสติกส์ 
2. ท างานนตรงกับสายวิชาผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมเติมโปรแกรมประยุกต์ใช้ทางด้าน 

โลจิตส ์
2. อยากให้มีการเชิญรุ่นพ่ีหรือผู้ประกอบการ

มาพูดถึงระบบงาน 

- 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.อาจารย์มีความเป็นกันเอง เข้าถึงได้ง่าย ปรึกษาได้
ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนไปในการท างานอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่นด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ การ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ 
2 . บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ต่ อ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
สถาบันการศึกษา 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องานดีมาก 
2.มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
3.มีทักษะด้านการจัดการที่ดี 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมและเพ่ือการ
พัฒนา 
2.ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

1.ควรส่งเสริมพัฒนาทักษะให้นักศึกษา ได้มีการแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม และกล้าแสดงความคิดเห็น
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
2.ควรส่งเสริมทักษะและฝึกฝนการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจ 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตล่ะองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีคณาจารย์ มีคุณวุฒิที่ตรงสาขาวิชา และมี

คุณภาพ 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การขนส่งกับคลังสินค้า เป็นวิชาทางด้านโล

จิสติกส์ 
2. ท างานนตรงกับสายวิชาผู้ใช้บัณฑิต 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมเติมโปรแกรมประยุกต์ใช้ทางด้าน     

โลจิตส ์
2. อยากให้มีการเชิญรุ่นพ่ีหรือผู้ประกอบการ

มาพูดถึงระบบงาน 

- 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การเรียนวิชาที่ให้เห็นเป้าหมายว่าจบไป จะ

ไปอยู่ในสายงาน 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาทั้งด้านวิชาการ 

และทักษะชีวิต 
3. ระบบการดูแลและการให้ค าปรึกษาดี มี

การติกตามนักศึกษา 
4. สามารถเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. นักศึกษาปี 1 ไปเรียนรู้หน้างาน  
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ที่มี

ศักยภาพ และมีคุณวุฒิตรงสาขา 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรส่งเสริมการเตรียมความพร้อมในการ

ผลิตผลงานทางด้านวิชาการ 
 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการก ากับติดตามและบริหารหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมเติมโปรแกรมประยุกต์เฉพาะด้านใน

การขนส่งและด้านคลังสินค้า 

 

 

 


