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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ      6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีผลการดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 
องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.13 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาเฉลี่ย 3.75 อยูในระดับดี โดยมีคาคะแนนในแตละ
องคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผาน 

    ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซ่ึงทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย 1 คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

- 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  ไมมีบัณฑิตจบในปการศึกษา 2561 

   
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
               - 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การรับนักศึกษา ควรใหนักศึกษารุนพ่ีมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร หลายๆ 

ชองทาง เชน ทาง Facebook YouTube สื่อตางๆ เพ่ือใหเห็นผลการประกอบการไดจริงของรุนพ่ี และการ

แนะแนวในสถานศึกษาตางๆ 

- การวิเคราะหกลุมผูเรียนท่ีเรียนในระบบ กศน. กลุม young smart farmer กลุม

ผูประกอบการหนาใหม 

- เปดหลักสูตรภาคสมทบเพ่ือรองรับผูประกอบการหนาใหม 



 
 

- การสรางแบรนดของหลักสูตรโดยใชจุดเดนจากประสบการณของอาจารยและผลงานของ

นักศึกษาดวยการสราง story ท่ีเห็นการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

ผลการประเมิน :  3.63 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ 3  ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 4 คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตรจารย 1 คน และมีผลรวมถวงน้ําหนัก
ผลงานทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 52 และตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยในระดับ 4 
 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 

- คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 80  
- อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร  

แนวทางการพัฒนา 
- แผนการพัฒนาอาจารย ควรทําเปนรายบุคคลและระบุแผนกิจกรรมในแตละชวงเวลาอยางชัดเจน

โดยกําหนดประเด็น คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ งานวิจัย บทความทางวิชาการ งานนวัตกรรมและการพัฒนา
อาจารยตามวิชาชีพ 

   

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :  3.50 ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 3  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบงชี้ 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ 3  และตัวบงชี้  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 

 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 

 - หลักสูตรสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนผูประกอบการไดในระหวางการศึกษา  

แนวทางการพัฒนา 

- การออกแบบสาระรายวิชาใหมีความทันสมัยตามศาสตรของสาขาวิชา 

 

องคประกอบท่ี 6: สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ 3 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
          จุดแข็ง 



 
 

 - หลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนตามความตองการของผูเรียนและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 

 แนวทางการพัฒนา 

 - การพิจารณาโปรแกรมท่ีไมมีคาใชจายมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพของ

นักศึกษา 
  
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในรูปแบบตางๆ โดยเนนการสื่อสารถึงความสําเร็จของรุนพ่ี 

2. การจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคลโดยระบุแผนกิจกรรมในแตละชวงเวลาอยางชัดเจนดวย

การกําหนดประเด็น คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ งานวิจัย บทความทางวิชาการ งานนวัตกรรมและ

การพัฒนาอาจารยตามวิชาชีพ 

3. การออกแบบสาระรายวิชาใหมีความทันสมัยตามศาสตรของสาขาวิชา 

4. การสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพของ

นักศึกษา 



1 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลักสูตรใหมครั้งแรกปการศึกษา 256๐ ซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
2. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผาน ผาน  ผาน 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

 

 
  

ไมมีบัณฑิตในป 
2561  

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

 

 
  

ไมมีบัณฑิตในป 
2561  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 



2 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3   3.89 ดี 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

4 
รอยละ 80 5 

ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
40 

1 
รอยละ 20 1.67 

 

นอย 5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
รอยละ 5 

2.6 
รอยละ 52 5 

 
ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 3  4 3 ปานกลาง 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตั วบ งชี้  5 .4  ผ ลการดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ 100 5 
ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  3 4 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 3.35 ดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ท่ี 

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 

I P O คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

 
 

 2 - - - - - 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.13 3.75 - 3.35 ระดับคุณภาพดี 

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี - 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
   การจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาไดฝก

ปฏิบัตกิารประกอบธุรกิจ  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

-   

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน  
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวได 
- อาจารยดูแลนักศึกษาเปนอยางดี  

- ใหทุนในการประกอบการกับนักศึกษา  
- เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจริงในการเปน
ผูประกอบการมาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
- ศึกษาดูงานจากผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ 
- เพ่ิมเนื้อหาการบริการ 
- เพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
- -  

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-   
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

-  -  
 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

 
องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวได

ในขณะท่ีกําลังศึกษาอยู 
 

- ใหทุนเริ่มตนในการเปนผูประกอบการกับนักศึกษา  
- เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจริงในการเปน
ผูประกอบการมาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
- ศึกษาดูงานจากผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ 
- เพ่ิมเนื้อหาการบริการ 
- เพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
การรับนักศึกษา - ค วร ให นั ก ศึ ก ษ ารุ น พ่ี มี ส ว น ร ว ม ใน ก าร

ประชาสัมพันธหลักสูตร หลายๆ ชองทาง เชน 
ทาง Facebook YouTube สื่อตางๆ เพ่ือใหเห็น
ผลการประกอบการไดจริงของรุนพ่ี และการแนะ
แนวในสถานศึกษาตางๆ 
- การวิเคราะหกลุมผูเรียนท่ีเรียนในระบบ กศน. 
กลุม young smart farmer กลุมผูประกอบการ
หนาใหม 
- เป ด ห ลั ก สู ต ร ภ า ค ส ม ท บ เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ผูประกอบการหนาใหม 
- การสรางแบรนดของหลักสูตรโดยใชจุดเดนจาก
ประสบการณ ของอาจารยและผลงานของ
นักศึกษาดวยการสราง story ท่ีเห็นการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญา
เอก รอยละ 80  
- อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร  

- แผนการพัฒนาอาจารย ควรทําเปนรายบุคคลและ
ระบุแผนกิจกรรมในแตละชวงเวลาอยางชัดเจนโดย
กําหนดประเด็น คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
งานวิจัย บทความทางวิชาการ งานนวัตกรรมและการ
พัฒนาอาจารยตามวิชาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- หลักสูตรสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปน

ผูประกอบการไดในระหวางการศึกษา 
- การออกแบบสาระรายวิชาใหมีความ
ทันสมัยตามศาสตรของสาขาวิชา  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- หลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนตามความ

ตองการของผูเรียนและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 
- การพิจารณาโปรแกรมท่ีไมมีคาใชจายมาใช
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
-  
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