
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร   
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2562  
( 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนาย 2563) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชี สาขาวิชาการบัญชี    
ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
1. ................................................................... ประธานหลักสูตร           วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
              (นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย) 
 
2. ............................................................. .... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา  บัวทองเรือง) 
 

3. .................................................................  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์) 
 

4. ...............................................................   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
   (นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ) 
 

5     ..............................................................  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
      (นางสาวกัลยาณี ยุทธการ) 
 

 
 
 
     .....................................................................      .....................................................................                               
             (นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย)                                         (นางฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
            ประธานหลักสูตรการบัญชี                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
            วันที่ 31 พฤษภาคม 2563  วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง) 

พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชาการ
บัญชี  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง          
ประจ าปีการศึกษา  2562 เล่มนี้เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรซึ่งได้มีการด าเนินงาน
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็น
นักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบครบวงจร  สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่างมือ
อาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียน 
การฝึกปฏิบัติงานจริง ในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย ต ารา 
การบริการวิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้าน
การเรียนการสอนโดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจาก
สาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามที่ระบุ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิต    
เป็นนักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบครบวงจร  สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่าง
มืออาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองใน         
ชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมี
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้าน
งานวิจัย ต ารา การบริการวิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม โดยผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 
2562 มีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.51 สาขาบริหารธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่เศรษฐกิจที่มีสถานประกอบการหลากหลาย 
อาทิ ธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความต้องการบุคลากรทางด้านการ
บัญชี จากเหตุผลดังกล่าว สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ให้ความส าคัญของ วิชาชีพ
บัญชีจึงได้เปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ.2562 เป็นหลักสูตรที่สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ปรับปรุงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ซึ่งหลักสูตรที่มีการปรับปรุงให้สอดคล้อง  กับมาตรฐาน (IES) และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้บัณฑิต
สามารถน าความรู้ทางด้านบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน พร้อมปลูกฝังจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น
บัณฑิตทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าแห่งวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
“ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1:  การก ากับ
มาตรฐานองค์ประกอบที่ 2: บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3: นักศึกษาองค์ประกอบที่ 4:  อาจารย์องค์ประกอบที่ 5: 
หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่  4.05 อยู่ในระดับดี
มากโดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.40อยู่ในระดับคุณภาพดี ด้านกระบวนการ (Process)      
มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 อยู่ในระดับดี และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.45 อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผ่าน 
การก ากับมาตรฐาน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรงุปี 2562 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินการผล

การ ประเมินผ่านการประเมิน จึงเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน  
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1.หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.92 ระดับคุณภาพดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 2.1  ร้อยละของคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนน

เท่ากับ 4.90  
ตัวบ่งชี้ 2.2   ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานหรือประกอบอาชีพอิสระ คะแนนเท่ากับ  4.93 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ/อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี   

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 3.1การรับนักศึกษา คะแนนเท่ากับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  คะแนนเท่ากับ  3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา คะแนนเท่ากับ 3.00 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ทั้งเรื่อง

การเรียนและปรบัตัวในมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องเพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่ คณะ 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖-  

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 2.93 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนนเท่ากับ 0.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละ 40 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนนเท่ากับ 3.33 
ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการ 40 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คะแนนเท่ากับ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ร้อยละ 56 คะแนนเท่ากับ 3.00 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตนเองท้ังในทางวิชาชีพและวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้ใหม่ๆ มา ถ่ายทอด

แก่นักศึกษา   
2. อาจารย์ผู้สอนมีความตั้งใจในการปรับปรุงเนื้อหา กลยุทธ์วิธีการสอนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสนใจและ

กระตือรือร้นในการเรียน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.75 ระดับคุณภาพด ี
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนตัวบ่งชี้   
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนนเท่ากับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน คะแนนเท่ากับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียนคะแนนเท่ากับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 คะแนน 

ร้อยละ 94.5 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. อาจารย์ผู้สอนส าเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2. อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้ถ่ายทอดแก่นักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 
4. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความจ าเป็นต่อการเรียน

การสอนในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมในการออกปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก 
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน : 3.00ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คะแนนเท่ากับ 3.00 
 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
นักศึกษาและอาจารย์มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานและใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  

 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๗-  

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีพ.ศ ๒๕๖0 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2  วันที่รายงาน ๓1 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 

หมวดที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเภท วิชาการหรือปฏิบัติการและหลักสูตร
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
รหัสหลักสูตร ๒๕๕๔๑๙๙๗๑๑๐๐๙๓๒ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตาม มคอ. ๒ 

 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา ๒๕๖2 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที/่วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๑.นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บธ.บ (การบัญชี) 

สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในคราว
ประชุมครั้งที่ 181-
9/2562 วันที่ 24 
ตุลาคม 2562 

๒. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๒. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๓. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

๓. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

 

๔. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

๔. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 
 
 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๘-  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตาม มคอ. ๒ 

 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา ๒๕๖2 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที/่วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน และท า
หน้าที่สอนและค้นคว้า วิจัย ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๑ , ๑.๑-๒) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ปีการศึกษา ๒๕๖2 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งท่ี/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๑.นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บธ.บ (การบัญชี) 

สภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 8/2562 วัน
จันทร์ที่ 7 ตุลาคม 
2562 

๒.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๒.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๓.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

๓.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

 

๔.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

๔.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

 

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๙-  

อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าภายในสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๓) 
 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง บช.ม.(การบัญชี) 

บธ.บ. (การบัญชี) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

2. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

อาจารย ์

4.นายศิววงศ  ์เพชรจุล ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

อาจารย ์

5.นางสาวฉมพร มีชนะ ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญช)ี 

อาจารย ์

6. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี) 

อาจารย ์

7. นางสาวนชุนาถ ทับครุฑ กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหารองคก์าร) 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  

อาจารย ์

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)   
8. นายวิทยา ตู้ด า กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหารองคก์าร) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
อาจารย ์

ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์และการจัดการ
ในอิสลาม) 

 

9. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) อาจารย ์
 บธ.บ.(การบัญชี)  
10. นางสาวอรอนงค์ อ าภา 
 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ (นานาชาต)ิ 
บธ.บ.(การจัดการ) 

อาจารย ์

11. นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย ์

12.นางสาวจตุพร ฮกทา บธ.ด (บริหารธุรกิจ) 
M.BA.(Finance Concentration) 
ศศ.บ.(วิเทศธุรกิจ:จีน) นานาชาติ 

อาจารย ์

๑3. นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง วท.ม.(สถิติ) อาจารย ์
วท.บ.(สถิติ)  
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อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์พิเศษนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า) (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๔) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
   
   

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ี ๑.๑) เกณฑ์ ๕ ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-ไม่น้อยกว่า ๕ คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
๑ หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน      
๕ คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร   
ในปีการศึกษา ๒๕๖2 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 

ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ 
ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบณัฑติ
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจ านวน ๕ คน 
และเป็นอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการ
บัญชี จ านวน ๒ คน และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง ๕ คน มีผลงานทางวิชาการ 
ประเภทบทความวิจัยในปีการศึกษา 
จ านวน 6 เรื่อง และมีผลงานหนังสือ 
จ านวน 3 เล่ม ดังนี้ 
1.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง มีผลงานวิจัย
จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้  1) การจัดการ        
ตนทุนที่มีประสิทธิผลตอการด าเนินธุรกิจ 
SMEs ในจังหวัดตรัง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ
การบริการอยางยั่งยืน , โรงแรมอวานี 
ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น  เซ็น
เตอร  จังหวัดขอนแก น ,วันที่  25-26 
กุมภาพันธ 2562:หน้า 588-599 
2.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ มีผลงานวิจัย
จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 1) การศึกษา
คุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกบัความตรง

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 
ตารางที่ 1.1-8 
ผลงานวิจัยของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ นับรวม
ผลงาน 5 ปี 
ย้อนหลัง 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 
หนังสือการบัญชี
ชั้นสงู 1 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๑-  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

การของส านักงานบญัชีในจงัหวัดตรัง,   
การประชุมวชิาการระดบัชาติ ม.อ. ตรัง 
วิจัย คร้ังที่ 8
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ตรัง จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: 
หน้า  65-74 
2)การศึกษาปัจจัยในการพิจารณารับงาน
ท าบัญชีของส านักงานท าบัญชีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช , การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้ งที่  8 , 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ตรัง จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: 
หน้า   75-84 
3)การสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือทิ้งใน
การแปรรูปทางจากชุมชนบ้านแหลม 
จังหวัดตรัง, วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนา
เ ชิ ง พื้ น ที  ABC. ปี ที่  11 ฉ บั บ ที่  6 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 
3 .น า ง สาวศุ กพิ ชญาณ์  บุ ญ เ กื้ อ  มี
ผลงานวิจัยจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1)การ
พัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อ
หิน  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง การประชุม
ห า ด ใ ห ญ่ วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติิ แ ล ะ
นานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ระหว่ า งวันที่  12 -  13 กรกฎาคม 
2562: หน้า 1,391-1,402 
2)การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เชิงพหุวัฒนธรรมของธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ในจังหวัดตรัง  การประชุม
ห า ด ใ ห ญ่ วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติิ แ ล ะ
นานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ร ะ ห ว่ า ง วั นที่  12 - 13 ก ร ก ฎ าคม 
2562: หน้า 1,457-1,468 
ผลงานหนังสือ จ านวน ๓ เล่ม ดังนี้ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๒-  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

1.การสอบบัญชีปรับปรุง 2561 ผู้แต่ง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
2.การรายงานทางการเงิน 2561 ผู้แต่ง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
3.การบัญชีชั้นสูง 1 ผู้แต่ง ผศ.กรรณิกา 
บัวทองเรือง 

๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวชิาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่ง
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบณัฑติ
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจ านวน ๕ คน 
และเป็นอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการ
บัญชี จ านวน ๒ คน และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง ๕ คน มีผลงานทาง  วิชาการ 
ประเภทบทความวิจัยในปีการศึกษา 
จ านวน 5 เรื่อง และมีผลงานหนังสือ 
จ านวน ๓ เล่ม 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 

๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทวิชาการ 
-อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 
-หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ได ้
-อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่
สอนไม่น้อยกวา่ ๖ ป ี
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
ร า ย วิ ช า  โ ดยมี อ า จ า รย์ ป ร ะ จ า เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมี
จ านวน ๑3 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
จ านวน ๓ คน ปริญญาโท จ านวน ๑0 
คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน ๒ 
คน 

ตารางที่ ๑.๑-๑  
ตารางที่ ๑.๑-๒ 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๓-  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

๕ การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 
ประเภทวิชาการ 
-ต้องไม่เกิน ๕ ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการปรับปรุง
จากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 
๒๕๕๕) ซึ่ ง เป็นหลักสูตรยืมใช้พื้ นที่
ส งขลา  โดยในปีการศึ กษา  ๒๕๖๐ 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด า เนิ นการปรับปรุ งหลั กสู ตร  จาก
หลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา เป็นหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งเป็น
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ที่มีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยการเพิ่ม
ความรู้และทักษะปฏิบัติด้านการจัดท า
บัญชี โ ร งแรม ได้ รั บอนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2560 และอยู่ในระหว่างกระบวนการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจาก สกอ. 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชบีัณฑิต 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

๑.๑ ผ่าน  ผ่าน 

 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2  
อาจารย์ 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด 

 ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
 2. อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
     3. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับสูง 

 

  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนด้วย
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่
รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษาต าแหน่งทาง
วิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจัดท าแผนอัตราก าลัง 
2. การเสนอขอหรือเปลี่ยนแปลงอัตราก าลัง 
3. พิจารณาอัตราก าลัง 
4. การสรรหาและคัดเลือก 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเตรียมความพร้อมเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
6. การมอบหมายงานและการปฏิบัติหน้าที่ 
7. การประเมินผล 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
(A-P) จากการประชุมติดตามผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ครั้งที่ 1/2562 วันที่           

12 พฤศจิกายน 2562 ได้มีการประกาศผลต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 ท่าน คือ อ.กรรณิกา                  
บัวทองเรือง  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตรจารย์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นอกจากนี้ ยังมี อ.ศุกพิชญาณ์   
บุญเกื้อ  ที่ได้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว และรอผลการพิจารณา 

หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 
1/2562 12 พฤศจิกายน 2562 โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

- วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตรส ารวจจ านวนและคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- จัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปี เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนดตลอดระยะเวลา 

 

อาจารย์ประจ าสาขา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณสมบัติสอดคล้องกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อ.จิรัชญา  บุญช่วย   
2. ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง   
3. ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์   
4. อ.ศุกพิชญาณ์  บุญเก้ือ   
5. อ.กัลยาณี  ยุทธการ           
6. ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล  - 
7. ดร.ฉมพร มีชนะ  - 
8. อ.ศิริวรรณ ศิลารักษ์             
(ก าลังศึกษาต่อ) 

ลาศึกษาต่อ 

 

(D) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเปลี่ยนแปลง
เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 8/2562 เปลียนแปลง ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล เป็น อ.กัลยาณี 

- ระบบและ
กลไกการ
ปฏิบัติงาน
ตามตัวบ่งชี้
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(ระดับ
หลักสูตร) 
- รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
1/2562,8/
2562 
- จัดท าแผน
อัตราก าลัง
ระยะยาว 5 
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบและ
กลไกการ
ปฏิบัติงาน
ตามตัวบ่งชี้
การประกัน
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ยุทธการ แต่ละท่านได้แบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจต่าง ๆ ได้ 
ระบบการบริหารอาจารย์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
          1. จดัท าแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              1.1 ทบทวนแผนอัตราก าลัง 
              1.2 แผนธ ารงรักษา 
              1.3 แผนการหาต าแหน่งทดแทน 
              1.4 แผนบริหารความเสี่ยง  
          2. การมอบหมายงานและการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจ 
          3. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจ  
          4. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

          ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
         (A-P) จากการประชุมติดตามผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ครั้งที่ 1/2562  

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ได้มีการผลักดันและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเขียนบทความ
ทางวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมจ านวนบทความและต าแหน่ง      
ทางวิชาการและวางแผนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายดังนี้ 

การด าเนินงานด้านการบริหารอาจารย์  
         1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย     ร้อยละ 80 
         2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร อย่างน้อย ร้อยละ 85 
         3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีผลงานวิชาการย้อนหลัง   5 ปีอย่างน้อย 1 เรื่อง 
         4. หลักสูตรมีงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน หรือบริการทาง

วิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
         5. หลักสูตรมีโครงการบริการทางวิชาการและมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน อย่าง

น้อย 1 โครงการ 
         6. หลักสูตรมีโครงการ (หรือเข้าร่วมโครงการ) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 

โครงการ 
    (D) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว ดังนี้ 
ความพึงพอใจ 
           - หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรทั้ง 5 

ท่าน พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็น ร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเป้าหมาย  
          ผลงานวิชาการ  
                    - อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  อย่างน้อย 1 เรื่อง (โดยมี
จ านวนผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง : 1 หลักสูตร) 
 
 

คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน  
(ระดับ
หลักสูตร) 
- รายงานการ
ประชุมที่ 
1/2562  
- มคอ.3 และ 
มคอ.5  
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        1. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง มีผลงานวิจัยจ านวน 1 เรื่อง ดังนี้  
        1) การจัดการตนทุนที่มีประสิทธิผลตอการด าเนินธุรกิจ SMEs ในจังหวัดตรัง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการท องเที่ยวและการบริการอย างยั่งยืน,     
โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร จังหวัดขอนแกน,วันที่ 25-26 กุมภาพันธ 
2562: หน้า 588-599 
        2. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ มีผลงานวิจัยจ านวน 3 เรื่อง ดังนี้  
        1) การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกับความตรงการของส านักงานบัญชีในจังหวัดตรัง, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง , 
29 สิงหาคม 2562: หน้า  65  
       2) การศึกษาปัจจัยในการพิจารณารับงานท าบัญชีของส านักงานท าบัญชีในจังหวัดนครศรีธรรมราช , 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัด
ตรัง,  29 สิงหาคม 2562: หน้า 75 
       3) การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือทิ้งในการแปรรูปทางจากชุมชนบ้านแหลม จังหวัดตรัง , วารสาร
วิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที ABC. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 
        3. นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ มีผลงานวิจัยจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้  
        1) การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจชุมชน กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ  ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่       
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 1,391-1,402 
        2) การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพหุวัฒนธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว ในจังหวัด
ตรัง การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาด
ใหญ่ จังหวัดสงขลาระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 1,457-1,468 
ผลงานหนังสือ จ านวน 2เล่ม ดังนี้ 
       1.การบัญชีชั้นสูง 1 ผู้แต่ง ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
       2.การบัญชีต้นทุน   ผู้แต่ง ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 

การบูรณาการงานวิจัย 
- หลักสูตรด าเนินการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถบูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรือบริการวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง พบว่า น าผลงานวิจัยเรื่องการสร้างเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม ด้วยการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทอนาหมื่นศรี สู่ การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ บูรณาการ
กับรายวิชาการบัญชีและการเงินส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยการน าประเด็นดังนี้เป็นเรื่อง สินค้า
คงเหลือ การค านวณต้นทุน การรับรู้รายได้ มาบูรณาการในบทที่3เรื่องเครื่องมือวิเคราะห์งบการเงิน และอีก 
1 เรื่อง คือเรื่องกลยุทธ์สร้างรายได้จากการพัฒนาสินค้าและบริการ ชุมชนเกาะลิบงจังหวัดตรัง เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการน าประเด็นดังนี้ ต้นทุนในการพัฒนาสินค้าตั้งแต่ขั้นตอนการซื้อวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิตและสินค้าส าเร็จรูปมาบูรณาการในบทท่ี2ระบบบัญชีต้นทุนและการจัดท างบการเงิน  
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การบูรณาการกับบริการวิชาการ 
            - หลักสูตรได้ด าเนินการบูรณาการโครงการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 
เรื่อง เรื่องท่ี 1 คือ โครงการกิจกรรมย่อยที่ 8 การเสวนาการสร้างต้นแบบพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว โดย
ชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน บูรณาการเข้ากับรายวิชาการภาษีอากร 
เรื่องที่ 2 การสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมย่อยที่ ๒พัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจบริการบูรณาการเข้ากับรายวิชาต้นทุน 
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อาจารย ์

ภาระงานสอน 
ตลอดปีการศึกษา 

ผลงานวิจัย 
(เรื่อง) 

 
    ภาระงานในคณะ/สาขา 

คาบ/
สัปดาห ์

จ านวน
รายวิชา 

1.อ.จิรัชญา บุญช่วย 3/2561 
3 

1/2562 
20 

2/2562 
27 

3/2561 
1 

1/2562 
4 

2/2562 
7 

การจัดการ        
ตนทุนท่ีมี

ประสิทธิผลต
อการด าเนิน

ธุรกิจ SMEs ใน
จังหวัดตรัง การ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
“นวัตกรรม ๔.๐ 
เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมกา
รทองเที่ยวและ
การบริการอยาง
ยั่งยืน, โรงแรมอ
วานี ขอนแกน 
โฮเทล แอนด 
คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร 

จังหวัดขอนแก
น,วันท่ี 25-26 

กุมภาพันธ 
2562:หน้า 
588-599 

- ประธานหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษาปี 3 

2.ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 3/2561 
6 

1/2562 
28 

2/2562 
20 

3/2561 
2 

1/2562 
4 

2/2562 
3 

การจัดการ        
ตนทุนท่ีมี
ประสิทธิผลต
อการด าเนิน
ธุรกิจ SMEs ใน
จังหวัดตรัง การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“นวัตกรรม ๔.๐ 
เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมกา
รทองเที่ยวและ
การบริการอยาง
ยั่งยืน, โรงแรมอ
วานี ขอนแกน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษาปี 1, 
บช.ทอ.ปี 2 
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โฮเทล แอนด 
คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร 
จังหวัดขอนแก
น,วันท่ี 25-26 
กุมภาพันธ 
2562:หน้า 
588-599 

3.ผศ.ระริน  เครือวรพันธ์ุ 3/2561 
7 

1/2562 
11 

2/2562 
16 

3/2561 
2 

1/2562 
3 

2/2562 
3 

1) การศึกษา
คุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีตรง
กับความตรง
การของ
ส านักงานบัญชี
ในจังหวัดตรัง,   
การประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ ม.อ. 
ตรัง วิจัย ครั้งท่ี 
8 
2) การศึกษา
ปัจจัยในการ
พิจารณารับงาน
ท าบัญชีของ
ส านักงานท า
บัญชีในจังหวัด
นครศรีธรรมรา
ช, การประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ ม.อ. 
ตรัง วิจัย ครั้งท่ี 
8, 
มหาวิทยาลยัสง
ขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 
จังหวัดตรัง,  
29 สิงหาคม 
2562: หน้า   
75 
3) การสร้าง
มูลค่าเพิม่จาก
วัสดุเหลือท้ิงใน
การแปรรปูทาง

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษาปี 2 
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จากชุมชนบ้าน
แหลม จังหวัด
ตรัง, วารสาร
วิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที 
ABC. ปีท่ี 11 
ฉบับท่ี 6 
พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2562 

4.อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 3/2561 
3 

1/2562 
15 

2/2562 
24 

3/2561 
1 

1/2562 
3 

2/2562 
5 

การพัฒนา
ความรู้ทางการ
บัญชีวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มจัก
สานเตยปาหนัน 
ต าบลบ่อหิน  
อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง การ
ประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดับ
ชาติิและ
นานาชาติ ครั้งที่ 
10  ณ 
มหาวิทยาลยั
หาดใหญ่ 
อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
ระหว่างวันท่ี 
12 - 13 
กรกฎาคม 
2562: หน้า 
1,391-1,402 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษา บช.ทอ.ปี 1, 
บช.ปี 4 

5.อ.กัลยาณี ยุทธการ 1/2562 
15 

2/2562 
15 

1/2562 
3 

2/2562 
4 

- - อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานวิจัย 

 

          - แผนประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและพัฒนากระบวนการ หลักสูตรได้ด าเนินการ
ก าหนดแผนประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและพัฒนากระบวนการ โดยการประชุมเพ่ือการ
ประเมินตามพันธกิจในทุกๆด้าน พบว่าอาจารย์และบุคคลากรภายในสาขาปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจอย่าง
เต็มที่ดังรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 
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         - ท าแผนบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ภายในสาขา ซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงภายในสาขา คือ จัดท าขออัตราก าลังทดแทนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ซึ่งอยู่ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปีที่ก าลังจะถึง จากการวิเคราะห์คุณสมบัติเบื้องต้นของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
           (C) หลักสูตรมีประเมินทบทวน ดังรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2562  
        -  จ านวนผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปีที่ก าหนด 1 คนต่อ 1 เรื่องต่อปี พบว่า อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเป้าที่ก าหนดไว้ 
        -  งานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอนยังมีจ านวนน้อย จึงมอบหลักสูตรด าเนินการแก้ไขต่อไป 

(A) หลักสูตรร่วมกันหาแนวทางแก้ไขใน 1 ประเด็น ดังนี้ 
เรื่องงานวิจัยมีน้อยจึงต้องแจ้งว่า อ.แต่ละท่านต้องมีงานวิจัยในแต่ละปีการศึกษา  

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
          1. วิเคราะห์ความจ าเป็นด้านการพัฒนาอาจารย์และการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ 
          2. ขออนุมัติไปราชการเพ่ือการพัฒนาตนเองตามแผนการ 
          3. การพิจารณาค าขออนุมัติไปราชการตามล าดับชั้น 
          4. อาจารย์พัฒนาตนเองตามกิจกรรม/โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
          5. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
          6. น าผลการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนางานประจ าวันหรืองานตามพันธกิจ 
          7. การติดตามผลและการประเมินผล 
          8. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
       (P) ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์                     

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ความจ าเป็นด้านการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้ทันสถานการณ์ปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 2. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ประจ าปี 2562 
 3. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ระยะยาว 5 ปี 
 4. จัดท าแผนการเสนอเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส่วนบุคคล 
 5. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรมเสริมทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
 โดยหลักสูตรมีเป้าหมายส าหรับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
     1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าผลงานตามแผนการเสนอเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง           

ร้อยละ 100 
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      3. ร้อยละของอาจารย์น าเสนอผลงานวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ ร้อยละ 20 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีบทความวิจัยฉบับเต็มที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (TCI) 

ตารางแผนการพัฒนาอาจารย์ ระยะ 5 ปี 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ลาศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  
เกิน 6 เดือน 

แลกเปลี่ยนกับ
สถาบันใน

ต่างประเทศ 

1. อ.จิรัชญา  บุญช่วย       2565 - - 
2. ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง - - - 
3. ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์ - - - 
4. อ.ศุกพิชญาณ์  บุญเก้ือ - - - 
5. อ.กัลยาณี  ยุทธการ - - - 

 

แผนการเสนอเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ 

ปีที่ย่ืนข้อเสนอเพ่ือ
ก าหนดต าแหน่ง 

เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

งานวิจัย หนังสือ/ 
ต ารา 

งานอื่น ๆ 

1.อ.จิรัชญา  บุญช่วย 2563 2563 2564       - 2564 

2.ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง 2563 2564 2565 - ยื่น รศ. 
2566 

3.ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ ์ 2563 2564 2565 - ยื่น รศ. 
2566 

4.อ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 2563 2563 2563 - รอผลการพิจารณา ผศ. 
5.อ.กัลยาณี  ยุทธการ    2563   2562 2563       - 2564 

 

แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2562 
ตารางแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ความต้องการพัฒนา 
ศักยภาพของอาจารย์ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

1.ผศ.กรรณิกา   
บัวทองเรือง 

บัญชี ภาษีอากร และมาตรฐานการ
บัญชี 

5 วัน 20,000 

2.ผศ.ระริน 
เครือวรพันธุ์ 

บัญชี ภาษีอากร และมาตรฐานการ
บัญชี 

5 วัน 20,000 

3.อ.จิรัชญา   
บุญช่วย 

บัญชี ภาษีอากร และมาตรฐานการ
บัญชี 
 

5 วัน 20,000 
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4.อ.ศุกพิชญาณ์ 
บุญเกื้อ 

บัญชี  ภาษีอากร และมาตรฐาน
การบัญชี 

5 วัน 20,000 

5.อ.กัลยาณี 
ยุทธการ 

บัญชี  ภาษีอากร และมาตรฐาน
การบัญชี 

5 วัน 20,000 

 

  (D) ปี 2562 หลักสูตรด าเนินงานตามแผนการที่ก าหนดตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
          - แผนพัฒนาอาจารย์ ระยะ 5 ปี พบว่า ไม่มีช่วงเวลาดังกล่างในการพัฒนาอาจารย์เพราะ อ.จิรัชญา 
ลาศึกษาต่อปี 2565 
          - อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี้ 
 1. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ อ.ฉมพร  มีชนะ อ.จิรัชญา บุญช่วย 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อ.กัลยาณี ยุทธการ ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ (LMS) เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนแบบเต็มรูปแบบ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 
          2. ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ อบรม Update กฎหมายใหม่และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 วันที่ 23-
24 พฤศจิกายน 2562 
          3. อ.จิรัชญา บุญช่วย เข้าอบรมเรื่องที่ 1 หลักสูตรการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรม Excel 2 ระหว่าง
วันที่ 27-28 ธันวาคม 2562 
          เรื่องท่ี 2 การสอนแบบ Active Learning ในห้องเรียนที่สนุกและใช้งานได้ทันที 
          เรื่องท่ี 3 การบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ วันที่ 21 พฤษภาคม 2563   
          เรื่องท่ี 4 การสอนแบบ Active Learning ในห้องเรียนที่สนุกและใช้งานได้ทันที 
          4. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ อ.ฉมพร มีชนะ อ.จิรัชญา บุญช่วย 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อ.กัลยาณี ยุทธการ ได้เข้าร่วมโครงการแนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
วันที่  26 พฤษภาคม  
 5. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ อ.ฉมพร มีชนะ อ.จิรัชญา บุญช่วย 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อ.กัลยาณี ยุทธการ วันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ความก้าวหน้าการจัดท าผลงานเพ่ือ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ความก้าวหน้าของผลงาน (ร้อยละ) 

ก าหนดยื่น
ข้อเสนอเพ่ือ

ก าหนด
ต าแหน่ง 

งานวิจัย หนังสือ/
ต าราเรียน 

เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

รวม 

1.อ.จิรัชญา  บุญช่วย      2564 50      50 50    50 
2.ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง     ยื่น รศ. 

     2566 
50 50 50 50 

3.ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ ์     ยื่น รศ. 
     2566 

50 50 50     50 

4.อ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ รอผลการพิจารณา ผศ. 
5.อ.กัลยาณี  ยุทธการ      2564     50      50     50     50 
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เป้าหมายของปีนี้  :3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
 

 
          อาจารย์ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างการ
พิจารณา  
         - อาจารย์ประจ าหลักสูตรผลงานวิชาการหรือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติทุกท่าน  คิดเป็นร้อยละ 
100 และมีบทความวิจัยฉบับเต็มที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (TCI) จ านวน 1 เรื่อง รวมมีผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง มีผลงานวิจัยจ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 1) การจัดการตนทุนที่มีประสิทธิผลตอการ
ด าเนินธุรกิจ SMEs ในจังหวัดตรัง การประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพ่ือการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการอยางยั่งยืน, โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น  
เซ็นเตอร จังหวัดขอนแกน,วันที่ 25-26 กุมภาพันธ 2562:หน้า 588-599 
2. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ มีผลงานวิจัยจ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 1) การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกับ
ความตรงการของส านักงานบัญชีในจังหวัดตรัง, การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: หน้า 65-74 
2) การศึกษาปัจจัยในการพิจารณารับงานท าบัญชีของส านักงานท าบัญชีในจังหวัดนครศรีธรรมราช , การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง,  
29 สิงหาคม 2562: หน้า 75-84 3) การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือทิ้งในการแปรรูปทางจากชุมชน
บ้านแหลม จังหวัดตรัง, วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที ABC. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2562 
3.นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ มีผลงานวิจัยจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1)การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับ
ชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 
13 กรกฎาคม 2562: หน้า 1, 391-1, 402 2) การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพหุ
วัฒนธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว ในจังหวัดตรัง การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้ง
ที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: 
หน้า 1, 457-1, 468 
          (C) หลักสูตรประเมินทบทวนผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 10 มีนาคม 2563 พบว่า ทุกเป้าหมายมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
แต่ยังมีบางประเด็นที่ควรเร่งด าเนินการ คือ การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ทันเวลาตามแผนที่
ก าหนดไว้  
 (A) หลักสูตรจึงก าหนดให้ อ.ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในปีการศึกษา 2563 ซึ่ง
ขณะนี้ได้ด าเนินการไปแล้วประมาณร้อยละ 95 ซึ่งคาดว่าสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ทันเวลาที่ก าหนดไว้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/อัตรา) 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอก (10) 0 0 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ (10)            40 3.33 ตารางที่ 1.1-2 
ผลงานวิชาการของอาจารย์(8) 76 

 
5 ตารางที่ 4.2-1 - 

ตารางที่ 4.2-6 
เฉลี่ย 2.78  

เป้าหมายของปีนี้  : 3.89   คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2.78 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

อาจารย์วุฒปิริญญาตร ี คน - ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒปิริญญาโท คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒปิริญญาเอก คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาตรี ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาเอก ร้อยละ 0  
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก คะแนน 0  

 

 
สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 2  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 40  
ค่าคะแนนร้อยละอาจารยป์ระจ าที่มีต าแหนง่วิชาการ  
(ผศ. รศ. และ ศ.) 

คะแนน 
3.33  

 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๒๗-  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
5 1 ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 
 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๒๘-  

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
1 0.80 ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้
ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พนัธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 

1.00 
1 
 

1 ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
 

1 
 

1 
ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00 
  ตารางที่ 4.2.6 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด  5  
จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.80 76  



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๒๙-  

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- -  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6 3.8*100/
5 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- - 
 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการและผลงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- - 
 

 

ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- 5  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

การคงอยู่ของอาจารย์   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2560 เริ่มใช้ในปีการศึกษา 

2561 โดยปีการศึกษา 2562 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 ท่าน 
ยังคงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทั้ง 5 ท่าน  

 ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

รายการ ปีการศึกษา 
2559 
(คน) 

ปีการศึกษา 
2560 
(คน) 

ปีการศึกษา
2561 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

ปีการศึกษา
2562 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะ
การ

เปลี่ยน 
แปลง 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(ร้อย
ละ) 

อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 

5 5 5 
 

5 
**

ด าเนินการ
เปลี่ยนแปล
งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรได้
แล้วเสร็จ

ภายใน 90 
วัน 

5 ลดลงคดิ
เป็นร้อย
ละ 80 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 24 เมษายน 2563 พบว่า ผลการประเมินอยู่
ในระดับ ดี คิดเป็น 4.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  โดยแยกเป็นประเด็นการประเมินดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
2. ด้านการรับนักศึกษา 
3. ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 
4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

     ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็น ร้อยละ90.00 โดยสามารถจ าแนกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
     1. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสูตร อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.10 คิดเป็นร้อยละ 82 
     2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่ในระดับ
มากค่าเฉลี่ย 4.80.คิดเป็นร้อยละ 96.00 
     3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสวัสดิการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ89 
 ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

รายการ ปีการศึกษา 
2560 

(ค่าเฉลี่ยเต็ม 
5) 

ปีการศึกษา 
2561 

(ค่าเฉลี่ยเต็ม 5) 

ปีการศึกษา
2562 

(ปีประเมิน) 
(ค่าเฉลี่ยเต็ม 5) 

สถานะ 
การเปลี่ยน 

แปลง 

อัตรา 
การคงอยู่  
(ร้อยละ) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสตูร 

4.36  4.39 4.45 เพื่มขึ้น 100 

 

 
 

เป้าหมายของปีนี้  :3  คะแนน      ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
4.1 ระดับ 3  3  3 คะแนน  
4.2 - - - 

2.78 
4.2 (1) ร้อยละ 20 0 0 
4.2 (2) ร้อยละ 20 3.40 3.33 
4.2 (3) ร้อยละ 60 ร้อยละ 56 5.00 

4.3 ระดับ 3 ข้อ 3 3 คะแนน - 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๑-  

หมวดที ่3 

นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี  

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่
เริม่ใช้
หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้

ชั้น
ปีที่ 
1 

ชั้
ชั้น
ปีที่ 
2 

ชั้
ชั้น   
ปีที่ 
3 

ชั้
ชั้น
ปีที่ 
4 

ชั้
ชั้น
ปีที่ 
5 

ชั้
ชั้น
ปีที่ 
6 

ลาออก/สิ้นสุด
สภาพฯ 

ระหว่างศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ตกค้าง 

ค
คน 

ร้อยละ ค
คน 

ร้อยละ ค
คน 

ร้
ร้อยละ 

2559 4
67 

4
52 

5
51 

5
50 

- - .
17 

25.37 - - 
 
 

- - 

2560 2
26 

2
21 

2
20 

- 
 
 

- - 6
6 

23.08 - - - - 

2561 
 

2
21 

 
18 

    3
3 

14.28     

2562 2
13 

- - - - - - - - - - - 

 
หลักสูตรเทียบโอน 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่
เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้
ชั้นปีที่ 

2 

ชั้
ชั้นปีที่ 

3 

ลาออก/สิ้นสุด
สภาพฯ      

ระหว่างศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา ตกค้าง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2560 4
45 

4
40 

4
5 

     2 4.44 37 82.22 3 6.67 

2561 4
67 

4
58 

4     9 13.43      -      -      -      - 

2562 2
45 

- -     -      -      -      -     -      - 

หมายเหตุ : นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๒-  

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
            นักศึกษาออกระหว่างภาคเรียน เนื่องจากนักศึกษาให้เหตุผลว่าต้องการเปลี่ยนสาขาวิชาการเรียนไปใน
สาขาวิชาที่ตนเองถนัด และนักศึกษาบางคนมีสภาพเศรษฐกิจทางครอบครัวที่ไม่สามารถเรียนต่อได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
เป้าหมาย   1. นักศึกษาใหม่มีจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 

     2. นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัติและพ้ืนฐานความรู้ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ โดยหลักสูตร            
มีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะ 
ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง 
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือก 
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญาสุขภาพกายและจิต ความมุ่งม่ันที่จะเรียนและมีเวลาเรียน 
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
การรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
          1. วางแผนการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปี มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
              1.1 วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ทั้งปัจจัยภายนอกและภายใน  
              1.2 ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา 
              1.3 พิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา 
              1.4 ก าหนดแนวทางการรับนักศึกษา  
              1.5 ประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่  
          2. การรับนักศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
              2.1 พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร 
              2.2 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ 
              2.3 สอบคัดเลือก (ยกเว้นนักศึกษาโควตา)  
              2.4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
              2.5 รายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
              2.6 ประเมินผลและทบทวนผลการรับนักศึกษาใหม่ 
 

แผนรับ
นักศึกษา 
รายงานการ
ประชุม ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 
12 
พฤศจิกายน 
2562 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

                ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 (P) ในปีการศึกษา 2562  หลักสู ตร ได้ ร่ วมกันประชุมวางแผนการรับนักศึ กษา                         

ปีการศึกษา 2562 ดังรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
 - ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี  จ านวน 30 คน และหลักสูตรเทียบโอน

จ านวน 60 คน 
 - ก าหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย ระดับประกาศวิชาชีพ

(ปวช) หรือหลักสูตรเทียบเท่า ที่มีเกรดเฉลี่ยรวม ไม่น้อยกว่า 2.00 ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และส าเร็จ
การศึกษาระดับประการศณียาบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) ส าหรับหลักสูตรเทียบโอน 

 - ด าเนินการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานต่างๆ ทักษะการสื่อสาร รวมถึงด้าน
สุขภาพเบี้องต้น 
               - ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน แบ่งประเภทการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ ดังนี้  
                     1) รับนักศึกษาประเภท “รับตรง”   

           2) รับนักศึกษาประเภท “โควตา” 
 - พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ทางโซเชียล โดยการสร้างเพจแนะแนวสาขาวิชาการบัญชี 

ในเฟสบุค   
 - วางแผนการแนะแนวนักศึกษามัธยมปลายในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
         (D) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ท าตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า 
          - หลักสูตรได้ก าหนดเพจประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ชื่อสาขาการบัญชี มทร.ศรีวิชัย 

ตรัง โดยผู้ดูแลเพจคือนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีร่วมกับคณาจารย์ ได้เป็นผู้ตอบค าถามแก่นักเรียนและ
ผู้ปกครองที่เข้ามาสอบถามเรื่องรายละเอียดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ 
บอกกล่าวความเคลื่อนไหวกิจกรรมภายในสาขา เพ่ือเป็นการสื่อสารแก่ผู้ที่สนใจอีกทางหนึ่ง 

         - คณาจารย์พร้อมทั้งนักศึกษาร่วมออกแนะแนวประชาสัมพันธ์สาขาฯ แก่โรงเรียนต่างๆ
ทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยอาศัยข้อมูลการเป็นศิษย์เก่าของนักศึกษาในสาขา เพ่ือ
เป็นช่องทางในการเชื่อมโยงระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและง่ายต่อการสื่อสารและนักเรียนที่สนใจ 

 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม         ก่อน
เข้าศึกษา ดังนี้ 

          1. การทดสอบความรู้พื้นฐาน 
          2. โครงการปรับพ้ืนฐาน  
          3. ประเมินผลการปรับพ้ืนฐานความรู้ (กรณีนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด

ต้องเฝ้าติดตาม โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
          4. ปฐมนิเทศและโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 
 
 

ขออนุมัติจัด
กิจกรรมปรับ
พ้ืนฐาน 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
ครั้งที ่
3/2562 วันที่ 
10 มีนาคม
2563 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๔-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

                   ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
         (P) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ร่วมกันประชุมวางแผน จัดท าระบบ โดยได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ โดยมีรายละเอียด
กิจกรรม คือ  

   - โครงการเรียนปรับพ้ืนฐาน เกี่ยวกับบัญชี และ ภาษาอังกฤษ 
   - โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม CHT Feshmenday   
  นอกจากนี้หลักสูตรก าหนดจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  โดยการ

เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้กรอบแนวทางการศึกษาตลอดหลักสูตร 
   2. หลักสูตรจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี เพ่ือให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี และให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ พัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวของสาขาภาษาต่างประเทศ 
    3. หลักสูตรให้นักศึกษาประเมินผลกิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านบัญชี แนะน าสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับการศึกษาในหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ต่อไป 
    (D) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้วยระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย และของหลักสูตร เช่น การให้นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 เข้าร่วมกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานด้านิชาการบัญชี และกิจกรมสัมพันธ์  โดยทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น และรุ่นพ่ีเป็นผู้
ด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างคุ้นเคยให้กับนักศึกษาใหม่ได้มีความสนิทสนมกับรุ่นพ่ี และสามารถขอ
ค าปรึกษาจากรุ่นพ่ีได้ การแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและ
นักศึกษาใหม่ปรับตัวได้ดีขึ้น  
    (C) จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 3/2562 พบว่าจากการที่ให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมปรับพ้ืนฐานท าให้นักศึกษามีความเข้าใจและการปรับตัวในการเรียนในหลักสูตรได้มาก
ขึ้น รวมถึงการที่นักศึกษาได้ท าความรู้จักกับอาจารย์ที่ปรึกษา จะท าให้นักศึกษาสามารถปรับตัว
และขอค าปรึกษาได้ 
    (A) หลักสูตรได้ท าการวางแผนการปฏิบัติส าหรับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น ผลที่ได้จากการ
ปรับปรุง ดังนี้ การประเมินกระบวนการพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
บัญชีต่างกัน เนื่องจากนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะไม่มีพ้ืนฐานความรู้
ทางด้านบัญชี ซึ่งแตกต่างจากนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับ ปวช. ท าให้สาขาวิชาการบัญชีมีการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนทางด้านบัญชี และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมพ่ี
สอนน้องท าบัญชี ท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางด้านบัญชีในระดับที่ใกล้เคียงกัน และในปี
การศึกษา 2562 อาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาที่จบจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความเข้าใจมากขึ้น และถ้านักศึกษาคนไหนไม่เข้าใจสามารถสอบเป็นการ
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๕-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 
      ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. มีการเตรียมแผนการปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และภาษาต่างประเทศท าให้ผลการเรียนของ
นักศึกษาอยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

2. ปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย และ นักศึกษาที่จบในระดับ ปวช. โดยใช้
วิธีพ่ีสอนน้องท าบัญชี  

3. ท าให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง รุ่นพี่ รุ่นน้องรวมถึงกับอาจารย์ประจ าสาขา นักศึกษา
รู้จักและกล้าสอบถาม อาจารย์มากขึ้น 

        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจกัษ์  ดังนี้ 
          ไม่มี 
     

เป้าหมายของปีนี้  :3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป้าหมาย   1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูง 

     2. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
     3. นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับสถาบันหรือระดับชาติ 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป้าหมาย 
     1.เพ่ือลดการลาออกของนักศึกษาและมีอัตราการคงอยู่เพ่ิมขึ้น  
     2.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเรียนจบตามแผนการศึกษา 
     ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความ
พร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่าง   
มีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 
โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

-แบบขออนุมัติโครงการ
พัฒนาเพิ่มทักษะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
-รายงานการประชุม 
รายละเอียดการด าเนิน
โครงการ 
-เกียรติบตัร 
-มคอ. 3 วิชาการบัญชี
เฉพาะกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๖-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 
 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแล

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 
        1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
        2. การประชุมชี้แจงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
        3. การดูแลให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
        4. การเข้าสู่ระบบการให้ค าปรึกษา (เฉพาะนักศึกษาที่อยู่ในสภาวะเสี่ยงด้าน

ต่าง ๆ)  
          5. การติดตามผล 
          6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 
       (P) มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรได้ร่วมกันประชุมวางแผน จัดท าระบบการ

ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  - ก าหนดชื่ออาจารย์ประจ า เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาประจ าปี 2562 

 

1. 
 

2. 
3. 

ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
 
ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
อาจารย์จริชญา บุญช่วย        

อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตร 4 ปี 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตร 4 ปี 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสูตร 4 ปี 

4. อาจารย์ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ        อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร 4 ปี 
  อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรเทียบโอน 

- ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งใน
ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาในช่วงวันพุธบ่ายของทุกสัปดาห์ และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อกับนักศึกษาโดยการสร้างกลุ่ม LINE และ Facebook ของนักศึกษาทกุชั้นปี 

- ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือคัดกรองนักศึกษาที่มีปัญหาด้าน
การเรียน และวิเคราะห์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาของชั้นปีนั้น   

                    1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อย่างน้อย ร้อยละ 80  
                    2. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด อย่างน้อย ร้อยละ 80 
                    3. มีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม (ถ้ามี)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561 
- แบบขออนุมัติ
โครงการพฒันาเพิม่
ทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๗-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

   (D) หลักสูตรด าเนินตามระบบและกลไกดังกล่าวดังนี้  
 - อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านมีการพบปะพูดคุย ชี้แนะแนวทางท้ังในด้านการศึกษาและ

ด้านการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนดข้างต้น  
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

          1. จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
              1.1 แผนบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
              1.2 แผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
              1.3 แผนความร่วมมือระหว่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ  
          2. เสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน 
          3. ด าเนินโครงการ (กรณีท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 
          4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
          5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ       

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ดังนี้ 
      (P) ทางสาขาวิชาการบัญชีมีศูนย์ Business Center เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
ได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ในรายวิชาบัญชีชั้นต้น ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การบัญชีเฉพาะ
กิจการ โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี การสอบบัญชี  โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียนและวันเสาร์- 
อาทิตย์ และรวมถึงการวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังนี้         
ชั้นปี กิจการเสริมหลักสูตร 
1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านการบัญชี 

ศึกษาดูงานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานรายวิชาบัญชีต้นทุน 
3 กิจกรรมการวางระบบบัญชีและปิดบัญชีที่ศูนย์ Businees Center โดยใช้ 

Excel 
โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Yong and Smart) 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการจัดท าบัญชี 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการสอบบัญชี 

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
เทียบโอน 
1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านการบัญชี 

ศึกษาดูงานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 
2 กิจกรรมการวางระบบบัญชีและปิดบัญชีที่ศูนย์ Businees Center โดยใช้ 

Excel 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการสอบบัญชี 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการจัดท าบัญชี 
โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Yong and Smart) 

 
      D) อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการแบ่งกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ในการท ากิจกรรม
เพ่ือพัฒาทักษะด้านต่างๆ 
ชั้นปีที่ 1 พ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานที่ศูนย์ Business Center 
ประกอบด้วย 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 1 (เทียบโอน) กิจกรรมการขายสินค้าที่ศูนย์ Business 
Center เวลาหลังเลิกเรียนและวันเสาร์- อาทิตย์ และให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มของตนเองและจัดท า
ก าหนดการเพ่ือการขายตลอดสัปดาห์ ท าให้ให้นักศึกษได้ฝึกทักษะการขาย การตลาด การกล้า
แสดงออก และการช่วยเหลือซึงกันและกัน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 กิจกรรมการตรวจนับสินค้า และการจัดซื้อสินค้า ที่ศูนย์ Business 
Center เวลาหลังเลิกเรียนและวันเสาร์- อาทิตย์ ท าให้นักศึกษาวางแผนการท างานการตรวจ
นับสินค้าคงเหลือ การจัดซื้อสินค้า ท าให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านวิชาชีพการบัญชีเกี่ยวกับการ
วางแผน การออกแบบการตรวจนับสินค้าคงเหลือ และรวมถึงการซื้อสินค้า การคัดเลือกสินค้า 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 2 (เทียบโอน) กิจกรรมการการจัดท าบัญชี ท าให้นักศึกษา
สามารถวางแผนการท างานการจัดท าบัญชีให้เป็นปัจจุบันโดยประยุกต์โปรแกรมส าเร็จรูป 
Express ในการจัดท าบัญชี ท าให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านวิชาชีพการบัญชี และการใช้
เทคโนโลยี และรวมถึงการใช้สารสนเทศทางการบัญชีได้ ณ ห้องบัญชีจ าลอง 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 กิจกรรมการการตรวจสอบบัญชี ท าให้นักศึกษาสามารถวางแผนการ
ตรวจสอบบัญชีได้ เป็นการทวนสอบผลการด าเนินงานของ ศูนย์ Business Center  
     (C) มีการตรวจสอบการท างานของนักศึกษาด้วยกันเองจาก สมุดเงินรับในแต่ละวัน และ
การจัดท างบการเงินด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านบัญชีพร้อมกับอาจารย์ผู้ควบคุมคอย
ตรวจสอบร่วมกัน 
- กิจกรรมการขายสินค้ามีลูกค้าน้อย เนื่องจากวันธรรมดาไม่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาที่หาดราช
มงคล และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา 
- กิจกรรมการจัดซื้อสินค้าที่ต้องไปซื้อสินค้าในเมืองตรัง ซึ่งมีระยะทางไกลและรถประจ าทาง
น้อย 
- กิจกรรมการจัดท าบัญชีสามารถท าได้ดี และมีอาจารย์ให้ค าแนะน าได้อย่างใกล้ชิด 
- กิจกรรมการสอบบัญชี นักศึกษาสามารถปรับใช้ความรู้ในการทวนสอบ และการตรวจสอบได้ 
     (A) อาจารย์และนักศึกษาตรวจสอบร่วมกันในแต่ละวัน เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็จะมีกา ร
ประชุม พร้อมกับการวางแผนการท างานใหม่เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดให้น้อยลง 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี และตัวแทนนักศึกษาได้มี
การประชุมหารือร่วมกันถึงผลการด าเนินงานของรอบการบัญชี และพิจารณาถึงการปฏิบัติงาน
ในปีต่อไป 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓๙-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
      นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี สามารถน าความรู้ที่ได้รับในชั้นเรียนไปปรับใช้และเกิดการ
เชื่อมโยงในการปฏิบัติงานจริงได้ 
        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
        ไม่มี 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัน/เดือน/ปี  
ที่ด าเนิน
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย  
(ชั้นปีที่/จ านวน) 

1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านการบัญชี  ชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
เทียบโอน  

และชั้นปีที่ 1 
หลักสูตร 4 ปี 

2 ศึกษาดูงานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 

5-6 
พฤศจิกายน 

2562 

ชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
เทียบโอน  

และชั้นปีที่ 1 
หลักสูตร 4 ปี 

3 กิจกรรมศึกษาดูงานรายวิชาบัญชีต้นทุน   

4 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น
ใหม่ (Young & Smart 
Accountants) 

18-20 
มีนาคม 2563 

ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
เทียบโอน และชั้นปีที่ 

3 หลักสูตร 4 ป ี

5 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นนักบัญชีมืออาชีพ-ด้านการท า
บัญช ี

14 มีนาคม 
2563 

ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
เทียบโอน 

6 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นนักบัญชีมืออาชีพ-ด้านการสอบ
บัญช ี

17 กุมภาพันธ์ 
2563 

ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
เทียบโอน 

7 เปิดโลการเรียนรู้สู่ประสบการณ์ด้าน
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

18-22
กุมภาพันธ์ 

2563 
 

ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 
ปี 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังนี้ 
 
 

8 โครงการสัมมนาทางวิชาการและ
การแข่งขัยทักษางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. รั้งท่ี 7 

 ชั้นปีที่ 1, 2 
หลักสูตรเทียบโอน  
และชั้นปีที่ 1 2 3 

และ4 หลักสูตร 4 ปี 

เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

การคงอยู่ (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
      (P) มีการวางแผนการให้ค าปรึกษา และดูแลเรื่องการลงทะเบียนเรียนมากข้ึน 
      (D) ในช่วงบ่ายของวันพุธ หรือเมื่อนักศึกษามีปัญหาอาจารย์ที่ปรึกษาจะสอบถาม
นักศึกษาว่ามีปัญหาอะไรบ้าง เพ่ือช่วยคลี่คลายปัญหาที่เกิดข้ึน 
      (C) มีการตรวจสอบและจดบันทึกนักศึกษาเข้ารับการปรึกษา 
      (A) ยอดลาออกของนักศึกษาลดลง 
      ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษา 
หลักสูตร 4 ปี 

รายการ ปีการศึกษา
2559 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2560 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2561 
 (คน) 

ปีการศึกษา2562 
(ปีประเมิน)  

(คน) 

สถานะ 
การเปลี่ยน 

แปลง 

จ านวนกัศึกษา
แรกเข้า 

67 26 21 12  

จ านวนนกัศึกษา
คงอยู่ 

50 20 18 10  

จ านวนนกัศึกษา
ลาออก 

17 
(25.37%) 

6 
(23.08%) 

3 
(14.29%) 

2 
(16.67%) 

 

อัตราการคงอยู ่ 74.63% 76.92% 85.71 83.33% เพิ่มขึ้น 

 
การคงอยู่   
       นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2559 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 74.63 
       นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 76.92 

- สถิตินักศึกษา
แยกตามชั้นปี 
ประจ าปี
การศึกษา 
2562 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๑-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

       นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 85.71 
       นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2562 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 83.33 
หลักสูตรเทียบโอน 

 
        
 
 
 
 
 
 
 

การคงอยู่   
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 85.42 
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 86.57 
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2562 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 97.78 
     โดยภาพรวมพบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มที่สูงขึ้น ซึ่งเกิดจากผลของ
จ านวนนักศึกษาออกกลางคันลดลง นักศึกษาสามารถปรับตัวในมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจใน
เนื้อหาการเรียนได้มากขึ้น ซึ่งทางสาขาบริหารธุรกิจได้ท าการชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอน อาจารย์   
ที่ปรึกษารับฟังปัญหาของนักศึกษาทั้งด้านการเรียนและด้านปัญหาส่วนตัวทั้งในเวลาเรียน 
หรือนอกเวลาเรียน  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการเรียน
ของนักษาร่วมกันอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสื่อสารทางด้านโซเชียลด้วย เพ่ือทางสาขา
บริหารธุรกิจจะได้ช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันก่อนที่จะถูกรีไทม์หรือลาออกกลางคัน 
 

รายการ ปีการศึกษา 
2560 

 

ปีการศึกษา 
2561 

 

ปีการศึกษา 
2562 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะการเปลี่ยนแปลง 

จ านวนกัศึกษา
แรกเข้า 

48 67 45  

จ านวนนกัศึกษา
คงอยู่ 

41 58 44  

จ านวนนกัศึกษา
ลาออก 

7 
(14.58%) 

9 
(13.43%) 

1 
(2.22%) 

 

อัตราการคงอยู ่ 85.42 86.57 97.78 เพิ่มขึ้น 

การส าเร็จการศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
      (P)สาขาบริหารธุรกิจได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือให้จบตามแผนการ
ศึกษาท่ีได้ตั้งไว้  
      (D) สาขาบริหารธุรกิจแจ้งให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2561 ท าเรื่องขอ
อนุมัติจบการศึกษา และขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
      (C) ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
      (A) ประกาศรายชื่อบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 
 
 

เอกสารอนุมัติ
การจบ
การศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๒-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ตารางแสดงแนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 
หลักสตูร 4 ปี 

รายการ ปีการศึกษา 
2559 
(คน) 

ปีการศึกษา
2560 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2561 
(คน) 

ปีการศึกษา
2562 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะ 
การเปลี่ยนแปลง 

จ านวนกัศึกษา
แรกเข้า 

67 26 21 12  

จ านวนนกัศึกษา
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

50 20 18 10  

อัตราการส าเร็จ
กาศึกษา 

74.63 76.92 85.71 83.33 เพิ่มขึ้น 

หลักสูตรเทียบโอน 
รายการ ปีการศึกษา2561 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

ปีการศึกษา2562 
(ปีประเมิน) 

(คน) 

สถานะ 
การเปลี่ยนแปลง 

จ านวนกัศึกษาแรกเข้า 48 45  
จ านวนนกัศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

41 43  

อัตราการส าเร็จกาศึกษา 85.42 97.93 เพิ่มขึ้น 

โดยภาพรวมพบว่า อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษามีแนวโน้มที่สูงขึ้น 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ PDCA   
หลักสูตรท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560-2562 ได้ผล
การประเมินความพึงพอใจดังตาราง 
ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของนักศึกษา 
       ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
      ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษามีข้อเสนอแนะ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้าดับ 
 
ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีแนวทางปฏิบัติหากมีการร้องเรียนจากนักศึกษาดังนี้ 
      1. หัวหน้าสาขาบริหารธรุกิจแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือหาข้อเท็จจริง 
      2. กรรมการหลักสูตรร่วมประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาและทางออกที่ดีที่สุด ท าบันทึกชี้แจง
นักศึกษาหรือแจ้งให้ทราบรายบุคคลถึงการแก้ไขข้อร้องเรียน หรืออาจใช้ช่องทางโซเชียลมีเดีย
ของสาขาวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอแนะ ปรึกษาหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้อีก
ด้วย 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

      ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
รายการ ปีการศึกษา 

2559 ปี 
(คะแนนเต็ม 

5)  

ปีการศึกษา 
2560 

(คะแนน เต็ม 
5) 

ปีการศึกษา 
2561       

ปปีระเมิน 
(คะแนน เต็ม 

5) 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อัตราการคง
อยู่ (ร้อยละ) 

ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรยีนของ
นักศึกษา 

- - - ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

ปีประเมิน
เทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 

 
 

       หมายเหตุ :  
        - การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
        - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออกทุก
กรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
       - การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :   3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๔-  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

3.1 3 ระดับ 4 3  
3.2 3 ระดับ 3 3  
3.3 3 ระดับ 3 3         

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2560 2561 2562 ค่าเฉลี่ย 

2556 จ านวนจบในรุ่น 50 - - -  
 
 
 
 
77.78
% 

จ านวนรับเข้าในรุ่น 67 - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 74.63 - - - 

2557 จ านวนจบในรุ่น - 20 - - 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - 26 - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 76.92 - - 

2558 จ านวนจบในรุ่น - - 18 - 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - 21 - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 85.71 - 

2559 จ านวนจบในรุ่น - - - 10 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - - 12 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 83.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรเทียบโอน  
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2560 2561 2562 ค่าเฉลี่ย 

2559 จ านวนจบในรุ่น 41 - -  
 
 
 

84.86 

จ านวนรับเข้าในรุ่น 48 - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 85.42 - - 

2560 จ านวนจบในรุ่น - 58 - 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - 70 - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 82.86 - 

2561 จ านวนจบในรุ่น - - 58 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - 67 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 86.57 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๕-  

 
หมายเหตุ: 1)  แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีที่ประเมิน 
      2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
       จ านวนรับเข้าในรุ่น 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2561 (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   
(ตัวบ่งช้ี 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

วันที่ส ารวจ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ 

ตารางประกอบ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 84 100  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ือง 
การมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

81 96.43  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

62 76.45  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 10 12.35  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน  
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

- -  

ตรงสาขาที่เรียน 62 84.93  
ไม่ตรงสาขาที่เรียน 11 15.07  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท า 
ก่อนเข้าศึกษา 

7 8.64  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

1 0.44  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท - -  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - -  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเอง 
ที่มีรายไดป้ระจ าอยู่แลว้ 

- -  

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ปี       -     85.50  
คะแนนร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

- 4.30  

    หมายเหตุ  : 
       - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
       - กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตร  
ปรับปรุงที่มีนักศกึษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
        เป้าหมายของปีนี้    : ร้อยละ 94 
       ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ   85.80     เกณฑ์ประเมิน  : 4.30 คะแนน 
       ผลการด าเนินงาน      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

X 100 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔๖-  

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท รุ่นจบปีการศึกษา 2561 (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   

(ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล า 
ดับที่ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่า 
เฉลี่ย 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
4,559 31 4.60  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 5 4.64 
   (2) ด้านความรู ้ - 5 4.50 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา - 5 4.58 
   (4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล - 5 4.66 

 
  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 5 
4.57 

   (6)ด้านทักษะปฏิบัต ิ - 2 4.60 
   (7)ด้านอัตลักษณ์ความเปน็บณัฑิต มทร.ศรีวิชัย - 4 4.63 

 
หมายเหตุ: จ านวนข้อข้างตน้ต้องเป็นไปตามที่องค์กร
วิชาชีพก าหนด หรือตาม มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร
ก าหนดในเล่มหลักสูตร 

- - 
- 

ล าดับ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ จ านวน 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร ทั้งหมด (คน) 84 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

30 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ 
38.10 

  หมายเหตุ :  
        -ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่าหลักสูตร
นั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการ
ประเมิน 
        -กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
        -ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไม่ถึงร้อย
ละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด 
เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย จ านวน 10 คนเป็น
ฐานที่ 100% 
 

  เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 4.50  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 34.52 เกณฑ์ประเมิน :  4.63 คะแนน 
  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
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        การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
        วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 
และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
2.1 ร้อยละ 94 84 4.60  
2.2 คะแนนเฉลี่ย 4.50 85.50 4.30  
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หมวดที ่4 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 
 

วิชา 

สถานะ 

ภาค
การศึกษ

า 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เนื้อห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

05-112-306  การบัญชีชั้นสูง 2   3/2561 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 
08-212-203  การบัญชีชั้นกลาง 2   3/2561 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 
05-113-303  การควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
  3/2561 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
08-211-410  การจัดการเชิงกลยุทธ   3/2561 3 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
05-113-302  ภาษีอากรกับการบัญชี   3/2561 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5 
05-111-205  การบัญชีชั้นสูง 1   3/2561 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
08-213-202  การบัญชีเพอื่ การจัดการ   3/2561 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
05-112-303  การบัญชีบริหาร   3/2561 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
05-111-307  การรายงานและการวิเคราะห์

งบการเงิน 
  3/2561 

2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6 6 
08-216-201  การภาษีอากร   3/2561 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 5 5 
05-311-007  หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค   3/2561 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
05-114-303  การจัดการฐานข้อมูลสาหรับ

งานบัญชี  
  3/2561 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
08-215-303 การจัดการฐานข้อมูลสาหรับ

งานบัญชี  
  3/2561 

11 11 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 30 30 
05-311-004 การเงินธุรกิจ   3/2561 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
05-114-302  ระบบสาระสนเทศทางการ

บัญชี  
  3/2561 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
08-212-204  การบัญชีเฉพาะกิจการ   3/2561 23 8 8 5 4 0 0 0 0 0 0 0 48 48 
08-211-309  สถิติธุรกิจ    3/2561 11 2 4 3 5 0 0 0 0 0 0 0 25 25 
08-217-303 ทักษะปฏิบัติด้านงานบัญชี

โรงแรม  
  3/2561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 38 38 

08-212-101 การบัญชีชั้นต้น   1/2562 24 12 8 4 3 1 1 3 2 0 0 0 58 58 
05-113-404 ปัญหาในการสอบบัญชี   1/2562 6 6 18 10 10  0  0  0  0  0  0  0 50 50 
05-111-418 สัมมนาการบัญชี   1/2562 15 22 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 
05-111-415 การเตรียมความพร้อมการ

ฝึกงานด้านการบัญชี 
  1/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

9 
0 29 29 

05-111-416 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาทางด้านการบัญชี 

  1/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
2 

0 22 22 

05-111-307 การรายงานและวิเคราะห์งบ
การเงิน 

  1/2562 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

05-311-003 การภาษีอากร   1/2562 1  0 4 4 8 8 18 1 3 0 0 0 47 47 
08-212-308 การรายงานและวิเคราะห์งบ

การเงิน 
  1/2562 9 5 6 4 10 2 19  0 3 0 0 0 58 58 

05-111-410 โครงงานทางการบัญชี   1/2562 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 
08-212-306 การบัญชีชั้นสูง 1   1/2562 36 12 10 9 9 0 0 0 3 0 0 0 79 79 
08-213-202 การบัญชีเพื่อการจัดการ   1/2562 24 6 12 5 7 0 0 0 5 0 0 0 59 59 
08-213-201 การบัญชีต้นทุน   1/2562 3 4 3 4 1 3 0 0 0 0 0 0 18 18 
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วิชา 

สถานะ 

ภาค
การศึกษ

า 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เนื้อห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

05-112-304 การบัญชีเพื่อการวางแผนและ
ควบคุม 

  1/2562 7 13 16 11 1  0 2  0 1 0 0 0 51 51 

08-211-207 การเงินธุรกิจ   1/2562 1 4 8 15 21 11 2 1  0 0 0 0 63 63 
08-212-203 การบัญชีชั้นกลาง 2   1/2562 2 1 3 2 4 4 0 0 0 0 0 0 16 16 
08-214-201 การควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
  1/2562 3 13 26 17  0 0 0 0 0 0 0 0 59 59 

05-111-311 ทฤษฎีบัญชี   1/2562  0 1 2 1  0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
05-111-409 วิธีจัยทางการบัญชี   1/2562 9 16 10 8 8 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
08-216-404 วิธีจัยทางการบัญชี   1/2562 0 0 1 3   0 0 0 0 0 0 0 4 4 
08-211-206 กฎหมายธุรกิจและกฎหมาย

ทางวิชาชีพบัญชี 
  1/2562 3 7 4 2  0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

08-211-205 หลักการตลาด   1/2562 2 5 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 16 16 
08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์มหาภาค   1/2562 5 13 18 12 13 0 0 1   0 0 0 62 62 
08-211-206 กฎหมายธุรกิจและกฎหมาย

ทางวิชาชีพบัญชี 
  1/2562 3 7 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

08-211-308 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ   1/2562 8 5 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 20 20 
05-311-213 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

2 
  1/2562 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

08-211-309 สถิติธุรกิจ   1/2562 31 10 6 7 2 0 0 0 0 0 0 0 56 56 
08-215-301 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน

บัญชี 
  1/2562 14 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

08-217-302 การบัญชีโรงแรม   1/2562 30 7 6 3 13 0 0 0 0 0 0 0 59 59 
08-217-101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมการบริการและ
การโรงแรม 

  1/2562 15 15 12 10 3 0 0 3 0 0 0 0 58 58 

08-215-303 การจัดการฐานข้อมูล   1/2562 16 3 1 0 0 0 0  0 0 0 0 0 20 20 
08-211-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อธุรกิจ 
  1/2562 6 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 12 12 

08-211-101 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค   2/2562 6 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 11 
08-221-104 กฎหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 
  2/2562 6 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 12 12 

08-211-102 องค์การและการจัดการ   2/2562 3 1 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 10 10 
08-212-205 ทฤษฎีบัญชี   2/2562 4 4 5 4 2 0 0 0 0 0 0 0 19 19 
08-211-205 หลักการตลาด   2/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
08-211-410 การจัดการกลยุทธ์   2/2562 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
08-212-102 การบัญชีชั้นกลาง 1   2/2562 0 3 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0 11 11 
08-212-203 การบัญชีชั้นกลาง 2   2/2562 10 8 13 8 3 2 0 0 0 0 0 0 45 45 
08-212-204 การบัญชีเฉพาะกิจการ   2/2562 6 12 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 21 21 
08-212-307 การบัญชีชั้นสูง 2   2/2562 5 16 20 21 17 0 0 0 0 0 0 0 79 79 
08-213-201 บัญชีต้นทุน   2/2562 14 3 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 21 21 
08-213-202 การบัญชีเพื่อการจัดการ   2/2562 3 0 4 3 7 2 0 0 0 0 0 0 19 19 
08-214-201 การควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
  2/2562 0 5 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

08-214-302 การก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญช ี

  2/2562 16 32 18 8 2 0 0 0 0 0 0 0 73 73 

08-217-302 บัญชีโรงแรม   2/2562 8 5 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 20 20 
08-214-403 การสอบบัญชีและการให้ความ

เชื่อม่ัน 
  2/2562 6 5 10 8 10 6 13 0 0 0 0 0 58 58 

08-215-301 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี 

  2/2562 11 19 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 43 43 
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วิชา 

สถานะ 

ภาค
การศึกษ

า 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เนื้อห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผ่าน 

08-215-302 ระบบสาระสนเทศทางการ
บัญชี 

  2/2562 8 20 26 18 7 0 0 0 0 0 0 0 79 79 

08-216-201 การภาษีอากร   2/2562 3 0 1 3 4 7 2 0 0 0 0 0 20 20 
08-212-308 การรายงานและการวิเคราะห์

งบการเงิน 
  2/2562 7 2 3 1 1 1 2 0 0 0 0 0 17 17 

08-216-302 ภาษีอากรในบัญชี   2/2562 4 11 19 13 11 0 0 0 0 0 0 0 58 58 
08-216-403 สัมมนาการบัญชี   2/2562 7 4 8 16 14 5 4 0 0 0 0 0 58 58 
08-216-404 วิธีวิจัยทางการบัญชี   2/2562 4 11 22 12 9 0 0 0 0 0 0 0 58 58 
08-211-308 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ   2/2562 2 5 15 11 5 4 1 0 0 0 0 0 44 44 
08-213-304 การจัดการต้นทุน   2/2562 14 3 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 21 21 
08-217-303 ทักษะปฏิบัติด้านงานบัญชี

โรงแรม  
  2/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 3 

05-311-002 กฎหมายธุรกิจ   2/2562 0 1 0 0 0 0 0 0  0 0 0 1 1 
05-111-306 การบัญชีชั้นสูง 2   2/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
05-113-302 ภาษีอากรกับการบัญชี   2/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
05-113-404 ปัญหาในการตรวจสอบบัญชี   2/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
05-111-408 สัมมนาการบัญชี   2/2562 0 0 0 0 1 0 0 0 0  0 0 1 1 
05-111-418 สหกิจศึกษาด้านการบัญชี   2/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 22 22 
05-111-417 การฝึกงานด้านการบัญชี   2/2562 0 0 0 0 0 0 0 0  27 1 0 28 27 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๑-  

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมาย   1. เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ 

     ตลาดแรงงาน 
      2. การเปิดรายวิชาเลือกที่สนองต่อความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการ 

     ของตลาดแรงงาน 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
ออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการปรับปรุงสาระรายวิชาในกลุ่ม
วิชาชีพบัญชี ได้แก่ บัญชีชั้นต้น การบัญชีชั้นกลาง 1 การบัญชีชั้นกลาง 2 การบัญชีชั้นสูง 1 
การบัญชีชั้นสูง 2 การรายงานและการวิเคราะห์งบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชา
บังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
 
 

 
 

 

 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1. ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          2. วิเคราะห์ข้อมูล 
          3. ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          4. จัดท า มคอ.3/มคอ.4 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๒-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

          5. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          6. การประเมินผลหลักสูตร 
          7. ปรับปรุงหลักสูตร  
(P) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร ฯ มีแผนการด าเนินการออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้คือ 1) หลักสูตรวิชา ฯ ประชุมเพ่ือปรับระบบและกลไกการ
ด าเนินงานของการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 2) ประชุมก าหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 3) ด าเนินการตามกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 4) ประชุมเพ่ือประเมินการออกแบบ
หลักสูตร 

(D) หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกว่า เพ่ือปรับปรุงสาระรายวิชา 
การภาษีอากร การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ทางด้านการบัญชี ภาษีอากรในบัญชี การสอบบัญชีและให้ความเชื่อมั่น การบัญชีชั้นกลาง 1 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขาวิชานั้นๆ 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
          1. ส ารวจความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าของสาขาวิชา 
          2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
          3. ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
        ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในสาขาวิชานั้น ๆ   

วิชา ปรับปรุงเนื้อหา 
การภาษีอากร 1. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ในส่วนของการหักลดหย่อน 

2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน การเปลี่ยนแปลงการค านวณและการ
ยื่นเสียภาษ ี

การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

๑. การน าเสนองบการเงิน 
2. การรายงานทางการเงินของกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRF 15 

ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม
พ ร้ อ ม ส ห กิ จ ศึ ก ษ า
ทางด้านการบัญชี 

การเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ และ
ด้านวิชาชีพบัญชี 

ภาษีอากรในบัญชี 1. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ในส่วนของการหักลดหย่อน 
2. การหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย 

การสอบบัญชีและให้
ความเชื่อมั่น 

การน าแบบฟอร์มการตรวจสอบที่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ก าหนด 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

การบัญชีชั้นกลาง 1 Framwork ใหม ่
       (P) ในปี 2562 หลักสูตรได้ร่วมกันประชุม วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในสาขาวิชานั้นๆ โดยน ากระบวนการปรับปรุง มคอ.3 ในปี 2562 มาร่วม
พิจารณา 
 

เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย     1.ก าหนดผู้สอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
        2.นักศึกษามีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 
และ มคอ.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง และให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่  21 ต้องเน้นการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21โดยเฉพาะ
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแล
สุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษา
เรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้
เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีขอบเขตดังนี้ 

- ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับหลักสูตร) 
- รายงานการประชุมครั้งที่ 
1 /2562  
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๔-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
การก าหนดผู้สอน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ มคอ.2 และค าอธิบายรายวิชาเพ่ือก าหนดผู้สอน 
2. ก าหนดผู้สอนให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ

อาจารย์ 
3. การจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน 
 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดผู้สอน  ดังนี้ 
(A-P) มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได้ร่วมกันประชุมวางแผนระบบและ

กลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  - เลือกผู้สอนโดยการก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของอาจารย์

ผู้สอนให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชา  
โดยหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด้านการก าหนดผู้สอน  

อาจารย์ประจ า
สาขา 

รายวิชาที่สอน จ านวนชั่วโมง 
1/62 

จ านวนชั่วโมง 
2/62 

1. ผศ.กรรณิกา    
บัวทองเรือง 

-การบัญชีต้นทุน 
-การบัญชีชั้นสูง 1 
-การบัญชีชั้นสูง 2 
-การบัญชีเพื่อการจัดการ 
-การจัดการต้นทุน 
-โครงงานทางการบัญชี 

24 28 

2. ผศ.ระริน 
เครือวรพันธุ์ 

-การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 
-การภาษีอากร 
-การสอบบัญชี และใ ห้
ความเชื่อมั่น 

13 12 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

--การเตรียมความพร้อมสห
กิ จศึ กษาทางด้ านการ
บัญชี 

3. อ.ศุกพิชญาญ์   
บุญเก้ือ 

- สัมมนาทางการบัญชี 
-การบัญชีชั้นต้น 
-การบัญชีชั้นกลาง 1 
-การก ากับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

-ปัญหาในการสอบบัญชี 

15 26 

4. อ.จิรัชญา     
บุญช่วย 

-ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมการบริการ
และการโรงแรม 
-การบัญชีโรงแรม 
-ภาษีอากรในบัญชี 
-การบัญชีกับภาษีอากร 
-โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ

งานบัญช ี
-สาระสนเทศทางการ

บัญช ี
-ฝึกทักษะด้านบัญชี

โรงแรม 

16 27 

5. อ.กัลยาณี 
ยุทธการ 

-การควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

-ทฤษฎีบัญชี 
-การบัญชีชั้นกลาง 2 
 

15 12 

 
หลักเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอน 

วิชา การก าหนดผู้สอน 
การบัญชีขั้นตน้ ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีชั้นต้น 

2. มีหนังสือ เร่ือง การบัญชีชั้นต้น ตีพิมพ์ใน สนพ.ที่มีบรรณาธิการ 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการบัญชีชั้นต้นมากกว่า 4.5 ใน
ภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.95 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ สอนในรายวิชาการบัญชีชั้นต้น  
ฝึกทักษะด้าน
บัญชีโรงแรม 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอน วิชา ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๖-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา ฝึกทักษะด้าน
บัญชีโรงแรม 
ความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมการ
บริการและการ
โรงแรม 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม มากกว่า 4.5 ในภาค
การศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.97 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา ความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับอุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 
การบัญชีโรงแรม ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา การบัญชีโรงแรม 

2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชา การบัญชีโรงแรม มากกว่า 
4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.98 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วยอ สอนในรายวิชา  การบัญชี
โรงแรม 
การภาษีอากร ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการภาษีอากร 

2. มีหนังสือ เร่ือง การภาษีอากร ตีพิมพ์ใน สนพ.ที่มีบรรณาธิการ 
3. เป็น Tax Auditor 
4. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการภาษีอากร มากกว่า 4.5 
ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.94 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์ สอนในรายวิชาการภาษี
อากร 
ทฤษฎีบัญช ี ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา ทฤษฎีบัญชี 

2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาทฤษฎีบัญชี มากกว่า 4.5 ใน
ภาคการศึกษา 2/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 5 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.กัลยาณี  ยุทธการ สอนในรายวิชา ทฤษฎีบัญชี 
การบัญชชีั้นกลาง 
1 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 มากกว่า 
4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.97 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สอนในรายวิชาการบัญชีชั้น
กลาง 1 
การบัญชชีั้นกลาง 
2 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 มากกว่า 
4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.82 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.กัลยาณี  ยุทธการ สอนในรายวิชา การบัญชีชั้น
กลาง 2 
การก ากับดูแล
กิจการและ
จรรยาบรรณของ

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๗-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ผู้ประกอบวิชาชพี
บัญช ี

2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มากกว่า 4.5 ในภาค
การศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.94 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สอนในรายวิชาการก ากับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
การบัญชีต้นทุน ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 

2. มีต าแหน่งทางวิชาการ ขอต าแหน่งทางวิชาการในวิชาการบัญชี
ต้นทุน 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาบัญชีต้นทุนมากกว่า 4.5 ในภาค
การศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.85 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชาการบัญชี
ต้นทุน 
การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 
2. มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาบัญชีต้นทุน มากกว่า 4.5 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชาการบัญชี
เพื่อการจัดการ 
การจัดการต้นทุน ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 

2. ผ่านการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 
คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชาการ
จัดการต้นทุน 
ภาษีอากรใน
บัญช ี

๑. มีความรู้ด้านประมวลรัษฏากร 
2. ผ่านการอบรมด้านภาษีอากร 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา ภาษีอากรใน
บัญชี 
การบัญชีกับภาษี
อากร 

๑. มีความรู้ด้านประมวลรัษฏากร 
2. ผ่านการอบรมด้านภาษีอากร 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา การบัญชีกับ
ภาษีอากร 
โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญช ี

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
2. ผ่านการอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป express 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชา โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 2/2561 มีผลการประเมิน
เท่ากับ 4.99 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
สาระสนเทศ
ทางการบญัช ี

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา สาระสนเทศทางการบัญชี 
2. ผ่านการอบรมการใช้โปรแกรม และสารสนเทศ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชา สาระสนเทศทางการบัญชี 
มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 3/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 
5 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.จิรัชญา บุญช่วย สอนในรายวิชา สาระสนเทศ
ทางการบัญชี 
การควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชา การควบคุมภายใน 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการควบคุมภายใน มากกว่า 
4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.94 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.กัลยาณี  ยุทธการ สอนในรายวิชา การควบคุม
ภายใน 
การบัญชีชั้นสูง 1 ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีชั้นสูง 1 

2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาบัญชีชั้นสูง 1 มากกว่า 4.5 
ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.98 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชาการบัญชี
ชั้นสูง 1  
การบัญชีชั้นสูง 2 ๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการบัญชีชั้นสูง 2 

2. มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาบัญชีชั้นสูง 2 มากกว่า 4.5 
ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.88 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชาการบัญชี
ชั้นสูง 2  
โครงงานทางการ
บัญช ี

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาโครงงานทางการบัญชี 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาโครงงานทางการบัญชี 
มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 
4.56 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง สอนในรายวิชา 
โครงงานทางการบัญชี 
การรายงานและ
วิเคราะห์งบ
การเงิน 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการรายงานและวิเคราะห์งบ
การเงิน 
2. มีหนังสือ เรื่อง การรายงานและวิเคราะห์งบการเงินตีพิมพ์ใน 
สนพ.ที่มีบรรณาธิการ 
3. ผลการประเมินการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาในรายวิชาการ
รายงานและวิเคราะห์งบการเงิน มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 
1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.๙๙ 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์ สอนในรายวิชาการรายงาน
และวิเคราะห์งบการเงิน 
การเตรียมความ
พร้อมสหกิจ

1. มีประสบการณ์ด้านการสอนการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ทางด้านการบัญชี 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕๙-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ศึกษาทางดา้น
การบัญช ี

2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาทางด้านการบัญช ีมากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มี
ผลการประเมินเท่ากับ 4.94 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์ สอนในรายวิชาการเตรียม
ความพร้อมสหกิจศึกษาทางด้านการบัญชี 
สัมมนาทางการ
บัญช ี

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาสัมมนาทางการบัญชี 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาสัมมนาทางการบัญชี มากกว่า 
4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 4.69 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ สอนในรายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชี การบัญชีขั้นต้น 
การสอบบัญชี
และให้ความ
เชื่อมั่น 

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาการสอบบัญชีและให้ความเชื่อมั่น 
2. มีหนังสือ เร่ือง การสอบบัญชีและให้ความเชื่อมั่น ตีพิมพ์ใน สนพ.
ที่มีบรรณาธิการ 
3. เป็น Tax Auditor 
4. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชาการการสอบบัญชีและให้ความ
เชื่อมั่น มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 2/2561 มีผลการประเมิน
เท่ากับ 4.97 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์ สอนในรายวิชาการสอบ
บัญชีและให้ความเชื่อมั่น 
ปัญหาในการสอบ
บัญช ี

๑. มีประสบการณ์ด้านการสอน วิชาปัญหาในการสอบบัญชี 
2. ผลการประเมินที่ผ่านมาในรายวิชา ปัญหาในการสอบบัญชี 
มากกว่า 4.5 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีผลการประเมินเท่ากับ 
4.76 

คณะกรรมการก ากับหลักสูตรมีมติให้ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ สอนในรายวิชาปัญหาในการ
สอบบัญชี 
 

    (C) หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนดังรายงานการประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 
28 มิถุนายน 2562 พบว่า อาจารย์ 4 ท่านมีภาระงานสอนเกิน 15 คาบ/สัปดาห์  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการ
สอนอย่างเต็มที่ โดยวัดผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน
ในภาคเรียนเรียนที่ 1/2562 และ2/2562 พบว่า มีความพึงพอใจมากกว่า 4.36 
ทุกรายวิชา และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้นักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้นอกเหนือจาก
ในห้องเรียนจากสถานการณ์จริงจึงมอบหมายประธานหลักสูตรด าเนินการแก้ไขต่อไป 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาระการสอนเฉลี่ยเกิน 4 วิชา จ านวน 4 ท่าน คือ 
ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์  อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ            
และอ.จิรัชญา บุญช่วย  เนื่องจากช่วยสอนแทนในรายวิชาของ ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล 
โดยมอบหมายตามประสบการณ์จริง 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          (A) หลักสูตรส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์
วางแผนทรัพยากรองค์กรส าหรับงานงานการเงินและบัญชี  ในวันที่ 28 พฤศจิกายน
2562 ณ True Digital Park กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และฝึก
ปฎิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านการเงินและบัญชีก่อนออกฝึกงานและ
ปฎิบัติงานจริง 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 หรือ มคอ.4)  ดังนี้ 

1. การก าหนดขั้นตอนและวิธีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3/มคอ.4  

2. ด าเนินการตรวจสอบ มคอ.3/มคอ.4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. การปรับปรุงแก้ไข มคอ.3/มคอ.4 (ถ้ามี) 
4. การจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุใน มคอ.3/มคอ.4 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการการก ากับติดตามและ

ตรวจสอบ การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3/มคอ.4) ดังนี้ 
         (P) ในปี 2562 คือการก าหนดให้นักศึกษาไปฝึกทักษะทางวิชาชีพ 

หลักสูตรจึงร่วมกันประชุม วางแผนระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  - ก าหนดให้มีการประชุมรายงานการสอนระหว่างภาคการศึกษา 
เกี่ยวกับแผนการสอนที่จะต้องให้สอดคล้องและตรงตาม มคอ.3 และ มคอ.4 

   - จัดประชุมเพ่ือวางแผนจัดตารางเรียนและปฏิทินการศึกษาของสาขา
การบัญชีส าหรับใช้ในปีการศึกษา 2562 

 - ก าหนดรายวิชาที่ให้นักศึกษาไปฝึกทักษะทางวิชาชีพ 
      - ทบทวนสาระรายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับวิชาชีพและ

สมรรถนะวิชาชีพ 
      โดยหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด้านการก ากับติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ดังนี้  
         1. อาจารย์ผู้สอนจัดท าเอกสาร มคอ.3/มคอ.4 แล้วเสร็จก่อนเปิด

ภาคเรียนทุกรายวิชา และก าหนดรายวิชาที่ให้นักศึกษาไปฝึกทักษะทางวิชาชีพ ณ 
สถานประกอบการ 

        2. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ตลอดจนมีการปรับปรุง
เนื้อหา สาระรายวิชาตามที่ระบุใน มคอ.5 หรือที่หลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะไว้จากปี
ก่อนหน้า   

- ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับหลักสูตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมครั้งที่  
1/ 2562 2/ 2562 แ ล ะ 
3/2562 
- มคอ .3-4 ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2562 
- หนั งสื อส่ งตั วนั กศึ กษา
ฝึกงาน 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๑-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
        3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดใน มคอ.

3 อย่างน้อย ร้อยละ 80 
(D) หลักสูตรได้ด าเนินตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า การจัดท าแผนการ

เรียนรู้  โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจัดท า มคอ.
3 และ มคอ.4 ก าหนดเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน ภายในวันที่  28 พ.ค 2562 และ 
12 พ.ย 2562 และหลักสูตรทบทวนสาระรายวิชา พบว่า ทุกรายวิชามีเนื้อหาที่
ทันสมัยและสอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพและสมรรถนะวิชาชีพ 

(C) หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวน ประเมินผลการด าเนินงานดังรายงานการ
ประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 พบว่า ทุกรายวิชามีแผนการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.4  
            (A) หลักสูตรมีการประชุมทวนสอบผลการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

          1. ก าหนดรายวิชาที่จัดให้มีการบูรณาการกับการวิจัย หรือบริการ
ทางวิชาการ หรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามความประสงค์ของอาจารย์ผู้สอน 

          2. จัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับการ   
บูรณาการ 

         3. จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนบูรณาการกับการวิจัย อย่างน้อย   1 
วิชา                    4. จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนบูรณาการกับการบริการทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 วิชา 

     5 .  จ านวนรายวิ ช าที่ มี ก าร เ รี ยนบู รณาการกับการท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 วิชา  

         ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

         (P) ในปี 2562 หลักสูตรได้ร่วมกันประชุม วางแผนระบบและกลไก
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดกิจกรรมด้านต่างๆ ดังนี้  

     ด้านงานวิจัย 
      - ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ    

ในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติหรือตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 

- ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับหลักสูตร) 
- รายงานการประชุมครั้งที่ 
1 /2562  และ 2/2562 
- มคอ.3 และ 5  
- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 
     ด้านการบริการวิชาการทางสังคม 
      - หลักสูตรวิชาได้บูรณาการการเรียนการสอนกับผลการบริการวิชาการที่

จัดขึ้นที่ชุมชนบ้านเข้าหลัก ต าบลน้ าผุด อ าเภอเมือง จังหวัดตรังในด้านบัญชี และ
ด้านการตลาด  

     ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการ

สอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการทางวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  

       1. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย อย่างน้อย 
1 รายวิชา  

          2. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับงานบริการทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายวิชา 

          3. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 รายวิชา 

      4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดใน 
มคอ.3 อย่างน้อย ร้อยละ 80 

(D) หลักสูตรด าเนินตามระบบและกลไกดังกล่าว ดังนี้ 
ด้านวิจัย 
         หลักสูตรด าเนินการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีงานวิจัยที่สามารถ

บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง ได้แก่ 1) มีการ
น างานวิจัย เรื่องวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินจากการลงทุนเลี้ยงแพะขุน ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนจ านวน 2 รายวิชาใน
ปีการศึกษา 2/2562 คือ การบัญชีต้นทุน วิชาการบัญชีเฉพาะกิจการ  

ด้านบริการวิชาการทางสังคม 
        หลักสูตรได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาสู่สังคม จ านวน 1 โครงการ 

ซึ่งประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีส าหรับธุรกิจบริการ ซึ่งจัดขึ้น ณ ชุมชนบ้านเขาหลัก ต.น้ าผุด อ.เมือง จ.ตรัง 
โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเทียบโอน ร่วมในกิจกรรมด้วย ซึ่งสามารถบูรณา
การกับรายวิชาในปีการศึกษา 2/2562 คือ บัญชีธุรกิจโรงแรม และบัญชีส าหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยว   

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       หลักสูตรได้ด าเนินการบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน จ านวน 1 โครงการ คือ 1) การแสดงและกิจกรรม ของการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ซึ่งได้จัดขึ้น ณ หาดปากเมง บูรณาการเข้ากับรายวิชาในปี
การศึกษา 1/2561 คือ คือ วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและ



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การโรงแรม 2) อาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินแบบผ้าไทย สืบสาน 
สร้างคุณค่า ผ้าพ้ืนเมืองตรัง บูรณาการเข้ากับรายวิชาในปีการศึกษา 1/2562 คือ 
การบัญชีชั้นต้น 

   (C) หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินทบทวน พบว่าด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มีงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน ยังมีเพียง 1 รายวิชา 
หลักสูตรมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมรายวิชาที่มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จึงมอบหลักสูตรเพื่อด าเนินการต่อไป 

  (A) หลักสูตรได้ด าเนินการโดยน างานส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมลูกลมนาหมื่นศรี และ
กิจกรรมเดินแบบผ้าไทย สืบสาน สร้างคุณค่า ผ้าพ้ืนเมืองตรัง เพ่ือให้นึกศึกษาเรียนรู้ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ และตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
นวัตกรรมพ้ืนถิ่นที่ประดิษฐ์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 
เป้าหมายของปีนี้  :  3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    ☑  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๔-  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
เป้าหมาย     1. ประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ให้ผลการประเมินที่สะท้อน 

      ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง  
  2. มีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่ถูกต้องและแม่นย า 

 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
           การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษา
เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน 
และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (Assessment for Learning) การ
ประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as 
Learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือ
จุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมาย
สองประการแรกด้วย 

ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่
สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่
สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) และมี
วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือ
เสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริง
ของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๕-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้สอนศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

2. พิจารณาวิธีการประเมินผลใน มคอ.3/มคอ.4 (หมวดที่ 4) 
3. ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการที่ก าหนด 
4. การแจ้งผลการประเมินแต่ละบทเรียนให้นักศึกษาทราบ 
5. ประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5) 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

 (P) ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได้ร่วมกัน
ประชุม วางแผนระบบและกลไกประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้มีการก าหนดการประเมินผู้เรียนระดับรายวิชา 
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนการสอนครบทุกจุดประสงค์ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา และประเมินผลการเรียนรู้ในทุกรายวิชาพร้อมแจ้งให้
นักศึกษาทราบ ซึ่งปรากฏใน มคอ.๓ โดยให้มีรายละเอียด เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพท้ัง ๕ ด้าน  

และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจทานเกรดประจ าปีการศึกษา ๑/๒๕๖๒ 
และ ๒/๒๕๖๒ โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

      - การมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมาย
และวัตถุประสงค์ของรายวิชา เพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆ มาจัดท าแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

      - อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนประเมินผู้เรียน (มคอ.๓ หมวดที่ ๔) 
ที่มีการใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง   

      - ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มี
การก าหนดเกณฑ์ผ่านและไม่ผ่าน เกณฑ์ค่าระดับคะแนน โดยก าหนดอย่างเปิดเผย  

      - อาจารย์ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
เกณฑ์ประเมินตามความเหมาะสม  

      - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.๓ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน  

    - ก าหนดการสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพทั้ง ๔ ด้าน อย่างน้อยร้อยละ ๘๕ 
โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
      - การมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมาย

และวัตถุประสงค์ของรายวิชา เพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆ มาจัดท าแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

      - อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนประเมินผู้เรียน (มคอ.๓ หมวดที่ ๔) 
ที่มีการใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง   

      - ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา       
มีการก าหนดเกณฑ์ผ่านและไม่ผ่าน เกณฑ์ค่าระดับคะแนน โดยก าหนดอย่างเปิดเผย  

      - อาจารย์ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
เกณฑ์ประเมินตามความเหมาะสม  

      - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.๓ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน  

 โดยหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้  
๑. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๕ 
     ๓. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิตอล 

(IC๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรฯ ด าเนินการการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
               (P) อาจารย์ในหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
               (D) อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.๓ โดย
เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคเรียนจะมีการรายงานสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไว้ใน มคอ.๕  

              (C) อาจารย์ผู้สอนอธิบายการจัดการเรียนการสอน ประสิทธิผล
ของวิธีการสอนว่ามีประสิทธิผลอย่างไร มีปัญหาการใช้วิธีการสอนหรือข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขอย่างไร มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนหรือไม่ และการประเมิน
รายวิชาโดยนักศึกษาเป็นอย่างไร มีแผนการปรับปรุงในรายวิชาอย่างไร โดยรายงาน
ไว้ใน มคอ.๕  ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
                           (A) หลักสูตรด าเนินการแก้ไขรูปแบบวิธีการสอนส าหรับรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๒  โดยการมอบหมายให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชา สอน
เสริมในประเด็นที่มีปัญหาและเป็นจุดอ่อนของรายวิชาปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนนซึ่งเป็นปัญหาตามที่อาจารย์ผู้สอนระบุไว้ใน มคอ. ๕  พบว่า จาก
กระบวนการแก้ไขดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผล
การเรียนที่ดีขึ้น 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๗-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 

       1. หลักสูตรก าหนดขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ และแจ้งอาจารย์ผู้สอนรับทราบ 

       2. ตรวจสอบการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนเทียบกับแผนการที่
ก าหนดใน มคอ.3/มคอ.4 

       3. การปรับปรุงแก้ไขวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
       ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการการการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
      (P) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้พิจารณารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) เพ่ือทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร ดังนี้ ภาค
เรียนที่ 1/2562  จ านวน 31 รายวิชา มีการทวนสอบจ านวน 5 รายวิชา คือ การ
บัญชีโรงแรม การบัญชีชั้นต้น การบัญชีต้นทุน การภาษีอากร และการบัญชีชั้นกลาง 
2 ภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน 34 รายวิชา มีการทวนสอบจ านวน 5 รายวิชา  คือ 
โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี การบัญชีต้นทุน การบัญชีชั้นกลาง 1 การควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน และ การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อม่ัน              

     (D) หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว พบว่า 
     - มีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนในรายวิชาต่างๆ  
 - มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนทั้ง 4 ด้าน 
 - มีการตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ใน มคอ.3 /มคอ.4 หรือไม ่
          ผลการทวนสอบ พบว่า ปีการศึกษา 1/2562 จากการทวนสอบ

ทั้งสิ้น 5 วิชา ไม่พบนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ส าหรับปีการศึกษา 
2/2562 จากการทวนสอบ ทั้งสิ้น 5 วิชา ไม่พบนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ ์

    (C) หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินทบทวน พบว่า การประเมินผลของ
อาจารย์ผู้สอนเป็นตามแผนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 แต่เนื่องด้วยอัตราส่วน
คะแนนของนักศึกษาวิชาการบัญชีชั้นต้น จ านวน 2 คน มีคะแนนแตกต่างจาก
นักศึกษาคนอ่ืนๆ ในชั้น มอบหลักสูตรดูแล ก ากับ ติดตามนึกศึกษาคนดังกล่าวในภาค
การศึกษาถัดไป  

 (A) หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขโดย การนัดพบปะนักศึกษากลุ่มดังกล่าว 
เพ่ือพูดคุยแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน สอดแทรกการช่วยเหลือ
ระหว่างเพื่อนและเพ่ือน เพ่ือให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น  

แบบรายงานผล มคอ.๕ 
ระบบประเมินผู้สอนผ่าน
งานทะเบียนและวัดผล 
ระบบประเมินโดยผู้เรียน 
ผ่านงานพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7)  ดังนี้ 

 1. ก าหนดขั้นตอนวิธีการจัดท า และข้อเสนอแนะการท า มคอ .5/มคอ.6 
และ มคอ.7  

2. จัดท า มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7 
3. รายงานผลการจัดท า มคอ .5/มคอ.6 และ มคอ.7 ตามระยะเวลาที่

ก าหนด   

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

 (P) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7)  ดังนี้ 

 1. ก าหนดขั้นตอนวิธีการจัดท า และข้อเสนอแนะการท า มคอ .5/มคอ.6 
และ มคอ.7  

2. จัดท า มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7 
3. รายงานผลการจัดท า มคอ .5/มคอ.6 และ มคอ.7 ตามระยะเวลาที่

ก าหนด   
- อาจารย์ประจ าวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
- การมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินผู้เรียนของแต่ละรายวิชา และน าเสนอที่ประชุมรับทราบ  
- หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จ

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
- อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา มคอ.5/มคอ.6 แล้ว

เสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
- การมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินผู้เรียนของแต่ละรายวิชา และน าเสนอที่ประชุมรับทราบ  
- หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จ

ภายใน 60 วัน หลักสิ้นสุดปีการศึกษา 
(D) หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าวพบว่า  

          - อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา มคอ.5/มคอ.6 แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา คือวันที่ 15 เมษายน 2562 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖๙-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
   - มีการมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบ

กระบวนการประเมินผู้เรียนของทุกวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยการ
ตรวจสอบทบทวนกับ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา และการทบทวนข้อสอบส าหรับการ
สอบสมรรถนะวิชาชีพทั้ง 4 ด้าน โดยให้มีเนื้อหามีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาวิชาชีพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. อ.อาจารย์จิรัชญา บุญช่วย ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนในรายวิชาการภาษีอากร  

    2. อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียน
ในรายวิชาการบัญชีโรงแรม 

    3. ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนในรายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 

    4. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์  ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 

    5. อ.กัลยาณี ยุทธการ ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนใน
รายวิชาการบัญชีชั้นต้น  

    - หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน หลักสิ้นสุดปีการศึกษา คือวันที่ 15 พฤษภาคม 2562        

   (C) หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินทบทวนผลการด าเนินงาน พบว่าใน
รายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีสัดส่วนการให้คะแนนเก็บค่อนข้างน้อย ไม่สอดคล้องกับ
เนื้อหาของรายวิชา จึงเสนอหลักสูตรเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 
             (A) หลักสูตรหาแนวทางในการแก้ไข คือ มอบอาจารย์ประจ าวิชาเพ่ือ
ทบทวนอัตราส่วนคะแนนเก็บเพ่ือให้สอดคล้องเนื้อหาวิชาที่ค่อนข้างละเอียด ซึ่ง
นักศึกษาควรมีแบบฝึกหัดเพ่ือฝึกความเข้าใจในบทเรียนในปริมาณที่มากกว่าเดิม ซึ่ง
จากเดิมคะแนนเก็บในรายวิชาดังกล่าวอยู่ที่ 10% และได้รับการแก้ไขจากอาจารย์
ประจ าวิชาเป็น 20 % ผลการสอบในรายวิชาดังกล่าว จึงพบว่านักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกคน     
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

-ไม่มี- 
 

 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน        ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    ☑บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี ๕.๔) (รายละเอียดตารางท่ี ๑.๑-๑๑) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน                      
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
๑) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวน

แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และสภาวิชาชีพ
ก าหนด   (ถ้ามี) 

  มีจ านวนอาจารย์๕คนเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต  
-อาจารย์ทั้ ง  ๕  คน เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
เพียงหลักสูตรเดียว 
-อาจารย์ทั้ง ๕ คน อยู่ตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตร 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 

ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

  มีรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒)  โดยจัดท าตาม
กรอบมาตร ฐ านคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
( ม ค อ . ๑ )  แ ล ะ / ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ทั้ งนี้หลักสูตร
บัญ ชีบัณฑิ ต ไ ด้ ผ่ านการ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
มหาวิ ทยาลั ยและอยู่ ใ น
ระหว่ า ง เสนอส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาตลอดจนองค์กร
วิชาชีพได้ให้ความเห็นชอบ
และรับรองหลักสูตร 
 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต
(ปรับปรุง ๒๕๖๐)         
มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้ง
ที่ ๑๕๑-๓/๒๕๖๐ 
วันศุกร์ที่ ๒๔
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๓) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน       ๕
ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มี
การปรับปรุงจากหลักสูตร
บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  ( ป รั บ ป รุ ง 
๒๕๕๕) ซึ่งเป็นหลักสูตรยืม
ใ ช้พื้ นที่ ส งขลา  โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัย
ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 
 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 
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องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
๔) ระดับความพึ งพอใจของผู้ ใ ช้

บัณฑิตที่มี ต่อบัณฑิต โดยการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ  บั ณ ฑิ ต ให้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง 
น้อย ๕ ด้าน คือ  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒) ด้านความรู้  
๓) ด้านทักษะทางปัญญา  
๔ )  ด้ า นทั กษะความสั มพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบและ  
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี  สารสนเทศและมี
คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตโดยการ
ประเมินคุณภาพ บัณฑิต
ครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่าง น้อย ๕ ด้าน คือ  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒) ด้านความรู้  
๓) ด้านทักษะทางปัญญา  
๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ  
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศมีคะแนนการ
ประเมิน ๔.๙๐ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

๕) มีการส ารวจติดตามการมีงานท า 
ของบัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของบัณฑิตที่จบการศึกษาและผล
การมีงาน ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรภายใน ๑ ปี ไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบ ส ารวจ 

  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี ร้อยละ 85.50 

ผ ล ก า ร ส า ร ว จ
ภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต 

องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 
๖) มี ระบบและกลไกด า เนินง าน

ครอบคลุม ประเด็น 
 ๑) การรับและการเตรียมความ
พร้อม ให้กับนักศึกษา  
 ๒ )  ก า ร ค วบ คุ ม ดู แ ลกา ร ให้
ค าปรึกษา วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา  
๓) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และ การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ   
๔) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ
ของ นักศึกษาและการปรับปรุง
ตาม ข้อเสนอแนะ และผลการ
ด าเนินงาน ตามระบบ มีคะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

  สาขาบริหารธุรกิจมีระบบ
และกลไกการด าเนินงาน ทั้ง 
๔ ด้าน มีการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานทางด้านบัญชี 
เพื่อปรับความรู้ความเข้าใจ
และสร้ า งความสั มพั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง รุ่ น พี่ กั บ รุ่ น  มี  
facebookกลุ่ม ในการดูแล
นั กศึ กษาของอาจารย์ ที่
ปรึกษา ท าให้อัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อย
ละ   ๙๗.๗๘  

สถิตินักศึกษาแยก
ตามช้ันปี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
รายงาน 
ผลการประ เมิน
ความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ
หลักสูตรบัณฑิต 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
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๗) มีระบบและกลไกด าเนินงาน
ครอบคลมุ ประเด็น  
๑) ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ ประจ าหลักสตูร   
๒) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  
๓) ระบบการส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์ และผลการด าเนินงาน
ตามระบบ มี คะแนนประเมินไม่
น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม 
๕ 

  ระบบการรับและแต่ งตั้ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
กระบวนการเริ่มจากการ
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร วิธีการใน
การคัดเลือกอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยมาจากการ
ประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งวิธีการในการ
คัด เลื อก  มาจากการวั ด
ความรู้ด้านการบัญชีโดยการ
ท ด ส อ บ  ข้ อ ส อ บ ข อ ง
คณะกรรมการออกข้อสอบ 
เ มื่ อ อ า จ า ร ย์ ผ่ า น ก า ร
คัดเลือกเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอาจารย์จะต้องมี
การจัดท าแผนการพัฒนา
ตนเอง ในการศึกษาต่อ หรือ 
ท าผลงานทางวิชาการ การ
วางระบบประกันคุณภาพ
อาจารย์ เป็นการด าเนินงาน
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ อ า จ า ร ย์ ที่ มี
คุณสมบัติ  ทั้ งเ ชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่ เป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสูตรที่
ก า ห น ด โ ด ย  ส า นั ก ง าน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาและมีพัฒนาการ
เพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผน
แ ล ะ ก า ร ล ง ทุ น ด้ ว ย
งบประมาณและทรัพยากร
เพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นั ก ศึ ก ษ า ที่ รั บ เ ข้ า ใ น
หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่
มีความรู้  ความเ ช่ียวชาญ
ทางสาขาวิชาของหลักสูตร
แ ล ะ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑติ 
อั น ส ะ ท้ อ น จ า ก วุ ฒิ ท า ง
ก า รศึ กษาต าแหน่ งทาง
วิชาการ และความก้าวหน้า
ใ น ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ง า น ทา ง

สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจอาจารย์
ประจ าหลักสตูร
ต่อการบริหาร
จัดการหลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๗๓-  

วิชาการอย่างต่อเนื่อง ระบบ
กา รส่ ง เ ส ริ มและพัฒนา
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด า เนินงานตามระบบ มี
คะแนนประเมิน ๔.๕๐ คิด
เป็นร้อยละ ๙๐ 

๘) 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการ ด าเนินงานหลักสูตร 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การประชุมอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
พิจารณาการจัดท า มคอ.๓ 
มคอ.๔ มคอ.๕และ มคอ.๖ 
ต ล อ ด ถึ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ข้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาค การทวนสอบผลการ
เรียนของนักศึกษา เกณฑ์
การให้คะแนน 

รายงานการ
ประชุม 

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
หลักสตูรได้มีการ
ปรับเปลีย่นอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 1 คนคืออาจารย์ 
กัลยาณี ยุทธการ ซึ่งไดม้ี
การจัดKMให้กับอาจารย์
ใหม่ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูร และหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกีย่วกับอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

 - ในปีการศึกษา ๒๕๖2 
อาจารย์ประจ าในหลักสตูร
บัญชีบัณฑิตจ านวน ๕ คน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพจ านวน ๕ 
คนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดย
ได้รับการฝึกอบรมเกีย่วกับ
การพัฒนาทางวิชาชีพและ
ทางวิชาการดังนี้ การอบรม
พัฒนาวิชาชีพ เช่น การ
อบรมเพิ่มความรู้เกีย่วกับ
เนื้อหาในรายวิชาท่ีตนเอง

- 
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รับผิดชอบ และการอบรม
พัฒนาทางวิชาการ 

11) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือ วิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

- - - - 

องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 
12) มี ระบบและกลไกด า เนินงาน

ครอบคลุม ประเด็น        
1.) การออกแบบหลักสตรูและ
ปรับปรุง หลักสตรูให้ทันสมยัตาม
ความก้าวหน้าใน ศาสตรส์าขาวิชา 

  ระบบและกลไกด าเนินงาน
แบ่งเป็นประเด็นต่างๆดังนี้ 
๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ง ๕ คน ได้ประชุมเพื่อ
ทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสตูรบญัชีบัณฑติปี
การศึกษา ๒๕๖๐ เพื่อ
พิจารณาผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและใหม้ีการ
ปรับปรุงระบบการจดัการ
เรียนการสอนที่มีความ
ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเนื้อหาใน
ศาสตร์วิชา อาทิ มาตรฐาน
การบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาในรายวิชารูปแบบ
การ 

1.รายงานการ
ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
2.มคอ.3 มคอ.4 
3.มคอ.5 มคอ.6 
4.รายละเอียด
โครงการ 
5.สรุปผลการจัด
กิจกรรมสัมนาการ
บัญช ี
๖.ผลการทดสอบ
สมรรถนะด้าน
วิชาชีพ ด้าน
คอมพิวเตอร์และ
ด้านภาษาอังกฤษ 

 ๒) การปรับปรุงสาระรายวิชาใน
แต่ละ ปีการศึกษา 
๓) การก าหนดผู้สอน   
๔ )  ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ก า ร
ตรวจสอบ การจัดท าแผนการ
เรียนรู้และการจัดการ เรียนการ
สอน  
 

- - จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมโครงการที่จดัเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา
๒)ปรับปรุงสาระในรายวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการ
บัญชี มาตรฐานรายงานทาง
การเงิน ให้มีความทันสมัย 
๓)อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ง ๕คน ได้ประชุมเพื่อ
จัดท ารายวิชาเปดิและ
ก าหนดอาจารย์ผูส้อน
ส าหรับภาคการศึกษา ๑/
๒๕๖2 ในวันที่ 2 กันยายน 
๒๕๖2 และประชุมเพื่อ
พิจารณารายวิชาเปดิในภาค
การศึกษา ๒/๒๕๖2 ใน
วันท่ี 17 กันยายน ๒๕๖2  
๔)กระบวนการในการก ากับ
ติดตาม การตรวจสอบ ของ
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การจัดการเรยีนการสอนใน
หลักสตูรบญัชี เริ่มต้นจาก
การประชุมเพื่อพิจารณา
รายวิชาเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา การก าหนด
อาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะ
รายวิชา การจัดท า มคอ.๓ 
เพื่อเป็นแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

 ๕) การจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ ทางสังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ วัฒนธรรม      

- - จัดท า มคอ.๕ เพื่อรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน 
ต ล อ ด ถึ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ข้อสอบที่ใช้ในการสอบแต่
ละภาคการศึกษา ผลการ
เรียนของนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา เพื่อพิจารณา
ปั ญ ห า อุ ป ส ร รคและผล
สัมฤทธิของการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพิจารณาถึง
โครงการต่างๆที่จะจัดเสริม
ให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
๕)การจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้
บูรณาการกับผลการบริการ
วิชาการที่จัดขึ้นที่ชุมชนเขา
หลัก ต.น้ าผุด อ.เมือง จ.ตรัง 
ในด้านการบัญชี การตลาด 
โดยการน านักศึกษามาร่วม
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
ประชาชนในชุมชน และ
อาจารย์น าผลจากงานวิจัย
มาใช้เป็นตัวอย่างในการ
บริการวิชาการ ตลอดถึงการ
น าปัญหาที่ เ กิ ด จากการ
บริการวิชาการไปต่อยอด
เป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ด้านการท านุ
บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้น ามาสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมของนัก เรี ยน ใน  
ร า ย วิ ช า  อ าทิ  ร า ย วิ ช า
สัมมนาการบัญชี เป็นต้น 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน      
(Key Performance 

Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ๖) การประเมินผู้เรียน

ตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ และ      
 

   
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน มีการ
ประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมีการจัดให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ได้มีการทดสอบสมรรถนะการเรียนรู้ด้าน
วิ ช า ชี พ  ด้ า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษ 

-มคอ.๓ มคอ.๔ 
-มคอ.๕ มคอ.๖ 
-รายงานการประชุม 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสตูร 

 7.) การก ากับการ
ประเมินการจดัการเรียน
การสอนและมีการทวน
สอบผลการเรียนรู้ และ
ผลการด าเนินงานตาม
ระบบมีคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

  หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจาก
การเรียนการสอนโดยระบุไว้ใน มคอ.๓ และ 
มอค.๔ โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดเกณฑ์
การประเมินในแต่ละรายวิชา  
    เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นได้
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการจดัการ
เรียนการสอนใน มคอ.๕ และมคอ.๖ โดยมี
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ
ในการทวนสอบผลการเรียนรู้       
     ความพึ งพอใจของอาจารย์ ป ร ะจ า
หลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๐๐ 

-มคอ.๓ มคอ.๔ 
-มคอ.๕ มคอ.๖ 
-รายงานการประชุม 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร 

13) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และ ประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. ๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิด 
สอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกวิชา 

  การจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง การเรียนรู้ มีการฝึกทักษะ ปฏิบัติ
ในสถานการณ์จ าลองในช้ันเรียนที่อาจารย์
ผู้ ส อ น ส ร้ า ง ขึ้ น  ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ใ น 
ห้องปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์ภาย
นอกจาก สถานประกอบการมีการจัดท า มคอ.
๓ และ มคอ.๔ ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาโดยในภาค การศึกษาท่ี
๓/๒๕๖๑ มีการ จัดท า มคอ.๓ จ านวน ๑6 
รายวิชา และมคอ.๔ จ านวน ๑ รายวิชาใน
ภาค การศึกษาท่ี๑/๒๕๖๒ มีการ จัดท า มคอ.
๓ จ านวน ๓1 รายวิชา ในภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๒ มีการจัดท า มคอ.๓ จ านวน 31 
รายวิชา และมคอ.4 จ านวน 2 รายวิชา 

มคอ.๓ มคอ.๔ 

14) จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 

  มีการรายงานผลการ ด าเนินการตามแบบ 
มคอ.๕ ภายใน ๓๐วัน หลังจากสิ้นสุด ภาค
การศึกษาโดยผ่าน คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร พิจารณาผลจากการรายงาน ทุกครั้ง
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖2 มีการจัดท ารายงาน

มคอ.๕ มคอ.๖ 
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หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่ เ ปิ ดสอนให้  ครบทุก
รายวิชา 

ผลการด าเนินงานของกระบวนรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.๕ และ รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๖ 
ครบทุกรายวิชาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ดังนี้ 
ในภาคการศึกษาที่๓/๒๕๖๑ มีการ จัดท า 
มคอ.๕ จ านวน ๑5 รายวิชา และมคอ.๖ 
จ านวน ๑ รายวิชา ปีการศึกษาที่๑/๒๕๖๒ มี
การ จัดท า มคอ.5 จ านวน ๓๑ รายวิชา ใน
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ มีการจัดท า มคอ.
5 จ านวน 30 รายวิชา มคอ .6 จ านวน 1 
รายวิชา 

15) จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการของ หลักสตูร
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖ ๐  วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
หลากหลายวิธีการ ตามกลยุทธ์การสอนที่
เขียนไว้ ใน มคอ.๓ เช่น การถามตอบ การท า
โจทย์พิเศษ กรณีศึกษา การวิเคราะห์การ
ทดสอบ เป็นต้น โดยหลักสตูรมคีณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร เป็นผู้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

- รายงานการประชุม 

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.๓ และ
มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่ เปิด
สอนในแตล่ะปี การศึกษา 

  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนั กศึ กษา
หลากหลายวิธีการ ตามกลยุทธ์การสอนที่
เขียนไว้ ใน มคอ.๓ เช่น การถามตอบ การท า
โจทย์พิเศษ กรณีศึกษา การวิเคราะห์การ
ทดสอบ เป็นต้น โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร เป็นผู้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ วันท่ี 28 มิถุนายน ๒๕๖2 จ านวน 
31 รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  

รายงานการประชุม 

17) มี แ ผ น ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การ
สอนหรือการประเมินผล
การเรี ยนรู้ จากผลการ
ประเมิน การด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.๗  ปีที่
แล้ว 

  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกตาม
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖2  

มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

18) ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท้ า ย /
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมทุก
ประเด็นโดยสามารถดไูด้จากตัวบง่ช้ีที่ ๖.๑ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็น     
ร้อยละ ๘๙.๘๓ 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจหลักสูตรบัญชีบณัทิต
ประจ าปี ๒๕๖๒ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๓-  

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 100 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 100 เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ ๕ แต่ละวิชา) 
 

รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

Principles of 
Macroeconomics 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

08-211-410 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

08-216-201  การภาษีอากร 
Taxation 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-311-004 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-311-429 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

08-211-309 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
19) มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้
เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอ
และ เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ธรรมชาติของหลักสตูร 
และผลการด าเนินงาน
ตาม ระบบ มี คะแนน
ประ เ มิ น  ไ ม่ น้ อ ยกว่ า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 

  หลักสตูร มรีะบบและกลไกด าเนินงาน การ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พื่อให้มีปริมาณ
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการ
สอนตามธรรมชาติของหลักสตูร และผลการ
ด าเนินงานตาม ระบบ มีคะแนนประเมิน 
๔.๕๒ จากคะแนนเตม็ ๕ 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
การสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 18  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 18  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๔-  

รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
หมวดวิชาชีพบังคับ 
08-212-203  การบัญชีช้ันกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

3/2561 
08-212-306  การบัญชีช้ันสูง 1 

Advanced Accounting I 
3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

3/2561 
08-212-308  การรายงานและวิเคราะห์งบ

การเงินFinancial Statement 
Reporting and Analysis 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-113-303  การควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
Internal Control 
andInternal Auditing 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-113-302  ภาษีอากรกับการบญัช ี
Taxation in Accounting 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

08-213-202  การบัญชีเพื่อการจดัการ 
Managerial Accounting 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-112-303  การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

05-114-302 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชAีccounting 
Information Systems 
 

3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2561 

หมวดวิชาเลือกเสร ี
08-212-204 การบัญชีเฉพาะกจิการ 

Specialized Accounting 
3/2561    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

3/2561 
หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

Principles of 
Macroeconomics 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-216-201  การภาษีอากร 
Taxation 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-211-207 
 

การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-211-309 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

02-031-005 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ธุรกิจUse of Information 
Technology for Business 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๕-  

รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
08-212-101 การบัญชีช้ันต้น 

Fundamental of 
Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-217-101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยว
อุตสาหกรรมการบริการและ
การโรงแรม 
Introduction to Hospitality 
Industries 
 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์จลุภาค 
Principles of 
Microeconomics 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 

08-211-205 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 
 
 

08-211-006 กฎหมายธรุกิจและกฎหมายทาง
วิชาชีพบัญาช ี
Business and Professional 
Low 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

หมวดวิชาชีพบังคับ 
08-212-203  การบัญชีช้ันกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

1/2562 
08-213-201 การบัญชีต้นทุน 

Cost Accounting 
     

08-212-306  การบัญชีช้ันสูง 1 
Advanced Accounting I 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-212-308  การรายงานและวิเคราะห์งบ
การเงินFinancial Statement 
Reporting and Analysis 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-113-303  การควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
Internal Control 
andInternal Auditing 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-216-302 ภาษีอากรในบัญชี 
Taxation in Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-213-202  การบัญชีเพื่อการจดัการ 
Managerial Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-211-410 การจัดการกลยุทธ์ 
Strategic Management 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๖-  

รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
08-214-201 การควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน 
Internal Control and 
Internal Auditing 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-217-302 การบัญชีโรงแรม 
Hotel Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-111-408 
สัมมนาการบัญชี 
Seminer in  Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 

05-113-404 ปัญหาในการตรวจสอบ 
Problems in Auditing 
 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-111-409 วิธีวิจัยทางการบัญชี 
Accounting Research 
Method 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-216-404 วิธีวิจัยทางการบัญชี 
Accounting Research 
Method 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-111-410 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-111-416 

การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านการบญัชี 
Preparation for The job 
training in Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

05-111-415 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านการบญัชี 
Preparation for Co-
operative Education in 
Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

08-211-308 
การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  
Business English Usage 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 

08-215-301 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Software Package for 
Accounting 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

หมวดวิชาเลือกเสร ี

08-213-304 
การจัดการต้นทุน 
Cost Management 

1/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 

หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
08-211-101 หลักเศรษฐศาสตร์จลุภาค 

Principles of 
Microeconomics 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-211-102 องค์การและการจัดการ 
Organization and 
Management 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์มหาภาค 
Principles of 
Macroeconomics 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-216-201 การภาษีอากร Taxation 2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-311-002 กฎหมายธรุกิจ Business Law 2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-022-013  การเป็นผูป้ระกอบการ 
Entrepreneurship 
 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

หมวดวิชาชีพบังคับ 
08-212-102 การบัญชีช้ันกลาง 1 

Intermediate Accounting I 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-212-203 การบัญชีช้ันกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-212-307 การบัญชีช้ันสูง 2 Advanced 

Accounting II 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-213-201 บัญชีต้นทุน Cost Accounting 2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-213-202 การบัญชีบริหาร Managerial 

Accounting 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-214-201 การควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน Internal 
Control and Internal Audit 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-214-302 การก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญช ีCorporate 
Governance and Ethics for 
Professional Accountan 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-214-403 การสอบบัญชีและการให้ความ
เชื่อมั่น Auditing and 
Assurance Services 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
08-215-301 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

Software Package for 
Accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-215-302 ระบบสาระสนเทศทางการบญัชี 
Accounting Information 
Systems 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-212-308 การรายงานและการวิเคราะห์
งบการเงิน Financial 
Statement Reporting and 
Analysis 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-216-403 สัมมนาการบัญชี Seminer in  
Accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-216-404 วิธีวิจัยทางการบัญชี 
Accounting Research 
Method 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-211-308 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
Business English Usage 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

08-217-303 ทักษะปฏิบัติด้านงานบญัชี
โรงแรม Practice Skills in 
Hotel Accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-113-302 การบัญชีภาษีอากร Taxation 
in Accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-113-404 ปัญหาในการตรวจสอบบัญชี 
Problems in Auditing 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-111-408 สัมมนาการบัญชี Seminer in  
Accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-111-418 สหกิจศึกษาดา้นการบญัชี 
Internship in accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

05-111-417 การฝึกงานด้านการบัญชี 
Internship in accounting 

2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 

หมวดวิชาเลือกเสร ี
08-212-205 ทฤษฎีบัญช ีAccounting 

Theory 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-212-204 การบัญชีเฉพาะกจิการ 

Specialized Accounting 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
08-213-304 การจัดการต้นทุน Cost 

Management 
2/2562    มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี 

2/2562 
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ประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม      
มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผน ครบทุกรายวิชา และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรายวิชา 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -นักศึกษาบางรายมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เล่น
โทรศัพท์ในช้ันเรียน ส่งเฉลยแบบฝึกหัดระหว่าง
กันโดยใช้โทรศัพท ์
-มีนักศึกษาบางรายที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อตกลงในช้ันเรียน ไม่มีสมาธิในการเรียน เช่น 
การแต่งกายไม่เรียบร้อย อุปกรณ์การเรียนไม่
พร้อม 

-อาจารย์ผู้สอนเน้นย้ าการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ สอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในช่ัวโมงท่ีสอน  
-น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฝึกจิต 
ฝึกสมาธิพิชิตการเรียน  
-มีบทลงโทษในช้ันเรียนกรณีที่ได้มีการ
ตักเตือนแล้วยังปฏิบัติซ้ า 

ความรู ้ -นักศึกษาขาดการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  
-นักศึกษาบางรายไมส่ามารถท าโจทย์แบบฝึกหัด 
หรือวิเคราะห์ปัญหาจากโจทย์ได้ ตลอดถึงการ
ไม่ให้ความส าคญักับการท าแบบฝกึหัดด้วยตนเอง 

-มอบหมายแบบฝึกหัดก่อนเรียน 
- เพิ่ มตั วอย่ า ง โจทย์ แบบฝึกหัดที่
หลากหลายน่าสนใจเหมาะสมกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน  
-น านักศึกษาเข้าดูงานในสถานที่จริง
เพื่อให้เห็นความส าคัญของเรื่องที่เรียน 
-ฝึกท าแบบฝึกหัดในช้ันเรียน เพื่อให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมคิด 
ร่วมท าแบบฝึกหัด 

ทักษะทางปัญญา -นักศึกษามักจะใช้วิธีการคัดลอกข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตโดยการขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแ 
น ว คิ ด ข อ งต น เอ ง  
-นักศึกษาบางรายไม่ให้ความส าคัญกรณีศึกษา 
หรือเรื่องที่เพื่อนน าเสนอหน้าช้ันเรียน ไม่มีการคิด
วิเคราะห์ ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปราย 
เนื้อหาที่ก าลังเรียน 

- ให้นักศึกษาร่ วมกันคิดวิ เคราะห์
เกี่ยวกับข้อมูลจากการค้นคว้าแล้ว
น ามาบูรณาการกับแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น งบ
การเงิน เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื่อ
น ามาใช้วิเคราะห์ หาแนวคิดร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผิดชอบ 

-นักศึกษาบางรายไม่ให้ความส าคัญกับการท างาน
เป็นทีม ขาดภาวะผู้น า 

จัดกิ จกรรมให้นั กศึ กษาได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ การร่วมบริการ
วิชาการกับอาจารย์ในสาขา เพื่อเป็น
ก า ร ฝึ ก ฝ นก า รป ระส า น งานกั บ
หน่วยงานภายนอก 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ไม่ทราบแหล่งค้นคว้าข้อมูล หรอืวิธีการหาข้อมูล 
เช่น การหาข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงานวิจัย ข้อมูล
เกี่ยวกับงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

-อาจารย์มอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและส่ง
งานถึงอาจารย์ผ่านระบบสารสนเทศ
เช่น E-mail Face book หรือ ระบบ 
lms 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ

อบรม 
สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

14  
พฤศจิกายน 
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ระบบ (LMS) 
เพื่อจัดการเรียน
การสอนแบบเต็ม
รูปแบบ 

12  ผศ.กรรณิกา บัวทอง
เรือง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ 
อ.ฉมพร มีชนะ 
อ.จิรัชญา บุญชว่ย 
อ.จตุพร ฮกทา 
อ.วิทยา ตู้ด า 
อ.นุชนาถ ทบัครุฑ 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 
อ.อรอนงค์ อ าภา 
อ.กัลยาณี ยุทธการ 
อ.จันทรา อุ้ยเฮง 
อ.ชยนรรจ์ ขาวปลอด 

อาจารย์สามารถใช้
เป็นระบบในการ
จัดการเรียนการสอน 

14  
พฤศจิกายน 
2562 

23-24  
พฤศจิกายน 
2562 

อบรม Update 
กฎหมายใหม่และ
มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 7 

1  ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง
ทางดา้นกฎหมาย
ภาษีอากรและความรู้
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
สามารถน ามาใช้
พัฒนาการสอนใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

27  
ธันวาคม 
2562 

อบรมหลักสูตร 
Excel เทพเพื่อช่วย
การปฏิบัติงานดา้น
บัญช ี

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย อาจารย์สามารถน า
ความรู้ เทคนิคการใช้ 
โปรแกรม Excel มา
ประยุกต์ใช้ในการ
สอน 
 
 
 

 

28  
ธันวาคม 
2562 

อบรมหลักสูตรการ
บันทึกบญัชีด้วย
โปรแกรม Excel 

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย อาจารย์สามารถน า
ความรู้ เทคนิคการ
บันทึกบญัชีด้วย 
โปรแกรม Excel มา
ประยุกต์ใช้ในการ
สอน 

 

21 
พฤษภาคม 
2563 

การสอนแบบ 
Active Learning 
ในห้องเรียนที่ 
สนุกและ 
ใช้งานได้ทนัที  

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย อาจารย์สามารถ
ประยุกต์ใช้การสอน
แบบ Active 
Learning ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

21 
พฤษภาคม 
2563 

การบัญชีส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย อาจารย์สามารถน า
องค์ความรู้ด้านการ
บัญชีส าหรับ
ผู้ประกอบการมา
ประยุกต์ใช้การสอน 

 

26 
พฤษภาคม 
2563 

แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน
ออนไลน ์

13  ผศ.กรรณิกา บัวทอง
เรือง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ 
อ.ศิววงศ์ เพชรจุล 
อ.ฉมพร มีชนะ 
อ.จิรัชญา บุญชว่ย 
อ.จตุพร ฮกทา 
อ.วิทยา ตู้ด า 
อ.นุชนาถ ทบัครุฑ 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 
อ.อรอนงค์ อ าภา 
อ.กัลยาณี ยุทธการ 

อาจารย์สามารถ
น าไปใช้เปน็แนวทาง
ในการจัดการเรียน
การสอน 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๒-  

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

อ.จันทรา อุ้ยเฮง 
อ.ชยนรรจ์ ขาวปลอด 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๕ : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

๕.๑ ๓ ข้อ 3 ข้อ 3  
๕.๒ ๓ ข้อ 3 ข้อ 3  
๕.๓ ๓ ข้อ 3 ข้อ 3  
๕.๔ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5  

 

หมวดที่ 5   
การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ห้องปฏิบัติการด้านการบัญชีมี
ก า ร ใ ช้ ง า น ม า เ ป็ น ร ะ ย ะ
เวลานานเกิดความล้าสมัย 
ช ารุด ของเทคโนโลยีและ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชี 

ท าให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีและ
ฝึกปฏิบัติ ในชั้นเรียนได้ไม่ เต็ม
ประสิทธิภาพ  

ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ซ่อมแซม อัพเกรด  
ซื้อใหม่ทดแทนอุปกรณ์
เทคโนโลยี และโปรแกรม
ส า เร็จทางการบัญชี ใน
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติได้เต็มศักยภาพ 

 

ปัญหาโรคระบาด โควิด 19  ปรับปรุ งวิ ธีการสอนและการ
ทดสอบส่ งผล ให้ นั กศึ กษา ไม่
สามารถใช้ห้องปฏิบัติการในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ทดสอบได ้
 
 
 

มาตรการการป้องกันโรค
ระบาดในกรณีเป็นการ
ทดสอบภาคปฏิบัติที่ต้อง
ใช้ห้องปฏิบัติการ 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๓-  

สื่อ และอุปกรณ์ในการสอน 
เช่น โปรเจ็คเตอร์ อุปกรณ์
คอมพิว เตอร์ บาง เครื่ อ งมี
สภาพไม่พร้อมใช้งาน 

อาจารย์ผู้สอนต้องสอนโดยการ
เขียนกระดาน นักศึกษาบางส่วน
มองเห็นกระดานไม่ชัด 

หลักสูตรมีการจัดเตรียม
โปรเจ็คเตอร์แบบพกพา 
และมีโน๊ตบุ๊คของสาขา 
ส าหรับใช้ในการสอน 

 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่พร้อม
ก่อนการใช้งานสอน หรือ จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เกิดความไม่สะดวกในการสอน
และเสียเวลาในการแก้ไข 

ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งตรวจสอบ
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง
แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
นักศึกษาในการใช้งาน
อย่างระมัดระวังและให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๔-  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 ๑) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ 
 ๒) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
*  สิ่งเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาจากการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมี
ขอบเขต ดังนี้ 

 
 
 

แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการด าเนินงานของคณะ
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

          1. ส ารวจตรวจสอบความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          2. จัดท าแผนและการเสนอของบประมาณ 
          3. การพิจารณาค าของบประมาณ 
          4. จัดซื้อ/จัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          5. การดูแล การบ ารุงรักษา และใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          6. การซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ 

                    7. การประเมินผลความพึงพอใจ 
          ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
          (A-P) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรด าเนินการขอเสนองบประมาณ

แผ่นดิน ปี 2561 ในการขอครุภัณฑ์ประจ าห้องปฎิบัติการด้านบัญชีเพ่ิมเติม เนื่องจากในปี 

-รายงานการ
ประชุม 
-แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๕-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

2563 เนื่องจากของเดิมล้าสมัย และเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรร่วมกับคณะ 
ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       - ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงความ
ต้องการองค์ประกอบด้านการเรียนภายในห้องเรียน  

       - จัดท าขอเสนองบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  โดยหลักสูตรก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 

                1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อย ร้อยละ 86  
                 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อย ร้อยละ 86  
        3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับการเรียนรู้ อย่าง

น้อย ร้อยละ 85 
        4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตอล  อย่างน้อย 

ร้อยละ 86 

    (D) หลักสูตรมีการใช้ระบบและกลไกดังกล่าว พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เสนอความต้องการให้มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส ารวจก่อน
หน้านี้ โดยด าเนินการแจ้งซ่อมปรับปรุงและเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

- ขอเสนองบประมาณเพ่ือจัดสรรครุภัณฑ์ส าหรับด้านบัญชี ได้แก่  คอมพิวเตอร์ใช้กับ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Express เนื่องจากอุปกรณ์บางส่วนที่ใช้ส าหรับการฝึกปฏิบัติ
ของนักศึกษาเกิดการช ารุด และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นต้องขอสนับสนุน
เพ่ิมเติม เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
และรายวิชาสารสนเทศทางการบัญชี 

 (C) หลักสูตรมีการประเมินมีการส ารวจความพึงพอใจและข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแผนปีงบประมาณ ประเมินผลความพึงพอใจ พบวา  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 95  
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 

94 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตอล คิดเป็นร้อยละ 

95 
นอกจากนี้หลักสูตรมีข้อ เสนอแนะเ พ่ิมเติมให้มีการ ปรับเครื่อง  Projector 

ห้องปฎิบัติการ 108 เนืองจากไม่สามารถมองเห็นในระยะที่เหมาะสม  
(A) หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อเสนอเพ่ิมเติม พบว่า ไม่สามารถ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะได้ เนื่องจากวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีแผนย้าย
อาคารเรียนในปี 2563  จึงรอโยกย้ายอาการเรียนต่อไป 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ   ปีการศึกษา ๒๕๖2 -๑๖-  
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ตารางอ้างอิง 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรได้มีความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยมีทั้งหมด  

ดังนี้  
 1). ส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการใช้อาคารเฉลิมพระเกียรติประกอบด้วย  
       1. ห้องบรรยายอาคารเฉลิมพระเกียรติ     
       2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 107 ขนาด  40 ที่นั่ง  
       3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 108 ขนาด  80 ที่นั่ง  
      4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 210 ขนาด  50 ที่นั่ง  
      5. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 208 ขนาด  80 ที่นั่ง  
      6. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 209 ขนาด  70 ที่นั่ง  
      7. ห้องบัญชีจ าลอง ฉ 211 ขนาด  15 ที่นั่ง  
2).อุปกรณ์และสื่อการสอน ที่ส าคัญประกอบด้วย 
     1.เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 173 เครื่อง  
     2.เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 1 เครื่อง  
     3.เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 6 เครื่อง  
     4.เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 
3).ห้องสมุด ใช้ส านักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง 
ซึ่งมีหนังสือ ต าราเรียนวารสารสิ่งตีพิมพ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเองการ
ให้บริการทาง Internet และ การให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันห้องสมุดมี
หนังสือและเอกสารเพื่อการศึกษาดังรายละเอียด ดังนี้  
     1) หนังสือและต าราเรียนภาษาไทย   59,000 เล่ม 
     2) หนังสือและต าราเรียนภาษาอังกฤษ  5,500 เล่ม 
     3) วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 180 รายชื่อ  
     4) รายชื่อวารสารวิชาการเย็บเล่ม   43 รายชื่อ  
     5) จุลสาร 112 แฟ้ม  
     6) หนังสือพิมพ์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 20 ฉบับ 7) กฤตภาค  655 รายการ 
     4) ข้อมูล อิ เล็กทรอนิกส์ เ พ่ือการสืบค้น 1) ฐานข้อมูล  ACM Digital Library  2) 
ฐานข้อมูล H.W Wilson  3) ฐานข้อมูล IEEE/IET Electronic Library (IEL)  4) ฐานข้อมูล 
LexisNexisRและNexisR 5) ฐานข้อมูล ProQuest Dissertation & Thesis  6) ฐานข้อมูล 
Web of Science  7) ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation 
Index Centre)  8) ฐานข้อมูล  ACS Journal  9) ฐานข้อมูล  BioOne 10) ฐานข้อมูล 

-แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 
-สรุปผลความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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ตารางอ้างอิง 

SpringerLink 11) ฐานข้อมูล ThaiLIS Digital Collection (TDC)  12) ฐานข้อมูล Muse 
Global 
หลักสูตรได้ด าเนินเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไก ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)รายละเอียดดังนี้ 
         (P) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสาขา โดยส ารวจความต้องการเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
        (D) มีการจัดซื้อจัดหา วัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงบประมาณท่ีได้รับ 
        (C) มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลังจากการด าเนินการ
จัดซื้อจัดหาโดยผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๓ และ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
สวัสดิการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 
๔.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
        (A) น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อหาแนวทางน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ในปีต่อไป 

มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้นหลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น ห้องประชุมเล็ก จุดพักผ่อน บริการน้ าดื่ม และปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีอุปกรณ์กล้องวงจรปิดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือป้องกันทรัพย์สินสูญ
หายและเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาและในปีปัจจุบันยังสามารถใช้งานได้ 
ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
         ๑. มีความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนรู้) 
        ๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
       ๑. มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
        ๒. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกต่อกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  ดังนี้ 

รายงานผล
ความพึงพอใจ
ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- ใบเสนอค า
สั่งซื้อหนังสือ 
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    1. การก าหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

    2. ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อย
ร้อยละ 85 

  3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 86 
  4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับการเรียนรู้ อย่างน้อย

ร้อยละ 86 
 5. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตอล อย่างน้อยร้อย

ละ 86 
 6. การวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือก าหนดมาตรการแก้ไขและป้องกัน 
 7. การปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันความไม่พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
 (P) มหาวิทยาลัยฯ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวและหลักสูตรฯ ได้ร่วมกัน

ก าหนดระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในประเด็น กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษาประเมินใน
ระบบ นอกจากนี้หลักสูตรมีการตั้งกล่องรับความคิดเห็นจากนักศึกษา เพ่ือนักศึกษาสามารถ
ร้องเรียนหรือเสนอความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการอัปเกรดโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีให้มีความทันสมัยและตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีการพัฒนาอาจารย์โดยส่งไปอบรมเพ่ือน าความรู้มาถ่ ายทอด
ให้กับนักศึกษา 

- มีการสั่งซื้อหนังสือและต าราเรียน E-book ไว้ให้บริการในแผนกทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

(D) หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2562 พบว่า 

- ผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 96 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 95 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 94 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตอล ได้ร้อยละ 95 

        จากการตั้งกล่องรับความคิดเห็นจากนักศึกษา พบว่า นักศึกษาเสนอความคิดเห็นให้มี
การปรับปรุงเครื่องฉายภาพในห้องเรียน       

หลักสูตรได้มีการประสานงานและด าเนินการอัปเกรดโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชีในห้องปฏิบัติการทางการบัญชี จ านวน 80 เครื่อง รวมถึงมีการพัฒนาอาจารย์ทางด้าน
วิชาชีพเพ่ิมเติมในด้านโปรแกรมส าเร็จรูป และมีเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ที่สามารถน ามา

ต ารา และ E-
Book  
- เอกสารการ
จัดกิจกรรม
และโครงการ
ต่าง ๆ 
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ถ่ายทอดให้กับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น วิชาโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชี และวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี รวมทั้งใช้ส าหรับจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young and Smamt accountants)  
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะในเชิงปฏิบัติจริง โดยการน าผลการด าเนินงานของ  
Business Center  มาบันทึกบัญชีพร้อมออกงบการเงิน ในโปรแกรม Excel   

        หลักสูตรด าเนินการเสนอค าสั่งซื้อหนังสือ ต าราเรียน E-book ไว้ให้บริการใน
แผนกทัพยากรการเรียนรู้    
       (C) หลักสูตรมีการประเมินทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 24 เมษายน 
2563 พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ทั้งนี้มีนักศึกษาเสนอความคิดเห็นให้
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องปฎิบัติการ 208 และ 209 เนื่องด้วยสภาพอากาศที่ร้อน จึง
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
             นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาในเรื่องการอัปเกรด
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีในห้องปฏิบัติการ และการพัฒนาอาจารย์ทางด้านวิชาชีพ
เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและรองรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ผลที่ได้รับ 
นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติได้ครบถ้วนในกระบวนการจัดท าบัญชี รวมทั้งได้เรียนรู้เทคนิค 
วิธีการใหม่ๆ ท าให้นักศึกษามีทักษะเพ่ิมมากขึ้นและมีความพร้อมก่อนออกฝึกงานหรือสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการจริง 
 
       (A) หลักสูตรได้ประชุมทบทวนข้อเสนอแนะของนักศึกษา พบว่าปัญหาดังกล่าวได้
ด าเนินการประสานกับแผนกอาคารสถานที่เพ่ือท าการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แต่เนื่องด้วย 
ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว รอด าเนินการย้ายสถานที่
จัดการเรียนการสอนใหม่ไปกลุ่มอาคารเรียนใหม่ จึงไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ 

เป้าหมายของปีนี้ :๓  ข้อ  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน  ☑ บรรลุเป้าหมาย  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๖ : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
6.1 3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2562 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)  

กระบวนการประเมิน 
………………………………………………................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที่ 7 
แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลักสูตร 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1) วิ ท ย าลั ย ฯและ
หลักสูตรควรก าหนด
กรอบและแผนการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ครั้งให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
แ ล ะ ค ว ร จั ด เ ก็ บ
หลักฐานอย่างรัดกุม 
เพ่ือเตรียมพร้อมต่อ
การประเมินแต่ละ
ค รั้ ง แ ล ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพต่อการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
จ านวน 5 คน 
คือ อ.จิรัชญา 
บุญช่วย ผศ.
กรรณกิาบัวทอง
เรือง ผศ ระริน 
เครือวรพันธุ์ อ 
ศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้อ อ.กัลยาณี 
ยุทธการ และ
บุคลากรภายใน
สาขา  

มีระบบการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
รัดกุม ค้นหาง่าย และแสดงให้เห็น

กระบวนการด าเนินงาน  

2) เพ่ิมต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
จ านวน 5 คน 
คือ อ.จิรัชญา 
บุญช่วย ผศ.
กรรณิกาบัวทอง
เรือง ผศ ระริน 
เครือวรพันธุ์ อ 
ศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้อ อ.กัลยาณี 
ยุทธการ และ
บุคลากรภายใน
สาขา 

ในปีการศึกษา 2562 สาขามีการ
กระตุ้ นการ พัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเข้า
ร่วมการอบรมการเขียนต าราจาก
งานวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิม
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลให้
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  มี
ความก้าวหน้าในการเตรียมผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือประกอบการยื่น
ขอต าแหน่ งทางวิ ช าการ และ
อาจารย์ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ ได้ยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของคณะกรรมการ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

3) เ พ่ิมผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 
 
 
 

อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร 
จ านวน 5 คน 
คือ  อ .จิ รั ชญา 
บุ ญ ช่ ว ย  ผ ศ .
กรรณิกาบัวทอง
เรือง ผศ ระริน 
เครือวรพันธุ์ อ 
ศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้อ อ.กัลยาณี 
ยุทธการ และ
บุคลากรภายใน
สาขา 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน 
คือ  
- ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง และ 
อ.จิรัชญา บุญช่วย มีการน าเสนอง
ผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 
เรื่อง   
- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ มีการ
น าเสนองานวิชาการระดับชาติ  
จ านวน 2 เรื่อง  และตีพิมพ์ใน 
วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืน
ที  ABC. ปี ที่  11 ฉ บั บ ที่  6 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562. 
จ านวน 1 เรื่อง ผลงานหนังสือ 
จ านวน ๓ เล่ม  

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      - เน้นทักษะปฏิบัติให้มากขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจริง และเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

    - เพ่ิมรายวิชาที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของหน่วยงานและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

   - ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเป็น Smart Teacher 
   - ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
   - ส่งเสริมการจัดท างานวิจัย บริการวิชาการ และน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2563 
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แผนการปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
    1.1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    1.2 จัดกิจกรรมพ่ีชวนน้องเรียนตามโรงเรียน
ต่างๆ 
    1.3 จัดกิจกรรมของชมรมบัญชี 
    1.4 จัดกิจกรรมค่ายบัญชี 
 

พฤษภาคม 2564 อ . จิ รั ช ญ า  บุ ญ ช่ ว ย        
ผศ.กรรณิกาบัวทองเรือง 
ผศ ระริน เครือวรพันธุ์     
อ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   
อ.กัลยาณี ยุทธการ 

2) การคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละช่วงชั้นปี 
   2.1 อาจารย์ ที่ ป รึ กษ าพบปะ พูด คุ ย กั บ
นักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
   2.2 กิจกรรมพี่สอนน้อง 
   2.3 กิจกรรมครูพบศิษย ์

พฤษภาคม 2564 
อ . จิ รั ช ญ า  บุ ญ ช่ ว ย       
ผศ.กรรณิกาบัวทองเรือง 
ผศ ระริน เครือวรพันธุ์     
อ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   
อ.กัลยาณี ยุทธการ 

3) ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
    3.1 มีแผนพัฒนาการจัดท าผลงานด้าน
วิชาการ 
   3.2 เข้าร่วมอบรมการท าผลงานทางวิชาการ 

พฤษภาคม 2564 อ.จิรัชญา บุญช่วย      
ผศ.กรรณิกาบัวทองเรือง 
ผศ ระริน เครือวรพันธุ์   
อ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   
อ.กัลยาณี ยุทธการ 

4) ส่งเสริมวิจัยและบริการวิชาการ 
    4.1 ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ส่ ง ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
    4.2 กระตุ้นให้อาจารย์จัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

พฤษภาคม 2564 อ . จิ รั ช ญ า  บุ ญ ช่ ว ย       
ผศ.กรรณิกาบัวทองเรือง 
ผศ ระริน เครือวรพันธุ์     
อ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   
อ.กัลยาณี ยุทธการ 

5) ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง 2560) 

พฤษภาคม 2564 อ.จิรัชญา บุญช่วย     
ผศ.กรรณิกาบัวทองเรือง    
ผศ ระริน เครือวรพันธุ์            
อ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
อ.กัลยาณี ยุทธการ 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
๑. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
๒. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง 

-    กรรณิกา บัวทองเรือง, จิรัชญา บุญช่วย,ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. 2562. การจัดการตนทุนที่มีประสิทธิผลตอการ
ด าเนินธุรกิจ SMEs ในจังหวัดตรัง การประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพ่ือการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการอยางยั่งยืน, โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น  เซ็น
เตอร จังหวัดขอนแกน,วันที่ 25-26 กุมภาพันธ 2562: หน้า 588-599 

- กรรณิกา บัวทองเรือง, ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์. 2561. แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่ความส าเร็จ
ในการบริหารจัดการ    ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดตรัง.การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งที่ 11 "การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ตระหว่างวันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2561 

- กรรณิกา บัวทองเรือง, อรอนงค์  อ าภา, ชยนรรจ์ ขาวปลอด. 2561. ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับ
เทคโนโลยีกับความตั้งใจใช้เอฟคอมเมิร์ซของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งที่ 11 "การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ตระหว่างวันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2561  

- กรรณิกา บัวทองเรือง. การประยุกต์ใช้ต้นทุนในการตัดสินใจของนักศึกษาบัญชี ประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
คณะบริหารธุรกิจบริหารจัดการก้าวไกล มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนครั้งที่ 1,  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย, วันที่ 26 - 28 มีนาคม 2557:หน้า 478 – 485 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ 
- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกับความตรงการของส านักงานบัญชีในจังหวัด

ตรัง,   การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: หน้า  65-74 

- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การศึกษาปัจจัยในการพิจารณารับงานท าบัญชีของส านักงานท าบัญชีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช, การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: หน้า   75-84 

- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือทิ้งในการแปรรูปทางจากชุมชนบ้านแหลม จังหวัด
ตรัง, วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที ABC. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 

- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจาก การปลูกข้าวไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์หยด
ของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 และ
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การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง 
จ.ตรัง ระหว่างวันที่  1–3 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
- นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจชุมชน กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบล

บ่อหิน  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 
1,391-1,402 

- นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพหุวัฒนธรรมของธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ในจังหวัดตรัง การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 1,457-1,468 

- ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ,นุชนาถ ทับครุฑ. 2561 .ระดับการท างานของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรังตามแนวคิด
ในการบริหารจัดการ Balanced Scorecard การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่างวันที่  1–3 สิงหาคม พ.ศ. 2561. 

- นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. ผลสัมฤทธิ์การจัดท าบัญชีครัวเรือน ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง    
งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลครั้งที่ ๙ และงานประชุมวิชาการนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ,ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี ,วันที่ ๗ 
วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐:หน้า 396-405 

นางสาวจิรัชญา บุญช่วย  
- นางสาวจิรัชญา บุญช่วย, นางกรรณิกา บัวทองเรือง,นายศิววงศ์ เพชรจุล ความสัมพันธ์ระหว่างการถือครอง

เงินสดกับการปรับก าไร: กรณีศึกษากลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร . งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช มงคลครั้งที่ ๙ และงานประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ,
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี, วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐:หน้า 344-349 

 
๓. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปี
การศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น…-..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๑ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๒ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๓ : นางสาวจิรัชญา บุญชว่ย 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๔ : นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๕ : นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 
เห็นชอบโดย : นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด (หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
 
เห็นชอบโดย : นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา (ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖3 
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ภาคผนวก 
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 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ ปีการศึกษา ๒๕๖2  
 

  ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี ๑.๑-๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. ๒) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

๑ ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๘ 
   บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๒ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๒ 

2 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๐ 
  บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ๒๕๔๘ 

3 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๕ 
  บช.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๒ 

4 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๕๙ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ ๒๕๔๘ 

5 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
  
บช.บ.(การบัญชี)  

บริหารธุรกิจ 
 
การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๗ 
 

๒๕๔๔    ตรง 
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         ตารางที่ ๑.๑-๒ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. ๒) 
  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์กับ

หลักสูตร 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
1 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๐ 

  บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ๒๕๔๘ 
2 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๕ 

  บช.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๒ 
3 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๕๙ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ ๒๕๔๘ 

4 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
  
บช.บ.(การบัญชี)  

บริหารธุรกิจ 
 
การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๗ 
 

๒๕๔๔    ตรง 

5 นางสาวกัลยาณี ยุทธการ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บริหารธุรกิจ 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๗ 

บธ.บ. (การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๓ 
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ตารางท่ี ๑.๑-๓ จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖2 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
1 นางกรรณิกา บัวทองเรือง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๐ 

  บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ๒๕๔๘ 
2 นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๕ 

  บช.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๒ 
3 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๕๙ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ ๒๕๔๘ 

4 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๗ 
   บช.บ.(การบัญชี)  การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๔ 

5 นายศิววงศ์ เพชรจุล อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๒ 

การบัญชี 
การบัญชี 

6 นางสาวฉมพร มีชนะ อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

2562 
2554 
2551 

การบัญชี 
การบัญชี 

7 นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการท่ัวไป)  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๕๒ 
   ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๒๕๔๔ 

8 นายวิทยา ตู้ด า อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๕๕ 
   ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์และ

การจัดการในอิสลาม) 
เศรษฐศาสตร์และการ
จัดการในอิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๒๕๕๒ 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
9 นางสาวกัลยาณี ยุทธการ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๗ 

บธ.บ. (การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๓ 
10 นางสาวอรอนงค์ อ าภา อาจารย์ บธ.ม.บริหารธุรกิจ 

(นานาชาติ) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

บริหารธุรกิจ 
 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๔๗ 
11 นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
บริหารธุรกิจ 
เศรษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๕ 

12 นางสาวจตุพร ฮกทา อาจารย์ บธ.ด (บริหารธุรกิจ) 
M.BA.(Finance 
Concentration) 
ศศ.บ.(วิเทศธุรกิจ:จีน) 
หลักสูตรนานาชาต ิ

บริหารธุรกิจ 
Finance Concentration 
 
วิเทศธุรกิจ:จีน 

Universiti Sains Malaysia 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2562 
2550 

 
2547 

13 นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง อาจารย์ วท.ม.(สถิติ) สถิติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๕๔๘ 
   วท.บ.(สถิติ) สถิติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๒๕๔๓ 
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      ตารางท่ี ๑.๑-๔ การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และสภาวิชาชีพก าหนด 
(ถ้ามี) 

มีจ านวนอาจารย์ ๕ คนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
-อาจารย์ทั้ง ๕ คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพียง
หลักสูตรเดียว 
-อาจารย์ทั้ง ๕ คน อยู่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

  
ตารางที่ ๑.๑-๑ 

ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒          
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) โดยจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๑) และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
ทั้งนี้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู่ใน
ระหว่างเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตลอดจนองค์กรวิชาชีพได้ให้
ความเห็นชอบและรับรองหลักสูตร 

  

มคอ.๒ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 
มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 
คร้ังที่ ๑๕๑-๓/๒๕๖๐ วัน
ศุกร์ที่ ๒๔กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 
 

๓)  มีการปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด (ภายใน ๕ ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชบีัณฑติ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) 
ซึ่งเป็นหลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา 
เป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งเป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ที่มีการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดย
การเพิ่มความรู้และทักษะปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีโรงแรม  

  

มคอ.๒ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

๔)  ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิต  
โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ครอบคลุม 
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ดา้น คือ  

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตโดยการประเมินคุณภาพ บัณฑิต
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง น้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้าน
ความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

  ผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

ความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศมีคะแนนการประเมิน 4.60 

๕)  มีการส ารวจติดตามการมีงานท าของบัณฑิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
และผลการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาของหลั กสู ตรภายใน  ๑ ปี   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ปี ร้อยละ 85   ผลการส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต 

๖)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น  
๑) การรับและการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
๒) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ   
แนะแนวแก่นักศึกษา ๓)  การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใ น
ศตวรรษที่ ๒๑และ ๔) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาและการปรับปรุง   ตามข้อเสนอแนะ 
และผลการด าเนินงานตามระบบ   มีคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

สาขาบริหารธุรกิจมีระบบและกลไกการด าเนินงาน ทั้ง ๔ ด้าน มีการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานทางด้านบัญชี เพื่อปรับความร้ความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง มี facebook กลุ่ม ในการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นคะแนนเฉลี่ย 4.54 คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 
  

 

 

สถิตินักศึกษาแยกตามชั้นปี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา 
รายงาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อระบบและ
กลไกการด าเนนิงาน 

๗)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น      
๑) ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๒) ระบบการบริหารอาจารย์ และ ๓) ระบบการ

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีกระบวนการเร่ิมจากการก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิธีการในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยมาจากการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งวิธีการในการคัดเลือก มา

 
 

- แบบรายงานผลการอบรม 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ และผลการด าเนินงาน
ตามระบบ มีคะแนนประเมนิไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

จากการวัดความรู้ด้านการบัญชีโดยการทดสอบ ข้อสอบของคณะกรรมการออก
ข้อสอบ เมื่ออาจารย์ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์จะต้อง
มีการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ในการศึกษาต่อ หรือ ท าผลงานทางวิชาการ 
การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการ
วางแผนและการลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์และผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน ๔.39 คิดเป็น
ร้อยละ 87.80 

-ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร 
 
 

๘)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ ๘๐         
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม    
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
พิจารณาการจัดท า มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕และ มคอ.๖ ตลอดถึงการพิจารณา
ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค การทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษา เกณฑ์
การให้คะแนน และการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  
โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด ปีการศึกษา 
๒๕๖2 จ านวน ๕ คร้ัง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖2 ในวันที่ ๒8 
มิถุนายน ๒๕๖2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ๑๐๐  

 

 

รายงานการประชุม 
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 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ ปีการศึกษา ๒๕๖2  
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ครั้งที่ ๒ ประชุมช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖2 ในวันที่ 12 
พฤศจิกายน ตุลาคม ๒๕๖2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
คร้ังที่ ๓ ประชุมเพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖2 ในวันที่ ๒5 พฤศจิกายน ๒๕๖2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุมจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งที่ ๔ ประชุมช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖2 ในวันที่ 10 
มีนาคม ๒๕๖3 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 
คร้ังที่ ๕ ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ 
24 เมษายน ๒๕๖3 เพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๖2 และวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร ด้านการจัดการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖3 เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้เป็น 
Smart Teacher และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 

๙)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ     
หรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

มีการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน าอาจารย์ใหม่ในการจัดการ
เรียนการสอน และอาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 

 
 

ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์พี่เลี้ยง 

๑๐) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวชิาการ    
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

ในปีการศึกษา ๒๕๖2 อาจารย์ประจ าในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจ านวน ๕ คนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน ๕ คนคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ โดย
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพและทางวิชาการดังนี้การอบรม

 

 

แบบรายงานผลการฝึกอบรม/ 
ประกาศนียบัตร/หนังสือ
เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
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 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ ปีการศึกษา ๒๕๖2  
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

พัฒนาวิชาชีพเช่นการอบรมเพิ่มความรู้ เกี่ ยวกับเนื้อหาในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ และการอบรมพัฒนาทางวิชาการ 

๑๑)  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมน่้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนบัสนนุ  
 

 

๑๒)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น        
๑) การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขาวชิา 
๒) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา     
๓) การก าหนดผู้สอน ๔) การก ากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการ 
เรียนการสอน ๕) การจัดการเรียนการสอนที่มีการ  
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ๖) การ 
ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ ๗) 
 
 
 
 การก ากับการประเมิน  การจัดการเรียนการสอน
และมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ และผลการ
ด าเนินงานตามระบบ มีคะแนน  ประเมินไมน่้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระบบและกลไกด าเนินงานแบ่งเป็นประเด็นต่างๆดังนี้ 
๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน ได้ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๖2 เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรและให้มีการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเนื้อหาในศาสตร์วิชา อาทิ มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาในรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม โครงการที่จัดเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา 
๒)ปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ให้มีความทันสมัย 
๓)อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน ได้ประชุมเพื่อจัดท ารายวิชาเปิดและก าหนด
อาจารย์ผู้สอนส าหรับภาคการศึกษา ๑/๒๕๖2 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖2
และประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดในภาคการศึกษา ๒/๒๕๖2 ในวันที่ ๒0 
สิงหาคม ๒๕๖2 และประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดในภาคการศึกษา ๓/๒๕๖2 
ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 
๔)กระบวนการในการก ากับติดตาม การตรวจสอบ ของการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรบัญชี เริ่มต้นจากการประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา การจัดท า มคอ.๓,มคอ 
๔ เพื่อเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนและจ าท า มคอ.๕,มคอ.๖ เพื่อรายงานผล

 

 

๑.รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรบัญชบีัณฑิต  
๒.มคอ.๓ มคอ.๔ 
๓.มคอ.๕ มคอ.๖ 
๔.รายละเอียดโครงการ 
๕.สรุปผลการจัดกิจกรรม
สัมมนาการบัญช ี
๖.ผลการทดสอบสมรรถนะ
ด้านวชิาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์
และด้านภาษาอังกฤษ 
๗.รายงานการประชุม 
๘.ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การจัดการเรียนการสอน ตลอดถึงการพิจารณาข้อสอบที่ใช้ในการสอบแต่ละภาค
การศึกษา ผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาปัญหา
อุปสรรคและผลสัมฤทธิของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาถึงโครงการ
ต่างๆที่จะจัดเสริมให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
๕)การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้บูรณาการกับผลการ
บริการวิชาการที่จัดขึ้นที่ชุมชนเขาหลัก ต.น้ าผุด อ.เมือง จ.ตรัง ในด้านการบัญชี 
การตลาด โดยการน านักศึกษามาร่วมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
และอาจารย์น าผลจากงานวิจัยมาใช้เป็นตัวอย่างในการบริการวิชาการ ตลอดถึง
การน าปัญหาที่เกิดจากการบริการวิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ด้านการท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ได้น ามาสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมของนักเรียนในรายวิชา อาทิ รายวิชาสัมมนาการบัญชี เป็นต้น 
๖)อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน มีการประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของของ
นักศึกษาตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ และมีการจัดให้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้มีการทดสอบสมรรถนะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ด้าน
คอมพิวเตอร์ และด้านภาษาอังกฤษ 
    หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจากการเรียนการสอนโดยระบุไว้ใน 
มคอ.๓ และ มอค.๔ โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม
ของการก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละรายวิชา  
    เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.๕ และมคอ.๖ โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
เป็นกรรมการในการทวนสอบผลการเรียนรู้       
     ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่
ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๓)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์    
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้ครบทุก
วิชา 

การจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ มีการฝึก
ทักษะ ปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียนที่อาจารย์ผู้สอนสร้างขึ้น การฝึก
ปฏิบัติ ใน ห้องปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์ภายนอกจาก สถาน
ประกอบการมีการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๔ ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาโดย 
ในภาค การศึกษาที่๓/๒๕๖1 มีการ จัดท า มคอ.๓ จ านวน ๑5 รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน 2 รายวิชา 
ในภาค การศึกษาที่๑/๒๕๖2 มีการ จัดท า มคอ.๓ จ านวน ๓1 รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน ๑ รายวิชา 
ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖2 มีการจัดท า มคอ.๓ จ านวน 29 รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน ๒ รายวิชา 

 

 

มคอ.๓ 
มคอ.๔ 

๑๔)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานรายวชิา และ 
ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๕ และ  
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา      
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการรายงานผลการ ด าเนินการตามแบบ มคอ.๕ ภายใน ๓๐วัน หลังจากสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาโดยผ่าน คณะกรรมการประจ าหลักสูตร พิจารณาผลจากการ
รายงาน ทุกครั้งโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของกระบวนรายวิชา ตามแบบ มคอ.๕ และ รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๖ ครบทุกรายวิชาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ดังนี้ 
ในภาคการศึกษาที่ ๓/๒๕๖1 มีการ จัดท า มคอ.๕ จ านวน ๑6 รายวิชา และมคอ.
๖ จ านวน 1 รายวิชา 
ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖2 มี การจัดท า มคอ.๕ จ านวน ๓1 รายวิชา  

 

 

มคอ.๕ 
มคอ.๖ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖2 มี การจัดท า มคอ.๕ จ านวน ๓1 รายวิชา และ 
มคอ.๖ จ านวน ๒ รายวิชา 

๑๕)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร         
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วนั หลังสิน้สุดปี  
การศึกษา 

มีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามรูปแบบของมคอ.๗ ภายใน ๖๐ 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาโดยได้รวบรวมข้อมูลจากหลายส่วนในการจัดท ามคอ.๗ 
ทั้งในส่วนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การอบรมพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อ
หลักสูตรข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.๕ เป็นต้น 

 

 

มคอ.๗ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

๑๖)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม        
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ  
มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ นักศึกษาหลากหลายวิธีการ ตามกลยุทธ์การสอนที่
เขียนไว้ ใน มคอ.๓ เช่น การถามตอบ การท าโจทย์พิเศษ กรณีศึกษา การวิเคราะห์ 
การทดสอบเป็นต้นโดยหลักสูตรมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เป็นผู้ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.
๔ ดังนี้ 
คร้ังที่ ๑ วันที่ ๒5 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน  31 รายวิชา คิดเป็น              ร้อย
ละ ๑๐๐ 
คร้ังที่ ๒ วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๓3 รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

รายงานการประชุม 

๑๗)  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
๗ ปีที่แล้ว 

มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

 

 

 

มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

๑๘)  ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ย ๔.๔5 คิดเป็นร้อยละ ๘๙.0๘ 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิตประจ า  
ปีการศึกษา ๒๕๖2 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๙)  มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ
ของหลักสูตร และผลการด าเนนิงานตามระบบ มี
คะแนนประเมินไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมทุกประเด็นโดยสามารถดูได้จากตัวบ่งชี้ที่ 
๖.๑ คะแนนประเมินเฉลี่ยเทา่กับ ๔.๔๙คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๓ 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอ ใจของนั กศึ กษาต่ อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อบทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ      

หลายครั้งก็ตาม 

1 นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
 

การประยุกต์ ใช้ต้นทุนในการตัดสินใจของ
นักศึกษาบัญชี 

ประชุมวิชาการ ระดับชาติ คณะบริหารธุรกิจบริหารจัดการก้าวไกล มุ่งสู่ประชาคม
อาเซียนครั้งที่ 1,  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, วันที่ 26 - 28 มีนาคม 
2557:หน้า 478 - 485 

2 นางกรรณิกา  บัวทองเรือง 
นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
นายวิทยา ตู้ด า 

ศึกษาระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  
ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง 

การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่  8, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ,วันที่ 24 - 26 สิงหาคม 2559: หนา 
423 - 424 

3 นางระริน เครือวรพันธุ์ การพัฒนาการเรียนรู้วิชา การภาษีอากร โดยใช้
แบบการช าระภาษีส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี ชั้นปีที่ 3  
 

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 3,
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,วันที่ 20-22 พฤษภาคม 2558: หน้า 176-
186 

4 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การพัฒนาการเรียนรู้ เรื่องการวิเคราะห์รายการ
ค้ า ในวิชาการบัญชีชั้ นต้น  1 กรณีศึกษา : 
นักศึกษาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

ประชุมวิชาการระดับชาติ คณะบริหารธุรกิจบริหารจัดการ    กาวไกลมุงสูประชาคม
อาเซียนครั้งที่ 1, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ,วันที่ 26 - 28 มีนาคม 
2557 :หนา 497 - 502 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อบทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ      

หลายครั้งก็ตาม 

5 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
นางสาวศิริวรรณ์  ศิลารักษ์ 
นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 

การศึกษาความพึงพอใจขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต
ต่อบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว มทร.ศรีวิชัย 

สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 6 , วิทยาลัย พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2557:หน้า 493 - 504 

6 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
นางสาวจตุพร ฮกทา 

การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจชุมชน     
กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อหิน อ าเภอ      
สิเกา จังหวัดตรัง 

การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่  8 ,
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ ,วันที่ 24 - 26 สิงหาคม 2559:หน้า 
421 - 422    

7 นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นางสาวศิริวรรณ์ ศิลารักษ์ 

ประเมินผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน
จั ง ห วั ด ต รั ง โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ก า ร  Balanced 
scorecard 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลครั้งที่ ๙ และงานประชุม
วิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ,ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี,วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ หน้า:350-360 

8 นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นายศิววงศ์ เพชรจุล 

ความสัมพันธ์ระหว่างการถือครองเงินสดกับการ
ปรับก าไร: กรณีศึกษากลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลครั้งที่ ๙ และงานประชุม
วิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ,ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี,วันที่    ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐:หน้า 344-349 

9 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
 

ผลสัมฤทธิ์การจัดท าบัญชีครัวเรือน ต าบลไม้ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลครั้งที่ ๙ และงานประชุม
วิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ,ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี,วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐:หน้า 396-405 

10 นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นางสาวศิริวรรณ์ ศิลารักษ์ 

แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่
ความส าเร็จ ในการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมใน
จังหวัดตรัง 

โครงการประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ครั้งที่ 11 “การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต,วันที่ 20 ธันวาคม 2561: หน้า 612-623 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อบทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ      

หลายครั้งก็ตาม 

11 นางระริน เครือวรพันธุ์ การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจากการ
ปลูกข้าวไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์หยดของเกษตรกร
ในจังหวัดพัทลุง 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่10 (10 th 
RMUTNC) และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 9  (9 th RMUTIC) ประจ าปี 2561 ภายใต้หัวข้อ : ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรมก้าวไกลสู่Thailand 4.0,โรงแรมเรือรัษฎา,วันที่ 1-3 สิงหาคม 2561          
:หน้า178-192 
 

12 นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 

การจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิผลตอการด าเนิน
ธุรกิจ SMEs ในจังหวัดตรัง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่างยั่งยืน, โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น  เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแกน่,วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2562:หน้า 588-599 

13 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ  การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มจักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิ
เกา จังหวัดตรัง 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: 
หน้า 1,391-1,402 

14 นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง
พหุวัฒนธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว ในจังหวัด
ตรัง 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้งที่ 10  ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่  12 - 13 กรกฎาคม 2562: 
หน้า 1,457-1,468 

15 ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกับความ
ตรงการของส านักงานบัญชีในจังหวัดตรัง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง,  29 สิงหาคม 2562: หน้า  65-74 

16 ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือทิ้งในการแปร
รูปทางจากชุมชนบ้านแหลม จังหวัดตรัง 

วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที ABC. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2562 
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องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที่ 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีปฏิทิน  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รบั
การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้
ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลาย

คร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 การจัดการตน้ทุนที่มีประสิทธิผลต่อการด าเนินธุรกิจ 

SMEs ในจังหวัดตรัง 
นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นางสาวจิรชัญา บุญช่วย 
นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ “นวัตกรรม ๔.๐ เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการอย่างยั่งยนื, 
โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร์ 
จังหวัดขอนแก่น,วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2562:หน้า 588-
599 

 

2 การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
จักสานเตยปาหนัน ต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง 

นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้อ  
 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้ง
ที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 
1,391-1,402 
 
 

 

3 การศึกษาสภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพหุ
วัฒนธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว ในจังหวัดตรัง 

นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้อ  
 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติิและนานาชาติ ครั้ง
ที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2562: หน้า 
1,457-1,468 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รบั
การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้
ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลาย

คร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

4 การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่ตรงกับความ ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งที่ 8
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง,  
29 สิงหาคม 2562: หน้า  65-74 

 

5 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือทิ้งในการแปรรูป
ทางจากชุมชนบ้านแหลม จังหวัดตรัง 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที ABC. ปีที่ 11 ฉบับที่ 
6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 

 

 
 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 การบัญชชีั้นสงู 1 ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง การบัญชีตน้ทุน  
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ตารางท่ี  A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  
ตัวบ่งชี้ 1.1  ผ่าน  ผ่าน/ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 
4,559 

147.060/30 4.90 
31 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

94 
72*100 

98.63*5/100 4.93 
73 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์และหรอื
เผยแพร่ 

- 

- 

- - 
- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - 3 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 - 3 3 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3 - 3 
3 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
 

- - - 2.78 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

20 
 

0 0 
 
 
 

- 
 5 

 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

20 
2*100 

40*5/60 = 
3.33 

5 
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ตารางท่ี  A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

20 1.20*5 
24*5/20= 

5.00 
100 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 - 3 3 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 - 4 4 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

100 17*100/18 94.5 5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - 3 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  3.51 
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ตารางที่ B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ 
ประกอบที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I 
ปัจจัย
น าเข้า 

P 
กระบวนการ 

O 
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับ
คุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับ
คุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับ
คุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 4.45 4.45 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 : นักศึกษา 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 : อาจารย์ 3 3.60 - - 3.60 ระดับคุณภาพดี 
5 : หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

4 3.00 3.33 - 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.40 3.50 4.45 3.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพ
มาก 
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ทิศทางการพัฒนา 
ตารางท่ี D แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 
ตารางท่ี C ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา 

 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น 
ปี ๒๕๖2 สนับสนุนการเพ่ิม
ต าแหน่งทางวิชาการของ 
อาจารย์ 

สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 
ปี ๒๕๖3 พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน 
เป้าหมายแผนการพัฒนา  

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ระยะสั้น (๑-๒ ปี)      
๑ ระบุประเด็น      
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า      
ระยะกลาง (๓-๕ ปี)      
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า หลักสูตร       
ระยะยาว (๕ ปี ขึ้นไป)      
การสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ      


