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เปนระบบมีจิตสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม นําพาใหดําเนินธุรกิจเศรษฐกิจพอเพียง
อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และไดปฏิบัติดานงานประกันคุณภาพการศึกษา นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ
ภายใตแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่ง
เปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
บริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามท่ีระบุในหลักสูตร  รวมท้ังกําหนดใหอาจารย
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ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ
นั่นคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
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บทสรุปผูบริหาร

ในการบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม  จะประกอบไปดวยอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยยึดเกณฑตามกรอบมาตรฐาน
กําหนดเปนสําคัญ ในปจจุบันใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2
เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารยผูสอน
จะตองมีรายละเอียดของกระบวนวิชาตามแบบมคอ.3 และรายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชาตาม
แบบมคอ.5 และหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 โดยใหหัวหนา
หลักสูตร และคณบดีลงนาม ในปการศึกษา 2562 ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย ตอการบริหาร
หลักสูตร พบวาในภาพรวมอยูในระดับคะแนน 4.19 โดยแยกประเด็นไดดังนี้ ความพึงพอในตอการบริหาร
และพัฒนาอาจารย คะแนน 4.27 ความพึงพอใจตอกระบวนการบริหารหลักสูตร คะแนน 4.13 ความ
พึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน คะแนน 4.26 ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน 4.11 คะแนน ในปการศึกษา 2562 มีจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 14 คน   ซึ่งอยูระหวาง
จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ในสวนของมหาบัณฑิต ในสวนของผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพ
บัณฑิต โดยมีผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง ดังนี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.04 คะแนน ดาน
ความรู 4.21 คะแนน ดานทักษะทางปญญา 4.33 คะแนน ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.63
คะแนน ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.42 คะแนนดาน
ทักษะปฏิบัติ 4.33 คะแนน ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 4.28 คะแนน



ความสําคัญ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ฉบับนี้มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาใหเปนผูประกอบการใน
ธุรกิจไดอยางมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของประเทศและของโลก ดังนั้นความสําคัญของ
หลักสูตรนี้จึงมีประเด็นเก่ียวกับ ประเด็นแรก ในหลักสูตรรายวิชาไดมีการปรับปรุงสนับสนุนและสงเสริม
นโยบายของภาครัฐตอการพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา สงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ การเพ่ิมขีดความสามารถและสรางแรงจูงใจ และการสงเสริมผูประกอบการใหเขมแข็งสู
เศรษฐกิจดิจิทัล ประเด็นท่ีสอง หลักสูตรนี้มุงเนนเพ่ือพัฒนาผูประกอบการหรือทายาทของผูประกอบการ
เพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจในการใฝรูท่ีจะบริหารจัดการธุรกิจใหเปนระบบ มีจิตสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมและ
รับผิดชอบตอสังคม นําพาใหดําเนินธุรกิจภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน อีก
ท้ังเปนการตอบสนองดานการพัฒนาและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงกลุมชุมชนไดเปนอยางดี
ประเด็นท่ีสาม คณะบริหารธุรกิจมีศักยภาพในการจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพ จากการท่ีมีทรัพยากรทาง
การศึกษาท่ีพอเพียง มีผูสอนท่ีมีคุณสมบัติตามกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ซึ่งใหการสนับสนุนท้ังดานบุคลกร องคความรูสมัยใหม
และเทคโนโลยี และประเด็นสุดทาย หลักสูตรนี้ยังเปนหลักสูตรท่ีนําผูมีประสบการณ ผูเชี่ยวชาญ อาจารยและ
นักศึกษาไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือใชศาสตรดานบริหารจัดการมาบูรณาการและปรับ
ประยุกตใช ท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ทําใหเกิดองคความรู และนวัตกรรมตลอดเวลา อันเปน
การสรางความคุมคาใหกับผูท่ีเขามาศึกษา

ดังนั้น ความสําคัญของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมขางตน จึงเปนหลักสูตรท่ีนํามาผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมุงเขาสูการเปนผูประกอบการในธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมตอไป

ปรัชญา
ผลิตและพัฒนาผูเรียน ใหมีความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ เรียนรูนวัตกรรมและสามารถสราง

องคความรูดานการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสมัยใหม
ไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม

วัตถุประสงคของหลักสูตร
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้
1) มีความรู ความสามารถเชิงบูรณาการดานการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

เก่ียวกับแนวคิดในการเปนผูประกอบการสามารถวิเคราะหและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ท้ังภายในและภายนอก การใชเครื่องมือดานการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูประกอบการดวยการ
สรางสรรคสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค วิสัยทัศนกวางไกล มีความเขาใจในปญหาทางธุรกิจ และ
สามารถเสนอทางออกท่ีสรางคุณคาใหแกองคกร สังคม และประเทศชาติได



3) มีภาวะผูนํา สามารถแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในองคกร มีความรับผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย เสียสละ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป สามารถปรับตัว
เขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีเปลี่ยนแปลงไปได

4) มีความสามารถในการวิเคราะห วิจัย การสรางนวัตกรรมใหม รวมท้ังมีทักษะในการ
ใชภาษาในการอธิบายหลักการและเหตุผล เพ่ือใหสามารถสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

5) ตระหนักในคุณคาของความมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีเปนไปตามขอบังคับ มีอาจารยผูสอนท่ีมาจากอาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาอ่ืน
ท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน รวมท้ังผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ ท้ังนี้เพ่ือการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลตอ
ผูเรียนสูงท่ีสุด สําหรับประเด็นในการกํากับดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรนั้น ไดมีการดําเนินการใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด

องคประกอบท่ี 2 : นักศึกษา
นักศึกษากําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2562 จํานวน 11 คน และนักศึกษาคงคาง 3 คน เนื่องจาก

อยูระหวางข้ึนสอบและนําเสนอผลงานวิจัยจากสถาบันตางๆ

องคประกอบท่ี 3 : อาจารย
อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณวุฒิครบถวนตามท่ีกําหนด คณะมีแนวทางในการบริหารและ

พัฒนาอาจารย โดยอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ  อยางไรก็ตามอาจารยมีงานวิจัยแตมี
การตีพิมพในวารสารตางๆ คอนขางนอย นอกจากนี้อัตราการคงอยูของอาจารยอยูในระดับสูง

องคประกอบท่ี 4 : หลักสูตร
การเรียนการสอน การประเมินผู เรียนหลักสูตรมีการกําหนดรายวิชาใหมีความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรโดยมีวิชาปรับพ้ืนฐาน  วิชาชีพบังคับ และวิชาชีพเลือก มีการวางระบบผูสอนให
สามารถสรางความรูความเขาใจท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง โดยใชอาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ  และ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการประเมินผลผูเรียนตามกรอบมาตรฐานท่ีกําหนดไว

องคประกอบท่ี 5 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
มีหองสมุด และระบบการคนควาท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการคนควาหาขอมูลของนักศึกษา มีการทํา

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในการสรางเวทีการนําเสนอผลงานวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา



สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
จุดแข็ง

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
และมีตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ครบ 5 ทาน

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา มีการนําเสนอผลงานดานวิชาการวิจัยในเวที
ระดับนานาชาติและระดับชาติ และเปนวิทยากร ใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังไดรับเชิญเปน
อาจารยพิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติมากข้ึน
2. การสนับใหอาจารยอบรมการใชสื่อออนไลนในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -1-

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ประจําปการศึกษา 256๒ วันท่ีรายงาน 31 พฤษภาคม 256๒

หมวดท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป

รหัสหลักสูตร 25541971100739

อาจารยประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2)

มคอ. 2 ปจจุบัน
ปการศึกษา 2552

หมายเหตุ
(ระบุครั้งท่ี/

วันท่ีผานสภามหาวิทยาลัย)
1. นายพิเชษฐ  พรหมใหม 1. นายพิเชษฐ พรหมใหม* ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559
2. นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร 2. นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร* ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559
3. นางเยาวพา  ณ นคร 3. นางปรีชญา  ชุมศร*ี ประชุมครั้งท่ี 177-6/2560

วันท่ี 6 มิถุนายน 2560
4. นางยุพาภรณ  อุไรรัตน 4. นางยุพาภรณ  อุไรรัตน ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559
5. นางวัลลภา  พัฒนา 5. นางวัลลภา  พัฒนา ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559

หมายเหตุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3)
ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ

คณะบริหารธุรกิจ
1. นายพิเชษฐ พรหมใหม ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
2. นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร ปร.ด. (การจัดการ) ผูชวยศาสตราจารย
3. นางปรีชญา  ชุมศรี ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
4. นางยุพาภรณ   อุไรรัตน ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
5. นางวัลลภา พัฒนา ปร.ด. (การตลาด) ผูชวยศาสตราจารย
6. นางพัชรินทร  บุญนุน ปร.ด. (การบัญชี) อาจารย
7. นายชัยรัตน  จุสปาโล ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
8. นางสาวธิดาภัทร  อนุชาญ ปรด. (ภูมิสารสนเทศ) อาจารย
9. นางสาวสมพร  มณีโชติ ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต) อาจารย
๑๐. นางสาวลมุล  เกยุรินทร ปร.ด. (การบัญชี) อาจารย
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3. นางเยาวพา  ณ นคร 3. นางปรีชญา  ชุมศร*ี ประชุมครั้งท่ี 177-6/2560

วันท่ี 6 มิถุนายน 2560
4. นางยุพาภรณ  อุไรรัตน 4. นางยุพาภรณ  อุไรรัตน ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559
5. นางวัลลภา  พัฒนา 5. นางวัลลภา  พัฒนา ประชุมครั้งท่ี 137-2/2559

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559

หมายเหตุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3)
ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ

คณะบริหารธุรกิจ
1. นายพิเชษฐ พรหมใหม ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
2. นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร ปร.ด. (การจัดการ) ผูชวยศาสตราจารย
3. นางปรีชญา  ชุมศรี ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
4. นางยุพาภรณ   อุไรรัตน ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
5. นางวัลลภา พัฒนา ปร.ด. (การตลาด) ผูชวยศาสตราจารย
6. นางพัชรินทร  บุญนุน ปร.ด. (การบัญชี) อาจารย
7. นายชัยรัตน  จุสปาโล ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผูชวยศาสตราจารย
8. นางสาวธิดาภัทร  อนุชาญ ปรด. (ภูมิสารสนเทศ) อาจารย
9. นางสาวสมพร  มณีโชติ ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต) อาจารย
๑๐. นางสาวลมุล  เกยุรินทร ปร.ด. (การบัญชี) อาจารย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -1-
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คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ประจําปการศึกษา 256๒ วันท่ีรายงาน 31 พฤษภาคม 256๒
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -2-

อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4)
ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะบริหารธุรกิจ
1. นายสินาด  ตรีวรรณไชย ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) ผูทรงคุณวุฒิ
๒. นายเสกสรร  สุธรรมานนท Ph.D. (Industrial Engineering) รองศาสตราจารย

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน อาคาร 05 หอง 05101 และ 05201
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1)

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ในปการศึกษา 256๒ มีอาจารยประจํา
หลักสูตร จํานวน 5 คน ตามเกณฑสกอ.
มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน โดยอาจารย
ทั้ง 5 คน ไมเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกนิ
1 หลักสูตร และทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษานี้

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิตรง
และสัมพันธกับสาขา  เปนอาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย 5 คน

ตารางที่ 1.1-2

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน
มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธกับสาขา เปนอาจารย
คุณวุฒิปรญิญาเอก 3 คน ตําแหนงวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย 3 คน

ตารางที่ 1.1-2

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน มีอาจารยประ จํา ๑๐ คน ผู ทรงคุณวุ ฒิ
1 คน รวมอาจารยผูสอน 1๑ คน แตงต้ังโดย
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ยึดถือ
ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 18.1

ตารางที่ 1.1-3
ตารางที่ 1.1-4

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ

ในปการศึกษา 256๒ มีนักศึกษา 14 คน
เลือกวิทยานิพนธ 10 คน และเลือกการ
คนควาอิสระ 4 คน โดยอาจารยที่ปรึกษา
มีคุณสมบัติตรงตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
ว า ด ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ป 2556หมวดที่ 5 ขอ 19.1

ตารางที่ 1.1-5

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -2-

อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4)
ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ
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สถานท่ีจัดการเรียนการสอน อาคาร 05 หอง 05101 และ 05201
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1)
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หลักสูตร จํานวน 5 คน ตามเกณฑสกอ.
มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน โดยอาจารย
ทั้ง 5 คน ไมเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกนิ
1 หลักสูตร และทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษานี้

ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิตรง
และสัมพันธกับสาขา  เปนอาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย 5 คน

ตารางที่ 1.1-2

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน
มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธกับสาขา เปนอาจารย
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ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะบริหารธุรกิจ
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คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1)
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มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน โดยอาจารย
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ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิตรง
และสัมพันธกับสาขา  เปนอาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย 5 คน

ตารางที่ 1.1-2

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน
มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธกับสาขา เปนอาจารย
คุณวุฒิปรญิญาเอก 3 คน ตําแหนงวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย 3 คน

ตารางที่ 1.1-2

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน มีอาจารยประ จํา ๑๐ คน ผู ทรงคุณวุ ฒิ
1 คน รวมอาจารยผูสอน 1๑ คน แตงต้ังโดย
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ยึดถือ
ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 18.1

ตารางที่ 1.1-3
ตารางที่ 1.1-4

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ

ในปการศึกษา 256๒ มีนักศึกษา 14 คน
เลือกวิทยานิพนธ 10 คน และเลือกการ
คนควาอิสระ 4 คน โดยอาจารยที่ปรึกษา
มีคุณสมบัติตรงตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
ว า ด ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ป 2556หมวดที่ 5 ขอ 19.1

ตารางที่ 1.1-5



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -3-

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
รวม (ถามี)

ยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯวา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 19.2

ตารางที่ 1.1-5

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มีจํานวนกรรมการไมนอยกวา
สี่คนและไมเกินหาคน ประกอบดวย อาจารยที่
ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย
ประจํา และผูทรงคุณวุฒิ โดยยึดถือปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 5
ขอ 22

ตารางที่ 1.1-7

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จ
การศึกษา

ในปการศึกษา 256๒ การตีพิมพเผยแพร
ผลงาน มี ๑๑ ราย ดังนี้
1) นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
2) นางสาวอัจติมา  อาจหาญ
3) นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
4) นางสาววิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
5) นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
6) นายกรธัช  สรกิจศักดา
7) นายประณิธาน  วารีกุล
8) นายภูริณัฐ ทองคงแกว
9) นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
10) นายวัชรินทร  สงสังข
11) นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
โดยผูสําเร็จการศึกษาไดมีแนวปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.
2556 หมวด 10
ขอ 45.2.2

ตารางที่ 1.1-8

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

ให คํ าป รึ กษ า  แ นะนํ า แน ว ทา ง ก า รทํ า
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ โดยยึดตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 20

ตารางที่ 1.1-5

10 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

ตารางที่ 1.1-8

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -3-

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
รวม (ถามี)

ยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯวา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 19.2

ตารางที่ 1.1-5

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มีจํานวนกรรมการไมนอยกวา
สี่คนและไมเกินหาคน ประกอบดวย อาจารยที่
ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย
ประจํา และผูทรงคุณวุฒิ โดยยึดถือปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 5
ขอ 22

ตารางที่ 1.1-7

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จ
การศึกษา

ในปการศึกษา 256๒ การตีพิมพเผยแพร
ผลงาน มี ๑๑ ราย ดังนี้
1) นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
2) นางสาวอัจติมา  อาจหาญ
3) นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
4) นางสาววิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
5) นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
6) นายกรธัช  สรกิจศักดา
7) นายประณิธาน  วารีกุล
8) นายภูริณัฐ ทองคงแกว
9) นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
10) นายวัชรินทร  สงสังข
11) นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
โดยผูสําเร็จการศึกษาไดมีแนวปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.
2556 หมวด 10
ขอ 45.2.2

ตารางที่ 1.1-8

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

ให คํ าป รึ กษ า  แ นะนํ า แน ว ทา ง ก า รทํ า
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ โดยยึดตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 20

ตารางที่ 1.1-5

10 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

ตารางที่ 1.1-8

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -3-

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
รวม (ถามี)

ยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯวา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 19.2

ตารางที่ 1.1-5

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มีจํานวนกรรมการไมนอยกวา
สี่คนและไมเกินหาคน ประกอบดวย อาจารยที่
ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย
ประจํา และผูทรงคุณวุฒิ โดยยึดถือปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 5
ขอ 22

ตารางที่ 1.1-7

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จ
การศึกษา

ในปการศึกษา 256๒ การตีพิมพเผยแพร
ผลงาน มี ๑๑ ราย ดังนี้
1) นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
2) นางสาวอัจติมา  อาจหาญ
3) นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
4) นางสาววิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
5) นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
6) นายกรธัช  สรกิจศักดา
7) นายประณิธาน  วารีกุล
8) นายภูริณัฐ ทองคงแกว
9) นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
10) นายวัชรินทร  สงสังข
11) นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
โดยผูสําเร็จการศึกษาไดมีแนวปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.
2556 หมวด 10
ขอ 45.2.2

ตารางที่ 1.1-8

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

ให คํ าป รึ กษ า  แ นะนํ า แน ว ทา ง ก า รทํ า
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ โดยยึดตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556
หมวด 5 ขอ 20

ตารางที่ 1.1-5

10 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

ตารางที่ 1.1-8



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -4-

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด

ครบกําหนดปรับปรุ งหลักสูตรครบ 5 ป
อาจารยประ จําหลักสูตร  ได ดํ า เนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เปน
สาขาวิชาการประกอบการดิจิทัล  นําเสนอ
วาระเขาที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร ในวันที่ 10 มิถุนายน 2563 มติที่
ประชุมพิจารณาและใหแกไขตามขอเสนอแนะ
พรอมทั้งใหเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษาเพื่อพิจารณาตอไป เริ่มใช
หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา
2564

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2 ขอ 11
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ถึง ขอ 11
3. เกณฑการประเมินขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 9 กรณีท่ีคุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไม
เปนไปตามเกณฑใหระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยดวย

4. เกณฑขอ 12 มีมติจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี
7/2558 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2558 จึงมีมติเห็นชอบใหงดใชเกณฑขอ 12 (การดําเนินงานใหเปนไป
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) ของตัวบงชี้ท่ี 1.1 ในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มาเปน
เงื่อนไขในการตัดสินวาหลักสูตร “ผาน” หรือ “ไมผาน” การกํากับมาตรฐานจึงไม
ตองประเมินในขอนี้

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน

1.1 ผาน
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 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -4-

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด

ครบกําหนดปรับปรุ งหลักสูตรครบ 5 ป
อาจารยประ จําหลักสูตร  ได ดํ า เนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เปน
สาขาวิชาการประกอบการดิจิทัล  นําเสนอ
วาระเขาที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร ในวันที่ 10 มิถุนายน 2563 มติที่
ประชุมพิจารณาและใหแกไขตามขอเสนอแนะ
พรอมทั้งใหเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษาเพื่อพิจารณาตอไป เริ่มใช
หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา
2564
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หมวดท่ี 2 : อาจารย

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการ
ลงทุนดวยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตรมีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของ
หลักสูตรและมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิทาง
การศึกษาตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง โดยมีขอบเขตดังน้ี

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
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ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ และ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้
1) พิจารณาจากรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 ดังนี้

(1) หลักสูตรฯ สํารวจจํานวนและ คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(2) หลักสูตรฯ จัดทําแผนอัตรากําลังเสนอตอคณะ

2) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(1) หลักสูตรฯ กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
3) พิจารณากําหนดรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 พิจารณาจากรายวิชาท่ี
เปดสอน และชํานาญการรายวิชา กรณีตารางสอนตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี
หลักสูตรจะพิจารณาโดย เชิญประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือหารือเก่ียวกับ
การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น
4) พิจารณาเกณฑการรับอาจารยประจําหลักสูตรโดย

(1) หลักสูตรฯ เสนอประวัติอาจารย / ผูทรงคุณวุฒิ  เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และผลงาน
ทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1
รายการตองเปนผลงานวิจัย

(P) หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดโดย
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีสวนรวมในการจัดทําระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร

(D) โดยในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการแตงตั้งอาจารย
ผูสอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร โดยหารือเก่ียวกับการ
เชิญอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ สอนในรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2563 โดยมี
ประวัติของอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณา

ข้ันท่ี 2 อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรเดิมโดยยึดหลักเกณฑตามกรอบมาตรฐานกําหนดเปนสําคัญ

ข้ันท่ี 3 หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ

ข้ันท่ี 4 ทางคณะโดยฝายวิชาการนํารายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรเสนอสภา
มหาวิทยาลัย รอสภาอนุมัติ

ข้ันท่ี 5 เม่ือสภาฯ อนุมัติแลวทางคณะจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา/
อาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิหลักสูตรลงนามโดยคณบดีสงมายังสาขาวิชา

ข้ันท่ี 6 ทางสาขาแจงคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรไปยังอาจารย
แตละทานพรอมมอบหมายหนาท่ี

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -6-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ และ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้
1) พิจารณาจากรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 ดังนี้

(1) หลักสูตรฯ สํารวจจํานวนและ คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(2) หลักสูตรฯ จัดทําแผนอัตรากําลังเสนอตอคณะ

2) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(1) หลักสูตรฯ กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
3) พิจารณากําหนดรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 พิจารณาจากรายวิชาท่ี
เปดสอน และชํานาญการรายวิชา กรณีตารางสอนตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี
หลักสูตรจะพิจารณาโดย เชิญประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือหารือเก่ียวกับ
การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น
4) พิจารณาเกณฑการรับอาจารยประจําหลักสูตรโดย

(1) หลักสูตรฯ เสนอประวัติอาจารย / ผูทรงคุณวุฒิ  เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และผลงาน
ทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1
รายการตองเปนผลงานวิจัย

(P) หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดโดย
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีสวนรวมในการจัดทําระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร

(D) โดยในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการแตงตั้งอาจารย
ผูสอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร โดยหารือเก่ียวกับการ
เชิญอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ สอนในรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2563 โดยมี
ประวัติของอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณา

ข้ันท่ี 2 อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรเดิมโดยยึดหลักเกณฑตามกรอบมาตรฐานกําหนดเปนสําคัญ

ข้ันท่ี 3 หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ

ข้ันท่ี 4 ทางคณะโดยฝายวิชาการนํารายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรเสนอสภา
มหาวิทยาลัย รอสภาอนุมัติ

ข้ันท่ี 5 เม่ือสภาฯ อนุมัติแลวทางคณะจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา/
อาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิหลักสูตรลงนามโดยคณบดีสงมายังสาขาวิชา

ข้ันท่ี 6 ทางสาขาแจงคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรไปยังอาจารย
แตละทานพรอมมอบหมายหนาท่ี

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -6-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ และ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้
1) พิจารณาจากรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 ดังนี้

(1) หลักสูตรฯ สํารวจจํานวนและ คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(2) หลักสูตรฯ จัดทําแผนอัตรากําลังเสนอตอคณะ

2) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
(1) หลักสูตรฯ กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
3) พิจารณากําหนดรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2562 พิจารณาจากรายวิชาท่ี
เปดสอน และชํานาญการรายวิชา กรณีตารางสอนตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี
หลักสูตรจะพิจารณาโดย เชิญประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือหารือเก่ียวกับ
การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น
4) พิจารณาเกณฑการรับอาจารยประจําหลักสูตรโดย

(1) หลักสูตรฯ เสนอประวัติอาจารย / ผูทรงคุณวุฒิ  เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และผลงาน
ทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1
รายการตองเปนผลงานวิจัย

(P) หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดโดย
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีสวนรวมในการจัดทําระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร

(D) โดยในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการแตงตั้งอาจารย
ผูสอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร โดยหารือเก่ียวกับการ
เชิญอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ สอนในรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2563 โดยมี
ประวัติของอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณา

ข้ันท่ี 2 อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรเดิมโดยยึดหลักเกณฑตามกรอบมาตรฐานกําหนดเปนสําคัญ

ข้ันท่ี 3 หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย/ ผูทรงคุณวุฒิ

ข้ันท่ี 4 ทางคณะโดยฝายวิชาการนํารายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรเสนอสภา
มหาวิทยาลัย รอสภาอนุมัติ

ข้ันท่ี 5 เม่ือสภาฯ อนุมัติแลวทางคณะจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา/
อาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิหลักสูตรลงนามโดยคณบดีสงมายังสาขาวิชา

ข้ันท่ี 6 ทางสาขาแจงคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรไปยังอาจารย
แตละทานพรอมมอบหมายหนาท่ี



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -7-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ข้ันท่ี 7 อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประเมินและทบทวนผลของระบบ

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ

ดังนี้ 1) ดร.ลมุล  เกยุรินทร 2) รองศาสตราจารย ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

(C) ในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดยเปน
อาจารยประจําหลักสูตรชุดเดิม มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คน และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 5 คน

(A) เนื่องจากในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559
และอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ และอาจารยแตละทานมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

ระบบการบริหารอาจารย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -7-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ข้ันท่ี 7 อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประเมินและทบทวนผลของระบบ

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ

ดังนี้ 1) ดร.ลมุล  เกยุรินทร 2) รองศาสตราจารย ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

(C) ในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดยเปน
อาจารยประจําหลักสูตรชุดเดิม มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คน และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 5 คน

(A) เนื่องจากในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559
และอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ และอาจารยแตละทานมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

ระบบการบริหารอาจารย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -7-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ข้ันท่ี 7 อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประเมินและทบทวนผลของระบบ

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุฒิ

ดังนี้ 1) ดร.ลมุล  เกยุรินทร 2) รองศาสตราจารย ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

(C) ในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดยเปน
อาจารยประจําหลักสูตรชุดเดิม มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คน และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 5 คน

(A) เนื่องจากในปการศึกษา 256๒ ใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559
และอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ และอาจารยแตละทานมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

ระบบการบริหารอาจารย



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -8-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรฯ มีการวางแผน ดังนี้
1. มีการวางแผนในการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงภาระหนาท่ีและมอบหมายความ
รับผิดชอบและมีการวางแผนทบทวนการจัดอัตรากําลังในแตละปท่ีผานมา
2. มีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แผนการสรรหาอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุมิ แผนการ
หาตําแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ และการวางแผนการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการประจําคณะ

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ  ดังนี้
1. มีการกําหนดบทบาทและชี้แจงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ รายวิชาและ

กิจกรรมตางๆ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทราบ รวมถึงมอบหมาย
รายวิชาท่ีเปดสอนใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ
ความรู ความสามารถ และประสบการณ ความถนัดของอาจารยแตละทาน
2. อาจารยประจําหลักสูตร เขารวมการอบรม และมีการพูดคุยในปท่ีผานมาขอ
งบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน

(C) หลักสูตรฯ  มีการดําเนินการ ดังนี้
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ แตละทานทราบถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ รวมถึงรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายและมีการดําเนินการเตรียมความ
พรอมเพ่ือประกอบการเรียนการสอน

(A) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการดังนี้
1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ ซึ่งไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในเรื่องของคุณวุฒิ ทางหลักสูตร ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิตรงกับหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา

2. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ใช
เกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจารยจะตองมีผลงานวิชาการอยาง
นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป โดยอยางนอย 1 รายการท่ีตองเปนผลงานวิจัย
และใหความสําคัญของการพัฒนาตนเอง  และมีการไปพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน

3. ดานการบริการวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการ
จัดโครงการบริการวิชาการของคณะฯ เชน อาจารยเปนกรรมการดําเนินงาน
วิทยากร

4. ดานการเรียนการสอนอาจารยประจําหลักสูตรมีบทบาทการเปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดให
นักศึกษานําเสนอกรอบแนวคิดพรอมชื่อเรื่องในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ และสรุปรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษา

5. ดานการวิจัยอาจารยประจําหลักสูตรไดพิจารณาโครงการวิจัยตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปและงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563
(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) พบวามีอาจารยประจําหลักสูตร 5

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -8-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรฯ มีการวางแผน ดังนี้
1. มีการวางแผนในการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงภาระหนาท่ีและมอบหมายความ
รับผิดชอบและมีการวางแผนทบทวนการจัดอัตรากําลังในแตละปท่ีผานมา
2. มีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แผนการสรรหาอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุมิ แผนการ
หาตําแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ และการวางแผนการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการประจําคณะ

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ  ดังนี้
1. มีการกําหนดบทบาทและชี้แจงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ รายวิชาและ

กิจกรรมตางๆ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทราบ รวมถึงมอบหมาย
รายวิชาท่ีเปดสอนใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ
ความรู ความสามารถ และประสบการณ ความถนัดของอาจารยแตละทาน
2. อาจารยประจําหลักสูตร เขารวมการอบรม และมีการพูดคุยในปท่ีผานมาขอ
งบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน

(C) หลักสูตรฯ  มีการดําเนินการ ดังนี้
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ แตละทานทราบถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ รวมถึงรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายและมีการดําเนินการเตรียมความ
พรอมเพ่ือประกอบการเรียนการสอน

(A) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการดังนี้
1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ ซึ่งไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในเรื่องของคุณวุฒิ ทางหลักสูตร ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิตรงกับหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา

2. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ใช
เกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจารยจะตองมีผลงานวิชาการอยาง
นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป โดยอยางนอย 1 รายการท่ีตองเปนผลงานวิจัย
และใหความสําคัญของการพัฒนาตนเอง  และมีการไปพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน

3. ดานการบริการวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการ
จัดโครงการบริการวิชาการของคณะฯ เชน อาจารยเปนกรรมการดําเนินงาน
วิทยากร

4. ดานการเรียนการสอนอาจารยประจําหลักสูตรมีบทบาทการเปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดให
นักศึกษานําเสนอกรอบแนวคิดพรอมชื่อเรื่องในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ และสรุปรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษา

5. ดานการวิจัยอาจารยประจําหลักสูตรไดพิจารณาโครงการวิจัยตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปและงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563
(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) พบวามีอาจารยประจําหลักสูตร 5

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -8-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรฯ มีการวางแผน ดังนี้
1. มีการวางแผนในการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงภาระหนาท่ีและมอบหมายความ
รับผิดชอบและมีการวางแผนทบทวนการจัดอัตรากําลังในแตละปท่ีผานมา
2. มีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แผนการสรรหาอาจารยผูสอน/ ผูทรงคุณวุมิ แผนการ
หาตําแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ และการวางแผนการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการประจําคณะ

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ  ดังนี้
1. มีการกําหนดบทบาทและชี้แจงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ รายวิชาและ

กิจกรรมตางๆ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทราบ รวมถึงมอบหมาย
รายวิชาท่ีเปดสอนใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ
ความรู ความสามารถ และประสบการณ ความถนัดของอาจารยแตละทาน
2. อาจารยประจําหลักสูตร เขารวมการอบรม และมีการพูดคุยในปท่ีผานมาขอ
งบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน

(C) หลักสูตรฯ  มีการดําเนินการ ดังนี้
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ แตละทานทราบถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ รวมถึงรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายและมีการดําเนินการเตรียมความ
พรอมเพ่ือประกอบการเรียนการสอน

(A) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการดังนี้
1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ ซึ่งไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในเรื่องของคุณวุฒิ ทางหลักสูตร ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิตรงกับหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา

2. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ใช
เกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจารยจะตองมีผลงานวิชาการอยาง
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -9-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
คน ไดจัดทําโครงการวิจัยและมีสวนรวมในงานวิจัยในงบประมาณป 2563 ตาม
เอกสารสรุปงานวิจัยปงบประมาณ 2563

6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม อบรม
สัมมนาวิชาการ วิชาชีพตามแผนงานการบริหารพัฒนาอาจารยอยางนอยปละ 1
ครั้ง ตามเกณฑตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดบทบาทภาระงานดานอ่ืนๆ
คือ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยรวมกิจกรรมตางๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของ
คณะหรือของมหาวิทยาลัยและงานดานอ่ืนๆ เชน เขารวมประชุม อบรม สัมมนา
งานประกันคุณภาพ งานงบประมาณ งานดานพัสดุ ฯลฯ

ผลท่ีไดจากการปรับปรุงดังนี้
1. หลักสูตรฯ  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยผูสอนไดมีการเตรียมความ
พรอมสําหรับการสอนในรายวิชาท่ีเปดสอนรวมถึงสามารถวางแผนการ รายการ
ในรอบ  ปยอนหลัง โดยอยางนอย ดําเนินงานท้ังการสอน  งานวิจัย  บริการ
รายการท่ีเปนผลงานวิจัย ตลอดจนสามารถหาชวงเวลาท่ีจะพัฒนาตนเอง
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการพัฒนาตนเองและนําความรูมา
ถายทอดในหลักสูตร
4. จากการทําจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
มากข้ึน

มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้
อาจารยประจําหลักสูตรมีการเผยแพรผลงานวิจัยและ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือนํา
ความรูมาถายทอดใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง

จากผลการทบทวนระบบดังกลาวขางตนพบวาบทบาทสวนใหญของ
อาจารยประจําหลักสูตรจะอยูในรูปแบบของการมีสวนรวมมากกวาการเปน
เจาของโครงการ โดยเฉพาะในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ดังนั้นจึงเห็น
วาควรมีการผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอโครงการวิจัยของตนเองตาม
แผนงบประมาณประจําปอยางนอย 1 เรื่อง นอกจากนี้ควรเสริมภาระงานดาน
การบริการวิชาการมากข้ึน และผลักดันใหแตละคนเปนหัวหนาโครงการบริการ
วิชาการ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -9-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
คน ไดจัดทําโครงการวิจัยและมีสวนรวมในงานวิจัยในงบประมาณป 2563 ตาม
เอกสารสรุปงานวิจัยปงบประมาณ 2563

6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม อบรม
สัมมนาวิชาการ วิชาชีพตามแผนงานการบริหารพัฒนาอาจารยอยางนอยปละ 1
ครั้ง ตามเกณฑตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดบทบาทภาระงานดานอ่ืนๆ
คือ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยรวมกิจกรรมตางๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของ
คณะหรือของมหาวิทยาลัยและงานดานอ่ืนๆ เชน เขารวมประชุม อบรม สัมมนา
งานประกันคุณภาพ งานงบประมาณ งานดานพัสดุ ฯลฯ

ผลท่ีไดจากการปรับปรุงดังนี้
1. หลักสูตรฯ  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยผูสอนไดมีการเตรียมความ
พรอมสําหรับการสอนในรายวิชาท่ีเปดสอนรวมถึงสามารถวางแผนการ รายการ
ในรอบ  ปยอนหลัง โดยอยางนอย ดําเนินงานท้ังการสอน  งานวิจัย  บริการ
รายการท่ีเปนผลงานวิจัย ตลอดจนสามารถหาชวงเวลาท่ีจะพัฒนาตนเอง
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการพัฒนาตนเองและนําความรูมา
ถายทอดในหลักสูตร
4. จากการทําจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
มากข้ึน

มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้
อาจารยประจําหลักสูตรมีการเผยแพรผลงานวิจัยและ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือนํา
ความรูมาถายทอดใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง

จากผลการทบทวนระบบดังกลาวขางตนพบวาบทบาทสวนใหญของ
อาจารยประจําหลักสูตรจะอยูในรูปแบบของการมีสวนรวมมากกวาการเปน
เจาของโครงการ โดยเฉพาะในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ดังนั้นจึงเห็น
วาควรมีการผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอโครงการวิจัยของตนเองตาม
แผนงบประมาณประจําปอยางนอย 1 เรื่อง นอกจากนี้ควรเสริมภาระงานดาน
การบริการวิชาการมากข้ึน และผลักดันใหแตละคนเปนหัวหนาโครงการบริการ
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คณะบริหารธรุกจิ
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6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม อบรม
สัมมนาวิชาการ วิชาชีพตามแผนงานการบริหารพัฒนาอาจารยอยางนอยปละ 1
ครั้ง ตามเกณฑตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดบทบาทภาระงานดานอ่ืนๆ
คือ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยรวมกิจกรรมตางๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของ
คณะหรือของมหาวิทยาลัยและงานดานอ่ืนๆ เชน เขารวมประชุม อบรม สัมมนา
งานประกันคุณภาพ งานงบประมาณ งานดานพัสดุ ฯลฯ
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -10-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย ดังนี้

1) ในป 2562 อาจารยประจําหลักสูตร มีตําแหนงทางวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย ครบจํานวน 5 คน

(1) สํารวจผลงานวิชาการและวิชัยของอาจารยในหลักสูตร มีครบ
ในป 2562 ซึ่งไดทํารวมกับนักศึกษาในการนําเสนอผลงานวิชาการ

(2) ดําเนินการสงเสริมหรือจัดกิจกรรม การอบรม เพ่ือพัฒนา โดย
อาจารยประจําหลักสูตรและเจาหนาท่ีไดมีการเขารวมอบรม ตามตารางแนบ

(3) ติดตามการทําผลงานทางวิชาการ

(P) ในปการศึกษา 2562 ไดมีการใชระบบการบริหารและสงเสริม
พัฒนาอาจารยโดยใชระบบดังกลาวขางตน โดยทําการวางแผนในแตละดานดังนี้

- มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนคาตอบแทนการทําผลงานเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการตามระเบียบประกาศมหาวิทยาลัยกําหนด

- มีกิจกรรมการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
- สนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ
(D) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยโดยมีรายละเอียดดังนี้
1. อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุม โดยมีวาระการประชุมเพ่ือจัดทํา

แผนการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ โดยเลือกหัวขอเรื่องท่ีมีความชํานาญ
และเชี่ยวชาญ

2. จากแผนสงเสริมพัฒนาอาจารย พบวาอาจารยประจําหลักสูตร ท้ัง
5 คน ไดรับการพัฒนาตนเองดานวิชาการ เปนไปตามเกณฑตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินการประกันคุณภาพ

- แบบรายงานผลการ
ฝกอบรม/ สัมมนา/
ดูงานสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ความคงเอยูของอาจารยและความพึงพอใจของอาจารย

จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
หลักสูตร

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -10-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย ดังนี้

1) ในป 2562 อาจารยประจําหลักสูตร มีตําแหนงทางวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย ครบจํานวน 5 คน

(1) สํารวจผลงานวิชาการและวิชัยของอาจารยในหลักสูตร มีครบ
ในป 2562 ซึ่งไดทํารวมกับนักศึกษาในการนําเสนอผลงานวิชาการ

(2) ดําเนินการสงเสริมหรือจัดกิจกรรม การอบรม เพ่ือพัฒนา โดย
อาจารยประจําหลักสูตรและเจาหนาท่ีไดมีการเขารวมอบรม ตามตารางแนบ

(3) ติดตามการทําผลงานทางวิชาการ

(P) ในปการศึกษา 2562 ไดมีการใชระบบการบริหารและสงเสริม
พัฒนาอาจารยโดยใชระบบดังกลาวขางตน โดยทําการวางแผนในแตละดานดังนี้

- มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนคาตอบแทนการทําผลงานเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการตามระเบียบประกาศมหาวิทยาลัยกําหนด

- มีกิจกรรมการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
- สนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ
(D) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -11-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
3. ในรายวิชาแตละวิชา ไดมีนโยบายใหอาจารยและนักศึกษา เขาศึกษา

ดูงานจากสถานประกอบการจริง โดยในป 2562 คณะฯ ไดทําบันทึกความ
รวมมือบริษัท เอ.พี.เค. เฟอรนิชิ่งพาราวูด จํากัด  และกลุมบริษัทวนาวัฒน ทํา
ใหอาจารยและนักศึกษามีความรู และประสบการณจริงมากยิ่งข้ึน และเพ่ิม
ศักยภาพในการสอนมากข้ึน

ในป 2562 อาจารยประจําหลักสูตรมีบทความวิจันท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 ดังนี้

1) ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา และผศ.ดร.วีระศักดิ์ ตุลยาพร. 2562 .
ผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจในบทบาทคนกลางของประเทศจีนตอระบบ
ตลาดผักและผลไมในมาเลเซียและสิงคโปรภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี 39 ฉบับท่ี 2 มีนาคม – เมษายน
2562. หนา 79-97.

(C) อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานวิจัยและนําไปเผยแพรใน
การประชุมระดับชาติและนานาชาติ

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุง คือ
ผลักดันใหอาจารยท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยทําผลงานในระดับรอง
ศาสตราจารย และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรนําผลงานวิจัยไปเผยแพร
ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ

ผลท่ีไดจากการปรับปรุงดังนี้
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
ซึ่งนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหกับนักศึกษา
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีไดผานการเผยแพรแลว ซึ่งเปนผลงาน
ทางวิชาการท่ีจะชวยใหอาจารยประจําหลักสูตรยื่นขอตําแหนงทางวิชาการตอไป
3. อาจารยเกิดความเชี่ยวชาญในสาขาวิชามากข้ึน และ มีประสบการณ
ในสาขาวิชา รวมท้ังการสรางความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานภายนอก

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
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ใหอาจารยและนักศึกษามีความรู และประสบการณจริงมากยิ่งข้ึน และเพ่ิม
ศักยภาพในการสอนมากข้ึน

ในป 2562 อาจารยประจําหลักสูตรมีบทความวิจันท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 ดังนี้

1) ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา และผศ.ดร.วีระศักดิ์ ตุลยาพร. 2562 .
ผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจในบทบาทคนกลางของประเทศจีนตอระบบ
ตลาดผักและผลไมในมาเลเซียและสิงคโปรภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี 39 ฉบับท่ี 2 มีนาคม – เมษายน
2562. หนา 79-97.

(C) อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานวิจัยและนําไปเผยแพรใน
การประชุมระดับชาติและนานาชาติ

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุง คือ
ผลักดันใหอาจารยท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยทําผลงานในระดับรอง
ศาสตราจารย และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรนําผลงานวิจัยไปเผยแพร
ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ

ผลท่ีไดจากการปรับปรุงดังนี้
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
ซึ่งนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหกับนักศึกษา
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีไดผานการเผยแพรแลว ซึ่งเปนผลงาน
ทางวิชาการท่ีจะชวยใหอาจารยประจําหลักสูตรยื่นขอตําแหนงทางวิชาการตอไป
3. อาจารยเกิดความเชี่ยวชาญในสาขาวิชามากข้ึน และ มีประสบการณ
ในสาขาวิชา รวมท้ังการสรางความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานภายนอก

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย

คุณภาพอาจารย ผลการดําเนินงาน
(รอยละ)

คะแนน
(เต็ม 5)

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวฒุิปริญญาเอก 100 5 ตาราง 1.1-1
4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตาํแหนงทางวิชาการ 100 5
4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย มีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 14 เร่ือง
5 ตาราง 4.2-1

เฉลี่ย 5
เปาหมายของปนี้ : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอางอิง

อาจารยวุฒปิริญญาตรี คน - -
อาจารยวุฒปิริญญาโท คน - -

อาจารยวุฒปิริญญาเอก คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาตอ) คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาโท รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก รอยละ 100 -
คาคะแนนรอยละของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก คะแนน 100 -

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

ศาสตราจารย คน - -
รองศาสตราจารย คน - -
ผูชวยศาสตราจารย คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
อาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน - ตารางท่ี 1.1-1
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) คน 5
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 100
คาคะแนนรอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ
(ผศ., รศ. และ ศ.)

คะแนน 100
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4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวฒุิปริญญาเอก 100 5 ตาราง 1.1-1
4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตาํแหนงทางวิชาการ 100 5
4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย มีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 14 เร่ือง
5 ตาราง 4.2-1

เฉลี่ย 5
เปาหมายของปนี้ : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
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อาจารยวุฒปิริญญาตรี คน - -
อาจารยวุฒปิริญญาโท คน - -

อาจารยวุฒปิริญญาเอก คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาตอ) คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาโท รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก รอยละ 100 -
คาคะแนนรอยละของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก คะแนน 100 -

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

ศาสตราจารย คน - -
รองศาสตราจารย คน - -
ผูชวยศาสตราจารย คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
อาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน - ตารางท่ี 1.1-1
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) คน 5
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 100
คาคะแนนรอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ
(ผศ., รศ. และ ศ.)

คะแนน 100
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คะแนน
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4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวฒุิปริญญาเอก 100 5 ตาราง 1.1-1
4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตาํแหนงทางวิชาการ 100 5
4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย มีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 14 เร่ือง
5 ตาราง 4.2-1

เฉลี่ย 5
เปาหมายของปนี้ : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
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อาจารยวุฒปิริญญาตรี คน - -
อาจารยวุฒปิริญญาโท คน - -

อาจารยวุฒปิริญญาเอก คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาตอ) คน 5 ตารางที่ 1.1-
1

รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาโท รอยละ - -
รอยละอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก รอยละ 100 -
คาคะแนนรอยละของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก คะแนน 100 -

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

ศาสตราจารย คน - -
รองศาสตราจารย คน - -
ผูชวยศาสตราจารย คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
อาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน - ตารางท่ี 1.1-1
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางท่ี 1.1-1
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) คน 5
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 100
คาคะแนนรอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ
(ผศ., รศ. และ ศ.)

คะแนน 100
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 0 0

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 13 2.6

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ ท่ีตี พิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยู ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 0 0
3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

3.2บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

4.1บทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 0 0

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 1 0.80

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
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หลักฐาน/
ตารางอางอิง

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 0 0

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 13 2.6

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ ท่ีตี พิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยู ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 0 0
3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

3.2บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

4.1บทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 0 0

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 1 0.80

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -13-

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 0 0

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 13 2.6

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ ท่ีตี พิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 0 0

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยู ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แตวันท่ีออกประกาศ

0.40 0 0

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 0 0
3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

3.2บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 0 0

4.1บทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 0 0

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

0.80 1 0.80



คณะบริหารธรุกจิ
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หลักฐาน/
ตารางอางอิง

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 1 0.8

4.4 บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 0.80 0 0

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 0 0
5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 1.00 0 0

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 1.00 0 0

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 1.00 0 0

6. งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
online

0.20 0 0

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 0 0
8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 0 0

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
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หลักฐาน/
ตารางอางอิง

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 1 0.8

4.4 บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 0.80 0 0

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 0 0
5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 1.00 0 0

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 1.00 0 0

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 1.00 0 0

6. งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
online

0.20 0 0

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 0 0
8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 0 0

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -14-

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 1 0.8

4.4 บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 0.80 0 0

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556

1.00 0 0

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 0 0
5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 1.00 0 0

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 1.00 0 0

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 0 0

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 1.00 0 0

6. งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
online

0.20 0 0

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 0 0
8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 0 0



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -15-

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 0.80 0 0

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00 0 0

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 -
จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

14 3.4

จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําหลักสูตร

- - -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 68 -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- - -

คาคะแนนของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 5 -

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยูของอาจารย

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้
(P) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการวางแผนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ และพูดคุยอยางไมเปนทางการเรื่องการเกษียณอายุราชการของอาจารย
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ และคุณสมบัติ รวมท้ังผลงานวิชาและวิจัย

2. ใหการสนับสนุนในเรื่องการฝกอบรมแกอาจารย ปละ 20,000 บาท/คน
3. สนับสนุนคาตอบแทนการทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ตามระเบียบ

ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
4. การจัดการสถานท่ี หองพักอาจารยสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ
5. การจัดสวัสดิการท่ีพัก

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. จากการวางแผนทําใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตร ครบ และเปนอาจารยทานเดิม และยังไมมีอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -15-

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 0.80 0 0

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00 0 0

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 -
จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

14 3.4

จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําหลักสูตร

- - -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 68 -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- - -

คาคะแนนของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 5 -

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยูของอาจารย

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้
(P) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการวางแผนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ และพูดคุยอยางไมเปนทางการเรื่องการเกษียณอายุราชการของอาจารย
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ และคุณสมบัติ รวมท้ังผลงานวิชาและวิจัย

2. ใหการสนับสนุนในเรื่องการฝกอบรมแกอาจารย ปละ 20,000 บาท/คน
3. สนับสนุนคาตอบแทนการทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ตามระเบียบ

ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
4. การจัดการสถานท่ี หองพักอาจารยสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ
5. การจัดสวัสดิการท่ีพัก

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. จากการวางแผนทําใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตร ครบ และเปนอาจารยทานเดิม และยังไมมีอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -15-

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 0.80 0 0

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00 0 0

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 -
จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

14 3.4

จํานวนและผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําหลักสูตร

- - -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 68 -

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- - -

คาคะแนนของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

- 5 -

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยูของอาจารย

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้
(P) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการวางแผนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ และพูดคุยอยางไมเปนทางการเรื่องการเกษียณอายุราชการของอาจารย
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ และคุณสมบัติ รวมท้ังผลงานวิชาและวิจัย

2. ใหการสนับสนุนในเรื่องการฝกอบรมแกอาจารย ปละ 20,000 บาท/คน
3. สนับสนุนคาตอบแทนการทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ตามระเบียบ

ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
4. การจัดการสถานท่ี หองพักอาจารยสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ
5. การจัดสวัสดิการท่ีพัก

(D) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. จากการวางแผนทําใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา

หลักสูตร ครบ และเปนอาจารยทานเดิม และยังไมมีอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -16-

(C) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการติดตามการคงอยูของอาจารยประจําป ในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ของอาจารยทุกป
(A) ในปการศึกษา 2562 ในสวนของการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ทาง

หลักสูตรไดดําเนินงานตามแผนเดิมโดยมีอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรปรับปรุง
(พ.ศ.2559) เปนผูบริหารงานหลักสูตรตอไป

สรุป อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้
ป 2561 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ป 2562 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้

รายการ ปการศึกษา
2560

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

สถานการ
เปลี่ยนแปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)
อาจารย
ประจํา
หลักสตูร

5 5 5 คงเดิม 100

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร
(P) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการวางแผนเพ่ือจัดทําแบบสอบถามใน

การประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร
(D) ไดทําการแจกแบบสอบถามใหแกอาจารยประจําสาขาทุกทานไดกรอก

ขอมูล จากนั้นเม่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับคะแนน 4.19 คิดเปน
รอยละ 83.88 โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

1) ความพึงพอใจตอการบริหารและพัฒนาอาจารย 4.27 คะแนน
2) ความพึงพอใจตอกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.13 คะแนน
3) ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน 4.26 คะแนน
4) ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

4.11 คะแนน

(C) จากการทวนสอบพบวาในปการศึกษา 2562 มีขอเสนอแนะใหจัดอาจารย
ผูสอนโดยใหมีผูทรงคุณวุฒิ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว พรอมท้ังศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการจริง เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องธุรกิจมากยิ่งข้ึน แจงผล
การประเมินของผูเรียนใหแกอาจารยผูสอนทราบเพ่ือนําขอมูลท่ีเปนประโยชนไปใช
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป ในปการศึกษา 2563 จึงไดกําหนดในท่ีประชุม
อาจารยประจําใหเชิญผูทรงคุณวุฒสอนรวมในรายวิชาดังกลาวท่ีเปดในภาคเรียนนั้น

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -16-

(C) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการติดตามการคงอยูของอาจารยประจําป ในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ของอาจารยทุกป
(A) ในปการศึกษา 2562 ในสวนของการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ทาง

หลักสูตรไดดําเนินงานตามแผนเดิมโดยมีอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรปรับปรุง
(พ.ศ.2559) เปนผูบริหารงานหลักสูตรตอไป

สรุป อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้
ป 2561 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ป 2562 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้

รายการ ปการศึกษา
2560

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

สถานการ
เปลี่ยนแปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)
อาจารย
ประจํา
หลักสตูร

5 5 5 คงเดิม 100

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร
(P) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการวางแผนเพ่ือจัดทําแบบสอบถามใน

การประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร
(D) ไดทําการแจกแบบสอบถามใหแกอาจารยประจําสาขาทุกทานไดกรอก

ขอมูล จากนั้นเม่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับคะแนน 4.19 คิดเปน
รอยละ 83.88 โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

1) ความพึงพอใจตอการบริหารและพัฒนาอาจารย 4.27 คะแนน
2) ความพึงพอใจตอกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.13 คะแนน
3) ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน 4.26 คะแนน
4) ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

4.11 คะแนน

(C) จากการทวนสอบพบวาในปการศึกษา 2562 มีขอเสนอแนะใหจัดอาจารย
ผูสอนโดยใหมีผูทรงคุณวุฒิ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว พรอมท้ังศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการจริง เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องธุรกิจมากยิ่งข้ึน แจงผล
การประเมินของผูเรียนใหแกอาจารยผูสอนทราบเพ่ือนําขอมูลท่ีเปนประโยชนไปใช
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป ในปการศึกษา 2563 จึงไดกําหนดในท่ีประชุม
อาจารยประจําใหเชิญผูทรงคุณวุฒสอนรวมในรายวิชาดังกลาวท่ีเปดในภาคเรียนนั้น

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -16-

(C) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการติดตามการคงอยูของอาจารยประจําป ในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ของอาจารยทุกป
(A) ในปการศึกษา 2562 ในสวนของการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ทาง

หลักสูตรไดดําเนินงานตามแผนเดิมโดยมีอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรปรับปรุง
(พ.ศ.2559) เปนผูบริหารงานหลักสูตรตอไป

สรุป อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้
ป 2561 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ป 2562 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100
ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้

รายการ ปการศึกษา
2560

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

สถานการ
เปลี่ยนแปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)
อาจารย
ประจํา
หลักสตูร

5 5 5 คงเดิม 100

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร
(P) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการวางแผนเพ่ือจัดทําแบบสอบถามใน

การประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร
(D) ไดทําการแจกแบบสอบถามใหแกอาจารยประจําสาขาทุกทานไดกรอก

ขอมูล จากนั้นเม่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับคะแนน 4.19 คิดเปน
รอยละ 83.88 โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

1) ความพึงพอใจตอการบริหารและพัฒนาอาจารย 4.27 คะแนน
2) ความพึงพอใจตอกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.13 คะแนน
3) ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน 4.26 คะแนน
4) ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

4.11 คะแนน

(C) จากการทวนสอบพบวาในปการศึกษา 2562 มีขอเสนอแนะใหจัดอาจารย
ผูสอนโดยใหมีผูทรงคุณวุฒิ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว พรอมท้ังศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการจริง เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องธุรกิจมากยิ่งข้ึน แจงผล
การประเมินของผูเรียนใหแกอาจารยผูสอนทราบเพ่ือนําขอมูลท่ีเปนประโยชนไปใช
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป ในปการศึกษา 2563 จึงไดกําหนดในท่ีประชุม
อาจารยประจําใหเชิญผูทรงคุณวุฒสอนรวมในรายวิชาดังกลาวท่ีเปดในภาคเรียนนั้น



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -17-

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางท่ีจะใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการเปนท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอสิระ
ใหกับนักศึกษา
ตารางแสดงแนวโนมความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร

รายการ ปการศึกษา
2560

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

ความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหาร
หลักสตูร

4.20 4.30 4.19 - 100

หมายเหตุ : นอกจากนั้น อาจารยยังมีแรงจงูใจในการเผยแพรงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ
เปนผูสนับสนุน/ ใหรางวัลจากการนําเสนองานวิจัยในฐานขอมลูตางๆ

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปผลการประเมินตนเอง
องคประกอบท่ี 4 : อาจารย

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
4.1 3 3 3
4.2 4 4 4 (คาเฉลี่ย 3 ตัวบงชี้

(1) – (3))4.2 (1) 5 5 5
4.2 (2) 5 5 5

4.3 3 3 3

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
จุดแข็ง

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมี
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ครบ 5 ทาน

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา มีการนําเสนอผลงานดานวิชาการวิจัยในเวทีระดับ
นานาชาติและระดับชาติ และเปนวิทยากร ใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังไดรับเชิญเปนอาจารย
พิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติมากข้ึน
2. การสนับใหอาจารยอบรมการใชสื่อออนไลนในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -17-

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางท่ีจะใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการเปนท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอสิระ
ใหกับนักศึกษา
ตารางแสดงแนวโนมความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร

รายการ ปการศึกษา
2560

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

ความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหาร
หลักสตูร

4.20 4.30 4.19 - 100

หมายเหตุ : นอกจากนั้น อาจารยยังมีแรงจงูใจในการเผยแพรงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ
เปนผูสนับสนุน/ ใหรางวัลจากการนําเสนองานวิจัยในฐานขอมลูตางๆ

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปผลการประเมินตนเอง
องคประกอบท่ี 4 : อาจารย

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
4.1 3 3 3
4.2 4 4 4 (คาเฉลี่ย 3 ตัวบงชี้

(1) – (3))4.2 (1) 5 5 5
4.2 (2) 5 5 5

4.3 3 3 3

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
จุดแข็ง

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมี
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ครบ 5 ทาน

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา มีการนําเสนอผลงานดานวิชาการวิจัยในเวทีระดับ
นานาชาติและระดับชาติ และเปนวิทยากร ใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังไดรับเชิญเปนอาจารย
พิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติมากข้ึน
2. การสนับใหอาจารยอบรมการใชสื่อออนไลนในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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หมวดท่ี 3 : นักศึกษาและบัณฑิต

ขอมูลนักศึกษา

ปการศึกษาท่ีรับเขา
(ต้ังแตปการศึกษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร)

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา)

ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2

ลาออก/ ส้ินสุด
สภาพฯ ระหวาง

ศึกษา

สําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร ตกคาง
(รวมทุกรุน)

คน รอยละ ปท่ีจบ คน รอยละ คน รอยละ
2558 15 15 - - - - - - -
2559 6 6 - - - - - - -
2560 - - - - 2561 1 6.67 14 93.33
2561 7 7 - - 2562 2 14.28 18 85.72
2562 6 4 8 44.44 2563 7 38.88 3 16.66

ปการศึกษา 2562 มีผูสําเร็จการศึกษา 7 คน คิดเปนรอยละ 38.88 นักศึกษาตกคางเทากับ 3 คน
คิดเปนรอยละ 16.66 และจํานวนนักศึกษาท่ีลาออกและสิ้นสุดสภาพการเปนนักศึกษา 8 คน คิดเปนรอยละ
44.44

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา
1) ปญหาเศรษฐกิจชะลอตัวเปนระยะเวลายาวนาน
2) ในจังหวัดสงขลามีมหาวิทยาลัยหลายแหงเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
3) มีหลักสูตรระยะสั้นรวมถึงหลักสูตรออนไลนเปดสอนเปนจํานวนมาก
4) เงื่อนไขการจบหลักสูตรท่ีมีความเขมขนมากข้ึน
5) ผลกระทบจากไวรัส COVID 2019
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา
(P) ทางหลักสูตรไดดําเนินการตามแผนระบบกลไกการรับนักศึกษา

ดังกลาวโดยในปการศึกษา 2562 ไดกําหนดแผนการรับนักศึกษา 5 คน กรณี
สมัครเกินท่ีกําหนดไว จะพิจารณาในวันท่ีสอบสัมภาษณ

(D) ในปการศึกษา 2562 ประธานหลักสูตรไดสรุปขอตกลงในการใช
กระบวนการและข้ันตอนในการรับนักศึกษา ดังนี้

1. การสมัครผานเว็บไซต
2. สมัครดวยตนเอง ใหผูสมัครกรอกขอมูลในใบสมัครและยื่นเอกสาร

ใหกับงานบัณฑิตศึกษา
ในกระบวนการรับนักศึกษาผูสมัครจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ

ใหตรงตามเงื่อนไขจากกรรมการหลักสูตร และมีกระบวนการเปดรับทุกภาค
การศึกษา โดยบริหารจัดการภายในหลักสูตรเก่ียวกับการเรียน

(C) จากการทบทวนกระบวนการรับสมัครนักศึกษา พบวาผูสมัครสวน
ใหญเปนศิษยเกา และบุคคลภายนอกท่ีไดรับขอมูลทางเว็บไซต แผนพับ และ
การประชาสัมพันธของศิษยเกา ในปการศึกษานี้ทางหลักสูตรไมเจอปญหาในการ
มารายงานตัว

(A) ในสวนของปการศึกษา 2562 หัวหนาหลักสูตรไดประชุม
รวมกับอาจารยประจําหลักสูตรในการวางแผนการรับนักศึกษา ทุกภาค
การศึกษา เนื่องจากปจจุบัน มีผูสมัครมีจํานวนนอยลง ทําให มีความ
จําเปนตองเปดทุกภาคการศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2562 มีผูสมัคร จํานวน
11 คน มารายงานตัว 6 คน

การประชาสัมพันธการเปดรับสมัครศึกษาตอระดับปริญญาโท

- แผนพับประชาสัมพันธการ
รับสมัคร
- Web การรับสมัครนักศึกษา
- แบบผลสํารวจความ
ตองการของผูประกอบการ
และนักศึกษา เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
- จัดกิจกรรมเสวนาปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต โดยเชิญศิษยเกา
ศิษยปจจุบัน เขารวมเสวนา

การประชาสัมพันธเปดรับสมัครศึกษาตอ

จัดทําบันทึกขอความ เพื่อทําการประชาสัมพันธวิทยุตามสายของมหาวิทยาลัยฯ

จัดทําแผนพับ โบชวัร สงใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อประชาสัมพันธ

ติดตอรานเพื่อจัดทําปายไวนิล ติดประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัยฯ

ประชาสมัพันธทางเว็บไซตของคณะฯ มหาวิทยาลยัฯ และ Facebook

ติดตอรุนพี่ ศิษยเกา ที่สําเร็จการศึกษาไปแลว ใหชวยกันประชาสัมพันธการเปดรับสมัคร

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -19-

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา
(P) ทางหลักสูตรไดดําเนินการตามแผนระบบกลไกการรับนักศึกษา

ดังกลาวโดยในปการศึกษา 2562 ไดกําหนดแผนการรับนักศึกษา 5 คน กรณี
สมัครเกินท่ีกําหนดไว จะพิจารณาในวันท่ีสอบสัมภาษณ

(D) ในปการศึกษา 2562 ประธานหลักสูตรไดสรุปขอตกลงในการใช
กระบวนการและข้ันตอนในการรับนักศึกษา ดังนี้

1. การสมัครผานเว็บไซต
2. สมัครดวยตนเอง ใหผูสมัครกรอกขอมูลในใบสมัครและยื่นเอกสาร

ใหกับงานบัณฑิตศึกษา
ในกระบวนการรับนักศึกษาผูสมัครจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ

ใหตรงตามเงื่อนไขจากกรรมการหลักสูตร และมีกระบวนการเปดรับทุกภาค
การศึกษา โดยบริหารจัดการภายในหลักสูตรเก่ียวกับการเรียน

(C) จากการทบทวนกระบวนการรับสมัครนักศึกษา พบวาผูสมัครสวน
ใหญเปนศิษยเกา และบุคคลภายนอกท่ีไดรับขอมูลทางเว็บไซต แผนพับ และ
การประชาสัมพันธของศิษยเกา ในปการศึกษานี้ทางหลักสูตรไมเจอปญหาในการ
มารายงานตัว

(A) ในสวนของปการศึกษา 2562 หัวหนาหลักสูตรไดประชุม
รวมกับอาจารยประจําหลักสูตรในการวางแผนการรับนักศึกษา ทุกภาค
การศึกษา เนื่องจากปจจุบัน มีผูสมัครมีจํานวนนอยลง ทําให มีความ
จําเปนตองเปดทุกภาคการศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2562 มีผูสมัคร จํานวน
11 คน มารายงานตัว 6 คน

การประชาสัมพันธการเปดรับสมัครศึกษาตอระดับปริญญาโท

- แผนพับประชาสัมพันธการ
รับสมัคร
- Web การรับสมัครนักศึกษา
- แบบผลสํารวจความ
ตองการของผูประกอบการ
และนักศึกษา เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
- จัดกิจกรรมเสวนาปรับปรุง
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -20-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การรับนักศึกษา

 ข้ันตอนการสอบสัมภาษณผูสมัครศึกษาตอระดับปริญญาโท

เริ่มตน

การเปดรับสมัครผูศึกษาตอมี 2 ชองทาง

คาระเบียบการ 100 บาท คาสมัคร 500 บาท

ในระเบียบการฯ มรีหัสผาน เพ่ือใหผูสมัครกรอกขอมูล
เบื้องตน โดยผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย

ซื้อใบสมัครดวยตนเอง
ณ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน

ผูสมคัรซื้อ ธนาณัติ และสงเอกสารทาง
ไปรษณีย เพ่ือดําเนินการจดัสงระเบียบ
การใหกับผูสมัครศึกษาตอ

ผูสนใจดาํเนินการสมัครผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย
http://admission.rmutsv.ac.th/

เร่ิมตน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ และวันเวลา สถานที่

ในวันที่สอบสัมภาษณ ผูสมัครจะตองเตรียมเอกสาร (สําเนาบัตร
ประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน และใบแสดงผลการศึกษา เพ่ือ

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา, รูปถาย 1 รูป

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงเอกสารใน
การใหคะแนนการสอบสัมภาษณ

สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีคําสั่งแตงต้ัง
กรรมการสอบสัมภาษณ จํานวน 4 คน

คณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ  พรอมสงคะแนนใหกับ
สํานักสงเสริมฯ เพ่ือดําเนินการประกาศผลผานเว็บไซต
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และงานทะเบยีน

ผูสมคัรซื้อ ธนาณัติ และสงเอกสารทาง
ไปรษณีย เพ่ือดําเนินการจดัสงระเบียบ
การใหกับผูสมัครศึกษาตอ

ผูสนใจดาํเนินการสมัครผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย
http://admission.rmutsv.ac.th/

เร่ิมตน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ และวันเวลา สถานที่

ในวันที่สอบสัมภาษณ ผูสมัครจะตองเตรียมเอกสาร (สําเนาบัตร
ประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน และใบแสดงผลการศึกษา เพ่ือ

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา, รูปถาย 1 รูป

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงเอกสารใน
การใหคะแนนการสอบสัมภาษณ

สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีคําสั่งแตงต้ัง
กรรมการสอบสัมภาษณ จํานวน 4 คน

คณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ  พรอมสงคะแนนใหกับ
สํานักสงเสริมฯ เพ่ือดําเนินการประกาศผลผานเว็บไซต



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -21-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตรไดมีการประชุมตามรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2562
วันพุธท่ี 3 เมษายน 2562 เรื่องการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม
ประจําป การศึกษา 2562 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม
กอนเขาศึกษา ดังนี้

1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เตรียมความพรอมของนักศึกษาโดย
ชี้แจงกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

2) การเรียนปรับพ้ืนฐาน

(D) หลักสูตรไดดําเนินการจัดรายวิชาใหนักศึกษาเตรียมความพรอม
โดยใชระยะเวลาเรียน 45 ชั่วโมงในรายวิชา และเรียนภาษาอังกฤษ โดยมี
นโยบายในรายวิชาหมวดปรับพ้ืนฐาน 1 วิชา คือ วิชาการจัดการธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการ ซึ่งประกอบดวยวิชา หลักการพ้ืนฐานการจัดการ การตลาด การ
บัญชี และการเงิน ซึ่งผลการประเมินผลนักศึกษาใหคาระดับคะแนนเปน s คือ
พอใจ (Satisfactory) และ U คือ ไมพอใจ (Unsatisfactory) เพ่ือทดสอบ
พ้ืนฐานของ นักศึกษาแตละคน จากนั้นก็เขาสูกระบวนการเรียนการสอน และ
การทําขอสอบ

(C) อาจารยประจําหลักสูตร ไดกํากับติดตาม และทบทวนกระบวนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา โดยผลการจากทําทดสอบของการเรียนปรับ
พ้ืนเก่ียวกับดานบริหารธุรกิจ ผลเปนท่ีนาพอใจ แตวิชาภาษาอังกฤษ นักศึกษายัง
ขาดทักษะการใช พูด ฟง อาน เขียน หลักสูตรจึงไดจัดทําโครงการภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยจัดในชวงเดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือผลักดันให
นักศึกษามีความรูมากข้ึน รวมท้ังนําไปสอบ RMUTSV ของมหาวิทยาลัยฯ ดวย

(A) อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมตามรายงานการประชุมครั้งท่ี
2/2561 วันท่ี 7 กันยายน 2561 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา ในปการศึกษา 2562 ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน ท้ังนี้ หลักสูตรไดเสนอใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษา
กอนการเขา ศึกษา ในการปรับตัวกับสถานท่ี เพ่ือนๆ และอาจารยในหลักสูตร
ซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้ไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป
ใหคํา ใหปรึกษาและคอยดูแลนักศึกษาท่ีลงเรียนตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไว
และรายวิชาการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธตอไป

- แผนการเรียนวิชาใน
หลักสูตร

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -21-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตรไดมีการประชุมตามรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2562
วันพุธท่ี 3 เมษายน 2562 เรื่องการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม
ประจําป การศึกษา 2562 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม
กอนเขาศึกษา ดังนี้

1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เตรียมความพรอมของนักศึกษาโดย
ชี้แจงกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

2) การเรียนปรับพ้ืนฐาน

(D) หลักสูตรไดดําเนินการจัดรายวิชาใหนักศึกษาเตรียมความพรอม
โดยใชระยะเวลาเรียน 45 ชั่วโมงในรายวิชา และเรียนภาษาอังกฤษ โดยมี
นโยบายในรายวิชาหมวดปรับพ้ืนฐาน 1 วิชา คือ วิชาการจัดการธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการ ซึ่งประกอบดวยวิชา หลักการพ้ืนฐานการจัดการ การตลาด การ
บัญชี และการเงิน ซึ่งผลการประเมินผลนักศึกษาใหคาระดับคะแนนเปน s คือ
พอใจ (Satisfactory) และ U คือ ไมพอใจ (Unsatisfactory) เพ่ือทดสอบ
พ้ืนฐานของ นักศึกษาแตละคน จากนั้นก็เขาสูกระบวนการเรียนการสอน และ
การทําขอสอบ

(C) อาจารยประจําหลักสูตร ไดกํากับติดตาม และทบทวนกระบวนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา โดยผลการจากทําทดสอบของการเรียนปรับ
พ้ืนเก่ียวกับดานบริหารธุรกิจ ผลเปนท่ีนาพอใจ แตวิชาภาษาอังกฤษ นักศึกษายัง
ขาดทักษะการใช พูด ฟง อาน เขียน หลักสูตรจึงไดจัดทําโครงการภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยจัดในชวงเดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือผลักดันให
นักศึกษามีความรูมากข้ึน รวมท้ังนําไปสอบ RMUTSV ของมหาวิทยาลัยฯ ดวย

(A) อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมตามรายงานการประชุมครั้งท่ี
2/2561 วันท่ี 7 กันยายน 2561 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา ในปการศึกษา 2562 ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน ท้ังนี้ หลักสูตรไดเสนอใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษา
กอนการเขา ศึกษา ในการปรับตัวกับสถานท่ี เพ่ือนๆ และอาจารยในหลักสูตร
ซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้ไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป
ใหคํา ใหปรึกษาและคอยดูแลนักศึกษาท่ีลงเรียนตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไว
และรายวิชาการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธตอไป

- แผนการเรียนวิชาใน
หลักสูตร

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -21-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตรไดมีการประชุมตามรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2562
วันพุธท่ี 3 เมษายน 2562 เรื่องการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม
ประจําป การศึกษา 2562 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม
กอนเขาศึกษา ดังนี้

1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เตรียมความพรอมของนักศึกษาโดย
ชี้แจงกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

2) การเรียนปรับพ้ืนฐาน

(D) หลักสูตรไดดําเนินการจัดรายวิชาใหนักศึกษาเตรียมความพรอม
โดยใชระยะเวลาเรียน 45 ชั่วโมงในรายวิชา และเรียนภาษาอังกฤษ โดยมี
นโยบายในรายวิชาหมวดปรับพ้ืนฐาน 1 วิชา คือ วิชาการจัดการธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการ ซึ่งประกอบดวยวิชา หลักการพ้ืนฐานการจัดการ การตลาด การ
บัญชี และการเงิน ซึ่งผลการประเมินผลนักศึกษาใหคาระดับคะแนนเปน s คือ
พอใจ (Satisfactory) และ U คือ ไมพอใจ (Unsatisfactory) เพ่ือทดสอบ
พ้ืนฐานของ นักศึกษาแตละคน จากนั้นก็เขาสูกระบวนการเรียนการสอน และ
การทําขอสอบ

(C) อาจารยประจําหลักสูตร ไดกํากับติดตาม และทบทวนกระบวนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา โดยผลการจากทําทดสอบของการเรียนปรับ
พ้ืนเก่ียวกับดานบริหารธุรกิจ ผลเปนท่ีนาพอใจ แตวิชาภาษาอังกฤษ นักศึกษายัง
ขาดทักษะการใช พูด ฟง อาน เขียน หลักสูตรจึงไดจัดทําโครงการภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยจัดในชวงเดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือผลักดันให
นักศึกษามีความรูมากข้ึน รวมท้ังนําไปสอบ RMUTSV ของมหาวิทยาลัยฯ ดวย

(A) อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมตามรายงานการประชุมครั้งท่ี
2/2561 วันท่ี 7 กันยายน 2561 เพ่ือวางแผนเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา ในปการศึกษา 2562 ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน ท้ังนี้ หลักสูตรไดเสนอใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษา
กอนการเขา ศึกษา ในการปรับตัวกับสถานท่ี เพ่ือนๆ และอาจารยในหลักสูตร
ซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้ไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป
ใหคํา ใหปรึกษาและคอยดูแลนักศึกษาท่ีลงเรียนตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไว
และรายวิชาการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธตอไป

- แผนการเรียนวิชาใน
หลักสูตร

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -22-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

 การเตรียมความพรอม

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ดังนี้

1) จัดทําแผนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
2) รวบรวมขอมูลของนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับการเตรียมความพรอมใน

รายวิชาปรับพ้ืนฐาน
3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศ การ

พบปะพูดคุยกับรุนพ่ี แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตร

4) ประเมินและสรุปผลท่ีไดจากการเตรียมความพรอม
5) ทบทวนผลการปฏิบัติของคณะทํางานเพ่ือนําไปปรับใชในปถัดไป
6)

(D) ทางหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาทําการปรับพ้ืนฐาน การจัดการธุรกิจ
สําหรับผูประกอบการ โดยมี ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน และ ผศ.ดร.ปรีชญา
ชุมศรี เปนอาจารยผูสอนในรายวิชาดังกลาว เรียน 4 สัปดาห และสัปดาหท่ี 5
สอบวัดความรูในรายวิชาดังกลาว นอกจากนี้ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรได
ขอความรวมมือจากอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานพรอมดวยอาจารยประจํา
สาขาวิชาไดเขารวมการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขารับการศึกษาเพ่ือให
นักศึกษาไดรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ ท้ังทางการวิชาการ กิจการนักศึกษา และเรื่อง
การทําวิทยาพนธ และการคนควาอิสระ ในการเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษาพิจารณา โดยชี้แจงเรื่องแบบฟอรมตางๆ ใหทุกคนรับทราบ

ในสวนของการเตรียมความพรอมทางหลักสูตรจะดําเนินการเตรียม

รวบรวมขอมูลนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับ
การเตรียมความพรอม

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

ประเมินผล และสรุปผล(ใชแบบทดสอบ)

อาจารยประจําหลักสตูร

จัดทําแผนการเตรียมความพรอม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูรทบทวน ปรับปรุง/พัฒนาระบบการเตรียม
ความพรอม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -22-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

 การเตรียมความพรอม

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ดังนี้

1) จัดทําแผนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
2) รวบรวมขอมูลของนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับการเตรียมความพรอมใน

รายวิชาปรับพ้ืนฐาน
3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศ การ

พบปะพูดคุยกับรุนพ่ี แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตร

4) ประเมินและสรุปผลท่ีไดจากการเตรียมความพรอม
5) ทบทวนผลการปฏิบัติของคณะทํางานเพ่ือนําไปปรับใชในปถัดไป
6)

(D) ทางหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาทําการปรับพ้ืนฐาน การจัดการธุรกิจ
สําหรับผูประกอบการ โดยมี ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน และ ผศ.ดร.ปรีชญา
ชุมศรี เปนอาจารยผูสอนในรายวิชาดังกลาว เรียน 4 สัปดาห และสัปดาหท่ี 5
สอบวัดความรูในรายวิชาดังกลาว นอกจากนี้ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรได
ขอความรวมมือจากอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานพรอมดวยอาจารยประจํา
สาขาวิชาไดเขารวมการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขารับการศึกษาเพ่ือให
นักศึกษาไดรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ ท้ังทางการวิชาการ กิจการนักศึกษา และเรื่อง
การทําวิทยาพนธ และการคนควาอิสระ ในการเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษาพิจารณา โดยชี้แจงเรื่องแบบฟอรมตางๆ ใหทุกคนรับทราบ

ในสวนของการเตรียมความพรอมทางหลักสูตรจะดําเนินการเตรียม

รวบรวมขอมูลนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับ
การเตรียมความพรอม

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

ประเมินผล และสรุปผล(ใชแบบทดสอบ)

อาจารยประจําหลักสตูร

จัดทําแผนการเตรียมความพรอม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูรทบทวน ปรับปรุง/พัฒนาระบบการเตรียม
ความพรอม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -22-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

 การเตรียมความพรอม

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ดังนี้

1) จัดทําแผนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
2) รวบรวมขอมูลของนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับการเตรียมความพรอมใน

รายวิชาปรับพ้ืนฐาน
3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศ การ

พบปะพูดคุยกับรุนพ่ี แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตร

4) ประเมินและสรุปผลท่ีไดจากการเตรียมความพรอม
5) ทบทวนผลการปฏิบัติของคณะทํางานเพ่ือนําไปปรับใชในปถัดไป
6)

(D) ทางหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาทําการปรับพ้ืนฐาน การจัดการธุรกิจ
สําหรับผูประกอบการ โดยมี ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน และ ผศ.ดร.ปรีชญา
ชุมศรี เปนอาจารยผูสอนในรายวิชาดังกลาว เรียน 4 สัปดาห และสัปดาหท่ี 5
สอบวัดความรูในรายวิชาดังกลาว นอกจากนี้ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรได
ขอความรวมมือจากอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานพรอมดวยอาจารยประจํา
สาขาวิชาไดเขารวมการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขารับการศึกษาเพ่ือให
นักศึกษาไดรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ ท้ังทางการวิชาการ กิจการนักศึกษา และเรื่อง
การทําวิทยาพนธ และการคนควาอิสระ ในการเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษาพิจารณา โดยชี้แจงเรื่องแบบฟอรมตางๆ ใหทุกคนรับทราบ

ในสวนของการเตรียมความพรอมทางหลักสูตรจะดําเนินการเตรียม

รวบรวมขอมูลนักศึกษาแรกเขาท่ีตองไดรับ
การเตรียมความพรอม

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

ประเมินผล และสรุปผล(ใชแบบทดสอบ)

อาจารยประจําหลักสตูร

จัดทําแผนการเตรียมความพรอม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูรทบทวน ปรับปรุง/พัฒนาระบบการเตรียม
ความพรอม



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -23-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ หลักสูตรไดติดตอกับ
อาจารยคณะศิลปะศาสตร อาจารยสมพร มณีโชติ โดยมีอาจารยมาสอนรวมดวย

(C) อาจารยประจําหลักสูตรไดทบทวนผลคะแนนรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจสําหรับผูประกอบการ เปนรายวิชาบริหารธุรกิจ พบวานักศึกษาใน
ป 2562 พบวาเม่ือนักศึกษาไดรับการปรับพ้ืนฐานในรายวิชาดังกลาว คะแนน
อยูในระดับปานกลาง และดี เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ แตมี
นักศึกษาจํานวน 3 ราย ไมมีพ้ืนฐานดานดังกลาว หลักสูตรจึงมอบใหหัวหนา
หลักสูตรดูแลอยางใกลชิด

(A) ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดทําการ
วางแผนในการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอประจําปการศึกษา
2563 ตอไป  และเพ่ิมรายวิชาทางดานบริหารธุรกิจใหมีชั่วโมงเรียนมากข้ึน

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือ

การเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกระหวางภาค
การศึกษา ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถ
ในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษา
จากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหความสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนดรวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา
การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษ 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้

- อบรมแนวทางการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แบบรับรองการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษาในการ
ทํ า วิ ท ย านิ พน ธ / ก า ร
คนควาอิสระ

- แบบบันทึกการขอ
คําปรึกษาแนะนําการ
คนควาอิสระ/
วิทยานิพนธ

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แนวปฏิบัติของนักศึกษา
ในการทําวิทยานิพนธ/

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -23-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ หลักสูตรไดติดตอกับ
อาจารยคณะศิลปะศาสตร อาจารยสมพร มณีโชติ โดยมีอาจารยมาสอนรวมดวย

(C) อาจารยประจําหลักสูตรไดทบทวนผลคะแนนรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจสําหรับผูประกอบการ เปนรายวิชาบริหารธุรกิจ พบวานักศึกษาใน
ป 2562 พบวาเม่ือนักศึกษาไดรับการปรับพ้ืนฐานในรายวิชาดังกลาว คะแนน
อยูในระดับปานกลาง และดี เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ แตมี
นักศึกษาจํานวน 3 ราย ไมมีพ้ืนฐานดานดังกลาว หลักสูตรจึงมอบใหหัวหนา
หลักสูตรดูแลอยางใกลชิด

(A) ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดทําการ
วางแผนในการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอประจําปการศึกษา
2563 ตอไป  และเพ่ิมรายวิชาทางดานบริหารธุรกิจใหมีชั่วโมงเรียนมากข้ึน

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือ

การเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกระหวางภาค
การศึกษา ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถ
ในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษา
จากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหความสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนดรวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา
การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษ 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้

- อบรมแนวทางการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แบบรับรองการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษาในการ
ทํ า วิ ท ย านิ พน ธ / ก า ร
คนควาอิสระ

- แบบบันทึกการขอ
คําปรึกษาแนะนําการ
คนควาอิสระ/
วิทยานิพนธ

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แนวปฏิบัติของนักศึกษา
ในการทําวิทยานิพนธ/

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -23-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ หลักสูตรไดติดตอกับ
อาจารยคณะศิลปะศาสตร อาจารยสมพร มณีโชติ โดยมีอาจารยมาสอนรวมดวย

(C) อาจารยประจําหลักสูตรไดทบทวนผลคะแนนรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจสําหรับผูประกอบการ เปนรายวิชาบริหารธุรกิจ พบวานักศึกษาใน
ป 2562 พบวาเม่ือนักศึกษาไดรับการปรับพ้ืนฐานในรายวิชาดังกลาว คะแนน
อยูในระดับปานกลาง และดี เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ แตมี
นักศึกษาจํานวน 3 ราย ไมมีพ้ืนฐานดานดังกลาว หลักสูตรจึงมอบใหหัวหนา
หลักสูตรดูแลอยางใกลชิด

(A) ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดทําการ
วางแผนในการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอประจําปการศึกษา
2563 ตอไป  และเพ่ิมรายวิชาทางดานบริหารธุรกิจใหมีชั่วโมงเรียนมากข้ึน

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือ

การเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกระหวางภาค
การศึกษา ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถ
ในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษา
จากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหความสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนดรวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา
การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษ 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้

- อบรมแนวทางการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แบบรับรองการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษาในการ
ทํ า วิ ท ย านิ พน ธ / ก า ร
คนควาอิสระ

- แบบบันทึกการขอ
คําปรึกษาแนะนําการ
คนควาอิสระ/
วิทยานิพนธ

- โครงการฝกอบรมทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

- แนวปฏิบัติของนักศึกษา
ในการทําวิทยานิพนธ/



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -24-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

โดยมีแนวปฏิบัติในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามหัวขอดังนี้
 อาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูและนักศึกษาของตนเอง โดยใหนํางานวิจัยมา

ทําท่ีสํานักหลักสูตรฯ เพ่ือใหเกิดความกาวหนามากยิ่งข้ึน
 อาจารยท่ีปรึกษามีการกําหนดวัน เวลา ในการดําเนินงานวิจัย ใหมี

ความกาวหนามายิ่งข้ึน สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วข้ึน
 หลักสูตรฯ จัดรายวิชานวัตกรรมใหกับนักศึกษา โดยนํางานวิจัยทําใน

หองเรียน พรอมท้ังมีอาจารยใหคําปรึกษา ในการทํางานวิจัยอยางใกลชิด
 สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

การคนควาอิสระ
- เอกสารจัดสรร

งบประมาณรายจายเงิน
รายได ปงบประมาณ
2563

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาและแนะแนว

นักศึกษา

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูศตวรรษ ท่ี 21

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธ
แกนักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -24-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

โดยมีแนวปฏิบัติในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามหัวขอดังนี้
 อาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูและนักศึกษาของตนเอง โดยใหนํางานวิจัยมา

ทําท่ีสํานักหลักสูตรฯ เพ่ือใหเกิดความกาวหนามากยิ่งข้ึน
 อาจารยท่ีปรึกษามีการกําหนดวัน เวลา ในการดําเนินงานวิจัย ใหมี

ความกาวหนามายิ่งข้ึน สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วข้ึน
 หลักสูตรฯ จัดรายวิชานวัตกรรมใหกับนักศึกษา โดยนํางานวิจัยทําใน

หองเรียน พรอมท้ังมีอาจารยใหคําปรึกษา ในการทํางานวิจัยอยางใกลชิด
 สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

การคนควาอิสระ
- เอกสารจัดสรร

งบประมาณรายจายเงิน
รายได ปงบประมาณ
2563

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาและแนะแนว

นักศึกษา

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูศตวรรษ ท่ี 21

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธ
แกนักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -24-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

โดยมีแนวปฏิบัติในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามหัวขอดังนี้
 อาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูและนักศึกษาของตนเอง โดยใหนํางานวิจัยมา

ทําท่ีสํานักหลักสูตรฯ เพ่ือใหเกิดความกาวหนามากยิ่งข้ึน
 อาจารยท่ีปรึกษามีการกําหนดวัน เวลา ในการดําเนินงานวิจัย ใหมี

ความกาวหนามายิ่งข้ึน สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วข้ึน
 หลักสูตรฯ จัดรายวิชานวัตกรรมใหกับนักศึกษา โดยนํางานวิจัยทําใน

หองเรียน พรอมท้ังมีอาจารยใหคําปรึกษา ในการทํางานวิจัยอยางใกลชิด
 สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

การคนควาอิสระ
- เอกสารจัดสรร

งบประมาณรายจายเงิน
รายได ปงบประมาณ
2563

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาและแนะแนว

นักศึกษา

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูศตวรรษ ท่ี 21

การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธ
แกนักศึกษา



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -25-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโท

(P) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนี้

1) คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโดยควบคุมกํากับจํานวน
นักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา เปนตามเกณฑท่ีกําหนด

2) จัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุม
กํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑ

3) นักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการนัดหมายกับ
อาจารยท่ีปรึกษา

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

ช้ีแจงบทบาทหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษา

จัดตารางใหคําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

บันทึกการใหคําปรึกษา

สรุปขอมูลและประเมินผลการ
คําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษา

ประชุมกําหนดบทบาทหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษา

ทบทวนและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ

แกนักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -25-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโท

(P) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนี้

1) คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโดยควบคุมกํากับจํานวน
นักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา เปนตามเกณฑท่ีกําหนด

2) จัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุม
กํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑ

3) นักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการนัดหมายกับ
อาจารยท่ีปรึกษา

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

ช้ีแจงบทบาทหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษา

จัดตารางใหคําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

บันทึกการใหคําปรึกษา

สรุปขอมูลและประเมินผลการ
คําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษา

ประชุมกําหนดบทบาทหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษา

ทบทวนและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ

แกนักศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -25-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโท

(P) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนี้

1) คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโดยควบคุมกํากับจํานวน
นักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา เปนตามเกณฑท่ีกําหนด

2) จัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุม
กํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑ

3) นักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการนัดหมายกับ
อาจารยท่ีปรึกษา

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

ช้ีแจงบทบาทหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษา

จัดตารางใหคําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

บันทึกการใหคําปรึกษา

สรุปขอมูลและประเมินผลการ
คําปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยท่ีปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษา

ประชุมกําหนดบทบาทหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษา

ทบทวนและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ

แกนักศึกษา



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -26-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
4) นักศึกษามีปญหาอาจารยที่ปรึกษาวิเคราะหและหาทางชวยเหลือ

นักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ  โดย
จัดการความเสี่ยงของนักศึกษาเก่ียวกับนักศึกษาผลการเรียนต่ํา ออกกลางคัน
จบชา และจัดระบบชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ี
ปรึกษาซึ ่งอาจดําเนินการรวมกับเจาหนาที ่ดูแลในสวนหลักสูตรฯ กรณีท่ี
อาจารย ที ่ปร ึกษาหร ือหล ักส ูตร ไม สามารถดํา เน ินการได  ให รายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาตอไป

5) อาจารยท่ีปรึกษาติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของนักศึกษา
หลังจากใหคําปรึกษา

ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา โดยจัดโครงการในป 2562 จํานวน 4 โครงการ ดังนี้

1) โครงการฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับบัณฑิตศึกษา
2) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
3) โครงการสัมมนาแนวทางการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ระดับบัณฑิตศึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ทุกคนเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ (บค.1) และวิทยานิพนธ (บว.1)
มีกําหนดการทุกวันเสาร และอาทิตยนักศึกษา สามารถเขามาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักได โดยในปตอไปจะใหมีใบบันทึกการขอเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา ท่ี
หลักสูตรฯไดจัดทําใหนักศึกษาดาวนโหลดแบบฟอรม การเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาทุกครั้ง นักศึกษาตองแจงเรื่องท่ีเขาพบ และใหอาจารยท่ีปรึกษาลงชื่อ
เพ่ือรับรองการเขาพบในแตละครั้ง การใหคําปรึกษาอาจติดตอกันทาง Face
book และ Line เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

(C) หลักสูตร ไดทําการทบทวนการสอบการใหคําปรึกษาและ
แนวทางในการศึกษา ในปการศึกษา 2562 พบวาวิธีการในการใหคําปรึกษามี
ความแตกตางกันไป และมีรูปแบบการใหคําปรึกษาท่ีหลากหลายมากข้ึน ไมวา
จะเปนทางโทรศัพท Facebook Line แตท่ีผานมายังมีนักศึกษาท่ีใชแบบฟอรม
เขาพบการใหคําปรึกษาจํานวนนอย

(A) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดวางแผนแกปญหาเพ่ือให
เปนไปตามระบบท่ีจัดทําข้ึน และมีทิศทางในแนวเดียวกันโดยใหเจาหนาท่ีสาขา
นําแบบฟอรมการใหปรึกษาแจกใหนักศึกษาเพ่ือลงบันทึกการเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลัก โดยแจงนักศึกษาทุกคน แบบบันทึกนี้มีผลการประเมินในวันท่ีสิ้นสุด
ภาคการศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -26-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
4) นักศึกษามีปญหาอาจารยที่ปรึกษาวิเคราะหและหาทางชวยเหลือ

นักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ  โดย
จัดการความเสี่ยงของนักศึกษาเก่ียวกับนักศึกษาผลการเรียนต่ํา ออกกลางคัน
จบชา และจัดระบบชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ี
ปรึกษาซึ ่งอาจดําเนินการรวมกับเจาหนาที ่ดูแลในสวนหลักสูตรฯ กรณีท่ี
อาจารย ที ่ปร ึกษาหร ือหล ักส ูตร ไม สามารถดํา เน ินการได  ให รายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาตอไป

5) อาจารยท่ีปรึกษาติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของนักศึกษา
หลังจากใหคําปรึกษา

ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา โดยจัดโครงการในป 2562 จํานวน 4 โครงการ ดังนี้

1) โครงการฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับบัณฑิตศึกษา
2) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
3) โครงการสัมมนาแนวทางการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ระดับบัณฑิตศึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ทุกคนเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ (บค.1) และวิทยานิพนธ (บว.1)
มีกําหนดการทุกวันเสาร และอาทิตยนักศึกษา สามารถเขามาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักได โดยในปตอไปจะใหมีใบบันทึกการขอเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา ท่ี
หลักสูตรฯไดจัดทําใหนักศึกษาดาวนโหลดแบบฟอรม การเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาทุกครั้ง นักศึกษาตองแจงเรื่องท่ีเขาพบ และใหอาจารยท่ีปรึกษาลงชื่อ
เพ่ือรับรองการเขาพบในแตละครั้ง การใหคําปรึกษาอาจติดตอกันทาง Face
book และ Line เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

(C) หลักสูตร ไดทําการทบทวนการสอบการใหคําปรึกษาและ
แนวทางในการศึกษา ในปการศึกษา 2562 พบวาวิธีการในการใหคําปรึกษามี
ความแตกตางกันไป และมีรูปแบบการใหคําปรึกษาท่ีหลากหลายมากข้ึน ไมวา
จะเปนทางโทรศัพท Facebook Line แตท่ีผานมายังมีนักศึกษาท่ีใชแบบฟอรม
เขาพบการใหคําปรึกษาจํานวนนอย

(A) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดวางแผนแกปญหาเพ่ือให
เปนไปตามระบบท่ีจัดทําข้ึน และมีทิศทางในแนวเดียวกันโดยใหเจาหนาท่ีสาขา
นําแบบฟอรมการใหปรึกษาแจกใหนักศึกษาเพ่ือลงบันทึกการเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลัก โดยแจงนักศึกษาทุกคน แบบบันทึกนี้มีผลการประเมินในวันท่ีสิ้นสุด
ภาคการศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -26-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
4) นักศึกษามีปญหาอาจารยที่ปรึกษาวิเคราะหและหาทางชวยเหลือ

นักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ  โดย
จัดการความเสี่ยงของนักศึกษาเก่ียวกับนักศึกษาผลการเรียนต่ํา ออกกลางคัน
จบชา และจัดระบบชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ี
ปรึกษาซึ ่งอาจดําเนินการรวมกับเจาหนาที ่ดูแลในสวนหลักสูตรฯ กรณีท่ี
อาจารย ที ่ปร ึกษาหร ือหล ักส ูตร ไม สามารถดํา เน ินการได  ให รายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาตอไป

5) อาจารยท่ีปรึกษาติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของนักศึกษา
หลังจากใหคําปรึกษา

ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา โดยจัดโครงการในป 2562 จํานวน 4 โครงการ ดังนี้

1) โครงการฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับบัณฑิตศึกษา
2) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
3) โครงการสัมมนาแนวทางการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ระดับบัณฑิตศึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ทุกคนเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ (บค.1) และวิทยานิพนธ (บว.1)
มีกําหนดการทุกวันเสาร และอาทิตยนักศึกษา สามารถเขามาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักได โดยในปตอไปจะใหมีใบบันทึกการขอเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา ท่ี
หลักสูตรฯไดจัดทําใหนักศึกษาดาวนโหลดแบบฟอรม การเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาทุกครั้ง นักศึกษาตองแจงเรื่องท่ีเขาพบ และใหอาจารยท่ีปรึกษาลงชื่อ
เพ่ือรับรองการเขาพบในแตละครั้ง การใหคําปรึกษาอาจติดตอกันทาง Face
book และ Line เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

(C) หลักสูตร ไดทําการทบทวนการสอบการใหคําปรึกษาและ
แนวทางในการศึกษา ในปการศึกษา 2562 พบวาวิธีการในการใหคําปรึกษามี
ความแตกตางกันไป และมีรูปแบบการใหคําปรึกษาท่ีหลากหลายมากข้ึน ไมวา
จะเปนทางโทรศัพท Facebook Line แตท่ีผานมายังมีนักศึกษาท่ีใชแบบฟอรม
เขาพบการใหคําปรึกษาจํานวนนอย

(A) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดวางแผนแกปญหาเพ่ือให
เปนไปตามระบบท่ีจัดทําข้ึน และมีทิศทางในแนวเดียวกันโดยใหเจาหนาท่ีสาขา
นําแบบฟอรมการใหปรึกษาแจกใหนักศึกษาเพ่ือลงบันทึกการเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาหลัก โดยแจงนักศึกษาทุกคน แบบบันทึกนี้มีผลการประเมินในวันท่ีสิ้นสุด
ภาคการศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -27-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให คําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตร ไดจัดการใหนักศึกษาแตละราย เสนอชื่อเรื่องการทํา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

(D) รวบรวมเสนอชื่อเรื่องและอาจารยท่ีปรึกษาหลัก รวม เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการ ติดตาม รายงานการประชุม

(C) หลักสูตร แจกแบบฟอรมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา
เซ็นชื่อรับรองการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในแตละรอบ นักศึกษาติดตออาจารย
ทางโทรศัพท Line/ Facebook เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาในการ
ติดตามความสําเร็จของนักศึกษา

(A) อาจารยท่ีปรึกษาประเมินผลโดย นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -27-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให คําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตร ไดจัดการใหนักศึกษาแตละราย เสนอชื่อเรื่องการทํา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

(D) รวบรวมเสนอชื่อเรื่องและอาจารยท่ีปรึกษาหลัก รวม เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการ ติดตาม รายงานการประชุม

(C) หลักสูตร แจกแบบฟอรมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา
เซ็นชื่อรับรองการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในแตละรอบ นักศึกษาติดตออาจารย
ทางโทรศัพท Line/ Facebook เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาในการ
ติดตามความสําเร็จของนักศึกษา

(A) อาจารยท่ีปรึกษาประเมินผลโดย นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -27-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให คําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้

(P) หลักสูตร ไดจัดการใหนักศึกษาแตละราย เสนอชื่อเรื่องการทํา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

(D) รวบรวมเสนอชื่อเรื่องและอาจารยท่ีปรึกษาหลัก รวม เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการ ติดตาม รายงานการประชุม

(C) หลักสูตร แจกแบบฟอรมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา
เซ็นชื่อรับรองการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในแตละรอบ นักศึกษาติดตออาจารย
ทางโทรศัพท Line/ Facebook เพ่ือเปนชองทางในการใหคําปรึกษาในการ
ติดตามความสําเร็จของนักศึกษา

(A) อาจารยท่ีปรึกษาประเมินผลโดย นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -28-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
 แนวปฏิบัติในการทําการคนควาอิสระ - คูมือการทํา

การคนควาอสิระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -28-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
 แนวปฏิบัติในการทําการคนควาอิสระ - คูมือการทํา

การคนควาอสิระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -28-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
 แนวปฏิบัติในการทําการคนควาอิสระ - คูมือการทํา

การคนควาอสิระ



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -29-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
แนวปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -29-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
แนวปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -29-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
แนวปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -30-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้

 การจัดบริการและสวัสดิการดานตาง ๆ แกนักศึกษา
1. การบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก
2. การจัดการบริการดานกายภาพ
3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
4. การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
5. การจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณทางดาน
วิชาการ / วิชาชีพแกนักศึกษา

 การสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21
1. แนวทางการจัดการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -30-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้

 การจัดบริการและสวัสดิการดานตาง ๆ แกนักศึกษา
1. การบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก
2. การจัดการบริการดานกายภาพ
3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
4. การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
5. การจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณทางดาน
วิชาการ / วิชาชีพแกนักศึกษา

 การสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21
1. แนวทางการจัดการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -30-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้

 การจัดบริการและสวัสดิการดานตาง ๆ แกนักศึกษา
1. การบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก
2. การจัดการบริการดานกายภาพ
3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
4. การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
5. การจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณทางดาน
วิชาการ / วิชาชีพแกนักศึกษา

 การสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21
1. แนวทางการจัดการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน

เสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังคณะ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

สรุปผลโครงการ/กิจกรรม

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

อาจารยประจําหลักสตูร

พิจารณา คณะ

ผาน

ไมผาน

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

ประชุมวางแผนเพ่ือจดัโครงการ/
กิจกรรม



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -31-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ ดําเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้
(P) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนา
ศักยภาพใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 เพ่ือหาแนวทางสงเสริมใหนักศึกษาเพ่ิมทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะการใชภาษาอังกฤษทักษะการใชระบบสารสนเทศ
และทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีจําเปน
(D) ดําเนินการจัดโครงการใหกับนักศึกษาใหครอบคลุมทุกดาน
(C) ประเมินผลการจัดโครงการ/กรรมการหลักสูตรเขารวมสังเกตการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา ท่ีนักศึกษามีตอการดําเนินการสงเสริมนักศึกษาแตละดาน
(A) อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผลการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทบทวน ปรับปรุง กระบวนการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับจัดทําแผนงานโครงการ กิจกรรม

มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้
จากการดําเนินการทําใหเกิดในสิ่งตอไปนี้
1. นักศึกษา มีความรูดานภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได ในการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก
2. อาจารยท่ีปรึกษามีการติดตามความกาวหนาในการทําวิจัย เพ่ือให

วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ มีความกาวหนา นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดจัด
รายวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหนักศึกษา ไดลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียน 1/2562 และภาคเรียน 2/2562 เพ่ือใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการทํางานวิจัยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยไดแจง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกทาน กํากับ คอยดูแลอยางใกลชิด ควบคุมการทํางานวิจัย
ของนักศึกษาอยางเขมขน ใหมีความมุงม่ันและพยายามในการทําวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ใหมีความคืบหนา และอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษารวมกัน
วางแผนการทํางานวิจัย โดยกําหนดระยะเวลาท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

3. การนําเสนอผลงานวิจัย โดยอาจารย ท่ีปรึกษาไดชี้แจงข้ันตอน
กระบวนการการนําเสนอผลงานวิจัย รวมถึงรวมกันวางแผนการทําวิจัยใหอยู
ภายในเวลาและข้ันตอนของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

4. สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -31-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ ดําเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้
(P) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนา
ศักยภาพใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 เพ่ือหาแนวทางสงเสริมใหนักศึกษาเพ่ิมทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะการใชภาษาอังกฤษทักษะการใชระบบสารสนเทศ
และทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีจําเปน
(D) ดําเนินการจัดโครงการใหกับนักศึกษาใหครอบคลุมทุกดาน
(C) ประเมินผลการจัดโครงการ/กรรมการหลักสูตรเขารวมสังเกตการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา ท่ีนักศึกษามีตอการดําเนินการสงเสริมนักศึกษาแตละดาน
(A) อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผลการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทบทวน ปรับปรุง กระบวนการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับจัดทําแผนงานโครงการ กิจกรรม

มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้
จากการดําเนินการทําใหเกิดในสิ่งตอไปนี้
1. นักศึกษา มีความรูดานภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได ในการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก
2. อาจารยท่ีปรึกษามีการติดตามความกาวหนาในการทําวิจัย เพ่ือให

วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ มีความกาวหนา นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดจัด
รายวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหนักศึกษา ไดลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียน 1/2562 และภาคเรียน 2/2562 เพ่ือใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการทํางานวิจัยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยไดแจง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกทาน กํากับ คอยดูแลอยางใกลชิด ควบคุมการทํางานวิจัย
ของนักศึกษาอยางเขมขน ใหมีความมุงม่ันและพยายามในการทําวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ใหมีความคืบหนา และอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษารวมกัน
วางแผนการทํางานวิจัย โดยกําหนดระยะเวลาท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

3. การนําเสนอผลงานวิจัย โดยอาจารย ท่ีปรึกษาไดชี้แจงข้ันตอน
กระบวนการการนําเสนอผลงานวิจัย รวมถึงรวมกันวางแผนการทําวิจัยใหอยู
ภายในเวลาและข้ันตอนของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

4. สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -31-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ ดําเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้
(P) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนา
ศักยภาพใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 เพ่ือหาแนวทางสงเสริมใหนักศึกษาเพ่ิมทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะการใชภาษาอังกฤษทักษะการใชระบบสารสนเทศ
และทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีจําเปน
(D) ดําเนินการจัดโครงการใหกับนักศึกษาใหครอบคลุมทุกดาน
(C) ประเมินผลการจัดโครงการ/กรรมการหลักสูตรเขารวมสังเกตการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา ท่ีนักศึกษามีตอการดําเนินการสงเสริมนักศึกษาแตละดาน
(A) อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผลการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทบทวน ปรับปรุง กระบวนการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับจัดทําแผนงานโครงการ กิจกรรม

มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้
จากการดําเนินการทําใหเกิดในสิ่งตอไปนี้
1. นักศึกษา มีความรูดานภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได ในการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก
2. อาจารยท่ีปรึกษามีการติดตามความกาวหนาในการทําวิจัย เพ่ือให

วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ มีความกาวหนา นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดจัด
รายวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหนักศึกษา ไดลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียน 1/2562 และภาคเรียน 2/2562 เพ่ือใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการทํางานวิจัยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยไดแจง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกทาน กํากับ คอยดูแลอยางใกลชิด ควบคุมการทํางานวิจัย
ของนักศึกษาอยางเขมขน ใหมีความมุงม่ันและพยายามในการทําวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ใหมีความคืบหนา และอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษารวมกัน
วางแผนการทํางานวิจัย โดยกําหนดระยะเวลาท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

3. การนําเสนอผลงานวิจัย โดยอาจารย ท่ีปรึกษาไดชี้แจงข้ันตอน
กระบวนการการนําเสนอผลงานวิจัย รวมถึงรวมกันวางแผนการทําวิจัยใหอยู
ภายในเวลาและข้ันตอนของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

4. สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีความใฝรู และศึกษาตอตลอดชีพ

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -32-

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยู
(P) หัวหนาหลักสูตรไดเขารวมประชุมกับอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือ

วางแผนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับอัตราการคงอยูของนักศึกษา
(D) หัวหนาหลักสูตร ไดเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องผลการเรียน และ

อัตราการคงอยูของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา และไดนําผลการประชุมจากทาง
คณะฯ มาประชุมอาจารยประจําสาขาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดตางๆ   ทางหลักสูตรไดทํา
การพูดคุยกับนักศึกษาเบื้องตนอยางไมเปนทางการเพ่ือใหทราบสาเหตุท่ี อาจารยท่ี
ปรึกษาทําบันทึกรายงานเก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีภาวะวิกฤต รอพินิจหรือถูกรีไทรไปยัง
คณะ

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน
ไดดําเนินการติดตามนักศึกษา เพ่ือใหเรงดําเนินการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือใหจบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สวนนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการดานการเงิน
หลักสูตรไดแจงนักศึกษา และใหทําเรื่องขอผอนผันการชําระคาเทอมเปนงวดๆ

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน พรอมแนวทางแกไขปญหา
มายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการแกไขปญหาดวย

ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษา
รายการ ปการศึกษา

2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาคงอยู 13 20 14 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -32-

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยู
(P) หัวหนาหลักสูตรไดเขารวมประชุมกับอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือ

วางแผนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับอัตราการคงอยูของนักศึกษา
(D) หัวหนาหลักสูตร ไดเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องผลการเรียน และ

อัตราการคงอยูของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา และไดนําผลการประชุมจากทาง
คณะฯ มาประชุมอาจารยประจําสาขาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดตางๆ   ทางหลักสูตรไดทํา
การพูดคุยกับนักศึกษาเบื้องตนอยางไมเปนทางการเพ่ือใหทราบสาเหตุท่ี อาจารยท่ี
ปรึกษาทําบันทึกรายงานเก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีภาวะวิกฤต รอพินิจหรือถูกรีไทรไปยัง
คณะ

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน
ไดดําเนินการติดตามนักศึกษา เพ่ือใหเรงดําเนินการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือใหจบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สวนนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการดานการเงิน
หลักสูตรไดแจงนักศึกษา และใหทําเรื่องขอผอนผันการชําระคาเทอมเปนงวดๆ

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน พรอมแนวทางแกไขปญหา
มายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการแกไขปญหาดวย

ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษา
รายการ ปการศึกษา

2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาคงอยู 13 20 14 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -32-

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

การคงอยู
(P) หัวหนาหลักสูตรไดเขารวมประชุมกับอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือ

วางแผนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับอัตราการคงอยูของนักศึกษา
(D) หัวหนาหลักสูตร ไดเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องผลการเรียน และ

อัตราการคงอยูของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา และไดนําผลการประชุมจากทาง
คณะฯ มาประชุมอาจารยประจําสาขาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดตางๆ   ทางหลักสูตรไดทํา
การพูดคุยกับนักศึกษาเบื้องตนอยางไมเปนทางการเพ่ือใหทราบสาเหตุท่ี อาจารยท่ี
ปรึกษาทําบันทึกรายงานเก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีภาวะวิกฤต รอพินิจหรือถูกรีไทรไปยัง
คณะ

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน
ไดดําเนินการติดตามนักศึกษา เพ่ือใหเรงดําเนินการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือใหจบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สวนนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการดานการเงิน
หลักสูตรไดแจงนักศึกษา และใหทําเรื่องขอผอนผันการชําระคาเทอมเปนงวดๆ

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน พรอมแนวทางแกไขปญหา
มายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการแกไขปญหาดวย

ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษา
รายการ ปการศึกษา

2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาคงอยู 13 20 14 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -33-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การสําเร็จการศึกษา

(P) อาจารยประจําหลักสูตรฯ รวมกันกําหนดและเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนตลอดหลักสูตรควบคุมดูแลการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาทบทวน ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนการ
สอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 หัวหนาหลักสูตรไดเขาประชุมรวมกับคณะฯ เรื่อง
สรุปผลระดับคะแนนของนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เม่ือได
ขอสรุปแลวทางหลักสูตรไดแจงขอมูลใหแกอาจารยทุกทานในสาขาทราบ และได
มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา ติดตามใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม
แผนท่ีวางไวในทุกภาคการศึกษา และความคืบหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ โดยมีการรายงานความคืบหนาทุกๆ เดือน และจัดหองเรียนเพ่ือเปดใหนักศึกษา
เขามาทํางานวิจัย ใหแลวเสร็จ และหัวหนาหลักสูตรเปนผูติดตามงานทุกสัปดาห
รวมท้ังติดตามเอกสารเพ่ือเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพ่ือเขาสู
กระบวนการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(C) ทางหลักสูตรไดนําวิธีการดังกลาว โดยมีการสอบถามอยางไมเปนทางการ
จากนักศึกษาบางสวนท่ีมีปญหาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ พบวา
นักศึกษาสวนใหญพึงพอใจ และงานมีความกาวหนามากข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรมีแนวทางในการใชเกณฑท่ีทางคณะฯ
กําหนด และไดวางแผนเขารวมปรึกษากับทางคณะฯ และหัวหนาสาขาอ่ืนๆ เพ่ือแกไข
ปญหาตางๆ โดยเฉพาะรายวิชาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ซึ่งทางหลักสูตรคิดวา
เปนแนวทางท่ีดีแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยลดปญหาของการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการ
เรียน
ตารางแสดงแนวโนมการสําเร็จการศึกษา

รายการ ปการศึกษา
2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา.
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาท่ี
สําเรจ็การศึกษา

10 10 7 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -33-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การสําเร็จการศึกษา

(P) อาจารยประจําหลักสูตรฯ รวมกันกําหนดและเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนตลอดหลักสูตรควบคุมดูแลการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาทบทวน ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนการ
สอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 หัวหนาหลักสูตรไดเขาประชุมรวมกับคณะฯ เรื่อง
สรุปผลระดับคะแนนของนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เม่ือได
ขอสรุปแลวทางหลักสูตรไดแจงขอมูลใหแกอาจารยทุกทานในสาขาทราบ และได
มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา ติดตามใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม
แผนท่ีวางไวในทุกภาคการศึกษา และความคืบหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ โดยมีการรายงานความคืบหนาทุกๆ เดือน และจัดหองเรียนเพ่ือเปดใหนักศึกษา
เขามาทํางานวิจัย ใหแลวเสร็จ และหัวหนาหลักสูตรเปนผูติดตามงานทุกสัปดาห
รวมท้ังติดตามเอกสารเพ่ือเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพ่ือเขาสู
กระบวนการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(C) ทางหลักสูตรไดนําวิธีการดังกลาว โดยมีการสอบถามอยางไมเปนทางการ
จากนักศึกษาบางสวนท่ีมีปญหาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ พบวา
นักศึกษาสวนใหญพึงพอใจ และงานมีความกาวหนามากข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรมีแนวทางในการใชเกณฑท่ีทางคณะฯ
กําหนด และไดวางแผนเขารวมปรึกษากับทางคณะฯ และหัวหนาสาขาอ่ืนๆ เพ่ือแกไข
ปญหาตางๆ โดยเฉพาะรายวิชาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ซึ่งทางหลักสูตรคิดวา
เปนแนวทางท่ีดีแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยลดปญหาของการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการ
เรียน
ตารางแสดงแนวโนมการสําเร็จการศึกษา

รายการ ปการศึกษา
2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา.
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาท่ี
สําเรจ็การศึกษา

10 10 7 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -33-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การสําเร็จการศึกษา

(P) อาจารยประจําหลักสูตรฯ รวมกันกําหนดและเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนตลอดหลักสูตรควบคุมดูแลการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาทบทวน ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนการ
สอนตลอดหลักสูตรโดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา

(D) ในปการศึกษา 2562 หัวหนาหลักสูตรไดเขาประชุมรวมกับคณะฯ เรื่อง
สรุปผลระดับคะแนนของนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เม่ือได
ขอสรุปแลวทางหลักสูตรไดแจงขอมูลใหแกอาจารยทุกทานในสาขาทราบ และได
มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา ติดตามใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม
แผนท่ีวางไวในทุกภาคการศึกษา และความคืบหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ โดยมีการรายงานความคืบหนาทุกๆ เดือน และจัดหองเรียนเพ่ือเปดใหนักศึกษา
เขามาทํางานวิจัย ใหแลวเสร็จ และหัวหนาหลักสูตรเปนผูติดตามงานทุกสัปดาห
รวมท้ังติดตามเอกสารเพ่ือเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพ่ือเขาสู
กระบวนการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(C) ทางหลักสูตรไดนําวิธีการดังกลาว โดยมีการสอบถามอยางไมเปนทางการ
จากนักศึกษาบางสวนท่ีมีปญหาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ พบวา
นักศึกษาสวนใหญพึงพอใจ และงานมีความกาวหนามากข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรมีแนวทางในการใชเกณฑท่ีทางคณะฯ
กําหนด และไดวางแผนเขารวมปรึกษากับทางคณะฯ และหัวหนาสาขาอ่ืนๆ เพ่ือแกไข
ปญหาตางๆ โดยเฉพาะรายวิชาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ซึ่งทางหลักสูตรคิดวา
เปนแนวทางท่ีดีแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยลดปญหาของการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการ
เรียน
ตารางแสดงแนวโนมการสําเร็จการศึกษา

รายการ ปการศึกษา
2560
(คน)

ปการศึกษา
2561
(คน)

ปการศึกษา.
2562

(ปประเมิน)
(คน)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

จํานวนนักศึกษาท่ี
สําเรจ็การศึกษา

10 10 7 ลดลงจาก
ปที่ผาน

มา

70.00



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -34-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

(P) ทางหลักสูตรไดจัดการชองทางรองเรียนผานทางกลองรับความคิดเห็นและ
ชองทางสายตรงคณบดีและหัวหนาหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาและผูปฏิบัติงาน สามารถ
เสนอขอรองเรียน ขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ใหหลักสูตรฯรับทราบ เปนขอมูลใน
การบริหารงานจัดการตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการสอบถามความพึงพอใจ
เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยใช
แบบสอบถาม และ Facebook ของสาขา การรองเรียนโดยตรงกับหนาหนาหลักสูตรฯ/
ทางสื่อสังคมออนไลนตางๆ กับอาจารยท่ีปรึกษา ในแบบสอบถาม (Exit Survey)
จําแนกเปน 7 ประเด็น คือ

- ความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งเปนผลจากการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา อยูในระดับคะแนน 4.16 คิดเปนรอยละ 83.2

- ความพึงพอใจดานหลักสูตร อยูในระดับคะแนน 4.14 คิดเปนรอยละ
82.8

- ความพึงพอใจดานอาจารย อยูในระดับคะแนน 4.02 คิดเปนรอยละ 80.4
- ความพึงพอใจดานกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับคะแนน 4.00

คิดเปนรอยละ 80
- ความพึงพอใจดานปจจัยเก้ือหนุน  อยูในระดับคะแนน 3.90

คิดเปนรอยละ 78.00
- ความพึงพอใจดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  อยูในระดับคะแนน 4.19

คิดเปนรอยละ 83.8
- ความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับคะแนน 4.24 คิดเปนรอยละ 84.8

(C) ในป 2562 หลักสูตรไดปรับปรุงขอรองเรียนในป 2561 และไดทบทวน
การดําเนินงานท้ังหมด และปรับปรุงในป 2562 ทําใหการประเมินของนักศึกษา ไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 นั้น ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา แตหลักสูตรฯ
ไดดําเนินการสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และไดรับคําตอบวาไมมี
ขอรองเรียน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -34-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

(P) ทางหลักสูตรไดจัดการชองทางรองเรียนผานทางกลองรับความคิดเห็นและ
ชองทางสายตรงคณบดีและหัวหนาหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาและผูปฏิบัติงาน สามารถ
เสนอขอรองเรียน ขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ใหหลักสูตรฯรับทราบ เปนขอมูลใน
การบริหารงานจัดการตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการสอบถามความพึงพอใจ
เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยใช
แบบสอบถาม และ Facebook ของสาขา การรองเรียนโดยตรงกับหนาหนาหลักสูตรฯ/
ทางสื่อสังคมออนไลนตางๆ กับอาจารยท่ีปรึกษา ในแบบสอบถาม (Exit Survey)
จําแนกเปน 7 ประเด็น คือ

- ความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งเปนผลจากการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา อยูในระดับคะแนน 4.16 คิดเปนรอยละ 83.2

- ความพึงพอใจดานหลักสูตร อยูในระดับคะแนน 4.14 คิดเปนรอยละ
82.8

- ความพึงพอใจดานอาจารย อยูในระดับคะแนน 4.02 คิดเปนรอยละ 80.4
- ความพึงพอใจดานกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับคะแนน 4.00

คิดเปนรอยละ 80
- ความพึงพอใจดานปจจัยเก้ือหนุน  อยูในระดับคะแนน 3.90

คิดเปนรอยละ 78.00
- ความพึงพอใจดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  อยูในระดับคะแนน 4.19

คิดเปนรอยละ 83.8
- ความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับคะแนน 4.24 คิดเปนรอยละ 84.8

(C) ในป 2562 หลักสูตรไดปรับปรุงขอรองเรียนในป 2561 และไดทบทวน
การดําเนินงานท้ังหมด และปรับปรุงในป 2562 ทําใหการประเมินของนักศึกษา ไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 นั้น ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา แตหลักสูตรฯ
ไดดําเนินการสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และไดรับคําตอบวาไมมี
ขอรองเรียน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -35-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ตารางแสดงแนวโนมความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

รายการ ปการศึกษา
2560
(คะแนน
เต็ม 5)

ปการศึกษา
2561

ปการศึกษา
2562

(ปประเมิน)
(คะแนน
เต็ม 5)

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง

อัตราการ
คงอยู

(รอยละ)

ความพึงพอใจและผล
การจัดการขอรองเรียน
ของนักศึกษา

4.25 4.61 4.10 ลดลง
จากปท่ี
ผานมา

ปประเมิน
เทียบกับป
ท่ีผานมา

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน
หมายเหตุ

3.1 3 3 3
3.2 3 3 3
3.3 3 3 3

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา

ท่ีรับเขา
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2559 2560 2561 2562 คาเฉลี่ย

2559 จํานวนจบในรุน 9
จํานวนรับเขาในรุน 17
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 52.94

2560 จํานวนจบในรุน 10
จํานวนรับเขาในรุน 8
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน -

2561 จํานวนจบในรุน 10
จํานวนรับเขาในรุน 7
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน -

2562 จํานวนจบในรุน 7
จํานวนรับเขาในรุน 6
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน -

หมายเหตุ : 1) แสดงขอมูลการสําเร็จการศึกษาในปท่ีรับเขาถึงปท่ีประเมิน
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -36-

2) วิธีคิดรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน = จํานวนจบในรุน
จํานวนรับเขาในรุน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา
1) การใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระของนักศึกษา ท่ีจะตองติดตามงาน และ

เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษารวม
2) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ หมวด 10 การสําเร็จการศึกษา ขอ 47.2.2 แผน ก แบบ ก2นักศึกษา

จะตองนําเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา ขอ 47.2.3 แผน ข ผลงานการคนควาอิสระจะตองไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ หรือนําเสนอในประชุมวิชาการ ซึ่งมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา

3) นักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษ RMUTSV-Test ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท รุนจบปการศึกษา 2561 (แสดงปกอนประเมิน 1 ป)
(ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ)

ลํา
ดับท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี

ผลรวม
คา

คะแนน

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ

คา
เฉลี่ย

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)

740
(47.57) 26 4.07 - รายงานผล

ความพึงพอใจผูใช
บัณฑิตระดับ
ปริญญาโท
จํานวน 7 ชุด

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 4 4.07
(2) ดานความรู 4 4.00
(3) ดานทักษะทางปญญา 4 4.14
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4 4.11
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
4 4.04

(6) ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 6 4.00
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท้ังหมด (คน) 10

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 10

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 7

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 20
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 81.32 เกณฑประเมิน : 4.07 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

X 100

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -36-

2) วิธีคิดรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน = จํานวนจบในรุน
จํานวนรับเขาในรุน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา
1) การใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระของนักศึกษา ท่ีจะตองติดตามงาน และ

เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษารวม
2) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ หมวด 10 การสําเร็จการศึกษา ขอ 47.2.2 แผน ก แบบ ก2นักศึกษา

จะตองนําเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา ขอ 47.2.3 แผน ข ผลงานการคนควาอิสระจะตองไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ หรือนําเสนอในประชุมวิชาการ ซึ่งมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา

3) นักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษ RMUTSV-Test ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท รุนจบปการศึกษา 2561 (แสดงปกอนประเมิน 1 ป)
(ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ)

ลํา
ดับท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี

ผลรวม
คา

คะแนน

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ

คา
เฉลี่ย

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)

740
(47.57) 26 4.07 - รายงานผล

ความพึงพอใจผูใช
บัณฑิตระดับ
ปริญญาโท
จํานวน 7 ชุด

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 4 4.07
(2) ดานความรู 4 4.00
(3) ดานทักษะทางปญญา 4 4.14
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4 4.11
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
4 4.04

(6) ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 6 4.00
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท้ังหมด (คน) 10

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 10

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 7

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 20
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 81.32 เกณฑประเมิน : 4.07 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

X 100

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -36-

2) วิธีคิดรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน = จํานวนจบในรุน
จํานวนรับเขาในรุน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา
1) การใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระของนักศึกษา ท่ีจะตองติดตามงาน และ

เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษารวม
2) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ หมวด 10 การสําเร็จการศึกษา ขอ 47.2.2 แผน ก แบบ ก2นักศึกษา

จะตองนําเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา ขอ 47.2.3 แผน ข ผลงานการคนควาอิสระจะตองไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ หรือนําเสนอในประชุมวิชาการ ซึ่งมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา

3) นักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษ RMUTSV-Test ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท รุนจบปการศึกษา 2561 (แสดงปกอนประเมิน 1 ป)
(ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ)

ลํา
ดับท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี

ผลรวม
คา

คะแนน

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ

คา
เฉลี่ย

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)

740
(47.57) 26 4.07 - รายงานผล

ความพึงพอใจผูใช
บัณฑิตระดับ
ปริญญาโท
จํานวน 7 ชุด

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 4 4.07
(2) ดานความรู 4 4.00
(3) ดานทักษะทางปญญา 4 4.14
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4 4.11
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
4 4.04

(6) ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 6 4.00
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท้ังหมด (คน) 10

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 10

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 7

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 20
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 81.32 เกณฑประเมิน : 4.07 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

X 100



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -37-

การวิเคราะหผลท่ีได
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา

1. เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/รวม ในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอสิระ
2. สภาวะของเศรษฐกิจ/ สภาพความเปนอยูของครอบครัว
3. นักศึกษาขาดความมุงม่ันในการทําการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธ
4. ความพรอมในการปรับตัวการเรียนปรับพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษ การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัยฯ

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ตัวบงช้ี 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท/ เอก)
สรุปผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพมิพและหรือเผยแพร

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 11 2.2

เอกสารจาก
หนวยงานท่ีไป

นําเสนองานวิจัย
3.1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.40

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40
4. บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 2 0.60

5.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม
อยู ในฐานขอมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . หรื อระ เบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.80

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
TCI กลุมท่ี 1 0.80

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -37-

การวิเคราะหผลท่ีได
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา

1. เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/รวม ในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอสิระ
2. สภาวะของเศรษฐกิจ/ สภาพความเปนอยูของครอบครัว
3. นักศึกษาขาดความมุงม่ันในการทําการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธ
4. ความพรอมในการปรับตัวการเรียนปรับพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษ การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัยฯ

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ตัวบงช้ี 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท/ เอก)
สรุปผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพมิพและหรือเผยแพร

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 11 2.2

เอกสารจาก
หนวยงานท่ีไป

นําเสนองานวิจัย
3.1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.40

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40
4. บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 2 0.60

5.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม
อยู ในฐานขอมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . หรื อระ เบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.80

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
TCI กลุมท่ี 1 0.80

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -37-

การวิเคราะหผลท่ีได
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา

1. เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/รวม ในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอสิระ
2. สภาวะของเศรษฐกิจ/ สภาพความเปนอยูของครอบครัว
3. นักศึกษาขาดความมุงม่ันในการทําการคนควาอิสระ/ วิทยานิพนธ
4. ความพรอมในการปรับตัวการเรียนปรับพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษ การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัยฯ

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ตัวบงช้ี 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท/ เอก)
สรุปผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพมิพและหรือเผยแพร

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 11 2.2

เอกสารจาก
หนวยงานท่ีไป

นําเสนองานวิจัย
3.1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.40

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40
4. บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 2 0.60

5.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม
อยู ในฐานขอมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . หรื อระ เบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

0.80

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
TCI กลุมท่ี 1 0.80



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -38-

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556

1.00

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00
7. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 0.20

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40
9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60
10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 0.80

11. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00

12. ผลรวมถวงนํ้าหนัก 2.2
13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 11*
14. รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร

20.00

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ
หมายเหตุ : 1) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2558 นําเสนอผลงานวิจยั จํานวน 4 ราย

2) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2559 นําเสนอผลงานวิจยั จํานวน 4 ราย
3) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2560 นําเสนอผลงานวิจัย จํานวน 3 ราย

*ผูสําเร็จการศึกษา
1) ในปการศึกษา 2561 จํานวน 6 ราย นําเสนอผลงานวิจัยในป 2562 จํานวน 6 ราย
2) ในปการศึกษา 2562 จํานวน 7 ราย นําเสนอผลงานวจิัยในป 2562 จํานวน 5 ราย

อีก 2 ราย นําเสนอผลงานวิจัยในป 2563

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 30
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 30 เกณฑประเมิน : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมายสรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 :
บัณฑิต

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
2.1 3 3 3
2.2 3 3 3

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -38-

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556

1.00

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00
7. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 0.20

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40
9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60
10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 0.80

11. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00

12. ผลรวมถวงนํ้าหนัก 2.2
13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 11*
14. รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร

20.00

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ
หมายเหตุ : 1) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2558 นําเสนอผลงานวิจยั จํานวน 4 ราย

2) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2559 นําเสนอผลงานวิจยั จํานวน 4 ราย
3) มีนักศึกษาท่ีเขาปการศึกษา 2560 นําเสนอผลงานวิจัย จํานวน 3 ราย

*ผูสําเร็จการศึกษา
1) ในปการศึกษา 2561 จํานวน 6 ราย นําเสนอผลงานวิจัยในป 2562 จํานวน 6 ราย
2) ในปการศึกษา 2562 จํานวน 7 ราย นําเสนอผลงานวจิัยในป 2562 จํานวน 5 ราย

อีก 2 ราย นําเสนอผลงานวิจัยในป 2563

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 30
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 30 เกณฑประเมิน : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมายสรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 :
บัณฑิต

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
2.1 3 3 3
2.2 3 3 3

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -38-

ประเภทการตีพิมพ คา
น้ําหนัก จํานวน

ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก

หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556

1.00

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00
7. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 0.20

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40
9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60
10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 0.80

11. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 1.00

12. ผลรวมถวงนํ้าหนัก 2.2
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หมวดท่ี 4
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 256๒ (นํามาจาก มคอ5 ของแตละวิชา)

รหัส
ชื่อวิชา

สถานะ
(แสดง

เคร่ืองหมาย
หรือ )

ภาค/
ปการ
ศึกษา

การกระจายของเกรด (คน) จํานวนนกัศึกษา
(คน)

เปด
สอน

มี
เน้ือหา
ครบ

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง
ทะเบียน

สอบ
ผาน

05500501
การจัดการธุรกิจ
สําหรับ
ผูประกอบการ

  1/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6

05510504
การบัญชีและ
การเงินสําหรับ
ผูประกอบการ

  1/2562 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13

05530511
การจัดการ
โลจิสติกส
และซัพพลาย
เชน

  1/2562 8 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13

05550507
ระเบียบวธิีวิจยั
ทางธุรกิจ

  1/2562 3 3 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 9 9

05550616
สัมมนาการ
จัดการสมัยใหม

  1/2562 5 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 13 13

05500503
สถิติเพื่อการ
วิจัยทางธุรกิจ

  2/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 7

05550622
การจัดการ
เชิงกลยุทธ
สําหรับ
ผูประกอบการ

  2/2562 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7

05550623
การเปน
ผูประกอบการ

  2/2562 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 7 7
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -40-

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมี
เนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนน
นักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน สําหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรู
ดวยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี้

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมี
ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชานั้น ๆ ดังนี้

1. ดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
3. รับรองหลักสูตรท่ีปรับปรุง ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต มีการนําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยครั้งแรกใชกับนักศึกษาท่ี
เขามาในป 2558 ขณะนี้นํามาใชภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ยังคงใช
หลักสูตรเดิม (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559)

- เลมหลักสูตร
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เขามาในป 2558 ขณะนี้นํามาใชภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ยังคงใช
หลักสูตรเดิม (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559)

- เลมหลักสูตร



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -41-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร

สาระรายวิชา
สํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

วิเคราะหขอมูล

ออกแบบหลักสูตร รายวิชา

การนําหลักสูตรไปใช

มหาบัณฑิต

ประเมินมหาบัณฑิต

หลักสูตรไดวางแผนดําเนินการ ดังนี้
(P) การดําเนินงานดังนี้
1. หลักสูตรไดทําการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน สํารวจ

ความตองการของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน
2. นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับความตองการ โดยการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดาน
วิชาชีพจากภายนอก

3. ดําเนินการยกรางวิพากษหลักสูตร ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
ขอกําหนดของหนวยงานตามเอกสารระเบียบประกาศขอบังคับของมหาวิทยาลัย

4. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ี
กําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวนและใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)

5. เม่ือมหาบัณฑิตจบการศึกษาและมีงานทํา จะทําการประเมินบัณฑิตโดย
ผูประกอบการ/นายจางไดประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมการประเมินท่ีทางคณะเปนผูกําหนด

- เลมหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2559

ปรับปรุง

ฐานขอมูล

สิ้นสุด

เริ่มตน
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คณะบริหารธรุกจิ
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ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
6. นําขอมูลท่ีไดรับมาทําการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตอไป
(D) ท่ีผานมาในรอบการปรับปรุงหลักสูตรครบ 5 ป หลักสูตรไดออกแบบ

หลักสูตรและรายวิชาโดยนําผลการวิพากษหลักสูตรของผูทรง ขอมูลจากเชิญศิษย
เกาและศิษยปจจุบันเขารวมประชุมเก่ียวกับหลักสูตร โดยรวมพิจารณาในการ
ประชาสัมพันธ ชื่อสาขาวิชาของหลักสูตร การใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะตางๆ และ
สามารถนําไปใชในกิจการของผูเรียนไดจริง โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษาใหกับกิจการ
รวมท้ังสาระรายวิชาในหลักสูตร จะกําหนดโดยใหสอดคลองกับปรัชญา
วัตถุประสงคของหลักสูตร และความเปนตัวตนของกลุมยอยแตละสาขาอันจะ
นําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาผูเรียน

(C) จากกระบวนการดังกลาวขางตนหลักสูตรไดจัดทําแบบสอบถามใหกับ
ศิษยเกา และศิษยปจจุบันในการทําแบบสอบถามการปรับปรุงหลักสูตร โดยนํา
ขอเสนอแนะตางๆ นํามาใชและปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป ในสวนของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรไดสงแบบสํารวจกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Survey) ใหกรอก
ขอมูลเก่ียวกับ ในหัวขอ 1) ความพ่ึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งเปนผล
จากศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2) ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการศึกษา 3)
ความพึงพอใจในภาพรวม รวมท้ังสงแบบสอบถามพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ใหผูสําเร็จการศึกษาสงในวันซอมรับปริญญา

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรเห็นวาควรทําการเก็บขอมูลจาก
นักศึกษาปจจุบัน และจากอาจารยผูสอน ในระหวางการใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559 เพ่ือนํามาใชในการออกแบบกรณีเปนการปรับปรุงยอย และในการ
ดําเนินการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้งจะตองคํานึงถึงอัตลักษณ และความ
ตองการของตลาดในปจจุบันอยูเสมอ เชนการเนนในเรื่องของภาษาอังกฤษ และ
คุณธรรมจริยธรรม

หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ป ซึ่งไดเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง มีขอเสนอแนะใหแกไข และเสนอเขา ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา พิจารณาตอไป ในรอบเดือนสิงหาคม 2562
โดยหลักสูตรปรับปรุง ไดเปลี่ยนชื่อสาขาใหม เปนการประกอบการดิจิทัล เพ่ือใหมี
ความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน โดยนําเอาขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินผูใชบัณฑิต ไดจากการวิพากษหลักสูตรของคณะผูทรงคุณวุฒิใหใชในการ
ออกแบบหลักสูตร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -42-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
6. นําขอมูลท่ีไดรับมาทําการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตอไป
(D) ท่ีผานมาในรอบการปรับปรุงหลักสูตรครบ 5 ป หลักสูตรไดออกแบบ

หลักสูตรและรายวิชาโดยนําผลการวิพากษหลักสูตรของผูทรง ขอมูลจากเชิญศิษย
เกาและศิษยปจจุบันเขารวมประชุมเก่ียวกับหลักสูตร โดยรวมพิจารณาในการ
ประชาสัมพันธ ชื่อสาขาวิชาของหลักสูตร การใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะตางๆ และ
สามารถนําไปใชในกิจการของผูเรียนไดจริง โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษาใหกับกิจการ
รวมท้ังสาระรายวิชาในหลักสูตร จะกําหนดโดยใหสอดคลองกับปรัชญา
วัตถุประสงคของหลักสูตร และความเปนตัวตนของกลุมยอยแตละสาขาอันจะ
นําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาผูเรียน

(C) จากกระบวนการดังกลาวขางตนหลักสูตรไดจัดทําแบบสอบถามใหกับ
ศิษยเกา และศิษยปจจุบันในการทําแบบสอบถามการปรับปรุงหลักสูตร โดยนํา
ขอเสนอแนะตางๆ นํามาใชและปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป ในสวนของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรไดสงแบบสํารวจกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Survey) ใหกรอก
ขอมูลเก่ียวกับ ในหัวขอ 1) ความพ่ึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งเปนผล
จากศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2) ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการศึกษา 3)
ความพึงพอใจในภาพรวม รวมท้ังสงแบบสอบถามพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ใหผูสําเร็จการศึกษาสงในวันซอมรับปริญญา

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรเห็นวาควรทําการเก็บขอมูลจาก
นักศึกษาปจจุบัน และจากอาจารยผูสอน ในระหวางการใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559 เพ่ือนํามาใชในการออกแบบกรณีเปนการปรับปรุงยอย และในการ
ดําเนินการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้งจะตองคํานึงถึงอัตลักษณ และความ
ตองการของตลาดในปจจุบันอยูเสมอ เชนการเนนในเรื่องของภาษาอังกฤษ และ
คุณธรรมจริยธรรม

หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ป ซึ่งไดเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง มีขอเสนอแนะใหแกไข และเสนอเขา ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา พิจารณาตอไป ในรอบเดือนสิงหาคม 2562
โดยหลักสูตรปรับปรุง ไดเปลี่ยนชื่อสาขาใหม เปนการประกอบการดิจิทัล เพ่ือใหมี
ความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน โดยนําเอาขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินผูใชบัณฑิต ไดจากการวิพากษหลักสูตรของคณะผูทรงคุณวุฒิใหใชในการ
ออกแบบหลักสูตร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -43-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ

(P) หลังจากท่ีไดรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต ผูใชบัณฑิต อาจารยประจํา
หลักสูตร และอาจารยผูสอน ใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม
และในแตละรายวิชา อาจารยประจําหลักสูตรนําขอเสนอแนะประชุม เพ่ือสรุปผล
และแนวทางการแกไขใหดีข้ึน โดยมีดังนี้

1. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย และสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ ควรใหอยูในภาค
เรียนท่ี 2 และวางแผนข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ โดยแจง
ข้ันตอนการทําแบบฟอรม และการเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิต
ซึ่งสามารถท่ีจะดําเนินการไดทันที

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวางแผน
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

สง มคอ.3 ใหกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ

อาจารยผูสอน//กรรมการ
ประจําหลักสตูร

อาจารยผูสอนนําไปใช

กรรมการประจําหลักสูตร

อาจารยผูสอน

กรรมการประจําหลักสูตร

นักศึกษา

พิจารณา

หลักสตูร

ไมแกไข

แกไข

ทบทวน ปรับปรุงการดําเนินการ

สํารวจและรวบรวมขอมูลจากความคิดเห็นจากศิษย
ปจจุบัน (มคอ.5) สถานประกอบการกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู (TQF) และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

แจงอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3

แตงตั้งและเชิญผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเน้ือหาสาระ
รายวิชาใน มคอ.3

ประเมินผลการเรียนรู
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -44-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
กรณีท่ี 2 การปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับ จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต
(D) ทางหลักสูตร ไดเริ่มปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2562
เปนตนมา โดยได มี คําสั่ งแตงตั้ งกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ตามคําสั่ ง ท่ี
701/2562 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร ท่ี 798/2562 ลงวันท่ี 8 กรกฏาคม 2562 ซึ่งทางหลักสูตรอยู
ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร โดยเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร มีขอเสนอแนะใหแกไข และเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษาพิจารณาตอไป โดยหลักสูตรท่ีไดดําเนินการปรับปรุง จะใชในป
การศึกษา 2564

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559และนําขอเสนอแนะตางๆ ท่ีไดจากการทําแบบสํารวจมาปรับปรุงใชกับ
นักศึกษาปจจุบัน และใหอาจารยผูสอน จัดทํา มคอ.3 และมคอ.5 เพ่ือใหสอดคลอง
กับหลักสูตรตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรเห็นวา ควรทําการเก็บขอมูลจาก
นักศึกษาปจจุบัน  และอาจารยผูสอนเก่ียวกับการใชหลักสูตรดังกลาว โดยเม่ือพบ
ปญหาจะสามารถนําขอมูลมาทําการปรับปรุงในรอบ 1 ปตอไป

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดย

คํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ี
ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู
ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง และ ใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนา
นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ
สะดวกให เกิดการเรียนรู  และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน เปนตน โดยมีขอบเขต ดังนี้

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ซึ่งกําหนดรายวิชาของ
อาจารย

- ตารางสอนประจําป
การศึกษา 2562

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -45-

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดย

คํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ี
ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู
ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง และ ใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนา
นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ
สะดวกให เกิดการเรียนรู  และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน เปนตน โดยมีขอบเขต ดังนี้

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ซึ่งกําหนดรายวิชาของ
อาจารย

- ตารางสอนประจําป
การศึกษา 2562

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -45-

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดย

คํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ี
ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู
ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง และ ใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนา
นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ
สะดวกให เกิดการเรียนรู  และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน เปนตน โดยมีขอบเขต ดังนี้

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ซึ่งกําหนดรายวิชาของ
อาจารย

- ตารางสอนประจําป
การศึกษา 2562



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -46-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การกําหนดผูสอน

การกําหนดผูสอนในหลักสูตร
(P) การกําหนดอาจารยผูสอนในหลักสูตร
(D) อาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมเรื่องการกําหนดอาจารยสอนและ

แจงใหอาจารยผูสอนทราบหลักเกณฑเก่ียวกับการสอน ตามบันทึกขอความลงวันท่ี
27 กุมภาพันธ 2562 เรื่องการจัดอัตรากําลังของปการศึกษา 2562 โดยหลักสูตร
ไดกําหนดรายวิชาเปดในภาคเรียนท่ี 1/2562 จํานวน 5 วิชาและ ตามบันทึก
ขอความลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 ในภาคเรียนท่ี 2/2562 จํานวน 4 วิชา ได
กําหนดใหอาจารยผูสอน เชิญผูทรงคุณวุฒ/ิ ผูเชี่ยวชาญ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและประสบการณมากข้ึน เม่ือทางหลักสูตรไดจัดอัตรากําลัง
และตารางสอนเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอนในแตละ
รายวิชาไปยังคณะฯ และทางคณะฯ จะไดจัดสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นทางหลักสูตรจะทําการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู (มคอ.3) และกํากับติดตามการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และ มคอ.7) ตามระบบและ
กลไกของหลักสูตร

(C) จากการทบทวนการดําเนินงานในป 2562 พบวาอาจารยมีภาระงาน
สอนของหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน ทําใหหลักสูตรระดับปริญญาโทไมสามารถจัด
ตารางสอนได หัวหนาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการติดตอสอบถามอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีความชํานาญการรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร และแจงใหอาจารย
รับทราบในรายวิชาท่ีเปดในภาคเรียนนั้นๆ

ประชุมกําหนดเกณฑในการเลือกผูสอน

ระบุอาจารยผูสอน กรรมการประจําหลักสูตร

ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยผูสอน

ประเมินการสอน นักศึกษา

สรุปผล กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

ปรับปรุงระบบการกําหนดผูสอน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -46-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การกําหนดผูสอน

การกําหนดผูสอนในหลักสูตร
(P) การกําหนดอาจารยผูสอนในหลักสูตร
(D) อาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมเรื่องการกําหนดอาจารยสอนและ

แจงใหอาจารยผูสอนทราบหลักเกณฑเก่ียวกับการสอน ตามบันทึกขอความลงวันท่ี
27 กุมภาพันธ 2562 เรื่องการจัดอัตรากําลังของปการศึกษา 2562 โดยหลักสูตร
ไดกําหนดรายวิชาเปดในภาคเรียนท่ี 1/2562 จํานวน 5 วิชาและ ตามบันทึก
ขอความลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 ในภาคเรียนท่ี 2/2562 จํานวน 4 วิชา ได
กําหนดใหอาจารยผูสอน เชิญผูทรงคุณวุฒ/ิ ผูเชี่ยวชาญ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและประสบการณมากข้ึน เม่ือทางหลักสูตรไดจัดอัตรากําลัง
และตารางสอนเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอนในแตละ
รายวิชาไปยังคณะฯ และทางคณะฯ จะไดจัดสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นทางหลักสูตรจะทําการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู (มคอ.3) และกํากับติดตามการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และ มคอ.7) ตามระบบและ
กลไกของหลักสูตร

(C) จากการทบทวนการดําเนินงานในป 2562 พบวาอาจารยมีภาระงาน
สอนของหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน ทําใหหลักสูตรระดับปริญญาโทไมสามารถจัด
ตารางสอนได หัวหนาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการติดตอสอบถามอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีความชํานาญการรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร และแจงใหอาจารย
รับทราบในรายวิชาท่ีเปดในภาคเรียนนั้นๆ

ประชุมกําหนดเกณฑในการเลือกผูสอน

ระบุอาจารยผูสอน กรรมการประจําหลักสูตร

ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยผูสอน

ประเมินการสอน นักศึกษา

สรุปผล กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

ปรับปรุงระบบการกําหนดผูสอน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -46-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การกําหนดผูสอน

การกําหนดผูสอนในหลักสูตร
(P) การกําหนดอาจารยผูสอนในหลักสูตร
(D) อาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมเรื่องการกําหนดอาจารยสอนและ

แจงใหอาจารยผูสอนทราบหลักเกณฑเก่ียวกับการสอน ตามบันทึกขอความลงวันท่ี
27 กุมภาพันธ 2562 เรื่องการจัดอัตรากําลังของปการศึกษา 2562 โดยหลักสูตร
ไดกําหนดรายวิชาเปดในภาคเรียนท่ี 1/2562 จํานวน 5 วิชาและ ตามบันทึก
ขอความลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 ในภาคเรียนท่ี 2/2562 จํานวน 4 วิชา ได
กําหนดใหอาจารยผูสอน เชิญผูทรงคุณวุฒ/ิ ผูเชี่ยวชาญ สอนรวมในรายวิชาดังกลาว
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและประสบการณมากข้ึน เม่ือทางหลักสูตรไดจัดอัตรากําลัง
และตารางสอนเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอนในแตละ
รายวิชาไปยังคณะฯ และทางคณะฯ จะไดจัดสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นทางหลักสูตรจะทําการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู (มคอ.3) และกํากับติดตามการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และ มคอ.7) ตามระบบและ
กลไกของหลักสูตร

(C) จากการทบทวนการดําเนินงานในป 2562 พบวาอาจารยมีภาระงาน
สอนของหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน ทําใหหลักสูตรระดับปริญญาโทไมสามารถจัด
ตารางสอนได หัวหนาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการติดตอสอบถามอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีความชํานาญการรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร และแจงใหอาจารย
รับทราบในรายวิชาท่ีเปดในภาคเรียนนั้นๆ

ประชุมกําหนดเกณฑในการเลือกผูสอน

ระบุอาจารยผูสอน กรรมการประจําหลักสูตร

ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยผูสอน

ประเมินการสอน นักศึกษา

สรุปผล กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

กรรมการประจําหลักสูตร

ปรับปรุงระบบการกําหนดผูสอน



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -47-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(A) จากผลการทวนสอบในการจัดอัตรากําลังและการจัดตารางสอนของป

การศึกษา 2562 ทางหัวหนาหลักสูตร ปรับแนวทางแกไขโดยการใหอาจารยผูสอน
แตละทานรับผิดชอบรายวิชาหลักๆ คนละ 1 รายวิชาในแตละภาคการศึกษา และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ มาสอนรวมในรายวิชาท่ีเปด หากอาจารยประจํา
หลักสูตรมีตารางตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี ใหดําเนินการแจงหลักสูตร เพ่ือ
ดําเนินการติดตอประสานงานกับอาจารยภายในหลักสูตรในการสอนรายวิชานั้น
ตอไป หรือมีการเสนอชื่ออาจารย ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก
มาสอน โดยใหสงประวัติใหกับหลักสูตรพิจารณาตอไป

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ
มคอ.4)

(P) หลักสูตรไดมีแผนการดําเนินงานดังข้ันตอนดังกลาวขางตน
(D) หลักสูตรแจงกําหนดวันจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4)

กอนเปดภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนท้ัง 2 ภาคการศึกษา ผูสอน
จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตามรายละเอียดของแตละรายวิชา และแผนในการ
พัฒนาผลการเรียนรูของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
มคอ.2 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู โดยอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาตามเกณฑ และมีการติดตาม
เปนระยะ  ผลจากการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูโดยอาจารยประจํา
หลักสูตรหากมีขอผิดพลาดประการใดจะทําการแจงอาจารยผูสอนเพ่ือใหปรับ

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ปการศึกษา 2562

หลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนดวันจัดสง
แผนการเรียนรู

ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู

กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรูตามระยะเวลาท่ีกําหนด

สรุปผลการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร

ทบทวน ปรับปรุงระบบการกํากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -47-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(A) จากผลการทวนสอบในการจัดอัตรากําลังและการจัดตารางสอนของป

การศึกษา 2562 ทางหัวหนาหลักสูตร ปรับแนวทางแกไขโดยการใหอาจารยผูสอน
แตละทานรับผิดชอบรายวิชาหลักๆ คนละ 1 รายวิชาในแตละภาคการศึกษา และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ มาสอนรวมในรายวิชาท่ีเปด หากอาจารยประจํา
หลักสูตรมีตารางตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี ใหดําเนินการแจงหลักสูตร เพ่ือ
ดําเนินการติดตอประสานงานกับอาจารยภายในหลักสูตรในการสอนรายวิชานั้น
ตอไป หรือมีการเสนอชื่ออาจารย ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก
มาสอน โดยใหสงประวัติใหกับหลักสูตรพิจารณาตอไป

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ
มคอ.4)

(P) หลักสูตรไดมีแผนการดําเนินงานดังข้ันตอนดังกลาวขางตน
(D) หลักสูตรแจงกําหนดวันจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4)

กอนเปดภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนท้ัง 2 ภาคการศึกษา ผูสอน
จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตามรายละเอียดของแตละรายวิชา และแผนในการ
พัฒนาผลการเรียนรูของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
มคอ.2 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู โดยอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาตามเกณฑ และมีการติดตาม
เปนระยะ  ผลจากการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูโดยอาจารยประจํา
หลักสูตรหากมีขอผิดพลาดประการใดจะทําการแจงอาจารยผูสอนเพ่ือใหปรับ

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ปการศึกษา 2562

หลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนดวันจัดสง
แผนการเรียนรู

ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู

กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรูตามระยะเวลาท่ีกําหนด

สรุปผลการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร

ทบทวน ปรับปรุงระบบการกํากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -47-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(A) จากผลการทวนสอบในการจัดอัตรากําลังและการจัดตารางสอนของป

การศึกษา 2562 ทางหัวหนาหลักสูตร ปรับแนวทางแกไขโดยการใหอาจารยผูสอน
แตละทานรับผิดชอบรายวิชาหลักๆ คนละ 1 รายวิชาในแตละภาคการศึกษา และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ มาสอนรวมในรายวิชาท่ีเปด หากอาจารยประจํา
หลักสูตรมีตารางตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี ใหดําเนินการแจงหลักสูตร เพ่ือ
ดําเนินการติดตอประสานงานกับอาจารยภายในหลักสูตรในการสอนรายวิชานั้น
ตอไป หรือมีการเสนอชื่ออาจารย ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก
มาสอน โดยใหสงประวัติใหกับหลักสูตรพิจารณาตอไป

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ
มคอ.4)

(P) หลักสูตรไดมีแผนการดําเนินงานดังข้ันตอนดังกลาวขางตน
(D) หลักสูตรแจงกําหนดวันจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4)

กอนเปดภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนท้ัง 2 ภาคการศึกษา ผูสอน
จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตามรายละเอียดของแตละรายวิชา และแผนในการ
พัฒนาผลการเรียนรูของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
มคอ.2 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู โดยอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาตามเกณฑ และมีการติดตาม
เปนระยะ  ผลจากการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูโดยอาจารยประจํา
หลักสูตรหากมีขอผิดพลาดประการใดจะทําการแจงอาจารยผูสอนเพ่ือใหปรับ

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

- รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตร
ปการศึกษา 2562

หลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนดวันจัดสง
แผนการเรียนรู

ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู

กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรูตามระยะเวลาท่ีกําหนด

สรุปผลการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร

ทบทวน ปรับปรุงระบบการกํากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสูตร



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -48-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
รายละเอียด มคอ.3 ใหเปนไปตามเกณฑ  เชน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับการพัฒนาผลการเรียนรูท้ัง 5 ดานของแตละรายวิชาท่ีกําหนด
ไวใน มคอ.2 และเม่ือทบทวนและปรับปรุงแผนการเรียนรูแลว ผูสอนจัดสง
แผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตออาจารยประจําหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาท้ัง 2
ภาคการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบวิธีดําเนินการ
พบวาการใหเจาหนาท่ีประจําสาขาติดตามทวงถามลวงหนาการจัดสงหนึ่งอาทิตย
สามารถทําใหการจัดสงรายวิชาไดตามกําหนดครบทุกวิชา นอกจากนี้ยังพบวาจาก
ผลการปฏิบัติงานสอนอาจารยบางรายวิชาไดพบปญหาในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมกิจกรรมการสอน แตทางอาจารยบางทานไมไดระบุไวใน
มคอ.3 ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดแจงมาทางอาจารยแตละทานปรับแกใหถูกตอง
ตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบผลการเรียนรู โดยการเสนอแนะใหอาจารยผูสอนแตละทานแจงแผนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดทราบท้ังทาง LMS และ/หรือเอกสาร และหากอาจารยทานใด
ใชวิธีการสอนแบบ E-learning หรือ Active Learning ก็ใหบรรจุวิธีการดังกลาวใน
มคอ.3 ใหชัดเจน

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย
การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

วางแผนการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย

จัดการเรียนการสอนตามแผน

ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน ปรับปรุงระบบการจัดการเรียน
การสอน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -48-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
รายละเอียด มคอ.3 ใหเปนไปตามเกณฑ  เชน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับการพัฒนาผลการเรียนรูท้ัง 5 ดานของแตละรายวิชาท่ีกําหนด
ไวใน มคอ.2 และเม่ือทบทวนและปรับปรุงแผนการเรียนรูแลว ผูสอนจัดสง
แผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตออาจารยประจําหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาท้ัง 2
ภาคการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบวิธีดําเนินการ
พบวาการใหเจาหนาท่ีประจําสาขาติดตามทวงถามลวงหนาการจัดสงหนึ่งอาทิตย
สามารถทําใหการจัดสงรายวิชาไดตามกําหนดครบทุกวิชา นอกจากนี้ยังพบวาจาก
ผลการปฏิบัติงานสอนอาจารยบางรายวิชาไดพบปญหาในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมกิจกรรมการสอน แตทางอาจารยบางทานไมไดระบุไวใน
มคอ.3 ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดแจงมาทางอาจารยแตละทานปรับแกใหถูกตอง
ตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบผลการเรียนรู โดยการเสนอแนะใหอาจารยผูสอนแตละทานแจงแผนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดทราบท้ังทาง LMS และ/หรือเอกสาร และหากอาจารยทานใด
ใชวิธีการสอนแบบ E-learning หรือ Active Learning ก็ใหบรรจุวิธีการดังกลาวใน
มคอ.3 ใหชัดเจน

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย
การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

วางแผนการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย

จัดการเรียนการสอนตามแผน

ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน ปรับปรุงระบบการจัดการเรียน
การสอน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -48-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
รายละเอียด มคอ.3 ใหเปนไปตามเกณฑ  เชน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับการพัฒนาผลการเรียนรูท้ัง 5 ดานของแตละรายวิชาท่ีกําหนด
ไวใน มคอ.2 และเม่ือทบทวนและปรับปรุงแผนการเรียนรูแลว ผูสอนจัดสง
แผนการเรียนรู (มคอ. 3 ) ตออาจารยประจําหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาท้ัง 2
ภาคการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบวิธีดําเนินการ
พบวาการใหเจาหนาท่ีประจําสาขาติดตามทวงถามลวงหนาการจัดสงหนึ่งอาทิตย
สามารถทําใหการจัดสงรายวิชาไดตามกําหนดครบทุกวิชา นอกจากนี้ยังพบวาจาก
ผลการปฏิบัติงานสอนอาจารยบางรายวิชาไดพบปญหาในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมกิจกรรมการสอน แตทางอาจารยบางทานไมไดระบุไวใน
มคอ.3 ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดแจงมาทางอาจารยแตละทานปรับแกใหถูกตอง
ตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบผลการเรียนรู โดยการเสนอแนะใหอาจารยผูสอนแตละทานแจงแผนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดทราบท้ังทาง LMS และ/หรือเอกสาร และหากอาจารยทานใด
ใชวิธีการสอนแบบ E-learning หรือ Active Learning ก็ใหบรรจุวิธีการดังกลาวใน
มคอ.3 ใหชัดเจน

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย
การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- มคอ.3 และ มคอ.5
ของภาคเรียนท่ี 1, 2 ป
การศึกษา 2562

- แบบฟอรมการ
ตรวจสอบรายละเอียด
ของรายวิชา (มค.3)

วางแผนการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย

จัดการเรียนการสอนตามแผน

ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตรทบทวน ปรับปรุงระบบการจัดการเรียน
การสอน



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -49-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรไดใชแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(D) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู กําหนด

แผนการทวนสอบประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งในปการศึกษาท่ีผานมาอาจารย
ประจําหลักสูตรไดทําการทวนสอบ ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562
อาจารยประจําหลักสูตรมีการกํากับกระบวนการเรียนการสอนตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบจากกรรมการหลักสูตร ซึ่งกรรมการหลักสูตรพิจารณาจากแผนการเรียนรู
(มคอ.3) และรายงานผลจาก มคอ.5 วาสอดคลองกันหรือไม และพิจารณาจากผล
การประเมินของนักศึกษาตอการสอนของผูสอน รวมถึงลักษณะของผลการเรียนของ
นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาอาจารยประจําแตละวิชาท่ีมีผลงานทางดาน
การวิจัย การบริการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

(C) อาจารยประจําหลักสูตรทบทวนกลไกการดําเนินงานพบวาในป
การศึกษา 2562 ไดมีรายวิชาท่ีนําการวิจัยและการบริการวิชาการมาใชในการบูร
ณาการรวมกับการเรียนการสอน และพบวาอาจารยประจําบางทานยังไมไดนํา
ผลงานวิจัย และงานบริการวิชาการมาใชในการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน
ดังนั้นทางหลักสูตรจึงขอความรวมมืออาจารยผูสอนดังกลาวนําผลการวิจัยและการ
บริการวิชาการ มาใชในการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน ในสวนของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นั้น พบวาไมมีอาจารยผูสอนทานใดเปนหัวหนาโครงการ
เนื่องจากจากโครงการในสวนของศิลปะและวัฒนธรรมโดยสวนใหญจะข้ึนตรงกับ
ฝายพัฒนานักศึกษาของทางคณะฯ

(A) ในปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตรจําเปนตองแจงให
อาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีมีผลงานวิจัยหรือบริการวิชาการทางสังคม นําเอาผลงาน
ดังกลาวมาใชในการบูรณาการกับการเรียนการสอนมากข้ึนโดยเฉพาะดานการวิจัย
ซึ่งอาจารยสวนใหญมีงานดานการวิจัยทุกปงบประมาณ  สวนดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมจําเปนตองแตงตั้งใหมีอาจารยรับผิดชอบในสวนนี้ เพ่ือทางหลักสูตร
จะไดมีโครงการท่ีหลากหลายในการนํามาบูรณาการในดานการเรียนการสอนตอไป

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -49-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรไดใชแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(D) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู กําหนด

แผนการทวนสอบประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งในปการศึกษาท่ีผานมาอาจารย
ประจําหลักสูตรไดทําการทวนสอบ ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562
อาจารยประจําหลักสูตรมีการกํากับกระบวนการเรียนการสอนตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบจากกรรมการหลักสูตร ซึ่งกรรมการหลักสูตรพิจารณาจากแผนการเรียนรู
(มคอ.3) และรายงานผลจาก มคอ.5 วาสอดคลองกันหรือไม และพิจารณาจากผล
การประเมินของนักศึกษาตอการสอนของผูสอน รวมถึงลักษณะของผลการเรียนของ
นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาอาจารยประจําแตละวิชาท่ีมีผลงานทางดาน
การวิจัย การบริการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

(C) อาจารยประจําหลักสูตรทบทวนกลไกการดําเนินงานพบวาในป
การศึกษา 2562 ไดมีรายวิชาท่ีนําการวิจัยและการบริการวิชาการมาใชในการบูร
ณาการรวมกับการเรียนการสอน และพบวาอาจารยประจําบางทานยังไมไดนํา
ผลงานวิจัย และงานบริการวิชาการมาใชในการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน
ดังนั้นทางหลักสูตรจึงขอความรวมมืออาจารยผูสอนดังกลาวนําผลการวิจัยและการ
บริการวิชาการ มาใชในการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน ในสวนของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นั้น พบวาไมมีอาจารยผูสอนทานใดเปนหัวหนาโครงการ
เนื่องจากจากโครงการในสวนของศิลปะและวัฒนธรรมโดยสวนใหญจะข้ึนตรงกับ
ฝายพัฒนานักศึกษาของทางคณะฯ

(A) ในปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตรจําเปนตองแจงให
อาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีมีผลงานวิจัยหรือบริการวิชาการทางสังคม นําเอาผลงาน
ดังกลาวมาใชในการบูรณาการกับการเรียนการสอนมากข้ึนโดยเฉพาะดานการวิจัย
ซึ่งอาจารยสวนใหญมีงานดานการวิจัยทุกปงบประมาณ  สวนดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมจําเปนตองแตงตั้งใหมีอาจารยรับผิดชอบในสวนนี้ เพ่ือทางหลักสูตร
จะไดมีโครงการท่ีหลากหลายในการนํามาบูรณาการในดานการเรียนการสอนตอไป

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -49-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(P) หลักสูตรไดใชแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(D) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู กําหนด

แผนการทวนสอบประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งในปการศึกษาท่ีผานมาอาจารย
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -50-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให
สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชา
และความกาวหนาของศาสตร  ดังนี้

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการการควบคุมชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตรดังนี้

(P) หลักสูตรไดดําเนินการตามขางตนดังนี้
(D) จากการเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษาจะมีชื่อเรื่อง

วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ หลักสูตรฯ จะดําเนินการรวบรวมชื่อเรื่องของ
นักศึกษา เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาชื่อ
เรื่องของนักศึกษาแตละราย ซึ่งมีสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตรวมแลวตองไมเกิน 15 คนตอ
ภาคการศึกษา

(C) จากการทบทวนชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ หลักสูตรฯ
มีนโยบายในการเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม ใหเสนอชื่ออาจารย ผูทรงคุณวุฒิ/
ผูเชี่ยวชาญ ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา
10 เรื่อง

(A) ในปการศึกษา 2562 ดําเนินการเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การ
คนควาอิสระ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาตอไป
ซึ่งท่ีผานมานักศึกษาไดเสนอชื่อเรื่องและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดมีมติในท่ี
ประชุมใหแกไขชื่อเรื่องภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พรอมท้ังแกไข Concept Paper

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา เรื่องการ
เสนอชื่อเรื่องและแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ ในปการศึกษา
2562

การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

การควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา
ใหสอดคลองกับสาขาวิชา
และความกาวหนาของ

ศาสตร

การแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา
ท่ีมีความเช่ียวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธ

การชวยเหลือ กํากับ
ติดตาม ในการทํา

วิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระและการ
ตีพิมพ ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา

คณะบริหารธรุกจิ
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วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา
10 เรื่อง

(A) ในปการศึกษา 2562 ดําเนินการเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การ
คนควาอิสระ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาตอไป
ซึ่งท่ีผานมานักศึกษาไดเสนอชื่อเรื่องและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดมีมติในท่ี
ประชุมใหแกไขชื่อเรื่องภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พรอมท้ังแกไข Concept Paper

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา เรื่องการ
เสนอชื่อเรื่องและแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ ในปการศึกษา
2562

การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

การควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา
ใหสอดคลองกับสาขาวิชา
และความกาวหนาของ

ศาสตร

การแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา
ท่ีมีความเช่ียวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธ

การชวยเหลือ กํากับ
ติดตาม ในการทํา

วิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระและการ
ตีพิมพ ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -51-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
โดยหลักสูตรฯ แจงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษาดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะตอไป

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

- ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําปการศึกษา 2562

นักศึกษากําหนดความตองการท่ีจะทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

นักศึกษาเลือกชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตามประกาศของบัณฑิตศึกษา

การพิจารณาอนุมัติ
หัวขอวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระและ
อาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนําหัวขอวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

คณะแจงใหนกัศึกษา
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ

ไม
เห็นชอบ

เห็นชอบ

นักศึกษากําหนดหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

นักศึกษาเสนอหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและ
อาจารยท่ีปรึกษาตอคณะกรรมการบัณฑิต

เริ่มตน

ประธานคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ลงนามอนุมัติ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะรวบรวมตนฉบับเก็บไวในฐานขอมูล
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สิ้นสุด

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -51-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
โดยหลักสูตรฯ แจงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษาดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะตอไป

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

- ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําปการศึกษา 2562

นักศึกษากําหนดความตองการท่ีจะทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

นักศึกษาเลือกชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตามประกาศของบัณฑิตศึกษา

การพิจารณาอนุมัติ
หัวขอวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระและ
อาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนําหัวขอวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

คณะแจงใหนกัศึกษา
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ

ไม
เห็นชอบ

เห็นชอบ

นักศึกษากําหนดหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

นักศึกษาเสนอหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและ
อาจารยท่ีปรึกษาตอคณะกรรมการบัณฑิต

เริ่มตน

ประธานคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ลงนามอนุมัติ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะรวบรวมตนฉบับเก็บไวในฐานขอมูล
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สิ้นสุด

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -51-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
โดยหลักสูตรฯ แจงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษาดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะตอไป

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

- ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําปการศึกษา 2562

นักศึกษากําหนดความตองการท่ีจะทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

นักศึกษาเลือกชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตามประกาศของบัณฑิตศึกษา

การพิจารณาอนุมัติ
หัวขอวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระและ
อาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนําหัวขอวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

คณะแจงใหนกัศึกษา
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ

ไม
เห็นชอบ

เห็นชอบ

นักศึกษากําหนดหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

นักศึกษาเสนอหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและ
อาจารยท่ีปรึกษาตอคณะกรรมการบัณฑิต

เริ่มตน

ประธานคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ลงนามอนุมัติ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะรวบรวมตนฉบับเก็บไวในฐานขอมูล
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สิ้นสุด



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -52-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดย
มหาวิทยาลัยฯ มีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 หมวด 5 คณาจารยระดับบัณฑิตศึกษา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

(P) หลักสูตรฯ จัดประชุมอัตรากําลังและตารางสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2562 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือวางแผนใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2562 ใหลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ เพ่ือใหนักศึกษาทํางาน
วิจัย วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ และใหมีความกาวหนา

(D) หลังจากลงทะเบียนเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ หลักสูตรฯ แจง
นักศึกษาใหเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ เพ่ือประชุมอาจารยภายใน
หลักสูตร ในการพิจารณาชื่อเรื่อง และความชํานาญการของอาจารย ท่ีประชุม
พิจารณาตามรายชื่อนักศึกษาดังนี้

1. นายซาฟารี  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานวัสดุกอน
สรางในอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ
พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

2. นางสาวกุลิสรา  บุญวรรโณ ชื่อเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการสํานักงานบริการรับทําบัญชีในจังหวัดภูเก็ต อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.
พิเชษฐ  พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ดร.ลมุล เกยุรินทร

3. นางสาวซารีนา  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาสวนประสมทางการตลาด
บริการท่ีสงผลตอความจงรักภักดีของลูกคารานวัสดุกอนสรางในพ้ืนท่ีอําเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษา
รวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

4. นายธานวัช  อินทรอุดม ชื่อเรื่องการพัฒนาบรรจุภัณฑปุยอินทรียเคมี
เพ่ือการจัดจําหนาย ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.
ปรีชญา  ชุมศรี

(C) หลังจากประชุม หลักสูตรฯ แจงนักศึกษาใหดําเนินการจัดทําแบบฟอรม
บศ.1 เพ่ือเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/ รวม ลงนาม และหลักสูตรฯ ดําเนินการ
เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ครั้งท่ี 3/2563 ลงวันท่ี 7

- คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักและรวม

- แบบฟอรมการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -52-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดย
มหาวิทยาลัยฯ มีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 หมวด 5 คณาจารยระดับบัณฑิตศึกษา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

(P) หลักสูตรฯ จัดประชุมอัตรากําลังและตารางสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2562 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือวางแผนใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2562 ใหลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ เพ่ือใหนักศึกษาทํางาน
วิจัย วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ และใหมีความกาวหนา

(D) หลังจากลงทะเบียนเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ หลักสูตรฯ แจง
นักศึกษาใหเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ เพ่ือประชุมอาจารยภายใน
หลักสูตร ในการพิจารณาชื่อเรื่อง และความชํานาญการของอาจารย ท่ีประชุม
พิจารณาตามรายชื่อนักศึกษาดังนี้

1. นายซาฟารี  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานวัสดุกอน
สรางในอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ
พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

2. นางสาวกุลิสรา  บุญวรรโณ ชื่อเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการสํานักงานบริการรับทําบัญชีในจังหวัดภูเก็ต อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.
พิเชษฐ  พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ดร.ลมุล เกยุรินทร

3. นางสาวซารีนา  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาสวนประสมทางการตลาด
บริการท่ีสงผลตอความจงรักภักดีของลูกคารานวัสดุกอนสรางในพ้ืนท่ีอําเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษา
รวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

4. นายธานวัช  อินทรอุดม ชื่อเรื่องการพัฒนาบรรจุภัณฑปุยอินทรียเคมี
เพ่ือการจัดจําหนาย ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.
ปรีชญา  ชุมศรี

(C) หลังจากประชุม หลักสูตรฯ แจงนักศึกษาใหดําเนินการจัดทําแบบฟอรม
บศ.1 เพ่ือเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/ รวม ลงนาม และหลักสูตรฯ ดําเนินการ
เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ครั้งท่ี 3/2563 ลงวันท่ี 7

- คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักและรวม

- แบบฟอรมการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -52-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดย
มหาวิทยาลัยฯ มีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 หมวด 5 คณาจารยระดับบัณฑิตศึกษา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้

(P) หลักสูตรฯ จัดประชุมอัตรากําลังและตารางสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2562 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือวางแผนใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2562 ใหลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ เพ่ือใหนักศึกษาทํางาน
วิจัย วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ และใหมีความกาวหนา

(D) หลังจากลงทะเบียนเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ หลักสูตรฯ แจง
นักศึกษาใหเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ เพ่ือประชุมอาจารยภายใน
หลักสูตร ในการพิจารณาชื่อเรื่อง และความชํานาญการของอาจารย ท่ีประชุม
พิจารณาตามรายชื่อนักศึกษาดังนี้

1. นายซาฟารี  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานวัสดุกอน
สรางในอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ
พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

2. นางสาวกุลิสรา  บุญวรรโณ ชื่อเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการสํานักงานบริการรับทําบัญชีในจังหวัดภูเก็ต อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.
พิเชษฐ  พรหมใหม อาจารยท่ีปรึกษารวม ดร.ลมุล เกยุรินทร

3. นางสาวซารีนา  เจะเระ ชื่อเรื่องการพัฒนาสวนประสมทางการตลาด
บริการท่ีสงผลตอความจงรักภักดีของลูกคารานวัสดุกอนสรางในพ้ืนท่ีอําเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษา
รวม ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

4. นายธานวัช  อินทรอุดม ชื่อเรื่องการพัฒนาบรรจุภัณฑปุยอินทรียเคมี
เพ่ือการจัดจําหนาย ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม  อาจารยท่ีปรึกษารวม ผศ.ดร.
ปรีชญา  ชุมศรี

(C) หลังจากประชุม หลักสูตรฯ แจงนักศึกษาใหดําเนินการจัดทําแบบฟอรม
บศ.1 เพ่ือเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก/ รวม ลงนาม และหลักสูตรฯ ดําเนินการ
เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิต ครั้งท่ี 3/2563 ลงวันท่ี 7

- คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาหลักและรวม

- แบบฟอรมการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -53-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
เมษายน 2563 แลครั้งท่ี 4/2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 มติท่ีประชุม
พิจารณาเห็นชอบ และใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารบัณฑิต
ตอไป ซึ่งการดําเนินงานท่ีผานมาไมมีปญหาเกิดข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษา
ของนักศึกษา เสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือติดตามใหนักศึกษาสําเร็จตามแผน ซึ่งท่ีผานมามีนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษา
ตามแผน เนื่องจากเกิดความลาชา ขาดการติดตอ ทําใหหลักสูตรตองวางแผนและ
บริหารจัดการใหม สําหรับนักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน
พรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาดวย

การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และ
การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

- แบบรายงานการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนาํในการเขยีนโครงรางวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาเสนอโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ประเมินความกาวหนา
วิทยานิพนธ/ การคนควา

อิสระ

นักศึกษาปรับปรุง/แกไข
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ไมผาน

ผาน

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ส้ินสุด

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระฉบบัสมบูรณ

เร่ิมตน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -53-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
เมษายน 2563 แลครั้งท่ี 4/2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 มติท่ีประชุม
พิจารณาเห็นชอบ และใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารบัณฑิต
ตอไป ซึ่งการดําเนินงานท่ีผานมาไมมีปญหาเกิดข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษา
ของนักศึกษา เสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือติดตามใหนักศึกษาสําเร็จตามแผน ซึ่งท่ีผานมามีนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษา
ตามแผน เนื่องจากเกิดความลาชา ขาดการติดตอ ทําใหหลักสูตรตองวางแผนและ
บริหารจัดการใหม สําหรับนักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน
พรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาดวย

การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และ
การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

- แบบรายงานการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนาํในการเขยีนโครงรางวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาเสนอโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ประเมินความกาวหนา
วิทยานิพนธ/ การคนควา

อิสระ

นักศึกษาปรับปรุง/แกไข
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ไมผาน

ผาน

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ส้ินสุด

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระฉบบัสมบูรณ

เร่ิมตน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -53-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
เมษายน 2563 แลครั้งท่ี 4/2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 มติท่ีประชุม
พิจารณาเห็นชอบ และใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารบัณฑิต
ตอไป ซึ่งการดําเนินงานท่ีผานมาไมมีปญหาเกิดข้ึน

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดมีแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษา
ของนักศึกษา เสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ
เพ่ือติดตามใหนักศึกษาสําเร็จตามแผน ซึ่งท่ีผานมามีนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษา
ตามแผน เนื่องจากเกิดความลาชา ขาดการติดตอ ทําใหหลักสูตรตองวางแผนและ
บริหารจัดการใหม สําหรับนักศึกษาท่ีไมสําเร็จตามแผนการเรียนแจงปญหาท่ีเกิดข้ึน
พรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาดวย

การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และ
การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

- แบบรายงานการเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนาํในการเขยีนโครงรางวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

อาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาเสนอโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ประเมินความกาวหนา
วิทยานิพนธ/ การคนควา

อิสระ

นักศึกษาปรับปรุง/แกไข
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ไมผาน

ผาน

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ส้ินสุด

จัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระฉบบัสมบูรณ

เร่ิมตน



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -54-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้
(P) หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา

เพ่ือรายงานความกาวหนาของนักศึกษา จัดประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาและ
ติดตามการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(D) หลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร และให
ชี้แจงนักศึกษาแตละรายมีความกาวหนามากนอยเพียงใด อาจารยท่ีปรึกษาประเมิน
ความกาวหนาของวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระของนักศึกษา เก่ียวกับปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาทุกทานได
ดําเนินการอยางจริงจัง ในการผลักดังใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในป 2562
เนื่องจากมีนักศึกษาจํานวน 8 รายท่ีจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในภาคฤดูรอน
และวางแผนใหสอบจบ 5 บท และประชาสัมพันธการนําเสนองานเปนวารสารกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือใหทันเวลาดังกลาว

(A) หากพบปญหานักศึกษาไมสําเร็จการศึกษา  ทางหลักสูตรไดมีแนวทาง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน แจงปญหา
ท่ีเกิดข้ึนพรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร  ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวน
รวมในการแกไขปญหาดวย

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -54-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้
(P) หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา

เพ่ือรายงานความกาวหนาของนักศึกษา จัดประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาและ
ติดตามการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(D) หลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร และให
ชี้แจงนักศึกษาแตละรายมีความกาวหนามากนอยเพียงใด อาจารยท่ีปรึกษาประเมิน
ความกาวหนาของวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระของนักศึกษา เก่ียวกับปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาทุกทานได
ดําเนินการอยางจริงจัง ในการผลักดังใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในป 2562
เนื่องจากมีนักศึกษาจํานวน 8 รายท่ีจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในภาคฤดูรอน
และวางแผนใหสอบจบ 5 บท และประชาสัมพันธการนําเสนองานเปนวารสารกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือใหทันเวลาดังกลาว

(A) หากพบปญหานักศึกษาไมสําเร็จการศึกษา  ทางหลักสูตรไดมีแนวทาง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน แจงปญหา
ท่ีเกิดข้ึนพรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร  ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวน
รวมในการแกไขปญหาดวย

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -54-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ดําเนินการชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้
(P) หลักสูตรฯ เสนอวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา

เพ่ือรายงานความกาวหนาของนักศึกษา จัดประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาและ
ติดตามการทําวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ

(D) หลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร และให
ชี้แจงนักศึกษาแตละรายมีความกาวหนามากนอยเพียงใด อาจารยท่ีปรึกษาประเมิน
ความกาวหนาของวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระของนักศึกษา เก่ียวกับปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาทุกทานได
ดําเนินการอยางจริงจัง ในการผลักดังใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในป 2562
เนื่องจากมีนักศึกษาจํานวน 8 รายท่ีจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในภาคฤดูรอน
และวางแผนใหสอบจบ 5 บท และประชาสัมพันธการนําเสนองานเปนวารสารกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือใหทันเวลาดังกลาว

(A) หากพบปญหานักศึกษาไมสําเร็จการศึกษา  ทางหลักสูตรไดมีแนวทาง
ใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน แจงปญหา
ท่ีเกิดข้ึนพรอมแนวทางแกไขปญหามายังหลักสูตร  ในบางกรณีหลักสูตรตองมีสวน
รวมในการแกไขปญหาดวย

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -55-

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการประเมินผูเรียน
การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล

นักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผูสอน และนาไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for
learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู
(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผล
ลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมิน
สวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผล
การเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน
เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย

ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด
เกณฑการประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรด
ท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง
(authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมิน
ท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)
และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออน
หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -55-

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกการประเมินผูเรียน
การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล

นักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผูสอน และนาไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for
learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู
(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผล
ลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมิน
สวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผล
การเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน
เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย

ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด
เกณฑการประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรด
ท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง
(authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมิน
ท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)
และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออน
หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้

คณะบริหารธรุกจิ
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

(P) หลักสูตรไดมีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
โดยมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร

(D) ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดชี้แจงใหอาจารยประจําหลักสูตร
ผูสอนทุกคน ไดดําเนินการชี้แจงแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3, มคอ.5)
และใหมีรายละเอียดเกณฑการจัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีชัดเจนตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพท้ัง 5 ดาน

- อาจารยผูสอนชี้แจงนักศึกษาในสัปดาหแรกของการจัดการเรียน
การสอนในแตละภาคการศึกษา และดําเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล
ตามเกณฑวัดและประเมินผลการเรียนรู และแจงใหนักศึกษาทราบผลคะแนนตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด

- อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ในทุกรายวิชา
ท่ีสาขารับผิดชอบท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 เพ่ือพิจารณาความผิดปกติของ
คะแนน หรือผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ทําการรวบรวมขอมูลพรอมท้ัง
สรุปผล เพ่ือสงกลับใหอาจารยผูสอนทําการปรับปรุงแกไข (ถามี) และเพ่ือใชสําหรับ
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป

- มคอ.3 ภาคเรียนท่ี
1, 2 /2562

รวบรวมผลการประเมินบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ประชุมวิเคราะหผล/สรุปผล

นําผลการวิเคราะหไปปรับปรุง

- หลักสูตรปรับปรุง

- อาจารยผูสอนปรับปรุง

ประเมินผลการปรับปรุง

สรุปผลการปรับปรุง

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ
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ตามเกณฑวัดและประเมินผลการเรียนรู และแจงใหนักศึกษาทราบผลคะแนนตาม
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- อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ในทุกรายวิชา
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คะแนน หรือผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ทําการรวบรวมขอมูลพรอมท้ัง
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นําผลการวิเคราะหไปปรับปรุง
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -57-

(C) จากการประเมินผลการเรียนรูท่ีผานมา อาจารยทุกทานไดแจงเกณฑ
การประเมินผลการเรียนรูใหนักศึกษาไดทราบกอนการเรียนการ

(A) ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตรไดเสนอแนะใหบาง
รายวิชาปรับเกณฑการวัดผลโดยเฉพาะในรายวิชาท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I หรือ
ปรับระบบการสอนใหม และทางหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาไดทําการเรียนปรับ
พ้ืนฐานกอนเขาเรียนจริง

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

(P) หลักสูตรไดกําหนดแผนการตรวจสอบ และการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาตามกระบวนการดังกลาว

(D) 1. มีการกําหนดเกณฑการประเมินโดยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา
ชี้แจงเกณฑการประเมินและสอบถามนักศึกษาเพ่ือใหแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะเพ่ิมเติม

2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูโดยใชน้ําหนักขององคประกอบในการ
ประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ และกระบวนการประเมินผลตามคําสั่งของทางคณะฯ

3. มีผลการประเมินการเรียนรู โดยใชตามสภาพความเปนจริง เชน ขอสอบ
ปรนัยอัตนัย แบบทดสอบ งานท่ีมอบหมาย สังเกตพฤติกรรม หรือวัดทักษะปฏิบัติ
เพ่ือสะทอนการทํางานจริง

4. มีการกํากับ วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน ในแตละครั้งท่ีมีการสอบท้ังกลางภาคและปลายภาคตลอดท้ังป
การศึกษาโดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะตองนําสงขอสอบใหแกทางคณะฯ

- สรุปผลการเรียน
ภาคเรียนท่ี 1, 2
ปการศึกษา 2562

- มคอ.5
อาจารยผูสอนกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาใน มคอ.3

ในมคอ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ในมคอปรับปรุงและพัฒนาวิธีการประเมินผลการเรียนรู

ในมคอ

หลักสูตรตรวจสอบผลการเรียนรู

ในมคอ
ทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรยีนรู

ในมคอ
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คณะบริหารธรุกจิ
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -58-

5.มีการกําหนดการประเมินการตัดเกรดชัดเจนสอดคลองกับเกณฑท่ีนักศึกษา
รับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูลหลักฐานหรือขอมูลท่ีมาของคะแนนท่ีใชใน การตัด
เกรดชัดเจน

6.มีการนําผลการศึกษาของนักศึกษาเขาประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติเกรดโดยมีหัวหนาสาขาเขารวมประชุม

7.หากมีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติหรือมีการแกไขผลการเรียนในบาง
รายวิชาคณะกรรมการบริหารของคณะจะทําการสอบถามหัวหนาหลักสูตรฯ และหา
สาเหตุของความผิดปกติ เพ่ือดําเนินการตอไป

(C) จากการทบทวนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาปรากฏ
วาในสวนของรายวิชาท่ีสาขาเปนผูรับผิดชอบเกณฑการใหคะแนนนักศึกษา ดังนั้น
หลักสูตรจึงแจงใหอาจารยประจําวิชาพิจารณาเกณฑใหเหมาะสม

(A) ในปการศึกษา 2562 มีเกณฑการใหเกรดโดยใหอาจารยในหลักสูตร
พิจารณาหากมีปญหาหัวหนาหลักสูตรฯ จะเปนผูดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และ
รวมกันแกไขปญหา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ใน
ภาพรวมมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบ โดยมี กรรมการหลักสูตร อาจารยผูสอน
และตัวแทน โดยมีการประเมินจากผลการเรียนรูตาม TQF ซึ่งรวมไปถึง มคอ.2
มอค.3 มคอ.5 และ มคอ.7

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

จัดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

พิจารณาการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)
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หลักสูตรจึงแจงใหอาจารยประจําวิชาพิจารณาเกณฑใหเหมาะสม

(A) ในปการศึกษา 2562 มีเกณฑการใหเกรดโดยใหอาจารยในหลักสูตร
พิจารณาหากมีปญหาหัวหนาหลักสูตรฯ จะเปนผูดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และ
รวมกันแกไขปญหา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ใน
ภาพรวมมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบ โดยมี กรรมการหลักสูตร อาจารยผูสอน
และตัวแทน โดยมีการประเมินจากผลการเรียนรูตาม TQF ซึ่งรวมไปถึง มคอ.2
มอค.3 มคอ.5 และ มคอ.7

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

จัดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

พิจารณาการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

อาจารยผูสอนและ
อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสตูร
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5.มีการกําหนดการประเมินการตัดเกรดชัดเจนสอดคลองกับเกณฑท่ีนักศึกษา
รับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูลหลักฐานหรือขอมูลท่ีมาของคะแนนท่ีใชใน การตัด
เกรดชัดเจน

6.มีการนําผลการศึกษาของนักศึกษาเขาประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติเกรดโดยมีหัวหนาสาขาเขารวมประชุม

7.หากมีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติหรือมีการแกไขผลการเรียนในบาง
รายวิชาคณะกรรมการบริหารของคณะจะทําการสอบถามหัวหนาหลักสูตรฯ และหา
สาเหตุของความผิดปกติ เพ่ือดําเนินการตอไป

(C) จากการทบทวนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาปรากฏ
วาในสวนของรายวิชาท่ีสาขาเปนผูรับผิดชอบเกณฑการใหคะแนนนักศึกษา ดังนั้น
หลักสูตรจึงแจงใหอาจารยประจําวิชาพิจารณาเกณฑใหเหมาะสม

(A) ในปการศึกษา 2562 มีเกณฑการใหเกรดโดยใหอาจารยในหลักสูตร
พิจารณาหากมีปญหาหัวหนาหลักสูตรฯ จะเปนผูดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และ
รวมกันแกไขปญหา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ใน
ภาพรวมมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบ โดยมี กรรมการหลักสูตร อาจารยผูสอน
และตัวแทน โดยมีการประเมินจากผลการเรียนรูตาม TQF ซึ่งรวมไปถึง มคอ.2
มอค.3 มคอ.5 และ มคอ.7

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

จัดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

พิจารณาการประเมินการจัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน

(มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)

อาจารยผูสอนและ
อาจารยประจําหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสตูร
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(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) ตามข้ันตอนขางตน

(D) ทางหลักสูตรไดแจงใหอาจารยผูสอนจัดทําการจัดการเรียนการสอน
(มคอ.5 , มคอ.6) และกําหนดจัดสงภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (มคอ.7)
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 ) จากอาจารยทุกคนและทุกรายวิชา สรุป
ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางการแกปญหาท่ีอาจารยผูสอนชี้แจง และรายละเอียดของ
ผลการประเมินผูเรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผลประเมินผลแตละ
รายวิชาโดยเนื้อหาในมคอ.5 ตองสอดคลองกับมคอ.3 จากนั้นอาจารยประจํา
หลักสูตรจะทําการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสําหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
ปการศึกษา 2561 ตอไป

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบพบวารูป
มคอ.5 เปนไปตามท่ีทางคณะกําหนดไวแตในบางรายวิชาการจัดทํา มคอ.5 ยังไม
สอดคลองกับ มคอ.3 ดังนั้นจึงตองแจงอาจารยผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไขตอไป

(A) ในสวนของปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนเพ่ือแจงให
อาจารยผูสอนไดทราบถึงการปรับรูปแบบของการประเมินการเรียนการสอน
(มคอ.5) ใหสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรู (มคอ.3)

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -59-

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) ตามข้ันตอนขางตน

(D) ทางหลักสูตรไดแจงใหอาจารยผูสอนจัดทําการจัดการเรียนการสอน
(มคอ.5 , มคอ.6) และกําหนดจัดสงภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (มคอ.7)
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 ) จากอาจารยทุกคนและทุกรายวิชา สรุป
ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางการแกปญหาท่ีอาจารยผูสอนชี้แจง และรายละเอียดของ
ผลการประเมินผูเรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผลประเมินผลแตละ
รายวิชาโดยเนื้อหาในมคอ.5 ตองสอดคลองกับมคอ.3 จากนั้นอาจารยประจํา
หลักสูตรจะทําการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสําหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
ปการศึกษา 2561 ตอไป

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบพบวารูป
มคอ.5 เปนไปตามท่ีทางคณะกําหนดไวแตในบางรายวิชาการจัดทํา มคอ.5 ยังไม
สอดคลองกับ มคอ.3 ดังนั้นจึงตองแจงอาจารยผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไขตอไป

(A) ในสวนของปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนเพ่ือแจงให
อาจารยผูสอนไดทราบถึงการปรับรูปแบบของการประเมินการเรียนการสอน
(มคอ.5) ใหสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรู (มคอ.3)

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย
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(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) ตามข้ันตอนขางตน

(D) ทางหลักสูตรไดแจงใหอาจารยผูสอนจัดทําการจัดการเรียนการสอน
(มคอ.5 , มคอ.6) และกําหนดจัดสงภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (มคอ.7)
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 ) จากอาจารยทุกคนและทุกรายวิชา สรุป
ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางการแกปญหาท่ีอาจารยผูสอนชี้แจง และรายละเอียดของ
ผลการประเมินผูเรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผลประเมินผลแตละ
รายวิชาโดยเนื้อหาในมคอ.5 ตองสอดคลองกับมคอ.3 จากนั้นอาจารยประจํา
หลักสูตรจะทําการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสําหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
ปการศึกษา 2561 ตอไป

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทําการทวนสอบพบวารูป
มคอ.5 เปนไปตามท่ีทางคณะกําหนดไวแตในบางรายวิชาการจัดทํา มคอ.5 ยังไม
สอดคลองกับ มคอ.3 ดังนั้นจึงตองแจงอาจารยผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไขตอไป

(A) ในสวนของปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนเพ่ือแจงให
อาจารยผูสอนไดทราบถึงการปรับรูปแบบของการประเมินการเรียนการสอน
(มคอ.5) ใหสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรู (มคอ.3)

เปาหมายของปนี้ : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-11)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key

Performance Indicators)
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีส วนร วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

 - จากบันทึกการ
ประชุมตางๆ ซึ่งจะ
มีอาจารยประจํา
หลักสูตรเขารวม
ประชุม 80-
100% ทุกครั้ง

สรุปรายงานการ
ประชุม
ปการศึกษา
2562

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
(ถามี)

 - มีรูปเลมมคอ.2 ซึ่ง
จัดทําโดย
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ

หลักสูตร
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา

 - อาจารยผูสอน
จัดทําและสงมคอ.
3 ทุกรายวิชากอน
เปดภาคการศึกษา
ท่ี 1,2 /2561

มคอ.3 ของทุก
รายวิชา
ปการศึกษา
2561

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํ า เนิ นการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา

 - อาจารยผูสอน
จัดทําและสงมคอ.
5 ทุกรายวิชา
ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาค
การศึกษา 2561

มคอ.5 ทุก
รายวิชา
ในปการศึกษา
2562

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา

 - จัดทํามคอ.7 แลว
เสร็จภายใจ 60 วัน
หลังสิ้นสดุป
การศึกษาลงนาม
โดยหัวหนา
สาขาวชิาและ
คณบดี

มคอ.7
ปการศึกษา
2562

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -60-

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-11)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key

Performance Indicators)
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีส วนร วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

 - จากบันทึกการ
ประชุมตางๆ ซึ่งจะ
มีอาจารยประจํา
หลักสูตรเขารวม
ประชุม 80-
100% ทุกครั้ง

สรุปรายงานการ
ประชุม
ปการศึกษา
2562

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
(ถามี)

 - มีรูปเลมมคอ.2 ซึ่ง
จัดทําโดย
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ

หลักสูตร
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา

 - อาจารยผูสอน
จัดทําและสงมคอ.
3 ทุกรายวิชากอน
เปดภาคการศึกษา
ท่ี 1,2 /2561

มคอ.3 ของทุก
รายวิชา
ปการศึกษา
2561

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํ า เนิ นการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา

 - อาจารยผูสอน
จัดทําและสงมคอ.
5 ทุกรายวิชา
ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาค
การศึกษา 2561

มคอ.5 ทุก
รายวิชา
ในปการศึกษา
2562

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา

 - จัดทํามคอ.7 แลว
เสร็จภายใจ 60 วัน
หลังสิ้นสดุป
การศึกษาลงนาม
โดยหัวหนา
สาขาวชิาและ
คณบดี

มคอ.7
ปการศึกษา
2562

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -60-

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-11)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key

Performance Indicators)
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ตาม
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รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีส วนร วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
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ประชุม 80-
100% ทุกครั้ง
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ปการศึกษา
2562

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
(ถามี)
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3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา

 - อาจารยผูสอน
จัดทําและสงมคอ.
3 ทุกรายวิชากอน
เปดภาคการศึกษา
ท่ี 1,2 /2561

มคอ.3 ของทุก
รายวิชา
ปการศึกษา
2561

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํ า เนิ นการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
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ครบทุกรายวิชา
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5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา

 - จัดทํามคอ.7 แลว
เสร็จภายใจ 60 วัน
หลังสิ้นสดุป
การศึกษาลงนาม
โดยหัวหนา
สาขาวชิาและ
คณบดี

มคอ.7
ปการศึกษา
2562



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -61-

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key
Performance Indicators)

เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา

 - ทําการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 ทุกรายวิชา

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว

 - การพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอน การ
ประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการ
ประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปที่แลว

ผลของมคอ. 5
ทุกรายวิชา
ภาคเรียนท่ี 1, 2
ปการศึกษา
2562

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน

- - - ป 2562
ไมมีอาจารย
เกษียณอายุ
ราชการ

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง

 - อาจารยประจํา
หลักสูตรท้ัง 5 คน
ไดเขารวมกับ
พัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

รายงานการ
เดินทางไป
ราชการ
ปการศึกษา
2562

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป

 - บุคลากรสาย
สนับสนุนของสาขา
เขารับการ
ฝกอบรมจํานวน 1
ครั้ง

รายงานผลการ
เดินทางไป
ราชการ
ปการศึกษา
2562

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -61-

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key
Performance Indicators)

เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา

 - ทําการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 ทุกรายวิชา

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว

 - การพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอน การ
ประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการ
ประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปที่แลว

ผลของมคอ. 5
ทุกรายวิชา
ภาคเรียนท่ี 1, 2
ปการศึกษา
2562

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน

- - - ป 2562
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ราชการ
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หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง
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หลักสูตรท้ัง 5 คน
ไดเขารวมกับ
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และวิชาชีพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
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10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป

 - บุคลากรสาย
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เขารับการ
ฝกอบรมจํานวน 1
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key
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6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
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ปการศึกษา
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -62-

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน(Key
Performance Indicators)

เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ
()

รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/มหาบัณฑิตใหม ท่ี มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

 - ใหนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษา
ดาวนโหลดเอกสาร
Exit Survey
(บค.5/2)

แบบสํารวจกอน
การสําเร็จ
การศึกษา

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

 - แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของ
ผูใชบัณฑิต

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 11
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนินการผาน 11

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี้ 100
เปาหมายของปนี้ : 4
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 เกณฑประเมิน : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา)
รหัส

ช่ือวิชา
ภาค

การศึกษา
ความ

ผิดปกติ
การ

ตรวจสอบ
เหตุท่ีทําให
ผิดปกติ

มาตรการ
แกไข

หลักฐาน/
ตาราง
อางอิง

- - - - - - -

รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ หลักฐาน/

ตารางอางอิง
- - - - -

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา)
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมได

สอน
วิธีแกไข หลักฐาน/

ตารางอางอิง
- - - - - -
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -63-

คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
(นํามาจาก มคอ5 แตละวิชา)

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐาน/

ตารางอางอิง
มี ไมมี

05-500-501
การจัดการธุรกิจ
สําหรับ
ผูประกอบการ

1/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-510-504
การบัญชีและ
การเงินสําหรับ
ผูประกอบการ

1/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-530-511
การจัดการ
โลจิสติกสและ
ซัพพลายเชน

1/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05550507
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ

1/2562  ใหนักศึกษาเสนอชื่อเรื่องการทํา
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ควบคูกับ
การเรียน และปฏิบัติจริง

มคอ.5

05550616
สัมมนาการ
จัดการสมัยใหม

1/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05-550623
วิชาการเปน
ผูประกอบการ

2/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05-550-622
การจัดการเชิง
กลยุทธสําหรับ
ผูประกอบการ

2/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-500-503
สถิติเพ่ือการวิจยั
ทางธุรกิจ

2/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5
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การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
(นํามาจาก มคอ5 แตละวิชา)

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐาน/

ตารางอางอิง
มี ไมมี

05-500-501
การจัดการธุรกิจ
สําหรับ
ผูประกอบการ

1/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-510-504
การบัญชีและ
การเงินสําหรับ
ผูประกอบการ

1/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-530-511
การจัดการ
โลจิสติกสและ
ซัพพลายเชน

1/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05550507
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ

1/2562  ใหนักศึกษาเสนอชื่อเรื่องการทํา
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ ควบคูกับ
การเรียน และปฏิบัติจริง

มคอ.5

05550616
สัมมนาการ
จัดการสมัยใหม

1/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05-550623
วิชาการเปน
ผูประกอบการ

2/2562  ใหนักศึกษาออกดูงานนอกสถานท่ีจริง มคอ.5

05-550-622
การจัดการเชิง
กลยุทธสําหรับ
ผูประกอบการ

2/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5

05-500-503
สถิติเพ่ือการวิจยั
ทางธุรกิจ

2/2562  เพ่ิมแบบฝกหัดนอกหองเรียน มคอ.5



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -64-

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน

และขอมูลปอนกลับจาก
แหลงตาง ๆ

แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอางอิง

คุณธรรมจริยธรรม - การติดตามประเมินผล
พฤติกรรมนอกชั้นเรียนเปน
รายบุคคล

- ตรวจสอบนักศึกษาจาก
การเขาชั้นเรียน และความ
รับผิดชอบจากงานท่ี
มอบหมาย

มคอ.5

ความรู - การติดตามผลในการหา
ความรูเพ่ิมเติมของนักศึกษา
กรณีศึกษาขอมูลในรายวิชาท่ี
เปด

- ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดเพ่ิมเติม
รวมท้ังใหนักศึกษาคนควา
ดวยตนเองและจัดทํา
รายงานสงพรอมการให
คะแนน

มคอ.5

ทักษะทางปญญา - นักศึกษายังขาด
ประสบการณในการนําเรื่อง
การประยุกตใชความรู

- จัดใหนักศึกษาดูงานนอน
สถานท่ีจริง เพ่ือหา
ประสบการณแนวคิดตางๆ
ในการประยุกตใชความรูท่ี
ไดรับ

มคอ.5

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

- ในการจัดทํางานกลุมหาก
จํานวนนักศึกษาในแตละกลุม
มากเกินไปทําใหมีความ
เหลื่อมล้ําในการทํางาน อาจ
ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดี
ระหวางนักศึกษาในกลุม

- จัดกิจกรรมกลุม และ
มอบหมายงานกลุมรวมกับ
การเรียนการสอน

มคอ.5

ทักษะการวิ เ คราะห เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารยังไมถูกตอง
- นักศึกษาขาดทักษะในเรื่อง
โปรแกรมคอมพิวเตอร

-สอดแทรกภาษาอังกฤษ
ในเรื่องของการนําเสนอ
- เนนใหนักศึกษาไดรูจัก
วิธีการสืบคนขอมูลตางๆ
จากทาง website
สามารถอางอิงตัวเลขหรือ
สถิติตางๆ ได พรอมรูจัก
การนําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ท้ังรูปแบบรายงานและ
การสื่อสารดวยวาจา

มคอ.5

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -64-

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน

และขอมูลปอนกลับจาก
แหลงตาง ๆ

แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอางอิง

คุณธรรมจริยธรรม - การติดตามประเมินผล
พฤติกรรมนอกชั้นเรียนเปน
รายบุคคล

- ตรวจสอบนักศึกษาจาก
การเขาชั้นเรียน และความ
รับผิดชอบจากงานท่ี
มอบหมาย

มคอ.5

ความรู - การติดตามผลในการหา
ความรูเพ่ิมเติมของนักศึกษา
กรณีศึกษาขอมูลในรายวิชาท่ี
เปด

- ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดเพ่ิมเติม
รวมท้ังใหนักศึกษาคนควา
ดวยตนเองและจัดทํา
รายงานสงพรอมการให
คะแนน

มคอ.5

ทักษะทางปญญา - นักศึกษายังขาด
ประสบการณในการนําเรื่อง
การประยุกตใชความรู

- จัดใหนักศึกษาดูงานนอน
สถานท่ีจริง เพ่ือหา
ประสบการณแนวคิดตางๆ
ในการประยุกตใชความรูท่ี
ไดรับ

มคอ.5

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

- ในการจัดทํางานกลุมหาก
จํานวนนักศึกษาในแตละกลุม
มากเกินไปทําใหมีความ
เหลื่อมล้ําในการทํางาน อาจ
ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดี
ระหวางนักศึกษาในกลุม

- จัดกิจกรรมกลุม และ
มอบหมายงานกลุมรวมกับ
การเรียนการสอน

มคอ.5

ทักษะการวิ เ คราะห เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารยังไมถูกตอง
- นักศึกษาขาดทักษะในเรื่อง
โปรแกรมคอมพิวเตอร

-สอดแทรกภาษาอังกฤษ
ในเรื่องของการนําเสนอ
- เนนใหนักศึกษาไดรูจัก
วิธีการสืบคนขอมูลตางๆ
จากทาง website
สามารถอางอิงตัวเลขหรือ
สถิติตางๆ ได พรอมรูจัก
การนําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ท้ังรูปแบบรายงานและ
การสื่อสารดวยวาจา

มคอ.5

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -64-

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน

และขอมูลปอนกลับจาก
แหลงตาง ๆ

แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอางอิง

คุณธรรมจริยธรรม - การติดตามประเมินผล
พฤติกรรมนอกชั้นเรียนเปน
รายบุคคล

- ตรวจสอบนักศึกษาจาก
การเขาชั้นเรียน และความ
รับผิดชอบจากงานท่ี
มอบหมาย

มคอ.5

ความรู - การติดตามผลในการหา
ความรูเพ่ิมเติมของนักศึกษา
กรณีศึกษาขอมูลในรายวิชาท่ี
เปด

- ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดเพ่ิมเติม
รวมท้ังใหนักศึกษาคนควา
ดวยตนเองและจัดทํา
รายงานสงพรอมการให
คะแนน

มคอ.5

ทักษะทางปญญา - นักศึกษายังขาด
ประสบการณในการนําเรื่อง
การประยุกตใชความรู

- จัดใหนักศึกษาดูงานนอน
สถานท่ีจริง เพ่ือหา
ประสบการณแนวคิดตางๆ
ในการประยุกตใชความรูท่ี
ไดรับ

มคอ.5

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

- ในการจัดทํางานกลุมหาก
จํานวนนักศึกษาในแตละกลุม
มากเกินไปทําใหมีความ
เหลื่อมล้ําในการทํางาน อาจ
ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดี
ระหวางนักศึกษาในกลุม

- จัดกิจกรรมกลุม และ
มอบหมายงานกลุมรวมกับ
การเรียนการสอน

มคอ.5

ทักษะการวิ เ คราะห เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารยังไมถูกตอง
- นักศึกษาขาดทักษะในเรื่อง
โปรแกรมคอมพิวเตอร

-สอดแทรกภาษาอังกฤษ
ในเรื่องของการนําเสนอ
- เนนใหนักศึกษาไดรูจัก
วิธีการสืบคนขอมูลตางๆ
จากทาง website
สามารถอางอิงตัวเลขหรือ
สถิติตางๆ ได พรอมรูจัก
การนําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ท้ังรูปแบบรายงานและ
การสื่อสารดวยวาจา

มคอ.5



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -65-

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน
และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตาง ๆ

แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอางอิง

การปฐมนิเทศอาจารยใหม
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ไมมี
ในปการศึกษา 2561 ยังไมมีอาจารยเกษียณอายุราชการ หรือ อาจารยใหมเขามาอยูในหลักสูตร

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัด
หรือเขารวม

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และ
ประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

อาจารย บุคลากร
สาย

สนับสนุน
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเขาสู
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

1 1 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน เก่ียวกับการ
จัดทําหลักสูตร

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายใตกิจกรรม “ การทํางานเชิง
รุกสูความสําเร็จ” วันท่ี 25
ธันวาคม 2562
ณ หอประชุมอเนกประสงค
มทร.ศรีวิชัย

5 1 ไดรับความรู และนําไป
พัฒนาศักยภาพ

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

อบรมการปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย ภายใต
ของยุคการเปลี่ยนแปลง

1 - วางแผนลวงหนาในการ
เปลี่ยนแปลงของ
สถาบันอุดมศึกษา

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษา
แกบุคลากร

1 - มีความรูทางดานภาษา
มากข้ึน

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการแนวทางพัฒนา
สมรรถนะผูประกอบการ SME
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน
บริบทอาเซียน

1 - เพ่ิมศักยภาพดาน
ผูประกอบการ SME

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -65-

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน
และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตาง ๆ

แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอางอิง

การปฐมนิเทศอาจารยใหม
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ไมมี
ในปการศึกษา 2561 ยังไมมีอาจารยเกษียณอายุราชการ หรือ อาจารยใหมเขามาอยูในหลักสูตร

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัด
หรือเขารวม

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และ
ประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง

อาจารย บุคลากร
สาย

สนับสนุน
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเขาสู
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

1 1 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน เก่ียวกับการ
จัดทําหลักสูตร

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายใตกิจกรรม “ การทํางานเชิง
รุกสูความสําเร็จ” วันท่ี 25
ธันวาคม 2562
ณ หอประชุมอเนกประสงค
มทร.ศรีวิชัย

5 1 ไดรับความรู และนําไป
พัฒนาศักยภาพ

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

อบรมการปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย ภายใต
ของยุคการเปลี่ยนแปลง

1 - วางแผนลวงหนาในการ
เปลี่ยนแปลงของ
สถาบันอุดมศึกษา

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษา
แกบุคลากร

1 - มีความรูทางดานภาษา
มากข้ึน

แบบรายงานผล
การฝกอบรม/
สัมมนา/ ดูงาน

โครงการแนวทางพัฒนา
สมรรถนะผูประกอบการ SME
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน
บริบทอาเซียน
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ผูประกอบการ SME

แบบรายงานผล
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สัมมนา/ ดูงาน

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -66-

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
5.1 3 3 3
5.2 3 3 3
5.3 3 3 3
5.4 3 3 3

หมวดท่ี 5
การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร
ปญหาในการบริหาร

หลักสูตร
ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร

แนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาใน

อนาคต

หลักฐาน/
ตารางอางอิง

การขาดความรูในเรื่องของ
แนวปฏิบัติในการทํา
วิทยานิพนธ/ การคนควา
อิสระ และขอบังคับ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

การดําเนินงานของหลักสูตรอาจ
เกิดการลาชาเนื่องจากตัว
นักศึกษาดําเนินเรื่องลาชากวา
กําหนด

- เผยแพรขาวสาร
ตางๆ ทาง facebook
ของทางสาขา
- ติดประกาศแจง
นักศึกษาทราบขาวสาร
เปนระยะๆ

- Facebook
ของสาขาวิชา
การตลาด
- บอรด
ประชาสัมพันธ

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก
1) ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของ

นักศึกษา ฯลฯ
2)ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ

ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด
หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ
* สิ่งเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดย
พิจารณาจากการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย โดยมีขอบเขต ดังนี้

- ภาพถายหองเรียน
- ภาพถายการติดสัญญาณ
wifi
- ภาพถายหองประชุม
- ภาพถายหอง
คอมพิวเตอร
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -67-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ระบบ/กลไกการจดัหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสตูรจดัทําแผนและจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือตอบสนองความตองการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู

หลักสตูรดาํเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหม ซอมแซมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ท่ีมีอยูเดิม

สํารวจความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของนักศึกษาและอาจารย

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจและขอมลู
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับพัฒนาสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูในแผนปงบประมาณถัดไป

ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ/กลไก การจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู

แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป

งบประมาณ

แบบประเมินความ
พึงพอใจในส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรูของ

นักศึกษาและ
อาจารย

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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เรียนรูของนักศึกษาและอาจารย
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คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -68-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีดังนี้

1) ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของ
นักศึกษา ฯลฯ

2) ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ
ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือสืบคนแหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส
* สิ่งเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดย
พิจารณาจากการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย

(P) การพิจารณาจัดหาวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามระบบดังนี้

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการสํารวจความตองการในเรื่องของ
สิ่งสนับสนุนจากอาจารยผูสอนและสํารวจความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนท่ีมีอยูจากนักศึกษา

2. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแผนและงบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อสนับสนุนท่ีมีความตองการเพ่ิมเติม ตามระยะเวลาท่ีทางคณะไดกําหนดและ
จัดสงบันทึกขอความแจงกลับไปยังคณะ

3. ทางคณะทําการจัดซื้อสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีมีความตองการ ตามกระบวนการของทางมหาวิทยาลัยและนําสื่อ
สนับสนุนสงมายังสาขาตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมาทางหลักสูตรไดดําเนินการตาม
กระบวนการดังกลาว โดยทางคณะฯ ไดจัดสงบันทึกขอความเรื่องการ
สงประมาณการวัสดุ ประจําปงบประมาณ 2563 มาใหแกทางหลักสูตรซึ่งใน
ปการศึกษาท่ีผานมาหลักสูตรไดจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือนํามาใชเพ่ิมเติมวัสดุ
อุปกรณท่ีหมดไปหรือท่ีชํารุดเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรตอไป
นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจนี้
ทางหลักสูตรไดดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทบทวนกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู พบวา มีปญหาความลาชาในการจัดซื้อ ซึ่งทางหลักสูตรได
แจงไปทางคณะฯ และทางคณะฯ ก็ใหเหตุผลโดยการชี้แจงมายังเจาหนาท่ี
สํานักงานวา การจัดซื้อสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนจําเปนตองทําตาม
ระบบราชการท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด อาจเกิดความลาชาบาง ดังนั้นปญหา
ดังกลาวจึงเปนปญหาท่ีทางหลักสูตรไมสามารถควบคุมไดนอกจากนี้ทาง
หลักสูตรไดมีทบทวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพบวามี

คณะบริหารธรุกจิ
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สนับสนุนการเรียนรูประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจนี้
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แจงไปทางคณะฯ และทางคณะฯ ก็ใหเหตุผลโดยการชี้แจงมายังเจาหนาท่ี
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ดังกลาวจึงเปนปญหาท่ีทางหลักสูตรไมสามารถควบคุมไดนอกจากนี้ทาง
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ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีดังนี้

1) ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของ
นักศึกษา ฯลฯ

2) ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ
ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือสืบคนแหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส
* สิ่งเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดย
พิจารณาจากการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย

(P) การพิจารณาจัดหาวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามระบบดังนี้

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการสํารวจความตองการในเรื่องของ
สิ่งสนับสนุนจากอาจารยผูสอนและสํารวจความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนท่ีมีอยูจากนักศึกษา

2. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแผนและงบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อสนับสนุนท่ีมีความตองการเพ่ิมเติม ตามระยะเวลาท่ีทางคณะไดกําหนดและ
จัดสงบันทึกขอความแจงกลับไปยังคณะ

3. ทางคณะทําการจัดซื้อสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีมีความตองการ ตามกระบวนการของทางมหาวิทยาลัยและนําสื่อ
สนับสนุนสงมายังสาขาตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมาทางหลักสูตรไดดําเนินการตาม
กระบวนการดังกลาว โดยทางคณะฯ ไดจัดสงบันทึกขอความเรื่องการ
สงประมาณการวัสดุ ประจําปงบประมาณ 2563 มาใหแกทางหลักสูตรซึ่งใน
ปการศึกษาท่ีผานมาหลักสูตรไดจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือนํามาใชเพ่ิมเติมวัสดุ
อุปกรณท่ีหมดไปหรือท่ีชํารุดเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรตอไป
นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจนี้
ทางหลักสูตรไดดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป

(C) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดทบทวนกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู พบวา มีปญหาความลาชาในการจัดซื้อ ซึ่งทางหลักสูตรได
แจงไปทางคณะฯ และทางคณะฯ ก็ใหเหตุผลโดยการชี้แจงมายังเจาหนาท่ี
สํานักงานวา การจัดซื้อสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนจําเปนตองทําตาม
ระบบราชการท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด อาจเกิดความลาชาบาง ดังนั้นปญหา
ดังกลาวจึงเปนปญหาท่ีทางหลักสูตรไมสามารถควบคุมไดนอกจากนี้ทาง
หลักสูตรไดมีทบทวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพบวามี
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ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
อีกหลายรายวิชาท่ีสามารถนําสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมาใชเพ่ือให
รายวิชามีความทันสมัยมากข้ึนแตยังไมไดมีการนํามาใช

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนท่ีจะสนับสนุนให
อาจารยผูสอนท่ีสามารถนําสิ่งสนับสนุนท่ีมีความทันสมัยนํามาใชในการสอนให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน โดยการทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจ
ความพึงพอใจและความตองการตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากนั้นทําการ
ประเมินผลเพ่ือนําผลท่ีไดรับมาพิจารณาในการปรับปรุงตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 ทางมหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา
เชน หองสมุด สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสารวิชาการเพ่ือ
การสืบคนท้ังในและตางประเทศ มีระบบการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาสามารถ
เรียนรูดวยตนเองได เชน ระบบการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
(https://lms.rmutsv.ac.th/login/index.php

(C) จากการทบทวนกระบวนการและการปฏิบัติการดังกลาวพบวา
ในปการศึกษา 2562 มีผลความพึงพอใจใกลเคียงกับปการศึกษา 2561 โดย
นักศึกษาและอาจารยไดเสนอขอควรปรับปรุงในเรื่องของความลาสมัย และ
อายุการใชงานท่ีนานของอุปกรณบางอยาง เชนเครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องถาย
เอกสาร และความไมสะอาดของพ้ืนท่ีบางแหง เชน หองน้ําในบางอาคาร
ดังนั้นในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรจึงไดทําการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือให
ทางคณะฯ แจงใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินงานตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนดําเนินการใหอาจารย
ทุกทานนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช LMS มาชวยเปนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  และใหอาจารยผูสอนทุกทานพรอมดวยนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี
ใหเกิดข้ึนแกการเรียนการสอนตอไป เชนการทําพ้ืนท่ีเปลาใหเกิดประโยชนมาก
ข้ึน

- ภาพถาย
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร
- ภาพถายหองเรียน
- ภาพถายหองประชุม
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ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
อีกหลายรายวิชาท่ีสามารถนําสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมาใชเพ่ือให
รายวิชามีความทันสมัยมากข้ึนแตยังไมไดมีการนํามาใช

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนท่ีจะสนับสนุนให
อาจารยผูสอนท่ีสามารถนําสิ่งสนับสนุนท่ีมีความทันสมัยนํามาใชในการสอนให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน โดยการทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจ
ความพึงพอใจและความตองการตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากนั้นทําการ
ประเมินผลเพ่ือนําผลท่ีไดรับมาพิจารณาในการปรับปรุงตอไป

(D) ในปการศึกษา 2562 ทางมหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา
เชน หองสมุด สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสารวิชาการเพ่ือ
การสืบคนท้ังในและตางประเทศ มีระบบการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาสามารถ
เรียนรูดวยตนเองได เชน ระบบการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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เอกสาร และความไมสะอาดของพ้ืนท่ีบางแหง เชน หองน้ําในบางอาคาร
ดังนั้นในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรจึงไดทําการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือให
ทางคณะฯ แจงใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินงานตอไป

(A) ในปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวางแผนดําเนินการใหอาจารย
ทุกทานนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช LMS มาชวยเปนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  และใหอาจารยผูสอนทุกทานพรอมดวยนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี
ใหเกิดข้ึนแกการเรียนการสอนตอไป เชนการทําพ้ืนท่ีเปลาใหเกิดประโยชนมาก
ข้ึน

- ภาพถาย
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร
- ภาพถายหองเรียน
- ภาพถายหองประชุม



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -70-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนในการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังข้ันตอนขางตน

(D) ในปการศึกษา 2562 พบวา ในปการศึกษา 2562 อาจารยและ
นักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู (ปจจัยเ ก้ือหนุน)
โดยมีรายละเอียด 5 ดานดังนี้

(1) หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด สภาพแวดลอมมีความพรอมตอ
การจัดการเรียนการสอน มีคะแนน 3.93 คิดเปนรอยละ 7.8.5

(2) ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียน
การสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศตํารา หนังสือ ฐานขอมูล มีคะแนน 39.3
คิดเปนรอยละ 78.5

(3) ความพรอมและความทันสมัยของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ
การจัดการเรียนการสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนังสือ ฐานขอมูล
คะแนน 3.94 คิดเปนรอยละ 78.5

(4) การจัดพ้ืนท่ีสําหรับอาจารยและนักศึกษาไดทํางาน/กิจกรรมรวมกัน
มีคะแนน 3.88 คิดเปนรอยละ 77.7

(5) ความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีคะแนน
3.75 คิดเปนรอยละ 75.0

(6) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ มีคะแนน 3.86 คิดเปนรอยละ 77.2

(7) อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย มี
คะแนน 3.83 คิดเปนรอยละ 76.7

รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ

ประชุมและสรุปผลจากแบบประเมิน

หารือในส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขพรอมแนวทางแกปญหา
และหารือในส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น

ทบทวนการดําเนินงาน

สรุปผลการประชุม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -70-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนในการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังข้ันตอนขางตน

(D) ในปการศึกษา 2562 พบวา ในปการศึกษา 2562 อาจารยและ
นักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู (ปจจัยเ ก้ือหนุน)
โดยมีรายละเอียด 5 ดานดังนี้

(1) หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด สภาพแวดลอมมีความพรอมตอ
การจัดการเรียนการสอน มีคะแนน 3.93 คิดเปนรอยละ 7.8.5

(2) ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียน
การสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศตํารา หนังสือ ฐานขอมูล มีคะแนน 39.3
คิดเปนรอยละ 78.5

(3) ความพรอมและความทันสมัยของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ
การจัดการเรียนการสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนังสือ ฐานขอมูล
คะแนน 3.94 คิดเปนรอยละ 78.5

(4) การจัดพ้ืนท่ีสําหรับอาจารยและนักศึกษาไดทํางาน/กิจกรรมรวมกัน
มีคะแนน 3.88 คิดเปนรอยละ 77.7

(5) ความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีคะแนน
3.75 คิดเปนรอยละ 75.0

(6) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ มีคะแนน 3.86 คิดเปนรอยละ 77.2

(7) อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย มี
คะแนน 3.83 คิดเปนรอยละ 76.7

รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ

ประชุมและสรุปผลจากแบบประเมิน

หารือในส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขพรอมแนวทางแกปญหา
และหารือในส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น

ทบทวนการดําเนินงาน

สรุปผลการประชุม

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -70-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

(P) ทางหลักสูตรไดวางแผนในการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังข้ันตอนขางตน

(D) ในปการศึกษา 2562 พบวา ในปการศึกษา 2562 อาจารยและ
นักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู (ปจจัยเ ก้ือหนุน)
โดยมีรายละเอียด 5 ดานดังนี้

(1) หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด สภาพแวดลอมมีความพรอมตอ
การจัดการเรียนการสอน มีคะแนน 3.93 คิดเปนรอยละ 7.8.5

(2) ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียน
การสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศตํารา หนังสือ ฐานขอมูล มีคะแนน 39.3
คิดเปนรอยละ 78.5

(3) ความพรอมและความทันสมัยของทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ
การจัดการเรียนการสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนังสือ ฐานขอมูล
คะแนน 3.94 คิดเปนรอยละ 78.5

(4) การจัดพ้ืนท่ีสําหรับอาจารยและนักศึกษาไดทํางาน/กิจกรรมรวมกัน
มีคะแนน 3.88 คิดเปนรอยละ 77.7

(5) ความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีคะแนน
3.75 คิดเปนรอยละ 75.0

(6) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ มีคะแนน 3.86 คิดเปนรอยละ 77.2

(7) อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย มี
คะแนน 3.83 คิดเปนรอยละ 76.7

รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ

ประชุมและสรุปผลจากแบบประเมิน

หารือในส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขพรอมแนวทางแกปญหา
และหารือในส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น

ทบทวนการดําเนินงาน

สรุปผลการประชุม



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -71-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(8) การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลัยท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและเขาถึงแหลงขอมูล มีคะแนน 3.75
คิดเปนรอยละ 75

(C) ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมาทางหลักสูตรพบวาความพึงพอใจตอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีการพัฒนาทางดานตางๆ จากท้ังทางมหาลัฯย ทาง
คณะและทางสาขา ในสวนของทางสาขาไดแจงไปยังอาจารยประจําสาขาทุก
ทานในสวนของการพัฒนาปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งใน
ปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไดจัดเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการนักศึกษา
และระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายท่ีใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี รวมท้ัง
สภาพแวดลอมหองน้ํา จัดแมบานทําความสะอาดอยางตอเนื่อง และตอนกลาง
คืนเพ่ิมแสงสวางในบริเวณอาคาร และติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยทุกอาคาร

(A) ในปการศึกษา 2562หลักสูตรไดเปดใหอาจารยทุกทานมีสวนรวมใน
การจัดการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และไดวางแผนเพ่ือท่ีจะนํารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม หรือใชสื่อสังคมออนไลนมาใชรวมกับการ
เรียนการสอนใหมากข้ึน

เปาหมายของปนี้ : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

6.1 4 3 4

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -71-

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง
(8) การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลัยท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและเขาถึงแหลงขอมูล มีคะแนน 3.75
คิดเปนรอยละ 75

(C) ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมาทางหลักสูตรพบวาความพึงพอใจตอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีการพัฒนาทางดานตางๆ จากท้ังทางมหาลัฯย ทาง
คณะและทางสาขา ในสวนของทางสาขาไดแจงไปยังอาจารยประจําสาขาทุก
ทานในสวนของการพัฒนาปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งใน
ปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไดจัดเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการนักศึกษา
และระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายท่ีใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี รวมท้ัง
สภาพแวดลอมหองน้ํา จัดแมบานทําความสะอาดอยางตอเนื่อง และตอนกลาง
คืนเพ่ิมแสงสวางในบริเวณอาคาร และติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยทุกอาคาร

(A) ในปการศึกษา 2562หลักสูตรไดเปดใหอาจารยทุกทานมีสวนรวมใน
การจัดการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และไดวางแผนเพ่ือท่ีจะนํารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม หรือใชสื่อสังคมออนไลนมาใชรวมกับการ
เรียนการสอนใหมากข้ึน

เปาหมายของปนี้ : 4 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 คะแนน
ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ
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หมวดท่ี 6
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน

ขอคิดเห็น
หรือสาระจากผูประเมิน

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

- - -

สรุปการประเมินหลักสูตร
ขอคิดเห็น

หรือสาระจากผูประเมิน
ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร
1. เห็นดวยกับการเชิญอาจารย
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ สอนใน
หลักสูตรปการศึกษา 2562

2. สงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรม
ซึ่งจัดในรายวิชา ศึกษาดูงานจาก
สถานประกอบการจริง

มีนโยบายใหเชิญผูมีประสบการณ
สอนรวมในรายวิชาท่ีเปดในป
การศึกษา 2562

2. เพ่ิมทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับ
การเรียนในสถานการณปจจุบัน

-

2.สงเสริมทักษะทางดาน
ประสบการณจากผูประกอบการ

สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ 31 พฤษภาคม ......

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต)
กระบวนการประเมิน
……………………………………………….................................................................................................................

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
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……………………………………………….................................................................................................................
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หมวดท่ี 7
แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ

- หลักสูตรครบกําหนด 5 ป
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......)

ภายในปการศึกษา
2563

หลักสูตรฯ อยูระหวางดําเนินการ
เสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี
1. มีการประเมินผลการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษาและนําผล
การประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน

1.1 นักศึกษาประเมินการ
เรียนการสอนผานระบบ
1.2 อาจารยผูสอนนําผล
ประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอน
1.3 มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรดูแลและติดตามผล
การจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน

1.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80
2. มคอ.3

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป

2.1สอบถามความคิดเห็นของ
บัณฑิต ศิษยเกา และผูใช
บัณฑิต
2.2ดําเนินโครงการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑการ
รับรองของ สกอ.

1. สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิต
ศิษยเกา และผูใชบัณฑิตอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2. ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป

3. ปรับปรุง พัฒนาผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
TQF ที่หลักสูตรกําหนด

3.1 พัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบ
มาตรฐาน TQF
3.2ติดตามผลการประเมิน
และทําการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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หมวดท่ี 7
แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ

- หลักสูตรครบกําหนด 5 ป
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......)

ภายในปการศึกษา
2563

หลักสูตรฯ อยูระหวางดําเนินการ
เสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี
1. มีการประเมินผลการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษาและนําผล
การประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน

1.1 นักศึกษาประเมินการ
เรียนการสอนผานระบบ
1.2 อาจารยผูสอนนําผล
ประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอน
1.3 มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรดูแลและติดตามผล
การจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน

1.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80
2. มคอ.3

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป

2.1สอบถามความคิดเห็นของ
บัณฑิต ศิษยเกา และผูใช
บัณฑิต
2.2ดําเนินโครงการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑการ
รับรองของ สกอ.

1. สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิต
ศิษยเกา และผูใชบัณฑิตอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2. ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป

3. ปรับปรุง พัฒนาผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
TQF ที่หลักสูตรกําหนด

3.1 พัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบ
มาตรฐาน TQF
3.2ติดตามผลการประเมิน
และทําการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -73-

หมวดท่ี 7
แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ

- หลักสูตรครบกําหนด 5 ป
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......)

ภายในปการศึกษา
2563

หลักสูตรฯ อยูระหวางดําเนินการ
เสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี
1. มีการประเมินผลการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษาและนําผล
การประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน

1.1 นักศึกษาประเมินการ
เรียนการสอนผานระบบ
1.2 อาจารยผูสอนนําผล
ประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอน
1.3 มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรดูแลและติดตามผล
การจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน

1.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80
2. มคอ.3

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป

2.1สอบถามความคิดเห็นของ
บัณฑิต ศิษยเกา และผูใช
บัณฑิต
2.2ดําเนินโครงการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑการ
รับรองของ สกอ.

1. สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิต
ศิษยเกา และผูใชบัณฑิตอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2. ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป

3. ปรับปรุง พัฒนาผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
TQF ที่หลักสูตรกําหนด

3.1 พัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบ
มาตรฐาน TQF
3.2ติดตามผลการประเมิน
และทําการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 -74-

4. พัฒนานักศึกษา 4.1 สงเสริมใหนักศึกษามี
ทักษะในการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
4.2 สงเสริมใหนักศึกษามี
ทักษะการใชภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพ
4.3 สงเสริมใหนักศึกษามี
ทักษะและประสบการณ
ทํางานระหวางเรียน
4.4 เพ่ิมพูนประสบการณ
นอกหองเรียนใหนักศึกษา

1. มีรายวิชากลุมเทคโนโลยีดิจิทัล
จํานวน 2 รายวิชา รวมถึงรายวิชา
กลุมบริหารธุรกิจและกลุมการ
ประกอบการท่ีมีการสอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม
2. เปดรายวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูประกอบการ เปนวิชาปรับพ้ืนฐาน
ในหมวดวิชาบังคับ
3. กําหนดใหทุกรายวิชามีการสื่อการ
สอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวา
รอยละ 50
4. กําหนดใหมีการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการทํางาน
(Cooperative and Work
Integrated Education/CWIE)
5. การศึกษาดูงานภายในหรือ
ตางประเทศในรายวิชาสัมมนาการ
การประกอบการดิจิทัล

5. ปรับปรุงอุปกรณการ
เรียนการสอนและ
สภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู

5.1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนการสอน
5.2 สํารวจความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

1. โครงการจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนการสอน อยางนอย
2. โครงการ/ปการศึกษา
3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูไมนอย
กวาระดับ 3.50

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2563
แผนการปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ

- เปดรับสมัครนักศึกษาใหม ในสาขาวิชาการ
ประกอบการดิจิทัล ระยะเวลา 1.5 ป
- ผลักดันใหนักศึกษาเรงทําวิทยานิพนธ/ การ
คนควาอิสระ เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

ป 2563 หลักสูตรฯ
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูไมนอย
กวาระดับ 3.50

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2563
แผนการปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ

- เปดรับสมัครนักศึกษาใหม ในสาขาวิชาการ
ประกอบการดิจิทัล ระยะเวลา 1.5 ป
- ผลักดันใหนักศึกษาเรงทําวิทยานิพนธ/ การ
คนควาอิสระ เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

ป 2563 หลักสูตรฯ
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ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

ตารางท่ี 1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2)
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ
1 นายพิเชษฐ  พรหมใหม ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด

บธ.ม.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ
การตลาด

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2548
2544
2533

2 นางปรีชญา  ชุมศรี ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.

บธ.ม.
กศ.บ.

บริหารธุรกิจ

บริหารธุรกิจ
ธุรกิจศึกษา-การตลาด

สถาบันการศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2558

2548
2535

3 นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.
คอ.ม.

บธ.บ.

(Management)
ธุรกิจอุตสาหกรรม

ธุรกิจศึกษา-บัญชี

Universiti Utara Malaysia
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล

2553
2545

2537

4 นางยุพาภรณ  อุไรรัตน ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.
บธ.ม.
บธ.บ.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ
การตลาด

บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2548
2545
2530
2525
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา
สถาบัน ปท่ีสําเร็จ

5 นางวัลลภา พัฒนา ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.

M.B.A.

บธ.บ.
ศศ.บ.

Marketing

International Business

การตลาด
ภาษามลายู

Universiti Utara Malaysia,
Malaysia
Johnson & Wales University,
USA.
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

2553

2541

2549
2538

ตารางท่ี 1.1-2 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ
1 นายพิเชษฐ  พรหมใหม ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด

บธ.ม.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ
การตลาด

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2548
2544
2533

2 นางปรีชญา  ชุมศรี ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.

บธ.ม.
กศ.บ.

บริหารธุรกิจ

บริหารธุรกิจ
ธุรกิจศึกษา-การตลาด

สถาบันการศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2558

2548
2535

3 นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.
คอ.ม.

บธ.บ.

(Management)
ธุรกิจอุตสาหกรรม

ธุรกิจศึกษา-บัญชี

Universiti Utara Malaysia
สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

2553
2545

2537
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ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 25๖2
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ

(ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา
สถาบัน ปท่ีสําเร็จ

1 นายพิเชษฐ  พรหมใหม ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด
บธ.ม.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ
การตลาด

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2549
2544
2533

2 นางปรีชญา  ชุมศรี ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.

บธ.ม.
กศ.บ.

บริหารธุรกิจ

บริหารธุรกิจ
ธุรกิจศึกษา-การตลาด

สถาบันการศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2558

2548
2535

3 นางสาวอรพรรณ  จันทรอินทร ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.
คอ.ม.

บธ.บ.

(Management)
ธุรกิจอุตสาหกรรม

ธุรกิจศึกษา-บัญชี

Universiti Utara Malaysia
สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

2553
2545

2537

4 นางยุพาภรณ  อุไรรัตน ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด
บธ.ม.
บธ.บ.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ
การตลาด

บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2553
2543
2537
2525
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ
4 นางวัลลภา พัฒนา ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.

M.B.A.
บธ.บ.
ศศ.บ.

Marketing
International Business

การตลาด
ภาษามลายู

Universiti Utara Malaysia, Malaysia
Johnson & Wales University, USA.

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

2553
2541
2549
2538

7 นางพัชรินทร  บุญนุน อาจารย ปร.ด.
บธ.ม.
ศษ.บ.
บธ.บ.

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
บริหารธุรกิจบัณฑิต

มหาวิทยามหาสารคาม
วิทยาลัยภาคกลาง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

2556
2545
2546
2541

8 นายชัยรัตน  จุสปาโล ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.
บธ.ม.
บธ.บ

บริหารธุรกิจดุษฎี
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

บริหารธุรกิจบัณฑิต

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2552
2543
2537

9 นางสาวลมุล  เกยุรินทร อาจารย Ph.D
บช.ม
บธ.บ

Accountancy
การบัญชี
การบัญชี

University of Aberdeen, UK
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2562
2547
2540
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ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2562
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล

หนวยงาน/ตําแหนง คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษา
สถาบัน ปท่ี

สําเร็จ
1 รศ.เสกสรร  สุธรรมานนท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร Ph.D.

MSIE
บธ.บ.
วศ.บ.

Industrial Engineering
วิศวกรรมอุตสาหการ

บริหารธุรกิจ
วิศวกรรมอุตสาหการ

University of Miami
University of Miami

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2546
2541
2539
2532

ตารางท่ี 1.1-5 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ปการศึกษา 2562

ท่ี ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา
ท่ีปรึกษา ชื่อ

นักศึกษา

จํานวนคุมวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หมายเหตุวิทยา

นิพนธ
การคนควา

อิสระ

1 ผศ.ดร.ยุพาภรณ
อุไรรัตน

การตลาด  นางสาวสุภนิดา  จารุพันธ ผศ.ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล ผลจากการปลอยสินเชื่อเพ่ือท่ีอยู
อาศัยตอปริมาณยอดคงคางเชื้อ
ดอยคุณภาพของธนาคารกสิกรไทย
ในจังหวัดสงขลา

รหัส 61

 นางสาวนฤมล
ทองกอบสม

ผศ.ดร.ชัยรัตน  จสุปาโล ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในธุรกิจไมยางพารา

รหัส 59

 นางพิมพอักษร  แกวภักดี ผศ.ดร.ชัยรัตน  จสุปาโล การพัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการธุรกิจเกษตรใน
จังหวัดสงขลา

รหัส 59
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา
ท่ีปรึกษา ชื่อ

นักศึกษา

จํานวนคุมวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หมายเหตุวิทยา

นิพนธ
การคนควา

อิสระ
 นางสาวเปมิกา ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม อิทธิพลของทัศนคติ ปจจัยดาน

สังคม และความไววางใจท่ีมีตอ
ความตั้งใจซื้อประกันชีวิตของ
ประชาชนในจังหวัดสงขลา

รหัส 59

 นางสาวหยาดฝน   ใจรักษ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท การประยุกตแนวคิดแบบลีนในการ
จัดการโลจิสติกสของคลังสินคาใน
อุตสาหกรรมน้ํามันและกาซ
จังหวัดสงขลา

รหัส 58

2 ผศ.ดร.พิเชษฐ
พรหมใหม

การตลาด  นางสาวกุลิสรา  บุญวรรโณ ดร.ลมุล เกยุรินทร ปจจัยท่ีมีอิทธิผลตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการสํานักงานบริการรับทําบัญชีใน
จังหวัดภูเก็ต

รหัส 62

 นายซาฟารี เจะเระ ผศ.ดร.ปรีชญา ชุมศรี การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงานวัสดุกอสรางในอําเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา

รหัส 62

 นายธานรัช  อินทรอุดม ผศ.ดร.ปรีชญา ชุมศรี การพัฒนาบรรจุภณัฑปุยอินทรียเคมี
เพ่ือการจัดจําหนาย

รหัส 62
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา
ท่ีปรึกษา ชื่อ

นักศึกษา

จํานวนคุมวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หมายเหตุวิทยา

นิพนธ
การคนควา

อิสระ
 นางสาวซารีนา  เจะเระ ผศ.ดร.ปรีชญา ชุมศรี การพัฒนาสวนประสมทางการตลาด

บริการท่ีสงผลตอความจงรักภักดขีอง
ลูกคารานวัสดุกอสรางในพ้ืนท่ี อําเภอจะ
นะ จังหวัดสงขลา

รหัส 62

 นางสาวรมยกร นพสุวรรณ ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน กลยุทธการสรางความแตกตางและ
คุณภาพการบริการท่ีมิอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกรสีอรทในอําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา

รหัส 61

 นายพรรษวุฒิ สาครินทร ผศ.ดร.วีราวรรณ  มารังกูร ความไววางใจ กลยุทธราคา และการ
สงเสริมการขายท่ีมีอิทธิพลตอความ
ตองการซื้อสินคาผานชองทางออนไลน
ของผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา

รหัส 61

 นางสาวพิชญาวีร  ธิติจรสัชัย ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรตัน การพัฒนาบรรจุภณัฑและการสื่อ
สารตราสินคาท่ีสงผลตอการตดัสนิใจ
ซื้อบราวน่ี

รหัส 61

 นายประณิธาน วารีกุล ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรตัน ความตั้งใจในการเชาอพารทเมนทของ
ประชาชนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

รหัส 59

 นายชลภัทร ยุติวงศสันติ ผศ.ดร.ชัยรัตน จุสปาโล กลยุทธสวนประสมการสงเสริม
การตลาดและความไววางใจท่ีสงผล
ตอการตัดสินใจซื้อสินคาในเครือ
LAZADA

รหัส 59
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา
ท่ีปรึกษา ชื่อ

นักศึกษา

จํานวนคุมวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หมายเหตุวิทยา

นิพนธ
การคนควา

อิสระ
 นายภูรณิัฐ ทองคงแกว ผศ.ดร.ปรีชญา ชุมศรี ทัศนคติและปจจัยสวนประสมทาง

การตลาดท่ีสงผลตอการตดัสินใจซือ้บาน
มือสองของผูบริโภคในจังหวัดสงขลา

รหัส 59

 นางสาวเบญจรัตน ไขยสรุิยา ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรตัน กลยุทธการสรางความแตกตางและ
ความพึงพอใจของผูปกครองตอธุรกิจ
เนอสเซอรี่ ในอําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา

รหัส 58

 นางสาวโฉมลักษณา
สุวรรณกาญจน

ดร.พัชรินทร บุญนุน แนวทางการแกไขและลดปญหาสนิเช่ือท่ี
ไมกอใหเกิดรายได: กรณีศึกษาธนาคาร
ออมสิน เขตสงขลา 2

รหัส 58

3 ผศ.ดร.อรพรรณ
จันทรอินทร

การจัดการ  นายมังกร  แกวลอย ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริการ
ของธุรกิจสนามฟุตบอลหญาเทียมใน
จังหวัดสงขลา

รหัส 61

 นายวัชรินทร  สงสังข ดร.พินิจ  ดวงจินดา กลยุทธการจดัการธุรกิจรับเหมากอน
สราง ในจังหวัดพัทลุง

รหัส 58

 นางสาวธัญลักษณ
ถาวรจิต

ดร.พินิจ  ดวงจินดา การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ในอําเภอหาดใหญ จงัหวัด
สงขลา

รหัส 58

4 ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา การตลาด  นางสาวอักษราภัค  หองโสภา ผศ.ดร.อรพรรณ
จันทรอินทร

คุณภาพการบริการและความพึงพอใจท่ี
สงผลตอการตดัสินใจใชบริการธุรกิจ
พัสดุในภาคใตของประเทศไทย

รหัส 61
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา
ท่ีปรึกษา ชื่อ

นักศึกษา

จํานวนคุมวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หมายเหตุวิทยา

นิพนธ
การคนควา

อิสระ
 นางสาวหทัยกาญจน  สุวรรณ

ศิลป
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม อิทธิพลของคุณภาพอาหาร และ

กระบวนการใหบริการของรานเดลิเวอรี่
สงผลตอความพึงพอใจและการตั้งใจซื้อ
ซ้ําของผูบริโภค

รหัส 61

 นางนิภาวรรณ  จันแดง ดร.นัยนา  โงวศิริ ปจจัยท่ีมีผลตอความจงรักภักดีของ
ลูกคาในการใชอินเตอรเน็ต
แบงคก้ิงของธนาคารออมสิน

รหัส 58

 นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย ดร.นัยนา โงวศิริ ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอ
กระบวนการตัดสินใจซื้ออสังหารมิทรัพย
ประเภทท่ีอยูอาศัยในภาคใตตอนบน

รหัส 58

5 ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี การตลาด  นางสาววาทิณี  นุยแนบ ผศ.ดร.เจษฎา  นกนอย คุณภาพการใหบริการสินเช่ือโครงการ
ธนาคารประชาชนของธนาคารออมสิน
สาขาหาดใหญ จังหวัดสงขลา

รหัส 58

6 ผศ.ดร.วีราวรรณ
มารังกูร

การตลาด  นายตรัยตาล กาฬวงศ ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม กลยุทธการตลาดท่ีมีความสัมพันธตอ
ความสรําเรจ็ในการดําเนินงานของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ประเภออาหารแปรรูปในพ้ืนท่ีจังหวัด
ภาคใตชายแดน

รหัส 58

 นายกัญญภาสกรณ
พรอัครเศรษฐ

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม การจัดการเชิงกลยุทธโรงเรียนกวดวิชา
ในจังหวัดสงขลา

รหัส 58
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ตารางท่ี 1.1-6 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ
/การคนควาอิสระ

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพป
ท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและ

เลขหนา)

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

การจดทะเบียนสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร

1 นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การจัดการเชิงกลยุทธ
ของธุรกิจรีสอรทใน
อําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เทคโนโลยีภาคใตวิจัย ครั้งท่ี 9 หัวขอ
“Social Innovation: นวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต
หนา 93-99

- -

2 นางสาวอัจติมา  อาจหาญ
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ธนาคารทิสโก จํากัด
(มหาชน) ในพ้ืนท่ีภาคใต

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เทคโนโลยีภาคใตวิจัย ครั้งท่ี 9 หัวขอ
“Social Innovation: นวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต
หนา 86-92

- -

3 นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร

มุมมองของนักทองเท่ียว
ท่ีมีตอคุณภาพการ
บริการของสถานธุรกิจ
บันเทิงในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

การประชุมวิชาการราชภัฎรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้ง
ท่ี 2 .การเมือง การบริหาร และสังคม
ในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาท่ียั่งยืน”
วันท่ี 21 -22 มีนาคม 2562 ณ หอ
ปรัชญารัชการท่ี 9 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยงราย หนา839 - 847

- -
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ
/การคนควาอิสระ

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพป
ท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและ

เลขหนา)

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

การจดทะเบียนสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร

4 นางวิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรัตน
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม
จังหวัดภาคใตชายแดน
ของประเทศไทย

การประชุมวิชาการระดับชาติ”วลัย
ลักษณวิจัย”ครั้งท่ี 11.ป 2562 วันท่ี
27 – 28 มีนาคม 2562 หนา 1-7

- -

5 นางสาวขนิษฐา แกวรัตนะ
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.สุธี โงวศิริ

ปจจัยในการสรางความ
จงรักภักดี กรณีศึกษา
โรงแรมบีพีแกรนด สวื
หาดใหญ

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจําป 2562
เรื่องเครือขายนวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17
มิถุนายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร หนา 26-28

- -

6 นายกรธัช  สรกิจศักดา
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

รูปแบบธุรกิจสถานท่ี
พักผอนระหวางการ
เดินทางบนเสนทาง
1130-1138 จังหวัด
เชียงราย

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจําป 2562
เรื่องเครือขายนวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17
มิถุนายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร หนา 29 – 31

- -
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ
/การคนควาอิสระ

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพป
ท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและ

เลขหนา)

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

การจดทะเบียนสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร

7 นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
ผศ.ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

กลยุทธการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ
และความไววางใจท่ี
สงผลตอการตัดสินใจซื้อ
สินคาผาน เว็บไซต
LAZADA จังหวัดสงขลา

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดาน
วิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี
24 สิงหาคม 2562 หนา 61-68

- -

8 นายภูริณัฐ  ทองคงแกว
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

ทัศนคติและสวนประสม
ทางกาตลาดท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจซื้อบานมือ
สองของผูบริโภคใน
จังหวัดสงขลา

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดาน
วิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี
24 สิงหาคม 2562 หนา 69-75

- -

9 นายประณิธาน  วารีกุล
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

คุณภาพการใหบริการ
ของธุรกิจอพารทเมนท
ในอําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดาน
วิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี
24 สิงหาคม 2562 หนา 177 –
182

- -



คณะบริหารธรุกจิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

87

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ
/การคนควาอิสระ

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพป
ท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและ

เลขหนา)

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

การจดทะเบียนสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร

10 นายวัชรินทร  สงสังข
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร
ดร.พินิจ ดวงจินดา

กลยุทธการจัดการธุรกิจ
รับเหมากอสราง ใน
จังหวัดพัทลุง

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและ
นวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติ
ประจําป 2562 วันท่ี 21 กันยายน
2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา
120 – 124

- -

11 นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.นัยนา โงวศิริ

ปจจัยทางการตลาดท่ี
สงผลตอกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อ
อสังหาริมทรัพย
ประเภทท่ีอยูอาศัยใน
ภาคใตตอนบน

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและ
นวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติ
ประจําป 2562 วันท่ี 21 กันยายน
2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา
543 - 548

- -
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ตารางท่ี 1.1-7 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย ระยะเวลาทําวิจัย
(ว/ด/ป)

งบประมาณ แหลงทุน
ภายใน ภายนอก

1 รศ.สุรสิทธิ์ ระวังวงศ
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การออกแบบและพัฒนาเครื่องเรือนและเครื่องใช
จากไมปาลมน้ํามัน โดยประยุกตใชเทคนิค การแปลง
หนาท่ีเชิงคุณภาพ กระบวนการวิเคราะหเชิงลําดับ
ชั้น วิศวกรรมคันเซ และกลยุทธทางการตลาดเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิมของกลุมผูผลิตเฟอรนิเจอรจาก
ไมปาลมน้ํามัน ตําบล ทาเรือ อําเภอทาแพ
จังหวัดสตูล

2562-2563 747,000 

2 ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ธันยาภรณ ดําจุติ
นายสุริยา นิตยมี

ความพึงพอใจตอบรรจุภัณฑชาใบขลู กลุมชุมชน
ทาเมรุ ตําบลบางกล่ํา อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา

ป 2561 45,000 

3 ดร.ชัยรัตน จุสปาโล
ผศ.สุจิตราภรณ จุสปาโล
(ม.หาดใหญ)
ดร.ณัฐนีภรณ นอยเสงี่ยม
(คณะสถาปตย)
ผศ.ยุพาภรณ อุไรรัตน
ผศ.พิเชษฐ พรหมใหม

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองเบตงใหเปนเมือง
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน

ป 2561 2,400,000 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย ระยะเวลาทําวิจัย
(ว/ด/ป)

งบประมาณ แหลงทุน
ภายใน ภายนอก

4 ผศ.ดร.วัลลภา พัฒนา
ผศ.อันธิกา ทิพยจํานงค

คุณคาตราสินคาสงผลตอการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ
OTOP

ป 2561 45,000 

5 นางสาวปยวรรณ ปญจวงศ
ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร
นางสาวกิตติยา อินทกาญจน

การจัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียวเกาะหลีเปะ
จังหวัดสตูล

ป 2561 45,000 

6 นางอัจฉรา รัตนมา
ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร
นางสาวปยวรรณ ปญจวงศ

แนวทางการเสริมสรางศักยภาพดานการบริหาร
จัดการของผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียวในจังหวัด
สงขลา

ป 2561 40,000 

7 นางสาวกิตติยา อินทกาญจน
ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร
นางสาวปยวรรณ ปญจวงศ

การสงเสริมคุณภาพชีวิตดานอาชีพของผูสูงอายุ
อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ป 2561 45,000 
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ตารางท่ี 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

1 การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจรีสอรทในอําเภอเมือง
จังหวัดสงขลา

นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใตวิจัย
ครั้งท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation: นวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ณ วทิยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต หนา 93-99

เลม Proceeding

2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารทิสโก จํากัด
(มหาชน) ในพ้ืนท่ีภาคใต

นางสาวอัจติมา อาจหาญ
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใตวิจัยครั้ง
ท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation: นวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต หนา 86-92

เลม Proceeding

3 มุมมองของนักทองเท่ียวท่ีมีตอคุณภาพการบริการของสถาน
ธุรกิจบันเทิงในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร

การประชุมวิชาการราชภัฎรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี 2 .การเมือง การ
บริหาร และสังคมในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาท่ียั่งยืน”
วันท่ี 21 -22 มีนาคม 2562 ณ หอปรัชญารัชการท่ี
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยงราย หนา839 – 847

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

4 ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม จังหวัดภาคใตชายแดนของประเทศไทย

นางวิไลพร ฟุงเกียรติไพบูลย
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมวิชาการระดับชาติ”วลัยลักษณวิจัย”ครั้งท่ี
11.ป 2562 วันท่ี 27 – 28 มีนาคม 2562
หนา 1-7

เลม Proceeding

5 ปจจัยในการสรางความจงรักภักดี กรณีศึกษา โรงแรมบีพี
แกรนด สวื หาดใหญ

นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.สุธี โงวศิริ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1
ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17 มิถุนายน 2562
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร หนา 26-28

เลม Proceeding

6 รูปแบบธุรกิจสถานท่ีพักผอนระหวางการเดินทางบนเสนทาง
1130-1138 จังหวัดเชียงราย

นายกรธัช  สรกิจศักดา
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1
ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17 มิถุนายน 2562
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร หนา 29 – 31

เลม Proceeding

7 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการและความ
ไววางใจท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาผาน เว็บไซต
LAZADA จังหวัดสงขลา

นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการจัดการ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24 สิงหาคม
2562 หนา 61-68

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

8 ทัศนคติและสวนประสมทางกาตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ซื้อบานมือสองของผูบริโภคในจังหวัดสงขลา

นายภูริณัฐ  ทองคงแกว
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการจัดการ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24 สิงหาคม
2562 หนา 69-75

เลม Proceeding

9 คุณภาพการใหบริการของธุรกิจอพารทเมนทในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

นายประณิธาน  วารีกุล
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการจัดการ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24 สิงหาคม
2562 หนา 177 – 182

เลม Proceeding

10 กลยุทธการจัดการธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดพัทลุง นายวัชรินทร  สงสังข
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร
ดร.พินิจ ดวงจินดา

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจําป 2562 วันท่ี 21 กันยายน
2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา120 – 124

เลม Proceeding

11 ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอกระบวนการตัดสินใจซื้อ
อสังหาริมทรัพย ประเภทท่ีอยูอาศัยในภาคใตตอนบน

นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.นัยนา โงวศิริ

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจําป 2562 วันท่ี 21 กันยายน
2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา 543 – 548

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

12 การบริหารจัดการธุรกิจนําเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวกลุม
ฮันนีมูน

ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

13 การพัฒนาบุคลากรของธุรกิจโรงแรมจังหวัดกระบี่ ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558 ณ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

14 รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจสินคาท่ีระลึกของจังหวัด
กระบี่

ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding

15 การบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก อําเภอเกาะลันตา
จังหวัดกระบี่

ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding

16 ปจจัยสวนประสมการตลาดบริการท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของลูกคาในการใชบริการรานเดอะซีเคร็ทการเดน ในอําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

17 พฤติกรรมและแนวโนมการเลือกซื้อสินคาของฝากของ
ผูใชบริการสนามบินนานาชาติหาดใหญ

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding

18 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการซื้อซ้ําของผูบริโภค กรณีศึกษา:
รานอาหาร มะหาด-ใหญ อําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
นางจันทรเพ็ญ  มีเจริญ

การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558 ณ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

19 ความคาดหวังของลูกคาท่ีมีตอการใหบริการของธุรกิจนวด
แผนไทย อําเภอเมือง จังหวดัสงขลา

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
นางพิมนภา  พรหมสุวรรณณ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30
ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลม Proceeding

20 ความพึงพอใจของลูกคาตอปจจัยสวนประสมทางการตลาด
บริการของ รานไอริณเวดดิ้ง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรัตน
นางสาวนิดา  ไชยคง

การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558 ณ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

21 ปจจัยการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการสุนาวี
รีสอรท

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

22 ปจจัยสวนประสมการตลาดบริการท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีการสอน
หลักสูตร English Program:
กรณีศึกษาโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรัตน
นางรัตนา บุญทอง

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30
ตุลาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลม Proceeding

23 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชีของผูประกอบการ SMEs ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นางสาวภัสสร  สังหาญ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding

24 แนวโนมความตองการบริโภคอาหารกลางวันพรอมสงของ
คนวัยทํางานในเขตเทศบาลนครหาดใหญ

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นายพีรสร  วรพฤกษ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3
"บูรณาการงานวิจัยสูความรูท่ียั่งยืน" 11 กรกฎาคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เลม Proceeding

25 ความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอการใชบริการรานประดับ
ยนต 48SR ในอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
นางสาวจุฑาภิรมย  แยมโพธิ์ใช

การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

26 การพัฒนาระบบการใชบริการประชาชน กรณีศึกษา ศูนยรับ
แจงเหตุฉุกเฉิน 191 ตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี

ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
นายชัยทัต  แยมโพธิ์ใช

การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

27 ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาของนักเรียนใน
จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2  16 กรกฎาคม 2558
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ

เลม Proceeding

28 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการพัฒนา
อสังหาริมทรัพยในจังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30
ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลม Proceeding

29 การบริหารการตลาดดานการสรางความสัมพันธกับลูกคา
และสรางความพึงพอใจของรานสะดวกซื้อ ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ประจําป
2560 วันท่ี 3-6 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมบีพี
สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัด สงขลา หนา 377
ลําดับเลข 0115

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

30 แนวทางการจัดการการทองเท่ียวเชิงการแพทยของจังหวัด
สงขลา เพ่ือรองรับการเปดเสรีทางการคาของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร ราชภัฏเพชรบูรณสาร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม -
ธันวาคม 2559 หนา 89 - 96

เลมวารสาร

31 Guideline to SME entrepreneurs Capacity
Management the Border Thailand-Malaysia
Creative to competitive Advantage at Songkhla
Province, Thailand

ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร 2016 3rd International Conference on
Economic, Society and Management
(ICESM2016) P 153

วารสารนานาชาติ

32 การบริหารการตลาดดานการสรางความสัมพันธกับลูกคา
และสรางความพึงพอใจของรานสะดวกซื้อ ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง
ท่ี 27 ประจําปการศึกษา 2560 และการประชุม
วิชาการระดับชาติดานบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร
ครั้งท่ี 3 ประเทศไทย 4.0 “วิจัยขับเคลื่อนสังคม” วันท่ี
3-6 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช
อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา หนา 378

เลม Proceeding

33 ทัศนคติและคานิยมของนักทองเท่ียวผูสูงอายุท่ีสงผลตอ
แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในนครศรีธรรมราช

ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา การประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัย” ครั้งท่ี
13 วิจัยและนวัตกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ระหวางวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ อาคาร
เอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร หนา 1107

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

34 ทัศนคติตอสวนประสมทางการตลาดบริการและความไววาง
ท่ีสงผลตอความตั้งใจในการเลือกเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นางสาวภัทรวดี  หยูหนู

การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานการบริหารจัดการ
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หนา 431

เลม Proceeding

35 พฤติกรรมของผูบริโภคกาแฟในอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผศ.ดร.ยุพาภรณ อุไรรัตน
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา

การประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัย” ครั้งท่ี
13 วิจัยและนวัตกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ระหวางวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ อาคาร
เอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร หนา 1207

เลม Proceeding

36 Management of NY Drinking Water Business in
Muang Dirtrict, Songkhla Province

ผศ.ดร.อรพรรณ จันทรอินทร
นางสาวบุญญิสา  นิลรัตน

NICBMI The National and International
Conference on Business Management and
Innovation 2017, 23-24 September 2017
College of Graduate Study in Management 42
Khon Kaen University Thailand, P 27

เลม Proceeding

37 Influence of Work Environment on Employee Work
Motivation in CES Engineering & Maintenance Service PLC.

ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร
นางสาวกานรนรี  บญุศิริ

NIC43BMI The National and International
Conference on Business Management and
Innovation 2017, 23-24 September 2017
College of Graduate Study in Management Khon
Kanen University Thailand, P 33

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

38 ปจจัยท่ีเอ้ือตอการไดรับการสนับสนุนทางการเงิน จาก
สถาบันการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นางสาวสกพร  อินทรนุพัฒน

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 44 วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2560 ณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หนา 875

เลม Proceeding

39 ปจจัยดานการตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาโอทอป
ประเภทอาหารในจังหวัดปตตานี

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นางสาวสุนันทา แกวศรี

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 44 วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2560 ณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หนา 164

เลม Proceeding

40 การพัฒนากลยุทธการตลาดของผลิตภัณฑโรตีกรอบครัว
อาชีวะ

ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
นางสาวรสสุคนธ  หนังสือ

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 44 วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2560 ณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หนา 153

เลม Proceeding

41 ปจจัยดานการตลาดท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเลือกซื้อผาคลุม
ศรีษะสตรี ในอําเภอเมือง จังหวัดปตตานี

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
นางสาวนารนี  ดอเลาะ

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 44 วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2560 ณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หนา 14

เลม Proceeding
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

42 ปจจัยคุณภาพการบริการท่ีสงผลตอการตั้งใจซื้อบริการการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภาคใตของประเทศไทย

ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตตรัง
วิจัย ประจําป 2561 สาขาวชิาการจัดการการ
ทองเท่ียว “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” วัน
ศุกรท่ี 30 มีนาคม 2561 หนา 159

เลม Proceeding

43 กลยุทธการสงเสริมการตลาดของธุรกิจ
รีสอรทในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี
นางสาวหนึ่งฤทัย  จันทรแกว

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตตรัง
วิจัย ประจําป 2561 สาขาวชิาการจัดการการ
ทองเท่ียว “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” วัน
ศุกรท่ี 30 มีนาคม 2561 หนา 151

เลม Proceeding

44 ขวัญและกําลังใจท่ีสงผลตอการคงอยูของแรงงานเรือประมง
พาณิยชในจังหวัดปตตานี

ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
นางสาวสุภาภร  เลิศบุรุษ

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 44 วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2560 ณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หนา 168

เลม Proceeding
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ตารางท่ี 1.1-9 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ประจําปการศึกษา 2562

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน สรุป รายการหลักฐานผาน ไมผาน
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ

80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร

จัดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือแจงรายละเอียดท่ี
เก่ียวของกับหลักสูตรในแตละเรื่อง โดยกรรมการหลักสูตรเขารวมประชุมไม
ต่ํากวารอยละ 80 ทุกครั้ง

 -

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)

ไดมีการจัดทํา มคอ.2 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

 - -เลม มคอ.2

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

อาจารยผูสอนจัดทํา และสงมคอ.3 ครบทุกรายวิชากอนเปดภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2

 -

- เอกสารสรุปการจัดสง มคอ.3
และ มคอ.4
- FORM TQF-3.5
- เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4

4. จัด ทํารายงานผลการดํา เนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา

อาจารยผูสอนจัดทํา และสงมคอ.5 ครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2

 -

- เอกสารสรุปการจัดสง มคอ.๕
และ มคอ.๖
- FORM  TQF-3.5
- เอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน สรุป รายการหลักฐานผาน ไมผาน
5. จัด ทํารายงานผลการดํา เนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังปการศึกษา

จัดทํามคอ.7 แลวเสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา
 -

- เอกสาร มคอ.7

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา

มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 ครบทุกรายวิชา



แบบฟอรมการตรวจสอบ
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 )
ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2

7. มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีแลว

เนนใหผูสอน เขารวมโครงการของหลักสูตร และการศึกษาดูงานธุรกิจของ
ผูประกอบการในจังหวัดสงขลา



- จัดโครงการฯ
- การศึกษาดูงานธุรกิจ
ผูประกอบการ

8. อาจารย ใหม (ถา มี ) ทุกคนได รับการ
ปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน

จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร และชี้แจงเก่ียวกับขอบังคับตางๆ ของ
งานบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีเขามาใหม มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการ
สอน และจัดการไดอยางถูกตอง 

-

9. อาจารยหลักสูตรทุกคน ไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/ วิชาชีพอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร ท้ัง 5 คน ไดเขารวมการพัฒนาทางดานวิชาการ
และวิชาชีพท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- แบบรายงานผลการฝกอบรม
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน สรุป รายการหลักฐานผาน ไมผาน
10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอไป

โครงการประชุมเชิงปฏิบติการภายใตกิจกรรม “ การทํางานเชิงรุกสู
ความสําเร็จ” วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 ณ หอประชุมอเนกประสงค
มทร.ศรีวิชัย



-

11.ระดับความพึงพอใจของนัก ศึกษาป
สุดทาย/ มหาบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.0

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ มหาบัณฑิตใหม
มีคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน



- แบบสรุปความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย

12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.0

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ มหาบัณฑิตใหม
มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน



- แบบสรุปความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต

13.จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา
รอยละ 80

ในปการศึกษา 2562 มีผูสําเร็จการนักศึกษา จํานวน 7 ราย
นักศึกษาท่ีเขาในปการศึกษา 2558 จํานวน 4 ราย
นักศึกษาท่ีเขาในปการศึกษา 2559 จํานวน 3 ราย 

-

14.รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป
หลักจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวา
รอยละ 80

นักศึกษาท่ีมาศึกษาตอระดับปริญญาโท ประกอบอาชีพอิสระ เจาของ
กิจการ ทายาท ผูประกอบการ พนักงานบริษัทฯ พนักงานหนวยงานราชการ 

-
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ตารางท่ี 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปการศึกษา 2562 (คาน้ําหนัก 0.10)
ลําดับ

ท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

- - - - -

ตารางท่ี 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติปการศึกษา 2561 (คาน้ําหนัก 0.20)

ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

1 การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจรีสอรทในอําเภอเมือง
จังหวัดสงขลา

นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต
วิจัย ครั้งท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation:
นวัตกรรมเพ่ือสังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ
2562 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยภีาคใต
หนา 93-99

เลม Proceeding

2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารทิสโก
จํากัด (มหาชน) ในพ้ืนท่ีภาคใต

นางสาวอัจติมา  อาจหาญ
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต
วิจัยครั้งท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation:
นวัตกรรมเพ่ือสังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ
2562 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยภีาคใต
หนา 86-92

เลม Proceeding
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

3 มุมมองของนักทองเท่ียวท่ีมีตอคุณภาพการบริการของ
สถานธุรกิจบันเทิงในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร

การประชุมวิชาการราชภัฎรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี 2 .การเมือง
การบริหาร และสังคมในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” วันท่ี 21 -22 มีนาคม 2562
ณ หอปรัชญารัชการท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย หนา839 – 847

เลม Proceeding

4 ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม จังหวัดภาคใต
ชายแดนของประเทศไทย

นางวิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมวิชาการระดับชาติ”วลัยลักษณวิจัย”
ครั้งท่ี 11.ป 2562 วันท่ี 27 – 28 มีนาคม
2562 หนา 1-7

เลม Proceeding

5 ปจจัยในการสรางความจงรักภักดี กรณีศึกษา
โรงแรมบีพี แกรนด สวื หาดใหญ

นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.สุธี โงวศิริ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 1 ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรม
และงานสรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17
มิถุนายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร หนา 26-28

เลม Proceeding

6 รูปแบบธุรกิจสถานท่ีพักผอนระหวางการเดินทางบน
เสนทาง 1130-1138 จังหวัดเชียงราย

นายกรธัช สรกิจศักดา
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 1ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรมและ
งาน สรางสรรค 2019 วันจนัทรท่ี 17 มิถุนายน
2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร หนา 29 – 31

เลม Proceeding
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

7 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการและความ
ไววางใจท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาผาน เว็บไซต
LAZADA จังหวัดสงขลา

นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24
สิงหาคม 2562 หนา 61-68

เลม Proceeding

8 ทัศนคติและสวนประสมทางกาตลาดท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจซื้อบานมือสองของผูบริโภคในจังหวัดสงขลา

นายภูริณัฐ  ทองคงแกว
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24
สิงหาคม 2562 หนา 69-75

เลม Proceeding

9 คุณภาพการใหบริการของธุรกิจอพารทเมนทในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

นายประณิธาน  วารีกุล
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรตัน

การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิดานวิทยาการจดัการ
สาขาวิชาวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24 สิงหาคม
2562 หนา 177 – 182

เลม Proceeding

10 กลยุทธการจดัการธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดพัทลุง นายวัชรินทร สงสังข
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร
ดร.พินิจ ดวงจินดา

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจําป 2562 วันท่ี 21 กันยายน
2562 ณ วิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวิทยาลยัขอนแกน
หนา120 – 124

เลม Proceeding

11 ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอกระบวนการตดัสินใจซื้อ
อสังหาริมทรัพย ประเภทท่ีอยูอาศยัในภาคใตตอนบน

นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.นัยนา โงวศริิ

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจําป 2562
วันท่ี 21 กันยายน 2562 ณ วิทยาลัยบณัฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา 543 – 548

เลม Proceeding
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ตารางท่ี 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปการศึกษา 2562 (คาน้ําหนัก 0.40)
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
- - - - -

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

- - - - -
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก
ใหเพื่อรับรองการจดทะเบียน

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

- - - - -

ตารางท่ี 2.2-4 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ปการศึกษา 2562 (คาน้ําหนัก 0.60)
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

- - - - -

ตารางท่ี 2.2-5 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปการศึกษา 2562 (คาน้ําหนัก 0.80)

ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

- - - - -
บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

- - - - -

ตารางท่ี 2.2-6 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติปการศึกษา 2562 (คาน้ําหนัก 1.00)
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ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(ไทย/อังกฤษ)
ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

- - - - -
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ)
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก

ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

- - - - -

ตารางท่ี 2.2-7 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรปการศึกษา 2562
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ลําดับท่ี ช่ืองานสรางสรรค ช่ือเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20)
- - - - -

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40)
- - - - -

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนกั 0.60)
- - - - -

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80)
- - - - -

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต(ิคาน้ําหนัก 1.00)
- - - - -

องคประกอบท่ี 4 อาจารย
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.20)

ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
1 ความพึงพอใจตอรูปแบบบรรจุภัณฑจากชาใบขลู กลุมชุมชน

ทาเมรุ ตําบลบางกล่ํา อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา
ผศ.ดร.ธันยาภรณ ดําจุติ
ผศ.ดร.พิเชษฐ พรหมใหม
ผศ.สุริยา นิตยมี

การประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 10 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา
หนา 1266 - 1283

เลม Proceeding

2 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอนโยบายการพัฒนา
องคการปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ปรีชญา ชุมศรี
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราช
มงคล ครั้งท่ี 11 ประจําป 2562 วันท่ี 24 - 26
กรกฎาคม 2562 ณ จังหวัดเชียงใหม
หนา 121- 133

เลม Proceeding

3 การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจรีสอรทในอําเภอเมือง
จังหวัดสงขลา

นางสาวนิศารัตน  เสงนนท
ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต
วิจัย ครั้งท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation:
นวัตกรรมเพ่ือสังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ
2562 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยภีาคใต
หนา 93-99

เลม Proceeding

4 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารทิสโก จํากัด นางสาวอัจติมา  อาจหาญ การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต เลม Proceeding
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

(มหาชน) ในพ้ืนท่ีภาคใต ผศ.ดร.ปรีชญา  ชุมศรี วิจัยครั้งท่ี 9 หัวขอ “Social Innovation:
นวัตกรรมเพ่ือสังคม” วันท่ี 22 กุมภาพันธ
2562 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยภีาคใต
หนา 86-92

5 มุมมองของนักทองเท่ียวท่ีมีตอคุณภาพการบริการของสถาน
ธุรกิจบันเทิงในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

นางสาวณัฐวรรณ  ขวัญแกว
ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร

การประชุมวิชาการราชภัฎรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี 2 .การเมือง
การบริหาร และสังคมในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” วันท่ี 21 -22 มีนาคม 2562 ณ หอ
ปรัชญารัชการท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
หนา 839 – 847

เลม Proceeding

6 ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม จังหวัดภาคใตชายแดนของประเทศไทย

นางวิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมวิชาการระดับชาติ”วลัยลักษณวิจัย”
ครั้งท่ี 11.ป 2562 วันท่ี 27 – 28 มีนาคม
2562 หนา 1-7

เลม Proceeding

7 ปจจัยในการสรางความจงรักภักดี กรณีศึกษา
โรงแรมบีพี แกรนด สวื หาดใหญ

นางสาวขนิษฐา  แกวรัตนะ
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.สุธี โงวศิริ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 1 ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรม
และงานสรางสรรค 2019 วันจันทรท่ี 17
มิถุนายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร หนา 26-28

เลม Proceeding

8 รูปแบบธุรกิจสถานท่ีพักผอนระหวางการเดินทางบนเสนทาง นายกรธัช สรกิจศักดา การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง เลม Proceeding
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

1130-1138 จังหวัดเชียงราย ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

ท่ี 1ประจําป 2562 เรื่องเครือขายนวัตกรรมและ
งาน สรางสรรค 2019 วันจนัทรท่ี 17 มิถุนายน
2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร หนา 29 – 31

9 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการและความ
ไววางใจท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาผาน เว็บไซต
LAZADA จังหวัดสงขลา

นายชลภัทร  ยุติวงศสันติ
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ชัยรัตน  จุสปาโล

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24
สิงหาคม 2562 หนา 61-68

เลม Proceeding

10 ทัศนคติและสวนประสมทางกาตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ซื้อบานมือสองของผูบริโภคในจังหวัดสงขลา

นายภูริณัฐ  ทองคงแกว
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24
สิงหาคม 2562 หนา 69-75

เลม Proceeding

11 คุณภาพการใหบริการของธุรกิจอพารทเมนทในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา

นายประณิธาน  วารีกุล
ผศ.ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 24
สิงหาคม 2562 หนา 177 – 182

เลม Proceeding

12 กลยุทธการจัดการธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดพัทลุง นายวัชรินทร  สงสังข การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรม เลม Proceeding
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการ
ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

ผศ.ดร.อรพรรณ  จันทรอินทร
ดร.พินิจ ดวงจินดา

ทางการจัดการระดับชาติ ประจําป 2562 วันท่ี
21 กันยายน 2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา120 –
124

13 ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอกระบวนการตัดสินใจซื้อ
อสังหาริมทรัพย ประเภทท่ีอยูอาศัยในภาคใตตอนบน

นางสาวขวัญใจ  เศรษฐชวย
ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ดร.นัยนา โงวศิริ

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรม
ทางการจัดการระดับชาติ ประจําป 2562 วันท่ี
21 กันยายน 2562 ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน หนา 543 –
548

เลม Proceeding

ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.40)

ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
- - - - -

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
- - - - -

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ
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ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ

- - - - -
บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

- - - - -

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ)

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก
ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

- - - - -

ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.60)
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ลําดับท่ี
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

บทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2
- - - - -

บทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2
- - - - -

ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.80)

ลําดับท่ี
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

- - - - -
บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

- - - - -
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1 ผลกระทบจากการดําเนนิธุรกิจในบทบาทคนกลางของ
ประเทศจีน ตอระบบตลาดผักและผลไมของไทยใน
มาเลเซียและสิงคโปร ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

ผศ.ดร.วัลลภา  พัฒนา
ผศ.วีระศักดิ์  ตุลยาพร

วารสารมหาวิทยาลยัศิลปากร ปที่ 39 ฉบับที่ 2
มีนาคม - เมษายน 2562 หนา 79 - 97

-
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ลําดับท่ี
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1
- - - - -

ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ
ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 1.00)

ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดอืน-ป สถานที/่

จังหวัด/ประเทศที่จดั / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวา
บทความวิจัยนั้นจะไดรับการตพิีมพสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

- - - - -
บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

- - - - -

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ)
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก

ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน
หลักฐาน

/ตารางประกอบ
- - - - -

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว
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ลําดับท่ี
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)

ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(ไทย/อังกฤษ)

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดอืน-ป สถานที/่

จังหวัด/ประเทศที่จดั / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวา
บทความวิจัยนั้นจะไดรับการตพิีมพสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน
/ตารางประกอบ

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน
/ตารางประกอบ

- - - - -
ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรรค (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน

/ตารางประกอบ
- - - - -

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน
ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก

ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน
หลักฐาน

/ตารางประกอบ
- - - - -

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน

/ตารางประกอบ
- - - - -

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน

/ตารางประกอบ
- - - - -
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ตารางท่ี 4.2-6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรปปฏิทิน
ลําดับท่ี ช่ืองานสรางสรรค ช่ือเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน

/ตารางประกอบ
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20)

- - - - -
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40)

- - - - -
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนกั 0.60)

- - - - -
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80)

- - - - -
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต(ิคาน้ําหนัก 1.00)

- - - - -
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