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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี
ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

1. . ........ ........................................... ประธานหลักสูตร               วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
(นางบุญเรือน   สรรเพชร) 
 

2. ........... ........................................ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
      (นางสาววันทนา   สังข์ชุม) 
 

3. ......... ...................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
(นางฐิติกร  พรหมบรรจง) 
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(ผู้ช่วยศาสราจารย์สุวรรณา  ผลใหม่) 
 

5. .......... .......................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษษ
ภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี มีจ านวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนตลอดหลักสูตร 134 หน่วยกิต เป็น
หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเมื่อ 
25 มีนาคม 2559  

หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีนี เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ซึ่งมีเปิดสอนเพียงที่เดียวในประเทศไทย ถูกสร้างและปรับปรุงให้สอดคลล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีปาล์มเป็นพืช
เศรษฐกิจหลัก และมีโรงงานผลิตน  ามันปาล์มถูกจัดตั งขึ นในท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก โดยยังไม่มีหน่วยงานใด
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับลักษณะงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล่านี  หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์ม
และโอลิโอเคมีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเป็นหลักสูตรเดียวที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานจริงและก้าวเท่าทันเทคโนโลยีทางด้านน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ใช้ความรู้ความสามารถ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

นอกจากนั นแล้ว หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ยังถือว่าได้เป็ นหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของภาคใต้ สามารถตอบสนองความต้องการแรงงานของท้องถิ่น ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
ที่มีปาล์มน  ามันเป็นพืชเศรษฐกิจหลัก บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี สามารถ
ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น และมีโอกาสในการท างานในภูมิล าเนา
ซึ่งเป็นการช่วยรักษาสถาบันครอบครัวและสังคมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
  



 

   

 

 

สารบัญ 
หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร  
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

-  หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         9 
-  หมวดที่ 2 อาจารย์         12 
-  หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต        30 
-  หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน    43 
-              ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
-  หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร        67 
-  หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน   74 
-  หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร      81 

ภาคผนวก 
ตารางที่ 1.1-1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2)    85 
ตารางที่ 1.1-2  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2)           86 
ตารางที่ 1.1-3  จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 87 
                  อุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 

  ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน   90 
      สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน 2561      
  ตารางที่ A      ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ตามองค์ประกอบคุณภาพ    91 
  ตารางที่ B      การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    93 
  ตารางที่ C      ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั น ระยะกลาง และระยะยาว   93 
                       และเป้าหมายการพัฒนา 
  ตารางที่ D      แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย      94 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

   

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต็สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและโอลิโอเคมี็มีการด้าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่็สกอ.็ก้าหนด็ โดยการ
ด้าเนินงานในปีการศึกษา็2562็ตั งแต่วันที่็1็กรกฎาคม็2562็–็30 มิถุนายน็2563็ผลการประเมิน
พบว่าหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยที่็3.58 อยู่ในระดับดี็โดยผลประเมินด้านปัจจัยน้าเข้า็(Input) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่็
3.35็อยู่ในระดับดี็ด้านความสามารถของกระบวนการ็(Process) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่็3.50็อยู่ในระดับดี็และ
ด้านผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน็ (Output) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่็4.53 อยู่ในระดับดีมาก็โดยมีค่าคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบ็ดังนี ็ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน 

ปีการศึกษา็2562 หลักสูตรฯ็มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรจ้านวน็5 คน็เป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตร
เทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและโอลิโอเคมีเพียงหลักสูตรเดียว็และอยู่ประจ้าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา็็มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก็4็คน และคุณวุฒิปริญญาโท็1็คน็หลักสูตรมีการด้าเนินงานการ
บริหารจัดการหลักสูตร็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร็พ.ศ.็2548็ที่ก้าหนดโดย็สกอ.็ครบทั ง็3็ข้อ็(ข้อ1,3็
และ็ข้อ็11)็็็ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีความรู้ความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

ปีการศึกษา็2562็หลักสูตรฯ็มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ็เฉลี่ย็
4.04็คะแนน็และมีค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน็1็ปี็ร้อยละ็
100 
 
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 

ปีการศึกษา็2562็หลักสูตรฯ็มีผลการด้าเนินงานตัวบ่งชี ที่็3.1็การรับนักศึกษาอยู่ในระดับ็3็
คะแนน็ตัวบ่งชี ที่็3.2็การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอยู่ในระดับ็3็คะแนน็และตัวบ่งชี ที่็3.3็อยู่ในระดับ็
3็คะแนน 
สรุปจุดแข ง็จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
 1. นักศึกษามีทักษะความรู้สามารถที่น้าไปใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพ็ตลอดจนสามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะความรู้ในการประกวดในเวทีต่างๆได้ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.็จ้านวนนักศึกษามีน้อย็หลักสูตรควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้มากยิ่งขึ น 
 



 

   

 

 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 3.81 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี 

ปีการศึกษา็2562็หลักสูตรฯ็มีผลการด้าเนินงานตัวบ่งชี ที่็4.1็การบริหารและพัฒนาอาจารย์อยู่
ระดับ็3็คะแนน็็ตัวบ่งชี ที่็4.2็คุณภาพอาจารย์อยู่ในระดับ็4.44็คะแนน็โดยมีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก็จ้านวน็4็คน็คิดเป็นร้อยละ็80็มีอาจารย์ที่ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ็จ้านวน็2็คน็็็็
คิดเป็นร้อยละ็40็็มีผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการเท่ากับ็1.80็คิดเป็นร้อยละ็36็และตัวบ่งชี 
ที่็4.3็ผลที่เกิดกับอาจารย์อยู่ในระดับ็3็คะแนน 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์พร้อมถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเป็นอย่างดี 
แนวทางเสริม 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตร็มีการท้าความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายนอกทาง
ภาคอุตสาหกรรม็เพ่ือหาโอกาสเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการจริง 
 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี 

ปีการศึกษา็2562็หลักสูตรฯ็มีผลการด้าเนินงานตัวบ่งชี ที่็5.1็สาระของรายวิชาในหลักสูตรอยู่ใน
ระดับ็3็คะแนน็ตัวบ่งชี ที่็5.2็การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน็อยู่ในระดับ็3็
คะแนน็ตัวบ่งชี ที่็5.3็การประเมินผู้เรียน็อยู่ในระดับ็3็คะแนน็และตัวบ่งชี ที่็5.4็ผลการด้าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ็TQF   มีการด้าเนินงานตามตัวบ่งชี  TQF็จ้านวน็10็ข้อ็อยู่ในระดับ็5็คะแนน 
 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : 3.00 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 

ปีการศึกษา็2562็หลักสูตรฯ็มีผลการด้าเนินงานตัวบ่งชี ที่็6.1็สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้็อยู่ในระดับ็
3.00 คะแนน 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
1.อาจารย์มีศักยภาพ็มีความพยายามในการสรรหางบประมาณจากภายนอก็เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์

เครื่องมือต่างๆ็ที่เก่ียวกับความเก่ียวชาญวิชาชีพได้ 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันให้มีความทันสมัยเพ่ือตลอดสนอง
ตลาดแรงงานและเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่รายงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 

หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
รหัสหลักสูตร 25541971100741  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตาม มคอ. 2 

 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
ปีการศึกษา 2560 

หมายเหต ุ
(ระบุครั งที่/วันท่ีผ่านสภา

มหาวิทยาลยั) 
1. นางบุญเรือน   สรรเพชร 
ปร.ด.(เคมี), 2553 
วศ.ม.(วิศวกรรมเคมี), 2545 
วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี), 2541 

นางบุญเรือน   สรรเพชร 
ปร.ด.(เคมี), 2553 
วศ.ม.(วิศวกรรมเคมี), 2545 
วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี), 2541 

 

2. นางสาววันทนา  สังข์ชุม 
วท.ม.(เคมีประยุกต์), 2540 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป), 2536 

นางสาววันทนา  สังข์ชุม 
Ph.D. Chemistry, 2559 
วท.ม.(เคมีประยุกต์), 2540 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป), 2536 

PO-01  
(หนังสือ เลขที่ ศธ 
0584.19/969 
เร่ือง แจ้งเพิ่มวุฒิในทะเบียน
ประวัติ) 

3. นางสาวฐิติกร  จันทร์วุ่น 
ปร.ด.(ชีวเคมี), 2556 
วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2550 

นางสาวฐิติกร  จันทร์วุ่น 
ปร.ด.(ชีวเคมี), 2556 
วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2550 

 

4. นาวสาวสุวรรณา  ผลใหม่ 
วท.ม.(ชีวเคมี), 2547 
วท.บ.(ชีววิทยา), 2544 

นาวสาวสุวรรณา  ผลใหม ่
วท.ม.(ชีวเคมี), 2547 
วท.บ.(ชีววิทยา), 2544 

 

5. นางสาวอวยพร  วงศ์กูล 
ปร.ด.(เคมี),  2556 
วท.ม.(เคมีวิเคราะห์), 2545 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เคมี), 2539 

นางสาวอวยพร  วงศ์กูล 
ปร.ด.(เคมี),  2556 
วท.ม.(เคมีวิเคราะห์), 2545 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เคมี), 2539 

 

 

หมายเหตุ : (1) กรณีหลักสูตรมีแขนงให้ระบุชื่อแขนงตามด้วยชือ่อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยแขนงละ 3 คน 
               (2) กรณีหลักสูตรขอใช้ต่างพื นที่ให้ระบุชื่อหน่วยงานที่ยืมหลักสูตรไปใช้ตามด้วยชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรเรียงล าดับจากเจ้าของหลักสูตรและตามด้วยหน่วยงานที่ยืมหลักสูตรไปใช้ 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. นางบุญเรือน   สรรเพชร ปร.ด. เคม ี อาจารย์ 
2. นางสาวอวยพร  วงศ์กูล ปร.ด. เคม ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. นางสาววันทนา  สังข์ชุม Ph.D.Chemistry อาจารย์ 
4. นางสาวฐิติกร  พหรมบรรจง ปร.ด. ชวีเคมี อาจารย์ 
5. นางเพ็ญศรี  เพ็ญประไพ ปร.ด. เคม ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6. นางสาวสุวรรณา  ผลใหม ่ วท.ม. ชีวเคมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7. นางสุภามาส  อินทฤทธิ์ วท.ม.เคมีศึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8. นางสาวกฤตยา  หนูสาย Ph.D.Chemistry ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9. นางรัตติยา   สารดิษฐ์ วท.ม. เคมีวิเคราะห์ อาจารย์ 
10. นางจรินทร์  พูดงาม วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย์ 
11. นายพนม  อินทฤทธิ์ วท.ม.การจัดการสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
12 นางราตรี  เขียวรอด ศน.ม.สังคมวิทยา อาจารย์ 
13. นายอรุณ  เอียดฤทธิ์ กศม. พลศึกษา อาจารย์ 
14. นายรุ่งโรจน์  เอียดเกิด วท.ม.สถิติประยุกต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
15. นายอนิรุทธิ์  ส่งศรี วท.ม นิวเคลียร์เทคโนโลย ี อาจารย์ 
16. นายสุคนธรัตน์ สวัสดิกูล กศ.ม.ภาษาไทย  อาจารย์ 
17. นางกัลยากร เสริมสุข ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษานานาชาติ 
อาจารย์ 

18.นางสาวนฤมล  รัตนไพจิตร ปรด. สังคมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
19. นายวิกรม ฉันทรางกูร M.A. in Applied Linguistics ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
20. นางสุพดี  ธรรมเพชร กศ.ม. คณิตศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
21. นางสาววรวิทู  มีสุข ปร.ด. สัตววิทยา อาจารย์ 
22. อิศราพร  ใจกระจ่าง บธ.ม. บริหารธุรกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
23. นายธนากร  ด าสุด Ph.D. Biotechnology ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
24. นางสกุลรัตน์  หาญศึก ปร.ด. เกษตรศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 

-11-  
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี  1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิเคมี มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ครบตลอดปี
การศึกษา 2562 ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรแตล่ะ
คนอยู่ประจ าหลักสูตรนี เพียงหลักสูตรเดียวตลอด
ปีการศึกษา 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั ง  5 คน มีคุณวุฒิ
สัมพันธ์กับหลักสูตร  มีประวัติทางการศึกษา 
และ/หรือ ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการแก่
สังคมที่สัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
โดยในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 คน และคุณวุฒิ
ปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และ 
20 ตามล าดับ มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

ตารางที่ 1.1-2 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
หลักสูตรปรับปรุ ง  พ.ศ .  2559  ได้ รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2559 
และสภาคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบเมื่อ
วันท่ี 14 ธันวาคม 2559   

PO-02  
มคอ. 2 หลักสูตร
เทคโนโลยีน  ามันปาล์ม
และโอลิโอเคมี 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  

ตัวบ่งชี  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 2 : อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานและประเมินผลตามตัวบ่งชี ต่อไปนี  
ตัวบ่งชี ที ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติทั งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตรงตามเกณฑ์ 
     มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่ 
   การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ นและเพ่ิมความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรและมีอัตราการคงอยู่ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
          หลักสูตรด าเนินงานตามระบบและกลไกการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการวางแผนและด าเนินงานเพื่อใหม้ีอัตราก าลังทีเ่หมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อาจารย์ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี  
 

 
 

 

 ระบบการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ดังนี  
          1. วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจัดท าแผนอัตราก าลัง 
          2. การเสนอขอหรือเปลี่ยนแปลงอัตราก าลัง 
          3. พิจารณาอัตราก าลัง 
          4. การสรรหาและคัดเลือก 
          5. การแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเตรียมความพร้อมเพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ 
          6. การมอบหมายงานและการปฏิบตัิหน้าที ่
          7. การประเมินผล 
 

     ในปีการศึกษา 2562 หลักสตูรฯ ด าเนินการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี  
         (P) หลักสูตรจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดย 
          (1) จัดประชุมวางแผนการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระบบและกลไก 

 
PO-03 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 

 
 
 
 
 

 

PO-04 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          (2) ด าเนินการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผน 
          (3) ประเมินผลเพื่อทบทวนผลการด าเนินการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          (4) ทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       (D) หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระบบและกลไก ใน
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 โดยมีประเด็นพิจารณา
ดังนี  
          (1) วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตรส ารวจจ านวนและคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จ านวน 4 คน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แต่อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพียง 2 คน 
ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ท่ีอย่างน้อย 3 คน หลักสูตรได้ก าหนดแผนไว้ในปีการศึกษา 2560 
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น แต่ยังไม่มีอาจารย์ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ น  
          (2) ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั งที่ พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีอยู่ พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
ตามที่ สกอ. ก าหนด และไม่มีการเสนอขอหรือเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังในปีการศึกษา 2562 
          (3) จัดท าแผนอัตราก าลัง ระยะยาว 5 ปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
               ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 2/2562 วันท่ี 26 กันยายน 2562 หลักสูตรได้
ร่วมกันทบทวนเกี่ยวกับอัตราก าลัง ในระยะ 5 ปี ของหลักสูตรที่ได้วางไว้ในปีการศึกษา 2561 ประกอบ
กับผลการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 หลักสูตรมีแผนการปรับ
หลักสูตรเป็น 3 แขนงวิชา จ าเป็นจะต้องปรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับสาระของ
หลักสูตรที่เปลี่ยนไป โดยเบื องต้นก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ เป็น 1) ดร.บุญเรือน  
สรรเพชร 2) ผศ.ดร.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ  3) ผศ.ดร.ธนากร ด าสุด 4) ผศ.ดร.วีระเกียรติ ทรัพย์มี 5) 
อาจารย์จรินทร์  พูดงาม   
               แต่หลังจากการน าหลักสูตรเข้าน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 3 ครั ง คือ วันที่ 15 
ตุลาคม 2562 วันที่ 11 ธันวาคม 2562 และ วันที่ 25 พฤษภาคม 2562 คณะได้ปรับเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงโดยการแยกปรับปรุงเฉพาะส่วนของเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอ
เคมีเพียงอย่างเดียวท าให้ต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน เหมือนเดิม 
 

         (C) ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินการเกี่ยวกับระบบการรับและแต่งตั งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในการประชุมครั งที่ 3/2562 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 พบว่าอาจารย์ไม่มีการรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 และเมื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้แต่ตั ง
ไว้ก่อนหน้านี  พบว่าอาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2548 สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ดีมีคุณภาพ มีการพัฒนาตนเองตามแนววิชาชีพของตนและ
หลักสูตรไปควบคู่กัน แต่หลักสูตรจ าเป็นต้องปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษา 2563 โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 หลักสูตรจึงได้ก าหนดแนวทางในการจัดการโดย
พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์เดิมให้เหมาะสม และ/หรือ แสวงหาอาจารย์ใหม่เพื่อด าเนินการรับและ
แต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เนื่องจากการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  ท าให้ต้องเตรียมการรับและแต่งตั ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ครั งท่ี 1/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-05 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 2/2562 

 
 
 
 
 
 
 

PO-06 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 3/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          (A) ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2563 ได้สรรหาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงใหม ่ซึง่ได้ก าหนดให้ ดร.อุไรวรรณ เพ็ชรกูล เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปรับปรุง แทน ผศ.ดร. อวยพร วงศ์กูล โดยจะมีผลหลังหลักสูตรปรับปรุงจะผ่านสภาวิชาการ 
ในระหว่างนี ได้เตรียมพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานด้วยการมอบหมายให้ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตรและท าหน้าที่เป็นเลขาในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ ให้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและศาสตร์ของหลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีอย่างครอบคลุม  และเร่ง
ด าเนินการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี หลักสูตรได้ส ารวจอาจารยท์ี่
สามารถท าหน้าที่ประจ าหลักสูตรส ารองไว้จ านวน 4 คน ได้แก่ 1) ผศ.สุภามาส อินทฤทธิ์ 2) ผศ.ดร.
เพ็ญศรี เพ็ญประไพ  3) ผศ. ดร. กฤตยา หนูสาย และ 4) ผศ. รัติยา สารดิษฐ์         
 ระบบการบริหารอาจารย์  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ดังนี  
          1. จัดท าแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
              1.1 ทบทวนแผนอัตราก าลัง 
              1.2 แผนธ ารงรักษา 
              1.3 แผนการหาต าแหน่งทดแทน 
              1.4 แผนบริหารความเสี่ยง  
          2. การมอบหมายงานและการปฏิบตัิหน้าที่ตามพันธกิจ 
          3. การประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ตามพันธกิจ  
          4. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

     หลักสตูรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี  
     1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย ร้อยละ 80 
     2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร อย่างน้อย ร้อยละ 85 (4.40 คะแนน) 
     3. ผลงาน (ถ่วงน  าหนัก) ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร อย่างน้อย ร้อยละ 60 
     4. หลักสูตรมีงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง  
     5. หลักสูตรมีโครงการบริการทางวิชาการและมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน อย่างน้อย  
1 โครงการ 
     6. หลักสูตรมีโครงการ (หรือเข้าร่วมโครงการ) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 โครงการ 

     (A-P) หลักสตูรมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจากรายงาน มคอ.7 ปี 2561 ดังนี   
         (1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายนอก
ทางภาคอุตสาหกรรม เพื่อหาโอกาสเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการจริง 
         (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 

        หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสตูรในการประชุม ครั งท่ี 1/2562 เมื่อ
วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี  
     1. ทบทวนแผนอัตราก าลังและแผนการจัดหาต าแหน่งทดแทน เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ทุก ๆ ด้าน 
     2. แผนธ ารงรักษา ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพร้อมส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการในปีการศึกษา 2562 นี  

 

PO-03 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PO-08 
รายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีน  ามันปาล์ม

และโอลิโอเคมี ปี
การศึกษา 2561 

 
PO-04 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ครั งท่ี 1/2561 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
โดยการปรับปรุงหลักสูตรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลในการรับผิดชอบหลักสูตร แต่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนจะยังคงรับผิดชอบดูแลการด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรไปจนกว่านักศึกษาท่ีเข้าใหม่ใน
ปีการศึกษา 2562 นี ส าเร็จการศึกษาทั งหมด  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านต้องมุ่งมั่นสร้าง
ผลงานใหโ้ดดเด่น เพื่อใหห้ลักสูตรสามารถน าเสนอสาขาและคณะเพื่อพิจารณาการเชิดชูเกียรติต่อไป   
   (D)  ที่ประชุมได้มอบหมายงานในหลักสูตร โดยพิจารณาตามความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ซึ่งเหมือนกับปีการศึกษา 2561 ดังนี  

ด้านการจดัการเรียนการสอน       มอบหมายให้ ผศ.สุวรรณา ผลใหม่ 
ด้านการวิจัยและพัฒนาวิชาการ    มอบหมายให้ ดร.วันทนา   สังข์ชุม 
ด้านการบริการวิชาการ              มอบหมายให้ ดร.ฐติิกร  จันทร์วุน่ 
ด้านบ ารุงศลิปวัฒนธรรม            มอบหมายให้ ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล 

            ด้านกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา  มอบหมายให้ ดร.บุญเรอืน  สรรเพชร 

- การเรียนการสอน หลักสูตรมีเป้าหมายให้สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีสมบัติ
ตรงตามที่หลักสูตรวางไว้ อาจารย์ผู้สอนสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง คือ การก าหนดอาจารย์ประจ าวิชาและตัวผู้สอน การวางแผนการเรียน รายวิชาเปิด การ
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- งานวิจัยและพัฒนาวิชาการ หลักสูตรมีเป้าหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการด าเนินงานวิจัย
ตามภาระงานของอาจารย์และงานวิจัยสอดคล้องกับวิชาการของหลักสูตร มีปริมาณงบประมาณ
และผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี สูตรต้องมีงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง   

- การบริการวิชาการ หลักสูตรมีโครงการหรือร่วมโครงการบริการทางวิชาการที่มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน อย่างน้อย 1 โครงการ และต้องด าเนินกิจกรรมบรกิารวิชาการเพื่อประชาสมัพนัธ์
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลักสูตรมีโครงการ (หรือเข้าร่วมโครงการ) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างน้อย 1 โครงการ และมีการน าวิชาเรียนของนักศึกษามาบูรณาการกับกิจกรรมบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-  ด้านกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา  หลักสูตรมีเป้าหมายพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมตาม
สมรรถนะของหลักสูตร โดยมีแผนการน านักศึกษาเข้าดูงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั ง 
และนักศึกษาท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะ และ หลักสูตร ตามที่ก าหนด 

 

         (C) ในการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 3/2562 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 
พบว่า 

- การเรยีนการสอน หลักสตูรไดด้ าเนินกิจกรรมด้านจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตที่
มีสมบตัิตรงตามที่หลักสูตรวางไว้ คือ วางแผนการเรียน รายวิชาเปิด ก าหนดอาจารย์ประจ า
วิชาและตัวผูส้อนภาคเรยีนที่ 1 และ 2 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูร ครั งท่ี 
1/2562 วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางแสดงรายวชิาเปิดและก าหนด
อาจารยผ์ู้สอน นอกจากนี ได้จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามทรัพยากรที่มีอยู่และ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในภาคเรียนที่ 1 และที่ 2 โดยวางแผน จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพิ่มเติม
ดังตารางงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุโครงการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-06 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 3/2562 

 
 
 
 
 
 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ตารางแสดงรายวิชาเปดิและก าหนดอาจารยผ์ู้สอน ภาคเรียนท่ี 1/2562 

          สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO411 จ านวน 5 คน 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ร(ท-ป-น) 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

1 01-022-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม 3(3-0-6) ผศ.ดร.นฤมล  รัตนไพจิตร 
2 01-032-001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) อาจารย์สุคนธรัตน์ สวัสดภิูล 
3 02-016-005 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) ผศ.พนม  อินทฤทธิ ์
4 02-211-004 คณิตศาสตร์เบื องต้น 3(3-0-6) ผศ.สุพด ี  ธรรมเพชร 
4 02-221-203 หลักเคมี 3(3-0-6) ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เพ็ญประไพ 
5 02-221-204 ปฏิบัติการหลักเคม ี 1(0-3-1) ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เพ็ญประไพ 
6 05-022-013 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) ผศ.อิสริยาภรณ์  ใจกระจ่าง 
  รวม 19 หน่วยกิต  

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO421 จ านวน 5 คน 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ร(ท-ป-น) 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

1 02-016-005 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) ผศ.พนม  อินทฤทธิ ์
2 02-213-208 สถิติและระเบียบวิธวีิจัยทาง

วิทยาศาสตร์ 
3(3-0-6) ผศ.รุ่งโรจน์  เอียดเกิด 

3 02-224-202 ชีวเคมี 3(3-0-6) ผศ.สุวรรณา  ผลใหม่/ 
ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.ธนากร  ด าสุด 

4 02-224-203 ปฏิบัติการชีวเคมี 1(0-3-1) ผศ.สุวรรณา  ผลใหม่/ 
ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.ธนากร  ด าสุด 

5 02-225-201 เคมีฟิสิกส์ 3(3-0-6) ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 
6 02-226-201 เคมีวิเคราะห์ 3(3-0-6) ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ 
7 02-226-202 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ 1(0-3-1) ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ 
8 05-022-013 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) ผศ.อิสริยาภรณ์  ใจกระจ่าง 
  รวม 20 หน่วยกิต  

 
 
 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO441 จ านวน 7 คน 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหนว่ยกิต 

ร(ท-ป-น) 
รายชื่ออาจารย ์

ผู้สอน 
1 02-256-401 การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาล์ม

และโอลิโอเคมี 
3(0-3-0) ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 

2 02-256-403 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั น
ปาล์มและโอลิโอเคมี 

6(0-6-0) ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 

  รวม 9 หน่วยกิต  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ตารางแสดงรายวิชาเปดิและก าหนดอาจารยผ์ู้สอน ภาคเรียนท่ี 2/2562 
 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO411 จ านวน 4 คน 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหนว่ยกิต 

น(ท-ป) 
รายชื่ออาจารย ์

ผู้สอน 
1 01-050-004 ผู้น านันทนาการ 1(0-3-1) อ. อรุณ  เอยีดฤทธิ ์
2 01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) อ.กัลยากร  เสริมสุข 
3 01-313-009 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
4 02-223-201 เคมีอินทรีย์ 3(3-0-6) ผศ.สุภามาส  อินทฤทธิ ์
5 02-223-202 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1(0-3-1) อ.รัตติยา  สารดิษฐ์ 
6 02-231-002 ฟิสิกส์ 1 3(3-0-6) อ.อนิรุทธ์  ส่งศรี 
7 02-231-003 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 1(0-3-1) อ.อนิรุทธ์  ส่งศรี 
8 02-241-101 ชีววิทยา 3(3-0-6) อ.วรวิทู  มีสุข 
9 02-241-102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1(0-3-1) อ.วรวิทู  มีสุข 

  รวม 20 หน่วยกิต  
 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO421 จ านวน 5 คน 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหนว่ยกิต 

ร(ท-ป-น) 
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

1 01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) อ.กัลยากร  เสริมสุข 
2 02-225-202 ปฏิบัติการเคมีฟิสิกส์ 1(0-3-1) ผศ.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ/ 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
3 02-241-211 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) อ.จรินทร์  พูดงาม 
4 02-241-212 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 1(0-3-1) อ.จรินทร์  พูดงาม 
5 02-251-201 ปาล์มน  ามัน 2(2-0-4) ผศ.ดร.สกุลรัตน์ หาญศึก 
6 02-252-201 กระบวนการผลิตน  ามันปาล์มดิบ 3(2-3-5) ดร.วันทนา สังข์ชุม 
7 02-252-202 การวิเคราะหโ์ดยเครื่องมือเบื องต้น 3(2-3-5) ดร.วันทนา สังข์ชุม/  

ผศ.ดร.กฤตนา หนูสาย/ 
ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ 

8 02-222-203 เทคโนโลยีไขมันและน  ามัน 3(2-3-5) ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.เพ็ญศรี เพ็ญ
ประไพ 

  รวม 19 หน่วยกิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามนัปาล์มและโอลิโอเคมี กลุ่มเรียน PO441 จ านวน 7 คน 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 
น (ท-ป) 

รายชื่ออาจารย ์
ผู้สอน 

1 01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) อ.กัลยากร  เสริมสุข 
2 01-312-015 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่

อาชีพ 
3 (1-2-4) อ.กัลยากร  เสริมสุข 

3 01-313-009 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
4 02-227-327 มลพิษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) อ.บุญเรือน  สรรเพชร 
5 02-254-302 เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพและพลังงานชีวมวล 3 (3-0-6) ดร.วันทนา  สังข์ชุม 
7 02-252-304 นาโนเทคโนโลย ี 3 (3-0-6) ดร.วันทนา  สังข์ชุม 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
8 02-256-301 สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิ

โอเคมี 
1 (0-3-1) ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 

9 02-256-402 โครงงานทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอ
ลิโอเคมี 2 

3 (0-9-3) ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 

  รวม 25 หน่วยกิต  
 
หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุโครงการสอนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ดังตาราง 

งบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุโครงการสอน ภาคเรียนที่ 1/2562 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

02-213-208 สถิติและระเบียบวิธวีิจัยทางวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 400 
02-011-004 คณิตศาสตร์เบื องต้น 3(3-0-6) 100 
02-016-005 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 450 
02-224-202 ชีวเคมี 3(3-0-6) 400 
02-224-203 ปฏิบัติการชีวเคม ี 1(0-3-1) 1500 
02-256-401 การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคมี 3(0-3-0) 240 
02-256-403 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคมี 6(0-6-0) 240 

       
งบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุโครงการสอน ภาคเรียนที่ 2/2562 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

02-223-201 เคมีอินทรีย์ 3(3-0-6) 300 
02-223-202 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1(0-3-1) 350 
02-231-002 ฟิสิกส์ 1 3(3-0-6) 300 
02-231-003 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 1(0-3-1) 950 
02-241-101 ชีววิทยา 3(3-0-6) 300 
02-241-102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1(0-3-1) 1250 
02-225-202 ปฏิบัติการเคมีฟิสิกส์ 1(0-3-1) 650 
02-241-211 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) 130 
02-241-212 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 1(0-3-1) 500 
02-251-201 ปาล์มน  ามัน 2(2-0-4) 500 
02-252-202 การวิเคราะหโ์ดยเครื่องมือเบื องต้น 3(2-3-5) 700 
02-222-203 เทคโนโลยีไขมันและน  ามัน 3(2-3-5) 1800 
02-227-327 มลพิษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 300 
02-254-302 เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพและพลังงานชีวมวล 3 (3-0-6) 300 
02-252-201 กระบวนการผลิตน  ามันปาล์มดิบ 3(2-3-5) 300 
02-252-304 นาโนเทคโนโลย ี 3 (3-0-6) 250 
02-256-301 สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 1 (0-3-1) 300 
02-256-402 โครงงานทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 2 3 (0-9-3) 650 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
งานวิจัย หลักสตูรมเีป้าหมายใหอ้าจารย์ประจ าหลักสตูรมีการด าเนินงานวิจัยตามภาระงานของอาจารย์
และงานวิจัยสอดคล้องกับวิชาการของหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2562 นี  อาจารย์ประจ าหลักสตูรไดร้บั
งบประมาณสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณ 2563 ดังนี  

- งานวิจัยงบประมาณรายได้ ปี 2563 เรื่อง “บีทสลายสีย้อมทีต่รงึสารสกดัเอนไซม์หยาบ
จากเปลือกส้มโอ” งบประมาณ 30,000 บาท 

          นอกจากนี อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้จดัท าโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนการวิจยั
ทางด้านน  ามันปาลม์และผลิตภณัฑ์โอลิโอเคมีอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจาก สกสว กลุ่มปาล์มน  ามัน จัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบบูรณาการภาคใต ้
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้น 
          หลักสูตรมีงานวิจยัหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการทางวิชาการ 
จ านวน 2 เรื่อง คือ  

- ผลงานจากการวิจัยเรื่อง การผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์มดิบโดยใช้ตัวเร่งจากเปลือก
หอย 2558 และ เรื่อง ผลของการก าจัดยางเหนียวต่อการผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์ม
ดิบ จากงบแผ่นดินประมาณ 2559 บูรณาการกับการเรียนการบริการวิชาการในการจดัท า
หลักสตูรระยะสั น หลักสูตรการผลิตไบโอดีเซลเบื องต้น ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562  

- งานวิจัยเรื่อง การผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์มดิบโดยใช้ตัวเร่งจากเปลือกหอย และ 
เรื่อง ผลของการก าจัดยางเหนียวต่อการผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์มดิบ  จากงบ
แผ่นดินประมาณ 2559  น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษาทาง
เทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ภาคเรียนที่ 1/2562 

- งานวิจัยเรื่อง การผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์มดิบโดยใช้ตัวเร่งจากเปลือกหอย และ 
เรื่อง ผลของการก าจัดยางเหนียวต่อการผลิตไบโอดีเซลจากน  ามันปาล์มดิบ  จากงบ
แผ่นดินประมาณ 2559  น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชาโครงงานทาง
เทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ภาคเรียนท่ี 2/2562 

การบริการวิชาการ หลักสูตรมีโครงการหรือร่วมโครงการบริการทางวิชาการที่มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน อย่างน้อย 1 โครงการ ได้แก่  

- ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ระหว่างวันท่ี   
18-20 สิงหาคม 2562 โดยร่วมจัดนิทรรศการเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าร่วมงาน 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีได้จัดท าหลักสูตร การผลิตสบู่จากน  ามัน
ปาล์มดิบ จัดอบรมให้ผู้สนใจในวันที่ 19 สิงหาคม 2562 โดยมี ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 
และ ดร.วันทนา  สังข์ชุม เป็นวิทยากร มีนักศึกษาชั นปีท่ี 4 เป็นวิทยากรร่วม 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีได้จัดท าหลักสูตร การผลิตไบโอดีเซล
ขั นต้น จัดอบรมให้ผู้สนใจในวันที่ 20 สิงหาคม 2562 โดยมี ดร.บุญเรือน  สรรเพชร และ 
ดร.วันทนา  สังข์ชุม เป็นวิทยากร มีนักศึกษาชั นปีท่ี 4 เป็นวิทยากรร่วม 

- หลักสูตรร่วมกับคณะในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั งที่ 5 (NSCIC 2020) ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 
2563  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ด้านบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลักสูตรไม่ได้มีโครงการของหลักสูตรเอง แต่นักศึกษาของหลักสูตรได้
เข้าร่วมและจัดท าโครงการด้านบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในสถานประกอบการระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการโดยนักศึกษาเป็นตัวแทนของโรงงานไทยอินโดปาล์มออยล์ แฟคทอรี เข้าร่วม
กิจกรรม แห่จาด เดือนสิบ ของกลุ่มไทยอินโด กรุ๊ป ใน จ.กระบี่ 
ด้านกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา  หลักสูตรมีแผนการน านักศึกษาเข้าดูงานในสถานประกอบการ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั ง ซึ่งหลักสูตรได้ท าแผนน านักศึกษาเข้าดูงาน 2 ครั ง คือ ในวันที่  13 ธันวาคม 
2562 ณ ปาล์มดีศรีนคร จ ากัด และ มีก าหนดจะน านักศึกษาเข้าดูศึกษางานในโรงงานบ าบัดน  าเสีย
และก าจัดขยะของเทศบาลเมืองทุ่งสง ในช่วงปลายภาคเรียนที่ 2 ในช่วง 13 มีนาคม 2563 ซึ่งได้
ด าเนินการประสานงานแล้วเบื องต้นเพื่อจะด าเนินการด้านเอกสารต่อไป 
       นอกจากนั น ดร.บุญเรือน สรรเพชร และ นักศึกษาชั นปีที่ 4 จ านวน 4 คน ได้เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาศรีวิชัยเกมส์  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั งแต่ 10-17 สิงหาคม 
2562 ซึ่งนักกีฬาทุกคนได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน นอกจากนี นักศึกษาชั นปีท่ี 4 ของหลักสูตร 
ได้เป็นนักกีฬาบริดจ์ตัวแทนมหาวิทยาลัยในการแข่งขันระดับชาติ 

        จากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ครั งที่ 2/2562 วันที่ 26 กันยายน 2562 พบ
แนวโน้มการก าลังด าเนินงานของหลักสูตรด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไมเ่ป็นไปตามแผน เนื่องจาก
หลักสูตรไม่มีโครงด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงได้ทบทวนเพ่ือวางแผนแก้ไขการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของหลักสูตร 
        (A) โดยทบทวนกิจกรรมและศักยภาพของนักศึกษาที่มีตลอดปีการศึกษา พบว่านักศึกษาชั นปีท่ี 
2 และ 4 มีทักษะในการผลิตสบู่และท าเทียน หลักสูตรจึงได้วางแผนการที่จะท าเทียนเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมแห่เทียนพรรษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมาเมื่อเกิดสถานการณ์การระบาดของ
ไวรัส COVID-19 นักศึกษาและอาจารย์ไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมการจัดท าเทียนดังกล่าวได้ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน  ซึ่งเมื่อทบทวนแผนดังกล่าวพบว่ามีคุณค่าและเหมาะสมกับหลักสูตร จึง
มีแผนจะท ากิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป อย่างไรก็ตามนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรได้มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอตลอดจนในสถานประกอบการที่
ได้เข้าฝึกสหกิจศึกษา ท าให้หลักสูตรยังผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
               ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั งที่ 4/2562 วันที่ 9 เมษายน 2563 พบว่าการ
ด าเนินงานตามระบบการบริหารอาจารย์ในหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังมีจุดอ่อนเกี่ยวกับการถ่ายทอด
แผนงานของหลักสูตรไปยังอาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตร ซึ่งคาดว่าอาจารย์ผู้สอนจะ
ช่วยให้เป้าหมายการท างานของหลักสูตรเป็นไปตามที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมาก
ขึ น ซึ่งหลักสูตรต้องด าเนินการทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตด้วย  
             เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากขึ น หลักสูตรได้วาง
แผนการถ่ายทอดแผนงานของหลักสูตรไปยังอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาต่อไป 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี  
          1. วิเคราะห์ความจ าเป็นด้านการพัฒนาอาจารย์และการจดัท าแผนพัฒนาอาจารย ์
          2. ขออนุมัติไปราชการเพื่อการพัฒนาตนเองตามแผนการ 
          3. การพิจารณาค าขออนุมัติไปราชการตามล าดับชั น 
          4. อาจารย์พัฒนาตนเองตามกิจกรรม/โครงการที่ได้รับการอนุมัต ิ
          5. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          6. น าผลการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนางานประจ าวันหรืองานตามพันธกิจ 
          7. การติดตามผลและการประเมินผล 
          8. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

     หลักสตูรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี  
     1. อาจารย์ประจ าหลกัสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างนอ้ย 1 ครั ง 
     2. อาจารย์ประจ าหลกัสตูรท าผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตาม
แผนการส่วนบคุคลอย่างน้อย ร้อยละ 80  
     (A-P) หลักสูตรมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจากรายงาน มคอ.7 ปี 2561 คือ ส่งเสรมิ
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายนอกทางภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
หาโอกาสเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการจริง 
     หลักสูตรได้ประชุมพิจารณาความจ าเป็นและความต้องการด้านพัฒนาอาจารย์ทั งในระยะสั นและ
ระยะยาว ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 1/2562 เมื่อ 5 มิถุนายน 2562 เพื่อให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมคีวามรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมี
แผนพัฒนาแผนการพัฒนาอาจารย์ ดังนี  
 

1. แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ความต้องการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ 

เดือน ป ี จ านวนเงิน 
(บาท) 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร ร่วมประชุม/สัมนาวิชาการ 1 ครั ง 
ดูงานในสถานประกอบการ 2 ครั ง 

มี.ค. 2563 
พ.ค. 2563 

8,000 
1,000 

ดร.วันทนา  สังข์ชุม ร่วมประชุม/สัมนาวิชาการ 1 ครั ง 
ดูงานในสถานประกอบการ 1 ครั ง 

มี.ค. 2563 
พ.ค. 2563 

8,000 
1,000 

ดร.ฐิติกร  พรหม
บรรจง 

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 1 ครั ง 
ดูงานในสถานประกอบการ 1 ครั ง 

เม.ย. 2563 
พ.ค. 2563 

5,000 
1,000 

ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 1 ครั ง 
ร่วมประชุม/สัมนาวิชาการ 1 ครั ง 

เม.ย. 2563 
เม.ย. 2563 

1,000 
8,000 

ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 1 ครั ง 
ร่วมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม 1 ครั ง 

เม.ย. 2563 
เม.ย. 2563 

5,000 
1,000 

 

หมายเหตุ : คณะสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาตนเอง จ านวน 8,000 บาท/คน/ป ี

ตาราง แผนการเสนอเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระยะ 5 ปี 

 เอกสารประกอบ 
การสอน 

งานวิจัย หนังสือ/
ต ารา 

งานอ่ืนๆ ปีท่ียื่นขอ 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 2562 2562 2562  2562 
ดร.วันทนา  สังข์ชุม 2562 2562 2562  2562 
ดร.ฐิติกร  จันทร์วุ่น 2562 2562 2563  2563 
ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ 2563 2564 2565  2565 
ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล 2562 2563 2565  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-03 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 1/2561 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ตาราง แผนการพัฒนาอาจารย์ระยะ 5 ปี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอก 

ฝังตัวในสถาน
ประกอบการเกิน 6 เดือน 

แลกเปลีย่นกับ
สถาบันต่างประเทศ 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร  2563  
ดร.วันทนา  สังข์ชุม   2562 
ดร.ฐิติกร  จันทร์วุ่น  2564  
ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ 2564   
ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล   2563 

     
         (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้ซึ่งสรุปได้ 
ดังตาราง 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

การพัฒนาศักยภาพของอาจารย ์ เดือน ป ี จ านวนเงิน 
(บาท) 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการน า
ผลงานการบริการมาเขียนเป็นผลงาน
วิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ผศ. รศ. และ ศ. ณ สตลูริเวอร์ไซด์ รี
สอร์ท ต าบลน  าผดุ อ าเภอละงู จังหวัด
สตูล  

27-28 
มิถุนายน 
2562 

1,778 

ประชุม รับค าแนะน าและแนวทางเขียน
แผนบูรณาการ ส าหรบัของบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ ณ โรงแรม
วัฒนา พาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

18 กรกฎาคม 
2563 

160 

สัมมนา เรื่อง สารหล่อลื่นชีวภาพ มิติ
ใหม่อุตสาหกรรมปาลม์น  ามันไทย ณ 
ห้องแกรด์รัชดา โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2 สิงหาคม 
2562 

2404 

ประชุม เรื่องระบบแผนและแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณของหน่วยงานใน
ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ณ โรงแรม ครสิตลั หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

9 สิงหาคม 
2562 

- 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือและ
อุปกรณ์ด้านอตุสาหกรรมน  ามันปาล์ม 

9 กันยายน 
2562 

 

ศึกษาดูงาน ในโรงงานบริษัทปาลม์ดีศรี
นคร จ.นครศรีธรรมราช 

13 ธันวาคม 
2562 

- 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
เข้าร่วมหารือเพื่อสร้างความร่วมมอืกับ
ไทยอินโดกรุ๊ป ณ ไร่ตะวันหวาน จ.
กระบี ่

16 ธันวาคม 
2562 

- 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการด าเนินการ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
ณ ห้องประชุม ฉ 201 อาคารเฉลมิพระ
เกียรตฯิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

13-14 
มกราคม 
2563 

- 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างแฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ์

23 มกราคม 
2563 

 

ร่วมรับฟังการเสวนา “นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจดัการท่องเที่ยวเชงิ
เกษตรอินทรีย”์ ณ มทร.ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ 

12 กุมภาพันธ์ 
2563 

 

เข้าฟังบรรยาย “การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามแนวคดิการจดั
การเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” ณ ห้อง 
922 

17 กุมภาพันธ์ 
2563 

 

ประชุม ผ่านโปรแกรม Zoom เรือ่งการ
ขอทุนวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการ COVID-19 

28 เมษายน 
2563 

- 

อบรมออนไลน์ การใช้ Google 
Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

28 พฤษภาคม 
2563 

 

อบรม webminar กับสมคมศิษย์เก่า
วิศวฯ ม.ดินแดง เรื่อง แนวทางการปรับ
องค์กรสู่ดิจิทัยุคโควิด 

27 มิถุนายน 
2563 

 

การประชุมจัดการความรูเ้รื่อง แนว
ทางการของก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

29 มิถุนายน 
2563 

- 

ดร.วันทนา  สังข์ชุม ประชุม รับค าแนะน าและแนวทางเขียน
แผนบูรณาการ ส าหรบัของบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ ณ โรงแรม
วัฒนา พาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

18 กรกฎาคม 
2562 

160 

สัมมนา เรื่อง สารหล่อลื่นชีวภาพ มิติ
ใหม่อุตสาหกรรมปาลม์น  ามันไทย ณ 
ห้องแกรด์รัชดา โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2 สิงหาคม 
2562 

2404 

ประชุม เรื่องระบบแผนและแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณของหน่วยงานใน
ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

9 สิงหาคม 
2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ณ โรงแรม ครสิตลั หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือและ
อุปกรณ์ด้านอตุสาหกรรมน  ามันปาล์ม 
ณ แก้วสมุยรีสอร์ท จ.สรุาษฎร์ธานี 

9 กันยายน 
2562 

 

ศึกษาดูงาน ในโรงงานบริษัทปาลม์ดีศรี
นคร จ.นครศรีธรรมราช 

13 ธันวาคม 
2562 

 

อบรม แนวทางการยกร่างค าขอรบัความ
คุ้มครองสิทธิบัตร /อนุสิทธิบตัรที่เกิด
จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์ณ  อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคใต้ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

10 มกราคม 
2563 

1005 

ร่วมเสวนา “นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย”์ 
ณ มทร.ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ 

12 กุมภาพันธ์ 
2563 

- 

เข้าฟังบรรยาย “การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามแนวคดิการจดั
การเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” ณ ห้อง 
922 

17 กุมภาพันธ์ 
2563 

- 

อบรมออนไลน์ การใช้ Google 
Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

28 พฤษภาคม 
2563 

- 

การประชุมจัดการความรูเ้รื่อง แนว
ทางการของก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

29 มิถุนายน 
2563 

- 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อดจิิตอล และวธิีการ
แก้ปัญหาส าหรับการสอนแบบออนไลน ์

30 มิถุนายน 
2563 

 

ดร.ฐิติกร  จันทร์วุ่น อบรมหลักสูตรป้องกันไวรสัโคโรนา่ 
อบรมออนไลน์   

21 เมษายน 
2563 

- 

อบรมหลักสูตรวิทยาการค านวณ อบรม
ออนไลน์   

21 เมษายน 
2563 

- 

อบรมหลักสูตรห้องเรียนแห่งคุณภาพ 
(DLIT classroom) อบรมออนไลน์  

21 เมษายน 
2563 

- 

อบรมทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อบรม
ออนไลน์  

21 เมษายน 
2563 

- 

อบรมเรื่องการวิจัยในชั นเรียน 
อบรมออนไลน์ 

20 เมษายน 
2563 

- 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
อบรม Fundamental Biosafety for 
BSL-2 at Faculty of Science, 
Mahidol University  

February 
27-28, 2020 

8,000 

ร่วมงาน PSU Research Expo 2020 
ห้องประชุม Conference Hall ศูนย์
ประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 
60 ปี  

14 กุมภาพันธ์
2563 

- 

อบรม การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ณ อาคารห้องสมุดชั น 2 
มทร ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ไสใหญ ่

21 มกราคม 
2563 

- 

อบรม แนวทางการยกร่างค าขอรบัความ
คุ้มครองสิทธิบัตร /อนุสิทธิบตัรที่เกิด
จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์ณ  อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคใต้ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

9-10 มกราคม 
2563 

1005 

ศึกษาดูงาน ในโรงงานบริษัทปาลม์ดีศรี
นคร จ.นครศรีธรรมราช 

13 ธันวาคม 
2562 

- 

อบรม โครงการคลีนิคการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ณ ห้องประชุมคณะ
เกษตรศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 

16
พฤศจิกายน 
2562 

- 

อบรม การใช้ระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ LMS  ณ อาคารห้องสมดุชั น 2 
มทร ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ไสใหญ ่

28 สิงหาคม 
2562 

- 

อบรมออนไลน์ การใช้ Google 
Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

28 พฤษภาคม 
2563 

- 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและ
ปรับปรุงแฟ้มผลงานอิเล็กทรอนิกส์  

10 มิถุนายน 
2563 

- 

การประชุมจัดการความรูเ้รื่อง แนว
ทางการของก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

29 มิถุนายน 
2563 

- 

ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ อบรมออนไลน์ การใช้ Google 
Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

28 พฤษภาคม 
2563 

- 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและ
ปรับปรุงแฟ้มผลงานอิเล็กทรอนิกส์  

10 มิถุนายน 
2563 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
กลยุทธ์ิการเขียนโครงการและคัดเลือก
วารสารนานาชาติเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่  
ม.ธรรมศาสตร์                 

23 มิถุนายน 
2563 

 

การประชุมจัดการความรูเ้รื่อง แนว
ทางการของก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

29 มิถุนายน 
2563 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อดจิิตอล และวธิีการ
แก้ปัญหาส าหรับการสอนแบบออนไลน์  

30 มิถุนายน 
2563 

 

ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม
ปริวาสกรรมและให้ทานไฟ ประจ าปี 
2563 

4 กุมภาพันธ์  
2563 

 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา
และศลิปวัฒนธรรม กิจกรรม ประเพณี
แห่ผ้าขึ นธาตุ (มาฆบูชา) ประจ าป ี2563 

8 กุมภาพันธ์  
2563 

- 

 อบรมออนไลน์ การใช้ Google 
Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

28 พฤษภาคม 
2563 

 

 
             (C) ประชุมทบทวนระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในการประชุมครั งท่ี 3/2562 วันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2562 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาที่วางไว้ แต่เมื่อ
พิจารณาความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่า ดร .
วันทนา สังข์ชุม ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแผนที่วางไว้ แต่ ดร.บุญเรือน สรรเพชร ยัง
ไม่ได้ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งตามแผนที่วางไว้ ซึ่งอาจารย์บุญเรือน สรรเพชร ยังติดปัญหาเรื่อง
การค้างงานวิจัย จึงได้ก าหนดให้ส่งรายงานวิจัยที่ตกค้างให้เรียบร้อยภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เพื่อ
ไม่ให้น าไปสู่คุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป  
          นอกจากนี อาจารย์ฐิติกร พรหมบรรจง อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์อุไรวรรณ เพ็ชรกูล 
ที่ก าลังจะมอบหมายให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงนั นมีผลงานวิชาการเพียงพอตามคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ยังไม่ได้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  และผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของ โควิด-19 ท าให้ ดร.วันทนา สังข์ชุม ต้องยกเลิกแผนการที่จะไปวิจัย ณ มหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน เป็นระยะเวลา 6 เดือน ระหว่างเมษยน-กันยายน 2563  หลักสูตรได้งดกิจกรรมศึกษาดูงาน
ในช่วงเดือนมีนาคม 2563 ยกเลิกกิจกรรมท าเทียนร่วมกิจกรรมเข้าพรรษา นอกจากนี หลักสูตรได้
ประเมินว่าการจัดการเรียนการสอนในอนาคตจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไปอย่างมาก 
         (A) หลักสูตรได้ประชุมเพื่อปรับปรุงแผนของอาจารย์รายบุคคลให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
และยังคงเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยในเบื องต้นได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติงานรายบุคคล 
และจากความจ าเป็นเร่งด่วนอาจารย์ทุกคนต้องเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติราชการและจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ในเบื องต้นได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร เช่น 
การจัดท า มคอ.7 การปรับปรุงหลักสูตร โดยใช้โปรแกรม Zoom อาจารย์ทุกคนเข้ารับการอบรมการ
จัดการเรียนการสอนด้วย Google classroom และอาจารย์ทุกคนควรจะรับการอบรมการจัดการเรียน
การสอนด้วยโปรแกรมอื่นเพิ่มเตอม เช่น Google Meet LMS Microsoft 365 ต่อไป 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
            ส าหรับกิจกรรมอื่นๆ ในหลักสูตร จะต้องมีการวางแผนทบทวนให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิตรูปแบบใหม่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดทั่วโลก นอกจากนี อาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันพัฒนา
หลักสูตร non degree ที่สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างอาชีพหลังการระบาดของโรค COVID-19 เช่น การสกัดสารจากธรรมชาติ การผลิตสบู่สมุนไพร 
การผลิตแอลกอฮอล์เพื่อการฆ่าเชื อ เป็นต้น 
            กระบวนการท างานตามระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรสามารถพัฒนา
อาจารย์ได้จริง แต่มีบางส่วนที่ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งหลักสูตรต้องออกแบบการกระบวนการ
ก ากบัติดตามที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ด าเนินกิจกรรมลุล่วงได้ตามแผนท่ีวางไว้ต่อไป 
 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 
คะแนน 
(เต็ม 5) 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 80 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 40 3.33 ตารางที่ 1.1-2 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ 40 5 ตารางที่ 4.2-1 - 4.2-6 

เฉลี่ย 4.44  

เป้าหมายของปีนี  : 5  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั งนี  : 4.44  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาโท 
 

คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 4 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 20  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 80  
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก คะแนน 5  
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สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ(ผศ., รศ.และ ศ.) คน 2  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ(ผศ., รศ.และศ.) ร้อยละ 40  
ค่าคะแนนร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ 
(ผศ. , รศ. และ ศ.) 

คะแนน 3.33  
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร วิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 

น  าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น  าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 1 0.20 ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสาร TCI 1 0.80 2 1.60 ตารางที่ 4.2-2 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั งหมด 5 -  
 จ านวนและผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 1.80  
จ านวนและผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าหลกัสตูร    

ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 
1.80/5x100 

= 36% 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนกัของผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าหลกัสตูร -   
ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน  าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร - 5  

 
 

ตัวบ่งชี ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
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การคงอยู่ของอาจารย์   
หลักสูตรได้ด าเนินการตามที่คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการจัดท าระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ดังคู่มือการปฏิบัติงาน “การ
บริหารและพัฒนาอาจารย์”) 
ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2562 พบว่ามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน ตลอดปี
การศึกษา 2562 และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดปีการศึกษา และไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อเนื่องมากกว่า 4 ปีการศึกษา 

ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 
(คน) 

ปีการศึกษา 
2561 
(คน) 

ปีการศึกษา
2562 

(ปีที่ประเมิน) 
(คน) 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อัตราการ
คงอยู่  

(ร้อยละ) 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 5 5 คงเดิม 100 
 

 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสตูรไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
การบริหารหลักสูตร ดังตาราง 

ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

รายการ 
ปีการศึกษา  

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
แนวโน้ม 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตร 

4.45 4.47 4.50 
 

ดีขึ น 

 
หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่องทุก
ปีการศึกษา 

 
 

เป้าหมายของปีนี   : 4  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 4  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
4.1 ระดับ 3 ระดับ 3 3  
4.2   4.44 

ค่าเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี   
(1) – (3) 

4.2 (1) ร้อยละ 40 ร้อยละ 80 5 
4.2 (2) ร้อยละ 60 ร้อยละ 40 3.33 
4.2 (3) ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 5 

4.3 ระดับ 4 ระดับ 4 4  
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หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
(ตั งแต่ปี

การศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั นปี
ที่ 1 

ชั นปี
ที่ 2 

ชั นปี
ที่ 3 

ชั นปี
ที่ 4 

ชั นปี
ที่ 5 

ลาออก/สิ นสุด
สภาพฯ ระหว่าง

ศึกษา 

ส าเรจ็การศึกษา ตกค้าง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
2557 17 13 11 10 3 7 41 10 59 3 18 
2558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2559 12 8 7 7 - 5 42 - - - - 
2560 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2561 5 5 - - - - - - - - - 

ปีประเมิน 
2562 

5 - - - - 0 0 - - - - 

 
หมายเหตุ : นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 

 เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่น้อย ท าให้หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีมีการจัดการ
เรียนการสอนไม่ครบทุกชั นปี ซึ่งจะท าให้ในแต่ละปีการศึกษาไม่สามารถรับการประเมินได้ครบทุกประเด็น ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2562 นี  หลักสูตรมีนักศึกษาเข้าใหม่ปีการศึกษา 2562 จ านวน 5 คน มีนักศึกษาชั นปีที่ 2 
จ านวน 5 คน มีนักศึกษาชั นปีที่ 4 จ านวน 7 คน และมีบัณฑิตที่จบการศึกษาจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่
เข้าเรียนในปีการศึกษา 2557 ที่ตกค้าง ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนในปีการศึกษา 2561 
  
ตัวบ่งชี ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย   1. นักศึกษาใหม่มีจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัติและพื นฐานความรู้ที่เพียงพอ มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
    คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื นฐานของความส าเร็จ โดยหลักสูตรมี
แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มี เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลา
เรียนเพียงพอเพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขอบเขต ดังนี  
 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

              
 

 การรับสมัครนักศกึษา 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี  
          1. วางแผนการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปี มีขั นตอนการด าเนินงาน ดังนี   
              1.1 วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ทั งปัจจัยภายนอกและภายใน  
              1.2 ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา 
              1.3 พิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา 
              1.4 ก าหนดแนวทางการรับนักศึกษา  
              1.5 ประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่  
          2. การรับนักศึกษา มีขั นตอนการด าเนินงาน ดังนี  
              2.1 พิจารณาคณุสมบตัิผู้สมัคร 
              2.2 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการพิจารณาคุณสมบตัิ 
              2.3 สอบคัดเลือก (ยกเว้นนักศึกษาโควตา)  
              2.4 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบคัดเลือก 
              2.5 รายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
              2.6 ประเมินผลและทบทวนผลการรับนักศึกษาใหม ่
 

     หลักสตูรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี   
    1. จ านวนนักศึกษาใหม่ จ านวน 30 คน  
    2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ อย่างน้อย ร้อยละ 85 (4.25 คะแนน) 

         (A-P) หลักสตูรมีข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2561 ดังนี   
      จ านวนนักศึกษามีน้อย หลักสูตรควรเพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษาให้มากยิ่งขึ น 
      หลักสูตรจัดประชุมเพื่อวางแผนการรับนักศึกษาใหม่และติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ
ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และรายงานสรุปไว้ในรายงานการระชุม ครั งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 
5 มิถุนายน 2562 โดยด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี   

1. วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาใหม่ที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน โดยวิเคราะห์ทั งปัจจัยภายในและภายนอกหลักสตูร และจากการวิเคราะหพ์บว่าหลักสตูร
มีความพร้อมทั งจ านวนอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาใหม่ จ านวน 30 คน 
(เท่ากับจ านวนที่ระบุไว้ใน มคอ.2)  ซึ่งหลักสูตรมีความพร้อมสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ   

        เมื่อทบทวนการรับนักศึกษาใหม่ของปีการศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2562 พบว่าหลักสูตรมี
นักศึกษาใหม่รายงานตัวทั งหมด 5 คน ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มาก และเท่ากับปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PO-03 
รายงานการประชุม 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 1/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

2561 ที่มีนักศึกษาใหม่จ านวน 5 คน ซึ่งพบว่าการออกแนะแนวของอาจารย์ยังได้ผลค่อนข้างต่ า  
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายให้หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เรียบร้อยก่อนท่ีจะเปิดรับนักศึกษา
ในรุ่นต่อไป 
 

     (D) หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการรับนักศึกษาใหม่และการเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน สามารถสรุปผลได้ดังนี  

1) จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 คน จากทั งหมด 5 คน พบว่านักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการรับนักศึกษาใหม่และการเตรียมความพร้อม โดยนักศึกษารับทราบข้อมูลและ
ตัดสินใจสมัครเข้าเรียนจากการจัดกิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์ฐานชีวภาพมากที่สุด (60%) 
นอกจากนี ได้จากข้อมูลจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (20%) และการแนะน าของศิษย์เก่า 
(20%) 

2) ส าหรับระบบการรับนักศึกษานั นยังมีส่วนที่ไม่ทันสมัยและไม่สะดวก เช่น การสับสนในการเข้า
สมัครในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั การติดต่อสอบถามข้อมูลต่างๆ ยังไม่สะดวกเท่าที่ควร 

(C) จากผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดังกล่าว หลักสูตรได้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2563 โดย หลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานและพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับนักศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป โดยได้รับค าแนะน าจากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
เสร็จสิ นก่อนการรับนักศึกษาครั งต่อไป ในการประชุมครั งท่ี 1/2562 เมื่อ 5 มิถุนายน 2562 เพื่อร่วมกัน
พิจารณาการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2562 เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าต่ ากว่าเป้าหมาย
มาก หลักสูตรเห็นว่าควรด าเนินการต่าง ๆ ดังนี    

1. ทบทวนโรงเรียนเป้าหมายเพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และจัดท าโครงการค่ายเพื่อให้
ความรู้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มเป้าหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 

2. ปรับเกณฑ์การรับนักศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับคนที่
หลากหลายมากขึ น 

3. ติดตามความก้าวหน้าในการท างานของศิษย์เก่าเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเข้าเรียน
ของนักศึกษาใหม่ 

4.  ก าหนดแนวทางการรับนักศึกษา หลักสูตรใช้แนวทางการรับนักศึกษาที่ก าหนดโดยวิทยาเขต 
ฯ และคณะ ประกอบด้วยวิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือกนักศึกษา การจัดท าแผนการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการออกแนะแนว เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับสังคม 

         (A) ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรได้ด าเนินการปรับแผนการรับนักศึกษาใหม่ด้วยการปรับปรุง
หลักสูตรและจะเริ่มรับนักศึกษาใหม่ได้หลังหลักสูตรปรับปรุงผ่านสภาวิชาการ โดยได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรปรับปรุงตั งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 และได้น าเสนอเอกสารแนวคิดหลักในการปรับปรุง (Cur02) 
ครั งแรกต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 และได้รับค าแนะน าให้ปรับปรุงใหม่ ซึ่งได้
ด าเนินการปรับแก้และเข้ากลั่นกรองในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 และได้รับค าแนะน าให้ปรับปรุงใหม่อีกรอบ 
ซึ่งได้น าเข้าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองอีกรอบในวันที่ 20 พฤษภาคม 2563  

 
 
 

PO-34 
แบบสอบถามความพึง
พอใจของระบบและ
กลไกการรับนักศึกษา

ใหม่ ปีการศึกษา 
2562 

 
 
 
 

PO-04 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 1/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

            จากการที่หลักสูตรที่ปรับปรุงไม่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกลั่นกรองในวันที่ 15 ตุลาคม 
ท าให้หลักสูตรยังไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2563 ได้ตามแผน ซึ่งอย่างเร็วที่สุดหลักสูตร
จะรับนักศึกษาใหม่ได้ในปีการศึกษา 2564 การที่หลักสูตรไม่สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ในปีการศึกษา 
2563 จะท าให้มีนักศึกษาคงเหลือในหลักสูตรเพียง 2 ชั นปี ระหว่างนี อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังคง
ด าเนินกิจกรรมของหลักสูตรและประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่อไป โดยอาศัยกิจกรรมบริการวิชาการให้
ความรู้แก่นักเรียนระดับมัธยมและประถมศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรให้แก่ผู้คน
ทั่วไป นอกจากนี มีการน านักศึกษาและอาจารย์ของหลักสูตรเข้าดูงานในสถานประกอบการที่ไม่เคยมี
การติดต่อกันมาก่อนเพื่อให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักของกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตเป็นวงกว้างมากขึ น และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรยังคงร่วมออกแนะแนวกับมหาวิทยาลัยเพื่อแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตรเทคโนโลยี
น  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีอย่างสม่ าเสมอ ระหว่างนี ก็ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งหลังจากได้น าเอกสารหลักการเข้ากลั่นกรองในวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้มมีติให้ปรบัโครงสร้างหลกัสูตรใหม่อีกครั ง และทางหลักสูตรปรับแก้ไขเรยีบร้อยเพือ่
ด าเนินการตามล าดับขั นตอนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้ทันรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564 
ต่อไป  

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ครั งท่ี 4/2562 
 
 

 
 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา         
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
ดังนี  
     1. การทดสอบความรู้พื นฐาน 
     2. โครงการปรับพื นฐาน (เฉพาะนักศึกษาที่ผลการทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์) 
     3. ประเมินผลการปรับพื นฐานความรู้ (กรณีนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ที่หลักสตูรก าหนด ต้องเข้า
โครงการ “เฝ้าตดิตาม” โดยอาจารย์ที่ปรึกษา) 
     4. ปฐมนิเทศและโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

     ในปีการศึกษา 2562 หลักสตูรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี  
 

         (A-P) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจยัจัดประชุมเตรยีมความพร้อมในการจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ โดยจดัให้มีกิจกรรม ดังนี  

 มิถุนายน 2562   ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
 มิถุนายน 2562   โครงการเข้าค่ายคณุธรรม  
 มิถุนายน 2562   โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
 มิถนุายน 2562              โครงการปรับพื นฐาน 
 มิถุนายน 2562   เปิดภาคเรียน 1/2562  

 

         (D) คณะได้จัดให้มีการทดสอบความรู้พื นฐาน เพื่อพิจารณานักศึกษาเข้าโครงการปรับพื น
ฐานความรู้ให้กับนักศึกษาใหม่ มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการปรับพื นฐานความรู้ในวันที่ 21 มิ.ย. 2562 
จ านวน 4 คน  นักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
เปิดภาคเรียนท่ี 1/2562 ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2562  
 

         (C) หลักสูตรจัดประชุมพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเรียน ในการประชุมครั ง
ที่ 1/2562 มิถุนายน 2562 พบว่านักศึกษาใหม่บางคนมีปัญหาเรื่องการปรับตวัเข้ากับรูปแบบการใช้ชีวติ
ในการเรียนระดับอุดมศึกษา และได้ทบทวนอีกครั งในการประชุมครั งที่ 3/2562 วันที่ 14 พฤศจิายน 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการสอบ
ปรับพื นฐานความรู ้

 
 

PO-06 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ครั งท่ี 3/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

2562 พบว่าหลักสูตรมีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการที่ก าหนด ผลการปรับพื นฐานท าให้นักศึกษามี
ระดับผลการสอบเป็นไปตามเกณฑ ์ เมื่อพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเข้าโครงการปรบัพื น
ฐานความรู้แล้ว พบว่านักศึกษาทุกคนสอบผ่านเกณฑ์ นักศึกษาของหลักสูตรมีผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 
เฉลี่ย 3.44 ค่าคะแนนเฉลี่ยรายบุคคลระหว่าง 3.02-4.00 และผลการเรียนเฉลี่ยตลอดปีกการศึกษาอยูท่ี่ 
3.48 และเมื่อพิจารณาผลการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษาชั นปีที่ 2 ซึ่งผ่านกระบวนการเตรียม
ความพร้อมมาในลักษณะเดียวกัน พบว่านักศึกษาสามารถเรียนได้ตามแผนที่วางไว้และมีทักษะการใช้
ชีวิตที่ดี  
 

          (A) จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งที่ 3/2562 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาปัญหา
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ตามเกณฑ์ แต่อาจประสบปัญหาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ โดยจาก
การประชุมครั งที่ 1/2563 ที่ประชุมมีมติให้อาจารย์ที่ปรึกษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณา ผลใหม่ 
และอาจารย์ฐิติกร  พรหมบรรจง ติดตามให้ค าปรึกษาเรื่องการใช้ชีวิตและการเรียนอย่างใกล้ชิด และ
รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบอย่างต่อเนื่อง หลังอาจารย์ที่ปรึกษาได้แนะแนวคิดและ
วิธีการวางตัวให้กับนักศึกษาที่ประสบปัญหาในการปรับตัวในช่วงกิจกรรมรับน้องใหม่ ในที่สุดนักศึกษา
สามารถผ่านกิจกรรมไปได้อย่างมีความสุข และสามารถเรียนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นหลังการปรับปรุงหลักสูตรและการระบาดของไวรัส 
COVID-19 ท าให้หลักสูตรต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าเรียน
ในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ นทั งในแง่ของปัจจัยป้อนเข้าและกระบวนการ ซึ่งต้องน ามาปรับแผนการที่จะใช้ในปี
การศึกษา 2564 ต่อไป 

 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป้าหมาย   1. นักศึกษามีอัตราการคงอยู่สูง 

2. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พื นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ
เรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการ
ลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่างๆ ทั งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึก
สาธารณะ ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให้ความสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี  
 

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 
 
 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี  
          1. แต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา 
          2. การประชุมชี แจงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
          3. การดูแลให้ค าปรึกษาทั งทางวิชาการและการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลยั 
          4. การเข้าสูร่ะบบการให้ค าปรึกษา (เฉพาะนักศึกษาที่อยู่ในสภาวะเสี่ยงด้านต่าง ๆ)  
          5. การติดตามผล 
          6. ประเมินผลการปฏิบตังิาน 
 

     หลักสตูรก าหนดเป้าหมายส าหรับการด าเนินงาน ดังนี  
    1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อย่างน้อย ร้อยละ 80  
    2. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด อย่างน้อย ร้อยละ 80 (การเฝ้าพินิจ)  
    3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษา อย่างน้อย ร้อยละ 80 
    4. มีการจัดการข้อร้องเรยีนหรอืข้อเสนอแนะของนักศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 

         (A-P) หลักสูตรไมม่ีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากปีการศึกษา 2561  
          หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาตาม
ระบบและกลไก ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 โดย
พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี   
 

1. การแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะได้มีค าสั่งแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2562 ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะได้ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามระบบและกลไก และรายงานผลให้ท่ีประชุม
รับทราบทุกครั งท่ีประชุม (วาระสืบเนื่อง)  
 

    2. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาชี แจงแนวปฏิบัติส าหรับการให้ค าปรึกษา โดย
ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั ง ในคาบกิจกรรมทุก ๆ วันพุธ โดย
บันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ รวมทั งการจัดท าแฟ้มประวัตินักศึกษาเป็นรายบุคล และหาก
พบว่านักศึกษาคนใดมีปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามระบบการให้ค าปรึกษา
ต่อไป ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี  กลุ่ม PO411 ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวรรณา ผลใหม่ และ อาจารย์ฐิติกร จันทร์วุ่น  กลุ่ม PO421 อาจารย์บุญเรือน  สรรเพชร 
และ กลุ่ม PO441 ได้แก่ อาจารย์วันทนา  สังข์ชุม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PO-04 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
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           (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคนด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งตลอดปี
การศึกษา 2562 นี  ไม่มีการลดลงของนักศึกษา นักศึกษาทุกชั นปีได้ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาครบตามแผนที่ก าหนด  
              อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาพบปะกันทั งในกิจกรรมในชั นเรียน กิจกรรมบริการ
วิชาการของหลักสูตร และการติดต่อกันผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเฉพาะกลุ่ม Line ซึ่งมีการ
ติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอ ทั งเพื่อกิจกรรมการเรียนการสอน การวางแผน การท างาน ต่างๆ 
สามารถสื่อสารได้ทั งเป็นกลุ่มและรายบุคคล นอกจากนี อาจมีการติดต่อผ่านโทรศัพท์ อีเมลล์ และกล่อง
ข้อความ ตามสถานการณ์ 
           (C) ด าเนินการประชุมทบทวนการพัฒนานักศึกษาและให้ค าแนะน า พบว่าอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา โดยรวมน้อยกว่า ร้อยละ 80 แต่ไม่มีการลดลงในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาทุกชั นปีมี
แนวโน้มส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษามีการร้องเรียนด้วยวาจาเกี่ยวกับการจัด
อาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชา แต่เกิดความเข้าใจและพึงพอใจหลังได้รับฟังค าอธิบายจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จากการท าแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของการจัดการบริหารหลักสูตรของภาคเรียนที่ 
1 และ ภาคเรียนที่ 2 เป็น 4.55 และ 4.65 ตามล าดับ  
              จากการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาตามระบบและกลไกในปีที่ผ่านมาเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ นักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนดี แต่ 
จากการอาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรทุกคนมีความรู้พื นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่อาจขาด
ความรอบรู้ในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาซึ่งอาจเป็น
ข้อจ ากัดในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้  (A) เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดและสร้างความมั่นใจในการท า
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายพัฒนนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษามอบ
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนได้ใช้เป็นคู่มือในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาภายใต้การดูแลต่อไป  ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตรทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการดูแลนักศึกษาของตน 

ค าสั่งแต่งตั งอาจารย์ที่
ปรึกษาและแฟ้ม

บันทึกการให้
ค าปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-37 
แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการบริหาร

หลักสตูร 
 
 

 
 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี  
         1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานดา้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
             1.1 แผนบริการและสวสัดิการแก่นักศึกษา 
             1.2 แผนส่งเสริมการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
             1.3 แผนความร่วมมือระหว่างสถาบันทั งในและตา่งประเทศ  
          2. เสนอโครงการเพื่อขอรบัการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน 
          3. ด าเนินโครงการ (กรณทีี่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 
          4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
          5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี  
     1. หลักสูตรส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการระดับสถาบันหรือระดบัชาติ อย่างน้อย 1 ครั ง 
     2. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันวิชาการ/วิชาชีพระดับชาติ อย่างน้อย 1 รางวัล  
     3. สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานนักศึกษาน าไปใช้ประโยชน์หรือตีพิมพ์ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
     4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย ร้อยละ 80 
 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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          (A-P) หลักสูตรมีข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 ดังนี  
          น านักศึกษาเข้าศึกษางานในหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั ง 
          หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้งทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 ตามระบบและกลไก ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 
มิถุนายน 2562 โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี   
     1. การจัดท าแผนบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา เช่น การบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก การ
บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ การขอทุนการศึกษา เป็นต้น  
     2. การจัดแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เช่น กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ การ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการทางวิชาการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น 
     3. การจัดท าแผนความร่วมมอืระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ประกอบการทางด้านน  ามันปาล์มและโอลิ
โอเคม ี
 
 

แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ข้อเสนอแนะ) 
- โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบัการท างานในสถานประกอบการ (มิถุนายน 62 และ มีนาคม 

63) อ.บุญเรือน  
- เตรียมนักศึกษาเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ  PACCON 2021 (พ.ย.62-ส.ค. 63) ผศ.ดร.เพ็ญศรี   
- โครงการ Science Week 2018 (ส.ค. 62) อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

           (D) หลักสูตรได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน และมีการสร้าง
กิจกรรมเพิ่มเติมจากแผนเดิม ได้แก่ โครงการอบรม การผลิตปาล์มอินทรีย์ โครงการฝึกอบรมการท าสบู่
จากน  ามันปาล์มดิบ และโครงการผลิตไบโอดีเซลเบื องต้น ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรได้ร่วมท าโครงการ
ดังกล่าว ตั งแต่ขั นวางแผน เตรียมการ จัดกิจกรรม และสรุปโครงการ ซึ่งสามารถบูรณาการกับทักษะ
การเรียนรู้ทั ง 5 ด้าน นอกจากนี นักศึกษาชั นปีที่ 2 จ านวน 5 คน ได้ศึกษาเรียนรู้การท าวิจัยเพื่อเตรียม
ผลงงานน าเสนอในการประชุทวิชาการระดับนานาชาติ PACCON 2021 ต่อไปภายใต้การควบคุมของ 
ผศ.ดร.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ  

      ผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การมีทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม จ านวน ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กลุ่มวิชาหลัก 
   1.1 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างานในสถานประกอบการ  
- วิชาการฝึกงานในสถานประกอบการ 
- วิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และ
โอลิโอเคม ี
   1.2 โครงการส่งเสริมสมรรถนะด้านโอลโิอเคม ี
- วิชาเทคโนโลยีน  ามันและไขมัน 
 
- วิชาเทคโนโลยีการผลิตน  ามันปาล์ม 

 
 
 

PO441, 
PO441, 

 
 

PO421 
 

PO421 

 
 
 
2 
5 
 
 
5 
 
5 

 
 
 

1/2562 
 
 
 

2/2562 
 

2/2562 

 
 
 
อ.บุญเรือน 
 
 
 
อ.ฐิติกร ผศ.
ดร.เพญ็ศร ี
อ.วันทนา 

 

 
 

PO-04 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- วิชาปาล์มน  ามัน PO421 5 
 

1/2562 
 

ผศ.ดร.สกลุ
รัตน ์

2. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ  
   2.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
- บริษัทปาล์มดีศรีนคร จ ากัด 
 
 
   2.2 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย 
ครั งท่ี 12 
   2.3 โครงการการอบรมการผลิตปาล์มอินทรีย์ 
 

 
 
PO441 
PO421 
PO411 
PO441 
 
PO411 
PO421 

 
 
7 
5 
4 
4 
 
4 
5 

 
 

13 ธ.ค.
62 
 

16 ส.ค.
62 

ก.ค.62 
 

 
 
อ.บุญเรือน 
 
 
อ.บุญเรือน 
 
อ.วันทนา 
 

3. กลุ่มทักษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม  
   3.1 โครงการ Science Week 2018 
 
 
3.2 โครงการจัดอบรมการผลติปาล์มอินทรีย ์
3.3 โครงการจัดอบรมการผลติสบูจ่ากน  ามัน
ปาล์มดบิ 
3.4 โครงการจัดอบรมการผลติไบโอดีเซล
เบื องต้น 

 
PO441 
PO421 
PO411 
PO421 
PO441 
 
PO441 

 
2 
5 
4 
5 
2 
 
2 

 
18-20
ส.ค. 62 

 
 

 
อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 
อ.วันทนา 
อ.บุญเรือน 
 
อ.บุญเรือน 
 

             (C) การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งมีส่วนท่ีไม่ได้ปฏิบัติตามแผนคือการ
น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานระบบการบ าบัดน  าเสียและการจัดการขยะของเทศบาลเมืองทุ่งสงเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 และจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา
นักศึกษารู้สึกเสียดายโอกาส แต่ไม่คิดว่าจะก่อให้เกิดผลเสียใดๆ 
             (A) เมื่อทบทวนการทีห่ลักสตูรไม่ได้ปฏิบตัิตามแผนบางรายการพบว่าท าให้นักศึกษามีโอกาส
ได้รับประสบการณ์ในสถานประกอบการน้อยลงแตไ่มไ่ด้ท าให้นักศึกษาปีท่ี 4 มีคุณภาพลดลง และ
ส าหรับนักศึกษาชั นปีท่ี 1 และ ชั นปีท่ี 2 จะไดเ้พิ่มจ านวนครั งในการศึกษาดูงานในสถานประกอบการใน
ปีการศึกษา 2563 หรือ 2564 ต่อไป ซึ่งพบว่านักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเข้าเยี่ยมชมสถาน
ประกอบการและสามารถน าสิ่งที่ได้พบเห็นมาเชื่อมโยงกับบทเรยีนได้ดี เกิดความเข้าใจได้ลึกซึ งมากขึ น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-23 
เอกสารการดูงาน วันที่ 
13 ธ.ค. 2562  

 
 

 

 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

การคงอยู่  
- หลักสูตร วท.บ.สาขาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ในปี
การศึกษา 2559 มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ดังนี  
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 70 (7/10) 
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษารับเข้า 58.8 (10/17) 
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2559 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 58.3 (7/12) 
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100  (5/5) 
 

รายการ 
อัตราการคงอยู่  

แนวโน้ม 
2555 2557 2559 2561 

จ านวนนกัศึกษาคงอยู่ 70 58.8 58.3 100 ลดลง 
 

         จากการทบทวนอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาพบว่ามีค่าลดลง เนื่องจากมีนักศึกษาที่เข้าใหม่มา
เรียนไม่ครบตามทีล่งทะเบียนไว้  

สถิตินักศึกษา ปี
การศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การส าเร็จการศึกษา 
          หลักสูตร วท.บ.สาขาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2554) และ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีอตัราการส าเร็จการศึกษาดังนี  
ตารางแสดงแนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 
 

 
รายการ 

ปีการศึกษา 
2559 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2560 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2561 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2562 

(ร้อยละ) 
แนวโน้ม 

อัตราการส าเร็จการศึกษา 70 - 41.2 - ลดลง  

สถิติผู้ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2562 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

      คณะมีระบบและกลไกการร้องเรียนของนักศึกษา โดยสามารถร้องเรียนกับสายตรงคณบดี หรือ
ผ่านหลักสูตรโดยผา่นทางอาจารย์ที่ปรึกษา และกล่องแสดงความคิดเห็น แต่ในปีการศึกษาท่ีผ่านมายัง
ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษาผ่านทั ง 2 ช่องทาง นอกจากนี คณะได้มีแบบประเมินส าหรับนักศึกษาทุก
ชั นปีซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั ง  

ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

รายการ คะแนนที่ได้รับ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 2559 2560 1/2561 2/2561 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.40 4.52 4.55 4.58 เพิ่มขึ น 

       แม้หลักสตูรมีแนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในระดบัเพิ่มขึ น
อย่างต่อเนื่อง  

แบบสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการ
บริหารหลักสตูร 
ประจ าปีการศึกษา 
1/2562 และ 2/2562 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายของปีนี   :  4  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั งนี   :   3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 

หมายเหตุ 

3.1 3 3 3  
3.2 3 3 3  
3.3 4 3 3  

 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ยังคงอยู่ในแต่ละรุ่น 
 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร จ านวนที่คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ นปกีารศึกษา 2562 2559 2561 2562 
2555 10 7 - - 3 
2557 17 - 7 3 7 
2559 12 - - 7 5 
2561 5 - - - 0 
2562 5 - - - 0 
2562 5 - - - 1 

 
อัตราการส าเร็จการศึกษา 

อัตราการส าเร็จการศึกษา ปี 2555 =  7

10
𝑥 100 = 70 % 

อัตราการส าเร็จการศึกษา ปี 2557= 7

17
𝑥 100 = 41.2%  

อัตราการส าเร็จการศึกษา ปี 2558  ไม่มีนักศึกษารับเข้า   
 

อัตราการคงอยู่ 
อัตราการคงอยู่ ปี 2555 = 7

10
𝑥 100 = 70% 

อัตราการคงอยู่ ปี 2557 = 10

17
𝑥 100 = 58.8% 

อัตราการคงอยู่ ปี 2559 = 7

12
𝑥 100 = 58.3% 

 
หมายเหตุ: 1) แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีท่ีประเมิน 
     2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
       จ านวนรับเข้าในรุ่น 

ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาเข้าใหม่ในหลักสูตร วท.บ. สาขาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอ
เคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2554) ซึ่งต้องจบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 แต่มีนักศึกษาที่เข้าในปีการศึกษา 
2557 จ านวน 3 คน ที่ตกค้างและสามารถจบการศึกษาได้ในปีการศึกษา 2562 
 

X 100 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2561  
(ตัวบ่งชี  2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี)        ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี           
 

ข้อมูลพื นฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑติทั งหมด 3 100  

ผลการประเมินบณัฑิต 
 
 
 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่อง 
การมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 

3 100 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผูท้ี่ประกอบอาชีพอิสระ) 

2 66.7 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 1 33.3  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน  
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาทั งหมด 

3 100  

     ตรงสาขาที่เรียน 2 67  
     ไมต่รงสาขาท่ีเรียน 1 33  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 -  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 -  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 -  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 -  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเอง 
ที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

0 -  

ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100  
คะแนนร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 5  

 

เป้าหมายของปีนี    : ร้อยละ 80 
ผลการประเมินตนเองครั งนี    : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2561 
(ตัวบ่งชี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 
 

ล า 
ดับที่ 

ข้อมูลพื นฐานประกอบตัวบ่งชี  
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อทีต่อบ 

ค่าเฉลี่ย/
คน/ร้อยละ 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

   
รายงานความพึง

พอใจของ
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต ปี 2560 

  

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม   4.33 

  (2) ด้านความรู ้   4.13 

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา   3.87  
  (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล   4.00  
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ล า 
ดับที่ 

ข้อมูลพื นฐานประกอบตัวบ่งชี  
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อทีต่อบ 

ค่าเฉลี่ย/
คน/ร้อยละ 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  4.00 
 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ทั งหมด (คน) 3 คน  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

3 คน 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

100 
 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา พบว่า นักศึกษามีงานท าร้อยละ 100 และงานที่ได้

ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 67 และความพึงพอใจโดยรวมของนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี คือ มีคะแนนเฉลี่ยในทุกหัวข้อที่ประเมินเท่ากับ 4.07 ซึ่งนักศึกษากลุ่มดังกล่าว
เป็นนักศึกษาตกค้าง ใช้เวลาเรียนเกิน 4 ปี ซึ่งคะแนนการประเมินด้านทักษะทางปัญญาต่ ากว่า 4.00 สามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าผู้เรียนยังมีความจ าเป็นต้องเรียนวิชาพื นฐานให้เพียงพอส าหรับการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
และต้องการทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่นอกเหนือจากความรู้ตามหลักสูตร
เทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี มีความพร้อมส าหรับการท างานที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือก
ประกอบอาชีพได้ตามความต้องการของตนได้มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
2.1 4.0 100 4.07  
2.2 4.0 100 5.0  
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หมวดที่ 4 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนใน ภาค 1 และ 2/ ปีการศึกษา 2562 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละ
วิชา) 
 

รหัส  
ชื่อวิชา 

สถานะ 
(แสดงเครื่องหมาย 
 หรือ ) ภาค/ปี

การศึกษา 

    
จ านวน

นักศึกษา 
(คน) 

การกระจายของเกรด (คน) 
  

เปิด
สอน 

เนื อหา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ่าน 

01-022-001 
  1/2562 4 - - - - - - - - - - - 4 4 พลเมืองกับจิตส านึกต่อ

สังคม 

01-032-001 
  1/2562 3 - 1 - - - - - - - - - 4 4 

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

02-031-005 
  1/2562 6 - 3 - - - - - - - - - 9 9 สิง่แวดล้อมและการ

จัดการทรัพยากร 

05-022-013 
  1/2562 2 3 2 1 1 - - - - - - - 9 9 

การเป็นผู้ประกอบการ 

01-312-002 
  2/2562 7 2 3 2 1 1 - - - - - - 16 16 ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

01-313-009 
  2/2562 8 - 2 - 1 - - - - - - - 11 11 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

01-050-004 
  2/2562 5 - - - - - - 1 - - - - 5 5 

ผู้น านันทนาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 

-44-  
 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนใน ภาค 1 และ 2 /ปีการศึกษา 2562 (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัส  

สถานะ 

ภาค/ปี
การศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) 
จ านวน

นักศึกษา 

เปิด
สอน 

เนื อ
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

02-211-004  
  1/2562 3 - - 1 - - - - - - - - 4 4 

คณิตศาสตร์เบื องต้น 

02-221-202  
  1/2562 1 - 1 - 1 1 - - - - - - 4 4 

หลักเคมี 

02-221-203 
  1/2562 2 1 1 - - - - - - - - - 4 4 

ปฏิบัติการหลักเคมี 

02-213-208 
  1/2562 3 2 - - - - - - - - - - 5 5 สถิติและระเบียบวิจัย

ส าหรับวิทยาศาสตร์ 

02-224-202 
  1/2562 2 - 1 2 - - - - - - - - 5 5 

ชีวเคมี 

02-224-203 
  1/2562 2 - 1 1 1 - - - - - - - 5 5 

ปฏิบัติการชีวเคมี 

02-225-201 
  1/2562 - - - 2 2 1 - - - - - - 5 5 

เคมีเชิงฟิสิกส์ 

02-226-201 
  1/2562 - - 1 - 3 1 - - - - - - 5 5 

เคมีวิเคราะห์ 

02-226-202 
  1/2562 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ 

02-256-403 

  1/2562 3 2 - - - - - - - - - - 5 5 สหกิจศึกษาทาง
เทคโนโลยีน  ามันปาล์ม
และโอลิโอเคมี 

02-256-401 
  1/2562 2 - - - - - - - - - - - 2 2 การฝึกงานทางเทคโนโลยี

น  ามัน์มและโอลโิอเคมี 

02-223-201 
  2/2562 2 1 - - 1 - - - - - - - 4 4 

เคมีอินทรีย์ 

02-223-202   2/2562 3 1 - - - - - - - - - - 4 4 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลตามตัวบ่งชี ต่อไปนี  
ตัวบ่งชี ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 

02-231-002 
  2/2562 - 3 1 - - - - - - - - - 4 4 

ฟิสิกส์ 1 

02-231-003 
  2/2562 - 3 1 - - - - - - - - - 4 4 

ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 

02-241-101 
  2/2562 4 - - - - - - - - - - - 4 4 

ชีววิทยา 

02-241-102 
  2/2562 4 - - - - - - - - - - - 4 4 

ปฏิบัติการชีววิทยา 

02-225-205 
  2/2562 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

ปฏิบัติการเคมีเชิงฟิสิกส์ 

02-241-211 
  2/2562 1 1 1 2 - - - - - - - - 5 5 

จุลชีววิทยา 

02-241-212 
  2/2562 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 

02-251-201 
  1/2562 - - - - - - - - 5 - - - 5 0 

ปาล์มน  ามัน 

02-252-201 
  1/2562 2 3 - - - - - - - - - - 5 5 กระบวนการผลิตน  ามัน

ปาล์มดิบ 

02-252-202 
  1/2562 - 2 3 - - - - - - - - - 5 5 การวิเคราะหโ์ดย

เครื่องมือเบื องต้น 

02-252-203 
  1/2562 3 2 - - - - - - - - - - 5 5 เทคโนโลยีไขมันและ

น  ามัน 

02-227-327 
  1/2562 5 2 - - - - - - - - - - 7 7 

มลพิษอุตสาหกรรม 

02-254-302 
  1/2562 - 4 3 - - - - - - - - - 7 7 เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ

และพลังงานชีวมวล 
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เป้าหมาย   1. หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ 
      ของประเทศ 
                  2. การเปิดรายวิชาเลือกที่สนองต่อความต้องการของนักศึกษา 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับ
การจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ย นแปลง
ตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็น
ส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้อง
เน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี  
 

 

 
 

 
 

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูร ดังนี  
          1. ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          2. วิเคราะห์ข้อมลู 
          3. ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          4. จัดท า มคอ.3/มคอ.4 
          5. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
          6. การประเมินผลหลักสตูร 
          7. ปรับปรุงหลักสูตร  
     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานดา้นการก าหนดสาระรายวิชา ดังนี  
     1. ก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรูผ้่านการเรยีนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

     2. ต้องแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมยั สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
ต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต 
     3. มีเนื อหาที่เหมาะสมกบักับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิต และครอบคลุมครบถ้วนในสิ่งท่ีควรเรียน มี
ความลึกท่ีจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 
     4. เนื อหาท่ีก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ  าซ้อน กลุม่รายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาของหลักสูตร 
  

         (A-P) หลักสูตรมีข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 เพื่อปรับปรุงสาระรายวิชาว่า         
ควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่สามารถน ามาบูรณาการกับด้านต่างๆ ตามพันธกิจ 

       หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อพิจารณาแผนการเรียนและสาระรายวิชาที่จะท า
การเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ในการประชุม ครั งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2562 ให้สาระของรายวิชาต่าง ๆ สอดคล้องกับ มคอ. 2 และมีเนื อหาของรายวิชาที่ทันสมัย ตอบสนองต่อ
ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีประเด็นพิจารณาดังต่อไปนี   
     - ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการเรียนวิชา
ในกลุ่มที่ต้องเลือกเรียนของผู้เรียนก่อนการก าหนดรายวิชาเปิดในปีการศึกษา 2562 ด้วยการสอบถามใน
โดยตรงและในกลุ่มไลน์ของแต่ละชั นเรียน และส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาเรียนของหลักสูตรจาก
สถานประกอบการด้านน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
     - พิจารณาความพร้อมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 
2562 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามสาระของรายวิชาที่ก าหนด เช่น อาจารย์ผู้สอน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น  
 

         (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้เรียนผ่านการแสดงความ
คิดเห็นของผู้เรียนผ่านการพูดคุยและผา่นระบบอินเทอร์เน็ต ก่อนน าข้อมูลมาร่วมกันจัดท า แผนการเรียน
ให้กับนักศึกษาทุกกลุ่ม ดังเอกสารก าหนดรายวิชาเปิดภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ซึ่งมีการปรับ
แผนรายวิชาเปิดจาก มคอ. 2 เล็กน้อยเพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานของผู้สอน รวมทั งความสนใจและ
ความจ าเป็นของผู้เรียน จึงสรุปจ านวนวิชาและหน่วยกิตที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 ดัง
ตาราง 

กลุ่ม ภาคเรียนที่ 1/2562 ภาคเรียนที่ 2/2562 หน่วยกิต
สะสม 

หมายเหตุ 
จ านวนวิชา หน่วยกิต จ านวนวิชา หน่วยกิต 

PO411 7 19 9 20 39 ตามแผน 
PO421 8 20 8 19 77 ตามแผน 
PO441 2 9 7 21 135 ตามแผน 
รวม 25 43 19 44 -  

 

             (C) จากการทบทวนสาระวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติของหลักสูตร ตาม มคอ.2 ในการประชุม
ครั งที่ 1/2562 พบว่าเป็นไปในลักษณะที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้มีการแสดงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของตลาดแรงงานและ
ผู้ใช้บัณฑิต มีเนื อหาที่เหมาะสมกับกับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิต และครอบคลุมครบถ้วนในสิ่งท่ีควรเรียน มี

 
 
 
 
 
 
 

PO-03 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ครั งท่ี 

1/2561 
 

PO-02 
มคอ.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

PO-38 
เอกสารสรุปความ
คิดเห็นของ
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ความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา เนื อหาท่ีก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ  าซ้อน กลุ่มรายวิชามี
ความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร  
                จากการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนในแต่ละวิชาจากผู้เรียน โดยใช้
แบบสอบถามและการพูดคุยโดยตรง มีการส ารวจความต้องการเรียนรายวิชาต่างๆ จากนักศึกษาด้วยการ
สอบถามด้วยวาจาและการหารือผ่านกลุ่มไลน์ ด าเนินการสอบถามด้วยวาจาและแบบประเมินส าหรับ
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตโดยใช้ Google form ผลการสอบถามด้วยวาจากับผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงงานผลิตน  ามัน
ปาล์มดิบ หลักสูตรได้ทบทวนผลการด าเนินงานด้านการก าหนดสาระรายวิชาในการประชุมครั งที่ 4/2562 
วันท่ี 9 เมษายน 2563 พบว่าการก าหนดสาระรายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและแผนการเรียนที่วางไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสม อย่างไรก็ตามการเรียนวิชาเลือก
ศึกษาทั่วไป เช่น วิชาการเป็นผู้ประกอบการในภาคเรียนแรกของชั นปีที่ 1 จะมีปัญหาในการมอบหมาย
งานของอาจารย์ผู้สอนที่ต้องการให้โจทย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการด้านน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
แต่นักศึกษายังมีความรู้ด้านดังกล่าวน้อย สามารถน าความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการมาประยุกต์กับงาน
ด้านโอลิโอเคมีได้ไม่หลากหลาย นอกจากนี จากการร่วมกันวิพากษ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่า
ปัจจุบันอุตสาหกรรมโอลิโอเคมีได้มีเทคโนโลยีบางอย่างเปลี่ยนแปลงไป มีความสนใจในอุตสาหกรรมที่
หลากหลายมากขึ น ประกอบกับโอเลโอเคมีได้ถูกจัดเป็นอุตสาหกรรมกลุ่ม New S-Curve ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมใหม่ที่ประเทศต้องการพัฒนา โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมได้มีรายงานสรุปเกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีจากพืชน  ามัน ซึ่งได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับโอเลโอเคมีจากพืช
น  ามันอย่างรอบด้าน และพบว่ามีความรู้ในหลายประเด็นที่ต้องเพิ่มให้กับนักศึกษาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ นในอนาคตอันใกล้ 

(A) หลักสูตรได้เตรียมการปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื อหาสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยการส ารวจความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนและตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ
ทบทวนถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ นในอุตสาหกรรมโอเลโอเคมี ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรปรับปรุงแตกต่างไปจากเดิม ซึ่งหลักสูตรจะต้องวางแผนระยะยาวในการจัดเตรียม
ทรัพยากรส าหรับการเรยีนการสอนในเนื อหาและรูปแบบที่จะเปลีย่นแปลงไป นอกจากนี หลักสูตรได้บรูณา
การเนื อหาวิชาของหลักสูตรกับพันธกิจอื่นๆ ผ่านกิจกรรมประชาสัมพันธ์ กิจกรรมแนะแนว การจัด
โครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ การเป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามแผนบูรณาการที่วางไว้ 
โดยพยายามปรับหลักสูตรให้ผู้เรียนสามารถท างานในภาคอุตสาหกรรมและสามารถสร้างอาชีพอิสระ
เกี่ยวกับน  ามันและโอเลโอเคมีได้ ส าหรับการบูรณาการวิชาการเป็นผู้ประกอบการกับอุตสาหกรรมโอลิโอ
เคมีนั นหลักสูตรจะเพิ่มเติมด้วยการน านักศึกษาเข้าเยี่ยมชมสถานประกอบการ และรับฟังการสัมมนาเสรมิ
หลักสูตรในชั นปีที่สูงขึ น เช่ือมโยงกับพันธกิจอื่นเพื่อให้นักศึกษาได้บูรณาการเนื อหาที่เรียนกับการใช้งาน
จริง ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ active learning และปรับสาระรายวิชาบางประเด็นใหม่ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั งต่อไป 

นักศึกษาต่อการ
เรียนแต่ละรายวิชา 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั นๆ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชานั น ๆ  ดังนี  
          1. ส ารวจความเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาวิชา 
          2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
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          3. ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
 

      (A-P) หลักสูตรได้ประชุมเพื่อวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์
สาขวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลิโอเคมีในการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ครั งท่ี 1/2562 เมื่อ
วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 โดยไดม้ีประเด็นการพิจารณาดังต่อไปนี  

- ตรวจสอบข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2561 พบว่าหลักสูตรไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในช่วงปีการศึกษา 2561 และในปีการศึกษา 2562 นี  จะเป็นการใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เป็นปีสุดท้าย เนื่องจากมหาวิทยาลัยก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรก่อนการ
เปิดรับนักศึกษารุ่นต่อไป 

- ก าหนดแนวทางในการส ารวจและวิเคราะหค์วามเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าทาง
วิชาการในศาสตร์ของสาขาวิชา 

- ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาในหลักสตูร 
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และ

เทคโนโลยีโอลิโอเคม ี

       (P) จากผลการด าเนินงานในปี 2561 พบว่าปัญหาที่ส าคญัของหลักสูตร คือ มีจ านวนนักศึกษาน้อย
เนื่องจากมีผูส้นใจสมคัรเรียนในหลักสูตรน้อยกว่าแผนการรบัท่ีวางไว้ ซึ่งมีสาเหตมุาจากการที่มีผูต้้องการ
เรียนในหลักสูตรน้อย อันอาจเกิดจากหลักสูตรไม่ทันสมัยตามศาสตร์สาขาวิชา จึงได้    
           (1)  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรร่วมกันส ารวจความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ในสาขาวชิา
ของหลักสูตร ด้วยวิธีการดังต่อไปนี  

- การส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตโดยใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
- การส ารวจความิดเห็นเกี่ยวกับเนื อหาวิชาของหลักสูตรจากศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบัน 
- การศึกษาโดยการเข้าร่วมเรียนรู ้รับฟังจากการประชุมและสัมมนาในด้านที่เกี่ยวข้อง 
- การศึกษาจากกฎหมายและนโยบายของรัฐในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และ สากล 
- การสอบถามข้อมลูจากอาจารยผ์ู้สอน 

(2) น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์รร่วมกันในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(3) น าผลการวิเคราะหม์าก าหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ของศาสตร์ในสาขาวิชา 
(4) ด าเนินการปรับปรุงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยร่วมกับข้อมลูตามที่วางแผนไว้ 

             (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องจ านวน 30 หน่วยงาน ศึกษาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของชาติ ของมหาวิทยาลัย ของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ศึกษารายงานฉบับสมบูรณ ์
โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีจากพืชน  ามัน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
ประชุมสัมนาเผยแพร่ข้อมูลและรับปฟังความคิดเห็นต่อร่างแนวทางการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมโอเล
โอคมีต้นน  า กลางน  า และปลายน  า ภายใต้หัวข้อ “สารหล่อลื่นชีวภาพ (Biolubricant) มิติใหม่
อุตสาหกรรมน  ามันไทย” 2 สิงหาคม 2562 และได้เข้าร่วมเป็นสมชิกสมาคมสมาคมนักไทรโบโลยีและ
วิศวกรการหล่อลื่นแห่งประเทศไทย (ATLE)  พร้อมทั งเป็นสมาชิกกลุ่มไลน์ สารหล่อลื่นชีวภาพ เพื่อ
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามศาสตร์ด้าน
น  ามันปาล์มและโอเลโอเคมี 

การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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            (C) จากการส ารวจและศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ พบว่า เนื อหาสาระของรายวิชาใน
หลักสูตรทางด้านการผลิตน  ามันปาล์มยังคงทันสมัยเนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตน  ามันปาล์มค่อนข้างคงที่ในช่วงปีที่ผ่านมา ส าหรับด้านโอลิ โอเคมีนั นพบว่าใน
ภาคอุตสาหกรรมมีความก้าวหน้าไปค่อนข้างมาก แม้หลักสูตรยังทันสมัยแต่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จก่อนการรับนักศึกษาต่อไปเพื่อให้มีจ านวนนักศึกษาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งหลักสูตรได้ปรับปรุงใหม่โดยปรับช่ือหลักสูตรเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ์ เพื่อให้
ขยายองค์ความรู้ไปสู่การประยุกต์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรูปแบบเดียวกันไปสู่การผลิตอื่นๆ 
นอกเหนือจากน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ซึ่งจะมีส่วนของเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมีเป็น 1 ใน 
3 แขนงวิชา ต่อไป ซึ่งต้องมีการปรับโครงสร้างหลักสูตรและเนื อหาสาระใหม่ทั งหมด แต่หลังจากน า
แนวคิดเข้าสู่คณะกรรมการกลั่นกรองและแก้ไขถึง 3 รอบ ก็ได้รับค าแนะน าให้ปรับปรุงเฉพาะส่วนท่ีเป็นโอ
ลิโอเคมีเท่านั น ส่วนแขนงอื่นให้แยกไปสร้างเป็นหลักสูตรใหม่ โดยให้ปรับทั งโครงสร้างของหลักสูตรและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามจากการที่หลักสูตรยังไม่ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองตาม
แผนที่วางไว้ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงหลักสูตรให้ทันการน ามาใช้ในปีการศึกษา 2563 ได้  
           (A)  หลักสูตรด าเนิการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปและงดการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2563 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถรับนักศึกษารอบต่อไปได้เร็วที่สุดในปีการศึกษา 2564  โดยจ าเป็นต้องผ่านสภา
วิชาการก่อนการรับนักศึกษารอบถัดไปช่วงเดือน พฤศจิกายน 2563 เพื่อให้ทันตามก าหนดหลักสูตรจึงได้
ด าเนินการปรับแก้ มคอ. 2 ไปพร้อมกับการจัดท า Cur02 และหาก Cur02 ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรก็พร้อมน าเสนอ มคอ. 2 ทันที และสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2564 และเพื่อให้
หลักสูตรได้รับข้อมูลที่ทันสมัยรอบด้าน หลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากโรงงานน  ามันปาล์ม จ านวน 2 
ท่าน และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีก 1 ท่าน เข้าร่วมเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และติดต่อ
พนักงานและผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมน  ามันปาล์ม ตลอดจนศิษย์เก่าที่ท างานใน
อุตสาหกรรมน  ามันปาล์มเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะ และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 
 

 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย       1. ก าหนดผู้สอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. นักศึกษามีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอน
ในวิชานั นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง และ 
ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
         กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยมีขอบเขตดังนี  

 

 
 

 การก าหนดผู้สอน 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการก าหนดผูส้อน  ดังนี  
          1. ศึกษาวิเคราะห์ มคอ.2 และค าอธิบายรายวิชาเพื่อก าหนดผู้สอน 
          2. ก าหนดผู้สอนใหเ้หมาะสมกับความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ 
          3. การจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน 
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานดา้นการก าหนดผูส้อน ดังนี   
     1. อาจารย์ผูส้อน 1 คน สอนไม่เกิน 5 รายวิชา  
     2. อาจารย์ผูส้อน 1 คน สอนไม่เกิน 15 คาบ/สัปดาห์ 
     3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ผูส้อน อย่างน้อย ร้อยละ 80  
 

         (A-P) หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 1/2562 ในวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 เพื่อ
พิจารณาก าหนดผู้สอน ประจ าภาคเรียนที่ 1/2562 และการประชุมครั งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2562 เพื่อทบทวนการก าหนดผู้สอน ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2562 โดยพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวชิา 
ที่ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี   

(1) วิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร เพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอนที่ค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 

 
 

PO-04 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
 
 

PO-05 
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ผลงานวิชาการของผู้สอนดังตาราง แผนการตรวจสอบ มคอ. 3-4 และ มคอ. 5-6 และเมื่อ
พิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ดัง
ตาราง พบว่า อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนสอนไม่เกิน 5 รายวิชา และ มีคาบสอนไม่เกิน 15 คาบ/
สัปดาห์ อย่างไรก็ตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีหน้าที่สอนวิชาทางด้านเคมีให้กับทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย การแบ่งภาระงานในหลักสูตรจ าเป็นต้องน าภาระงานดังกล่าวมาพิจารณาร่วม
ด้วย ซึ่งอาจารย์ที่มีภาระงานสอนรายวิชาของหลักสูตรน้อยจะท าหน้าที่สอนวิชาพื นฐานเคมีมาก
ขึ นตามอัตราส่วน โดยภาระงานของอาจารย์ทั งหมดไม่เกิน 15 คาบ/สัปดาห์ 

 
ตาราง ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ประจ าภาคเรียนที่ 1/2562 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาท่ีสอน จ านวนคาบ/
สัปดาห์ 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร เคมีฟิสิกส ์ 3 
การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาลม์และโอลิโอเคมี 3 
สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคม ี 3 

ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ 1. ชีวเคมี 1 
2. ปฏิบัติการชีวเคม ี 1 

สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
ดร.ฐิติกร   พรหมบรรจง 3. ชีวเคมี 1 

4. ปฏิบัติการชีวเคม ี 1 
สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 

ดร.วันทนา  สังข์ชุม สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาลม์และโอลิโอเคมี 1 

ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาลม์และโอลิโอเคมี 1 

 
 
ตาราง ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ประจ าภาคเรียนที่ 2/2562 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาท่ีสอน จ านวนคาบ/
สัปดาห์ 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร ปฏิบัติการเคมีฟสิิกส ์ 1.5 
มลพิษอุตสาหกรรม 3 
โครงงานทางเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลิโอเคมี 2 3 
สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 

ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ 5. สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
ดร.ฐิติกร   พรหมบรรจง เทคโนโลยีไขมันและน  ามัน 1.5 

6. สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
ดร.วันทนา  สังข์ชุม เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพและพลังงานชีวมวล 3 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ า

หลักสตูร  
ครั งท่ี 2/2562 
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การวิเคราะห์โดยเครื่องมือเบื องตน้ 1.6 
กระบวนการผลติน  ามันปาล์มดิบ 3 

7. สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 
ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคม ี 1 

 
            (2) การมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน ศึกษารายละเอียดของรายวิชาและจัดท า มคอ.3 ให้มีความ
เหมาะสม ทันสมัย โดยแผนการสอนต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างที่หลักสูตร
ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและใน
สถานท่ีใดกไ็ด้ 
            (3) การมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชา ตามที่มอบหมาย ดังตาราง และรายงานให้ท่ีประชุมทราบ 
 
   ตาราง แผนการตรวจสอบ มคอ. 3-4 และ มคอ. 5-6 ภาคเรียนท่ี 1/2562 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ผู้ตรวจสอบ 
01-022-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม ผศ.ดร.นฤมล  รัตนไพจิตร ผศ.สุวรรณา 
01-032-001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา อ.สุคนธรัตน์ สวัสดิกูล ผศ.สุวรรณา 
02-016-005 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ผศ.พนม  อินทฤทธิ ์ ผศ.ดร.อวยพร 
02-211-004 คณิตศาสตร์เบื องต้น ผศ.สุพดี   ธรรมเพชร ผศ.ดร.อวยพร 
02-221-203 หลักเคมี ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เพ็ญประไพ ผศ.ดร.อวยพร 
02-221-204 ปฏิบัติการหลักเคมี ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เพ็ญประไพ อ.ฐิติกร 
05-022-013 การเป็นผู้ประกอบการ ผศ.อิสริยาภรณ์  ใจกระจ่าง อ.ฐิติกร 
02-213-208 สถิติและระเบียบวิธวีิจัยทางวิทยาศาสตร์ ผศ.รุ่งโรจน์  เอียดเกิด ผศ.สุวรรณา 
02-224-202 ชีวเคมี ผศ.สุวรรณา  ผลใหม่/ 

ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.ธนากร  ด าสุด 

อ.บุญเรือน 

02-224-203 ปฏิบัติการชีวเคมี ผศ.สุวรรณา  ผลใหม่/ 
ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.ธนากร  ด าสุด 

อ.บุญเรือน 
 

02-225-201 เคมีฟิสิกส์ ดร.บุญเรือน  สรรเพชร อ.วันทนา 
02-226-201 เคมีวิเคราะห์ ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ อ.บุญเรือน 
02-226-202 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ อ.บุญเรือน 
02-256-401 การฝึกงานทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิ

โอเคมี 
ดร.บุญเรือน  สรรเพชร อ.ฐิติกร 

02-256-403 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีนั นปาล์มและโอลิ
โอเคมี 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร อ.ฐิติกร 

 
ตาราง แผนการตรวจสอบ มคอ. 3-4 และ มคอ. 5-6 ภาคเรียนท่ี 2/2562 
   

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ผู้ตรวจสอบ 
01-050-004 ผู้น านันทนาการ อ. อรุณ  เอยีดฤทธิ ์ อ.วันทนา 
01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อ.กัลยากร  เสริมสุข อ.วันทนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 3/ มคอ.4 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2562 
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01-313-009 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร อ.วันทนา 
02-223-201 เคมีอินทรีย์ ผศ.สุภามาส  อินทฤทธิ ์ อ.วันทนา 
02-223-202 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ อ.รัตติยา  สารดิษฐ์ ผศ. ดร. อวยพร 
02-231-002 ฟิสิกส์ 1 อ.อนิรุทธ์  ส่งศรี ผศ. ดร. อวยพร 
02-231-003 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 อ.อนิรุทธ์  ส่งศรี ผศ. ดร. อวยพร 
02-241-101 ชีววิทยา อ.วรวิทู  มีสุข ผศ. ดร. อวยพร 
02-241-102 ปฏิบัติการชีววิทยา อ.วรวิทู  มีสุข อ.บุญเรือน 
01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อ.กัลยากร  เสริมสุข อ.บุญเรือน 
02-225-202 ปฏิบัติการเคมีฟิสิกส์ ผศ.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ/ 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
อ.บุญเรือน 

02-241-211 จุลชีววิทยา อ.จรินทร์  พูดงาม อ.ฐิติกร 
02-241-212 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา อ.จรินทร์  พูดงาม อ.ฐิติกร 
02-251-201 ปาล์มน  ามัน ผศ.ดร.สกุลรัตน์ หาญศึก อ.ฐิติกร 
02-252-201 กระบวนการผลิตน  ามันปาล์มดิบ ดร.วันทนา สังข์ชุม อ.ฐิติกร 
02-252-202 การวิเคราะหโ์ดยเครื่องมือเบื องต้น ดร.วันทนา สังข์ชุม/  

ผศ.ดร.กฤตนา หนูสาย/ 
ผศ.รัตติยา  สารดิษฐ์ 

อ.ฐิติกร 

02-222-203 เทคโนโลยีไขมันและน  ามัน ดร.ฐิติกร  พหรมบรรจง/ 
ผศ.ดร.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ 

อ.บุญเรือน 

01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อ.กัลยากร  เสริมสุข อ.บุญเรือน 
01-312-015 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่

อาชีพ 
อ.กัลยากร  เสริมสุข อ.บุญเรือน 

02-227-327 มลพิษอุตสาหกรรม อ.บุญเรือน  สรรเพชร ผศ.สุวรรณา 
02-254-302 เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพและพลังงานชีวมวล ดร.วันทนา  สังข์ชุม ผศ.สุวรรณา 
02-252-304 นาโนเทคโนโลย ี ดร.วันทนา  สังข์ชุม ผศ.สุวรรณา 
02-256-301 สัมมนาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิ

โอเคมี 
ดร.บุญเรือน  สรรเพชร ผศ.สุวรรณา 

02-256-402 โครงงานทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอ
ลิโอเคมี 2 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร ผศ.สุวรรณา 

 
       จากนั นหลักสูตรจะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนหลัง
สิ นสุดแต่ละภาคการศึกษา 
         (D) หลักสูตรได้ส่งก าหนดรายวิชาเปิดของแต่ละภาคการศึกษาตามที่คณะก าหนดเพื่อจัด
ตารางสอนของอาจารย์ ตารางเรียนของนักศึกษาและตารางห้องเรียน จัดเตรียมทรัพยากร เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการติดตามการเรียนของนักศึกษาในแต่
ละรายวิชาเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การเรียนการสอนของหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         (C) หลักสูตรได้ตรวจสอบผลการก าหนดผู้สอน พบว่าการก าหนดผู้สอนเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร คือ อาจารย์ 1 คน สอนไม่เกิน 5 รายวิชา และไม่เกิน 15 คาบ/สัปดาห์ และผลการก ากับติดตาม
การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในภาคเรียนท่ี 1 พบว่า ในการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาของชั นปีท่ี 4 
ช่วงแรก นักศึกษามีปัญหาเรื่องการปรับตัว ไม่มีความสุขในการท างาน และต้องการเปลี่ยนสถานท่ีฝึกงาน 
อาจารย์ประจ าวิชาได้ติดตามตรวจสอบให้ค าแนะน าและตรวจสอบแก้ไขจนนักศึกษาสามารถปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาส าเร็จตามที่วางแผนไว้  ส าหรับภาคเรียนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนช่วงสัปดาห์สุดท้ายและการ

มคอ. 3/ มคอ.4 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2562 
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สอบปลายภาคเป็นช่วงการหยุดเพื่อชะลอการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้อาจารย์และนักศึกษา
ประสบปัญหาการเรียนและการสอบ แต่โดยส่วนใหญ่สามารถจัดการแก้ไขไดโ้ดยการใช้ระบบออนไลนแ์ละ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ แม้จะไม่สะดวกแต่สามารถแก้ปัญหาไปได ้อย่างไรก็ตามอาจารย์และ
นักศึกษาต้องเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่การเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ น
ต่อไปในอนาคต หลักสูตรเห็นความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต 
         (A) จากการทบทวนการตั งเป้าหมายภาระงานของอาจารย์เพื่อควบคุมให้ภาระงานไม่เกิน 15 
คาบ/สัปดาห์ และไม่เกิน 5 รายวิชา นั น ยังมีความไม่สอดคล้องกับภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนต้องท า หลักสูตรจ าเป็นต้องทบทวนแนวทางในการควบคุมภาระงานสอนของอาจารย์ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
            นอกจากนี อาจารย์ผู้สอนทุกคนของคณะได้ด าเนินการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์หลากหลายรูปแบบ และมหาวิทยาลัยได้สร้างแนวทางใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทุกคน
อยู่ในระยะการเรียนรู้และปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ มคอ.4)  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 หรือ มคอ.4)  ดังนี  
          1. การก าหนดขั นตอนและวิธีการก ากับตดิตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3/มคอ.4  
          2. ด าเนินการตรวจสอบ มคอ.3/มคอ.4 โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
          3. การปรับปรุงแก้ไข มคอ.3/มคอ.4 (ถ้ามี) 
          4. การจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุใน มคอ.3/มคอ.4 
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี   
     1. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3/มคอ.4 แล้วเสร็จและส่งให้หลักสูตรตรวจสอบก่อนเปิดภาคเรียน  
ครบทุกรายวิชา 
     2. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3/มคอ.4 มีความถูกต้อง/เหมาะสม อย่างน้อยร้อยละ 80  
 

         (A-P) หลักสูตรจัดประชุมเพื่อวางแผนการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ. 4 ในการประชุมครั ง
ที่ 1/2562 และครั งที่ 2/2562 โดยมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้ก ากับติดตามให้เป็นไปตามก าหนด
ใน มคอ. 2  ตามตารางด้านบน และรายงานผลการตรวจสอบให้ท่ีประชุมทราบ  
          (D) เมื่อจัดตารางสอนเรียบร้อย อาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่ด าเนินการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ตามวิชา
ที่ตนรับผิดชอบ อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบและประสานกับอาจารย์ผู้สอนในการปรับปรุง 
มคอ.3/มคอ.4 และรายงานในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบ   
          (C) ในการประชุมครั งที่ 1/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562 ซึ่งมี มคอ. 3 ทั งสิ น 14 รายวิชา  และ 
มคอ.4 จ านวน 2 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 3/2562 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งมี มคอ. 3 จ านวน 26 
รายวิชา ซึ่งทุกรายวิชาได้จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ก าหนดใน มคอ.2   
         ในปีการศึกษา 2562 มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. ออนไลน์ ท าให้การติดตาม มคอ. 
ของแต่ละรายวิชาสะดวกขึ น แต่พบว่ายังมีบางวิชาที่ไม่ได้น า มคอ. 3 และ มคอ.4 เข้าในระบบ หลักสูตร
ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบของแต่ละรายวิชาท าหน้าที่ติดตาม
ตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และพบว่าในภาคเรียนที่ 2 ข้อมูลในระบบออนไลน์มีความถูกต้องสมบูรณ์

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 

 
 
 

PO-04 
รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 1/2562 

 
PO-05 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 3/2562 
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มากขึ น คาดว่าในภาคการศึกษาต่อไปเอกสาร มคอ. ทั งหมดจะอยู่บนระบบออนไลน์ให้หลักสูตรเข้าไป
ตรวจสอบได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ น 
          จากการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 พบว่าในภาคเรียนที่ 2 
สัปดาห์ที่ 15-16 มีปัญหาเนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
แผนที่วางไว้ได้ และการจัดสอบปลายภาคก็ต้องปรับรูปแบบใหม่ 

(A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบปลายภาคของแต่ละ
รายวิชาในภาคเรียนท่ี 2/2562 พบวา่มหาวิทยาลัยได้ออกมาตรการตามข้อก าหนดของรัฐบาลและไดข้ยาย
เวลาของการจัดการเรียนการสอนออกไป ท าให้อาจารย์ทุกวิชาสารถปรับรูปแบบการวัดผลให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์และจัดการเรียนการสอนได้เสร็จสมบูรณ์ภายใต้ก าหนดระยะเวลาที่ขยายออกไป เพื่อเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาในระยะยาว หลักสูตรร่วมกับคณะได้ร่วมกันเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ทั งในด้านทรัพยากรซอฟแวร์และฮาร์ดแวร์และทรัพยากรบุคคล 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการจดัการเรียนการสอนในระดับปรญิญา
ตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
ดังนี  
          1. ก าหนดรายวิชาที่จัดใหม้ีการบูรณาการกับการวิจยั หรือบริการทางวิชาการ หรือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามความประสงค์ของอาจารย์ผูส้อน 
          2. จัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์ผูส้อนให้สอดคล้องกับการบูรณาการ 
          3. การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกบัการวิจัย หรือบริการทางวิชาการ หรือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามทีร่ะบไุว้ใน มคอ.3/มคอ.4 
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี   
     1. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา  
     2. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับงานบริการทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
     3. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
     4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อย ร้อยละ 80 
     5. การเรียนการสอนทุกรายวิชาต้องมีการใช้สื่อเทคโนโลยีหรือระบบ LMS ที่ท าให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ 
 

         (A-P) หลักสูตรมีข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 ดังนี  
     (1) ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจัดท าโครงร่างงานวิจัยเพื่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2563 อย่างน้อยคนละ 1 โครงการ และเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว
ให้ด าเนินโครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนทุกโครงการ โดยหลักสูตรจัดประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
     (2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานบริการวิชาการของหลักสูตร จัดท าข้อเสนอเพื่อขอรับการ
จัดสรรงบประมาณโครงการบริการทางิชาการ อย่างน้อย 1 โครงการ รวมทั งตรวจสอบโครงการบริการ
ทางวิชาการที่คณะได้รับการจัดสรรงบปประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ทั งนี เพื่อหลักสูตรจะน าข้อมูลมา

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PO-03 

รายงานการประชุม 
อาจารย์ประจ า

หลักสตูร  
ครั งท่ี 1/2562 
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วางแผนเพื่อการเข้าร่วมโครงการ และจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 ที่มีการบูรณาการกับ
งานวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ    
 

     (P) หลักสูตรประชุมวางแผนการจัดการเรยีนการให้มกีารบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ คือ งานวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการประชุมครั งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2562  โดยที่ประชุมพิจาณาจากโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับรายวิชาที่จัดให้มี
การเรียนการสอน ทั งภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 แล้ว ได้ก าหนดให้มีการบูรณาการ ด้านวิจัย 
การบริการวิชาการ และ การท านบุ ารงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาดังกล่าว
ไปจัดท าแผนบูรณาการใหเ้หมาะสมและด าเนินการตามแผน 
     (D) อาจารย์ประจ าวิชาได้ท าแผนการบรูณาการรายวิชากับพันธกิจที่ได้รับมอบหมายดังตาราง 
แผนการบรูณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อวิชา/ 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อหน่วยเรียน/
บทเรียน 

สัปดาห ์
ที ่

รายละเอียด 
การบูรณาการ 

1 เคมีอินทรีย/์ 
ผศ.สภุามาส 

ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี 
พลาสติก พอลเิมอร ์

ทุกสัปดาห ์
กิจกรรม
วันท่ี 6-7 
กุมภาพันธ์ 
2563 

1) วิทยาศาสต์และ
เทคโนโลยีที่น่าสนใจใน
ปัจจุบัน บูรณาการใน
โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา
ภาคใต้ ครั งท่ี 5 

2  ปาล์มน  ามัน/ 
ผศ.ดร.สกุลรัตน ์

2.1 การจัดการสวน
ปาล์มน  ามัน 
2.2 การน าเทคนิคการ
จัดการปุ๋ยไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งในการจัดการ 
ปุ๋ยปาล์มน  ามัน 

สัปดาห์ที่ 
16 

โครงการผลติสตูรปุ๋ย
หมักจากเศษวสัด ุ
เหลือใช้เพื่อใช้ในการ
ผลิตผักของกลุ่มอนุรักษ์ 
ผักพื นเมืองศรีวิชัย 15-
16 มิถุนายน 2562 

การประมาณการจดัการ
ธาตุอาหารพืชใน
ปาล์มน  ้ามัน 
การวิเคราะห์ข้อมลูการ
จัดการธาตุอาหารพืชใน
ปาล์มน  ามัน 
งานวิจัยด้านการผลติพืช
จากการจัดการธาตุ
อาหารพืชใน 

สัปดาห์ที่ 
16 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ 
จัดการธาตุอาหารพืช 

29 มิถุนายน 2562 
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ปาล์มน  ามัน 

3 เทคโนโลยีก๊าซ
ชีวภาพและพลังงาน
ชีวมวล/ดร.วันทนา 

- Biomass, Biogas 
- พลังงานทดแทนจาก

วัสดุชีวภาพ 

12-14 พลังงานทดแทน 

4 การผลิตน  ามันปาลม์
ดิบ/ดร.วันทนา 

การท าน  ามันให้บรสิุทธ์ิ 5-6 การเตรียมน  ามันปาลม์ดิบ
ส าหรับแปรรูปเป็นไบโอ
ดีเซล โครงการ: สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ หลักสูตร
การผลิตไบโอดีเซล
เบื องต้น วันท่ี 20 
สิงหาคม 2562 

5 
 
 

เคมีเชิงฟิสิกส์/ 
ดร.บุญเรือน 

-็เทอร์โมไดนามิกส ์
- สมดุลเคม ี

 - สมดุลตามหลักเทอรโ์ม
ไดนามิกส์และความเร็วใน
การเกิดปฏิกิริยาตามหลัก
จลนพลศาสตร์ของ
ปฏิกิริยาสปอนนิฟิเคชัน 
-อัตราการเกดิปฏิกริิยา
และสมดลุปฏิกริิยาสปอน
นิฟิเคชัน  
โ ค ร ง ก า ร : สั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์  หลักสูตร
การท าสบู่น  ามันพื นฐาน 
19 สิงหาคม 2562 
 

-็วัฏภาคของเหลว 
- สมดุลเคม ี
 

 - การแยกเฟสของ
ผลิตภณัฑ์จากการผลิตไบ
โอดีเซล                              
- อัตราการเกดิปฏิกิรยิา
และสมดลุปฏิกริิยาท
รานส์เอสเทอริฟิเคชัน 
- การแยกไบโอดีเซลออก
จากกลีเซอรีนและน  า การ
ล้างสารละลายด้วยน  า 
 - สมดุลและความเร็วใน
การเกิดปฏิกิริยา ทรานส์
เอสเทอริฟิเคชัน    
โ ค ร ง ก า ร : สั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์  หลักสูตร
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ก า ร ผ ลิ ต ไ บ โ อ ดี เ ซ ล
เ บื อ ง ต้ น  วั น ที่  20 
สิงหาคม 2562 

6 เทคโนโลยีไขมันและ
น  ามัน/ดร.ฐิติกร 

การควบคุมคณุภาพและ
การเก็บรักษาน  ามันที่ได้
จากกระบวนการสกัด 

5-8 - การตรวจสอบวัตถุดดบิ 
โ ค ร ง ก า ร : สั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์  หลักสูตร
การท าสบู่น  ามันพื นฐาน 
19 สิงหาคม 2562 และ 
หลักสตูรการผลิตไบโอ
ดีเซลเบื องต้น วันท่ี 20 
สิงหาคม 2562 

 
 

         (C)  จากการประชุมครั งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 พบว่าการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่างๆ ของวิชาเรียนในภาคเรียนที่ 1/2562 เป็นไปตามเป้าหมาย  แต่แผนบูรณา
การของวิชาเรียนของภคเรียนท่ี 2/2562 มีค่อนข้างน้อย   
         (A) เนื่องจากแผนการบูรณาการการเรียนการสอนของรายวิชาในภาคเรียนที่ 2/2562 มีน้อย จึง
ได้ทบทวนวิชาชีพเฉพาะของหลักสูตรทุกวิชาให้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนทุกครั งให้มีการบูร
ณาการรายวิชากับพันธกิจด้านการวิจัยและ/หรือ บริการวิชาการ และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรแจ้ง
ประสานไปยังอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพทุกรายวิชาให้บูรณาการวิชาที่สอนของตนกับพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 
ด้าน 
         ส าหรับรายวิชาที่มีแผนการบูรณาการและด าเนินการตามแผนแล้วนั นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จะต้องน ามาทบทวนในการวางแผนให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภาพมากขึ นในรอบปีการศึกษา 
2563 ต่อไป และหาแนวทางเพิ่มการบูรณาการองบางรายวิชาให้มีการบูรณาการกับพันธกิจร่วมกันอย่าง
น้อย 3 พันธกิจ  
 

 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
เป้าหมาย     1. ประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ให้ผลการประเมินที่สะท้อน 
      ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง  
  2. มีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่ถูกต้องและแม่นย า 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
    การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(Assessment for Learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้
ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน
เพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย 
      ทั งนี  ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการ
ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) และมี
วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเอง
ได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี  
 

 
 

 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี  
          1. อาจารย์ผูส้อนศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
          2. พิจารณาวิธีการประเมนิผลใน มคอ.3/มคอ.4 (หมวดที่ 4) 
          3. ประเมินผลการเรียนรูต้ามแผนการที่ก าหนด 
          4. การแจ้งผลการประเมนิแต่ละบทเรียนให้นักศึกษาทราบ 
          5. ประเมินผลและรายงานผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5) 
 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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      หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการประเมินผลการเรีนรู้ของนักศึกษา ดังนี  
      1. มีการประเมินผลที่หลากหลายในทุกรายวิชา 
     2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อย  
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน  
     3. ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ครบทั ง 5 
ด้าน ทุกรายวิชา 

 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 

          (A-P) หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งท่ี 1/2562 ในวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 เพื่อ
พิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยก าหนดแนวทางการประเมินฯ ดังนี   
     (1) การมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา เพื่อ
น าข้อมูลต่าง ๆ มาจัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและครบถ้วน ให้เกิดผลการเรียนรู้ครบ
ทั ง 5 ด้าน  
     (2) อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนประเมินผู้เรียน (มคอ.3 หมวดที่ 4) ที่มีการใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย 
ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง   
     (3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มีการก าหนดเกณฑ์ผ่านและไม่ผ่าน 
เกณฑ์ค่าระดับคะแนน โดยก าหนดอย่างเปิดเผย  
     (4) อาจารย์ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ประเมินตามความเหมาะสม  
 

     และเพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาในหลักสูตรมีความรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.2 เห็น
ว่าควรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ วิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวน รายวิชา 4 ของ
วิชาที่จัดการเรียนการสอนทั งหมด 16 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.0 ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา ดังนี  

1. สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
2. สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
3. ชีวเคมี 
4. การเป็นผู้ประกอบการ          

และต้องวางแผนทวนสอบผลการเรียนรู้ของวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน 6 รายวิชา จาก
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั งหมด 21 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 28.5 ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา ดังนี  

1. ผู้น านันทนาการ 
2. เคมีอินทรีย์ 
3. ปาล์มน  ามัน 
4. เทคโนโลยีไขมันและน  ามัน 
5. มลพิษอุตสาหกรรม 
6. เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพและพลังงานชีวมวล 

         (D) หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบ มคอ.3 ในหมวดที่ 4 โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตรวจสอบ และด าเนินการก ากับติดตามปรับปรุงให้ทุกวิชาใช้วิธีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย แล้วน าผลการตรวจสอบรายงานในการประชุมสรุปผลการติดตาม มคอ.3/มคอ.4 ในการ
ประชุมครั งที่ 1/2562 และ 3/2562  และตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ นใน มคอ. 5 

 

PO-04 
รายงานการประชุม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
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              หลักสูตรได้วางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้นักศึกษาในรายวิชาที่ก าหนดโดยการ
จัดท ารายการตรวจสอบส าหรับแต่ละวิชาและมอบหมายให้ อ.สุวรรณา ผลใหม่ ท าหน้าที่จัดการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ทั ง 10 วิชา ท่ีก าหนด ในช่วงเดือนเมษายน 2563 
         (C)  หลักสูตรได้ตรวจสอบผลการติดตาม มคอ.3 ในหมวดที่ 4 และ การตรวจสอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่เกิดขึ นใน มคอ. 5 ในการประชุมหลักสูตรครั งที่ 5/2562 ในวันที่ 30 เมษายน 2563 ซึ่งมีผลการ
ทวนสอบบางประเด็นลดต่ ากว่าผลการสอบที่นักศึกษาได้รับจากวิชาเรียน ซึ่งพบว่าเป็นวิชาที่เรียนในภาค
เรียนที ่1 ซึ่งนักศึกษาลีมความรู้บางส่วนไป 
         (A) จากการที่นักศึกษามีผลคะแนนจากการทวนสอบต่ ากว่าคะแนนในการเรียนบางวิชาเนื่องจาก
นักศึกษาได้ลืมเนื อหาบางส่วนไปแล้ว ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แสวงหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันใน
การประชุมครั ง 5/2562 ในวันที่ 30 เมษายน 2563 ซึ่งในที่ประชุมสรุปแนวทางแก้ไขได้ว่า 1) อาจารย์
ผู้สอนต้องใช้การสอนแบบ active learning ให้มากขึ น เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในระดับที่สูงกว่า
ความจ า 2) หลักสูตรต้องเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นกิจกรรมทางวิชาการให้แก่นักศึกษาให้มากขึ น 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ที่ตนมีและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมให้ทันสมัย 
ซึ่งควรเป็นกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และบริการวิชาการให้แก่คนภายนอก 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา  ดังนี  
      1. หลักสูตรก าหนดขั นตอนและวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และแจ้งอาจารยผ์ู้สอน
รับทราบ 
      2. ตรวจสอบการประเมินผลของอาจารย์ผูส้อนเทียบกับแผนการที่ก าหนดใน มคอ.3/มคอ.4 
      3. การปรบัปรุงแก้ไขวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
 

         (A-P) หลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณาขั นตอนวิธีการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอน ในการประชุมครั งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 ทั งนี ก็เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามแผนการที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 (หมวดที่ 4) โดยที่ประชุมเสนอให้
ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ดังนี  
     1. ให้ด าเนินการตรวจสอบเฉพาะรายวิชาชีพเท่านั น  
     2. มอบหมายให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลจริงเทียบกับแผนการประเมินที่ระบุใน 
มคอ.3  (1) ตรวจสอบข้อสอบกลางภาคและปลายภาค (2) สอบถามวิธีประเมินผลจากนักศึกษา   
         (D) ประธานหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบข้อสอบกลางภาคและปลายภาคของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกรายวิชาว่าเป็นไปตามที่ระบุใน มคอ.3 พร้อมทั งสอบถามวิธีการประเมินผลจากนักศึกษา 
         (C) ประธานหลักสูตรน าผลการประเมินข้อสอบเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งที่ 5/2562 เพื่อที่ประชุมรับทราบและร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินการ จากผลการผลการตรวจสอบข้อสอบกลางภาค ปลายภาค และวิธีประเมินผลจากผู้เรียนในแต่
ละรายวิชาพบว่ามีการประเมินผลการเรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับเนื อหาสาระของรายวิชา เช่น 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีจะเน้นผลการประเมินจากหัวหน้างาน นักศึกษาที่ท าคะแนนได้ดีมีแนวโน้ม
ในการได้งานและสามารถร่วมงานกับสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับวิชาที่เป็นทฤษฎีก็
ได้ใช้แนวทางการประเมินทั งจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนในชั นเรียน ความรับผิดชอบ และการ
ทดสอบทั งเอกสารและปากเปล่า การท าชิ นงาน ซึ่งถือเป็นการใช้วิธีทดสอบที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามใน
บางรายวิชามีการให้งานนักศึกษามาก นักศึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จได้ตามจ านวนช่ัวโมงที่
ก าหนดในหน่วยกิต ซึ่งเกิดเป็นข้อร้องเรียนให้มีการเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 

-63-  
 

       (A) ประธานหลักสูตรด าเนินการประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในประเด็นที่นักศึกษา
ร้องเรียน และอาจารย์ผู้สอนได้ปรับลดงานในวิชาดังกล่าวลง ท าให้นักศึกษาเกิดความสุขและสามารถ
เรียนผ่านในระยะเวลาที่ก าหนด  
 
 

 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
(มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7) 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  ดังนี  
          1. ก าหนดขั นตอนวิธีการจัดท า และข้อเสนอแนะการท า มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7  
          2. จัดท า มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7 
          3. รายงานผลการจัดท า มคอ.5/มคอ.6 และ มคอ.7 ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการก ากับการประเมินการจดัการเรียการสอน ดังนี   
     1. อาจารย์ผูส้อนจัดท า มคอ.5/มคอ.6 และส่งให้หลักสูตรตรวจสอบหลักสิ นสดุภาคการเรียนภายใน 
30 วัน ครบทุกรายวิชา  
     2. อาจารย์ผูส้อนจัดท า มคอ.5/มคอ.6 ถูกต้องและเหมาะสม ทกุรายวิชา  
     3. หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) แล้วเสรจ็หลังสิ นสุดปีการศึกษา ภายใน 30 วัน 
     4. หลักสูตรมผีลประเมินอยู่ในระดับ “ด”ี มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.20 คะแนน 
 

         (A-P)  หลักสูตรจัดประชุมเพื่อก ากับติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิ
หลักสูตรในการประชุมครั งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 โดยอาจารย์ผู้ตรวจสอบ มคอ. 5-6 
นั น ก าหนดตามอาจารย์ที่ตรวจสอบ มคอ. 3-4 โดยที่ประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการเขียนรายงาน 
มคอ.5 เพื่อให้อาจารย์ผู้ตรวจสามารถแนะน าการจัดท ารายงาน มอค.5 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
รวมทั งแจ้งที่ประชุมด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ดังนี   
     (1) อาจารย์ประจ าวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน หลังสิ นสุดภาค
การศึกษา  
     (2) การมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนของแต่ละ
รายวิชา และน าเสนอที่ประชุมรับทราบ  
     (3) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ นสุดปี
การศึกษา 
 

         (D) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการจัดท า มคอ.5 จ านวน 14 รายวิชา และ มคอ.6 
จ านวน 2 รายวิชา ของภาคเรียนท่ี 1/2562 และส่งให้ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาของหลักสูตรรวบรวมและ
ตรวจสอบครบทั ง 16 วิชา ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2562 นั นมี มคอ. 5 จ านวน 21 รายวิชา ซึ่งจะด าเนินการ
หลังเสร็จสิ นการเรียนการสอน 30 วัน ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงปฏิทินการศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 ท าให้เลื่อนส่ง มคอ. 5 ไปเป็นวันที่ 17 พฤษภาคม 2563 
         (C) อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบ มคอ.5/มคอ.6 ตามที่ก าหนด หลักสูตร
ตรวจสอบหลังสิ นสุดภาคการเรียนภายใน 30 วัน ครบทุกวิชา โดยพบว่า อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5/

 

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

PO-04 
รายงานการประชุม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 2/2562 
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มคอ.6 ถูกต้องและเหมาะสม ทุกรายวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ารายงาน มคอ. 7 
รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งยังมีข้อมูลบางประการไม่ครบถ้วน 
         (A) อาจารย์ประจ าหลักสตูรปรับปรุงแก้ไขเอกสารรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ของหลักสูตร ฉบับสมบรูณภ์ายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสตูรใน
ปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 -30 มิถุนายน 2563) 

 

เป้าหมายของปีนี   : 3.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   : 3.00  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งชี ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์โอ
ลิโอเคมีไดด้ าเนินการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวน การด าเนินงานของหลักสตูร ทั งหมด 5 ครั ง 
ได้แก ่
ครั งท่ี 1/2562 วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 เพื่อวาง
แผนการด าเนนิงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 
2562 ในทุกด้าน มีอาจารย์เข้าประชุมครบทั ง 5 
คน 
ครั งท่ี 2/2562 วันท่ี 26 กันยายน 2562 เพื่อติดตาม
การด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ตาม
แผนที่ระบ ุมีอาจารยเ์ข้าประชุม 4 คน 
ครั งท่ี 3/2562 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานและทบทวนแผนการของ
หลักสตูรในปีการศึกษา 2562 ตามแผนท่ีระบุ มี
อาจารย์เข้าประชุม 4 คน 
ครั งท่ี 4/2562 วันท่ี 9  เมษายน 2562 เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานและตรวจสอบแผนการของหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2562 ตามแผนที่ระบุ  มีอาจารย์เข้า
ประชุม 4 คน 
ครั งที่ 5/2562 ประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
และตรวจสอบแผนการของหลักสูตรในปีการศึกษา 
2562 ในวันท่ี 30 เมษายน 2562 ตรวจสอบข้อมูลการ
เขียนรายงานประกันคุณภาพของหลักสูตร มีอาจารย์
เข้าประชุมครบทั ง 5 คน 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562  
5 มิถุนายน 2562 

ครั งท่ี 2/2562 26 ก.ย. 
2562 

3/2562 14 พฤศจิกายน 
2562 

4/2561  
2 มีนาคม 2562 

5/2563  
30 เมษายน 2562  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
ม ค อ . 2  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง   พ . ศ .  2559 ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ จ า ก ส ภา
มหาวิทยาลัยในวันท่ี  25 มีนาคม 2559 

มคอ. 2 หลักสูตร
เทคโนโลยีน  ามันปาล์ม

และโอลิโอเคมี 
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ตัวบ่งชี ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

แห่งชาติ  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละ เอี ยดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

อาจารยผ์ู้สอนทุกวิชาไดจ้ัดส่ง มคอ.3 ของภาคเรียนท่ี 
1 ภายในวันท่ี   1 กรกฎาคม 2562 ครบทั ง 16 
รายวิชา และ มคอ.4 จ านวน 2 รายวิชา และจัดส่ง 
มคอ.3 ของภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 21 รายวิชา ภายใน  
21 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งเป็นการสง่ มคอ.3ถูกต้อง
สมบูรณ์ ครบถ้วน ก่อนการเปิดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาค 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ครั งท่ี 1/2562  
ครั งท่ี 3/2561  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุกรายวิชา ภายใน 60 
วัน หลังสิ นสุดภาคการศึกษา 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 สิ นสุดวันที่  30 เมษายน 2563 
หลักสูตรจัดส่ง มคอ. 7 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

5/2562   
6. มี ก า รทวนสอบผลสั ม ฤทธ์ ข อ ง

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

           มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาทั งสิ น 10 
รายวิชา จากวิชาที่เปิดสอนทั งสิ น 37 รายวิชา  คิดเป็น
ร้อยละ 27 

รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

5/2562 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีการปรับปรุงกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการ
เรยีนรูต้ามที่แนะน าใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2562 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา 
มากกว่า 1 ครั ง ในปีการศึกษา 2561 

ตารางการพัฒนา
อาจารย์ในหมวดที่ 2 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ในปีการศึกษา 2562 บุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอนได้รับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพร้อยละ 
100 
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ตัวบ่งชี ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

นักศึกษาชั นปีสุดท้ายมรีะดบัความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ย 4.59 จาก คะแนนเต็ม 5.0 

 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยน 4.07 

จากคะแนนเตม็ 5.0 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งชี  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

5.4 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 5   
การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- - - - 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักท่ีสะท้อนคุณภาพ มีเพียงพอและเหมาะสมและได้มาตรฐาน 
  2. อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 1) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ 
 2) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื อต่อการ
เรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งเหล่านี ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคณุภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย
โดยพิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์  โดยมีขอบเขต ดังนี  
 

 
 
 ระบบการด าเนินงานของคณะโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรู้ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการด าเนินงานของคณะโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี  
 

 
PO-01 

ระบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

          1. ส ารวจตรวจสอบความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          2. จัดท าแผนและการเสนอของบประมาณ 
          3. การพิจารณาค าของบประมาณ 
          4. จัดซื อ/จัดจา้งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
          5. การดูแล การบ ารุงรักษา และใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
          6. การซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
          7. การประเมินผลความพงึพอใจ 
 

     หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี  
     1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อย ร้อยละ 80 
     2. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ อยูใ่นสภาพพร้อมส าหรบัการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย  
ร้อยละ 80  
     3. ความพึงพอใจต่อระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยสีารเทศ อย่างน้อย ร้อยละ 80 

          (A-P) หลักสูตรมีข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 หมวดที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ดังนี   
     (1) หลักสูตรควรมีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่องรองรับกับจ านวนนักศึกษาในแต่ละปี 
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
 

     หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั งที่ 1/2562 ในวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เพื่อพิจารณา
ถึงจ าเป็นและส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้หลักสูตรมีความพร้อมส าหรับการจัด
การศึกษาทั งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
      1. ส ารวจและตรวจสอบความจ าเป็นของสิ่งสนับสนุนที่ยังขาดความพร้อมหรือความสมบูรณ์ส าหรับ
การเรียนการสอน และจัดท ารายการที่เรียงล าดับความส าคัญก่อนหลังของความจ าเป็น  
      2. จัดท าแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าปี รวมทั งจัดท ารายละเอียดของวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ 
       - แผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั งในระยะสั นและแผนระยะยาว 5 ปี 
       - แผนงานการบ ารุงรักษา (Preventive Maintenance)  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั งระยะสั นและ
ระยะยาว 

แผนการจดัหาครุภณัฑ์และสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ระยะยาว 5 ปี (เรียงล าดับตามความจ าเป็น) 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

 

รายการ 
ความจ าเป็นต่อการใช้งาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน

งบประมาณ 
2562 เครื่องช่ัง 4 ต าแหน่ง ดร.วันทนา  สังข์ชุม  
2562 ตู้ดูดควัน ดร.วันทนา  สังข์ชุม  
2562 เครื่องขึ นรูปของแข็ง ดร.วันทนา  สังข์ชุม 60,000 
2562 เครื่องกรองแยกของแข็งของเหลว ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 100,000 
2563 เครื่องหีบน  ามันเมลด็ในปาลม์ ดร.วันทนา  สังข์ชุม 60,000 
2563 เครื่องกลั่นน  า ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PO-03 
รายงานการประชุม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

2564 หอกลั่นล าดับส่วน ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 100,000 
2564 เครื่องเหวี่ยงแยก ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่ 400,000 
2564 เครื่องปฏิกรณ์ชนิดความดันและ

อุณหภูมสิูง 
ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 1,000,000 

2565 เครื่องปฏิกรณ์ชนิดไหลต่อเนื่อง ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 700,000 
2565 เครื่องแยกน  าด้วยไฟฟ้า ดร.บุญเรือน   สรรเพชร 500,000 

 

แผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันครภุัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ล าดับ รายการครุภัณฑ์/ 

หมายเลขครุภัณฑ ์
รายการซ่อมบ ารุง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เครื่องก๊าซโครมาโตกราฟ เคลื่อนย้ายและติดตั ง
ประกอบใหม ่

 ดร.วันทนา  
สังข์ชุม 
ดร.บุญเรือน  
สรรเพชร 

2 เครื่องวิเคราะห์เคมีไฟฟ้า เคลื่อนย้ายและติดตั ง
ประกอบใหม ่

 ดร.วันทนา  
สังข์ชุม 

 
             (D) ในปีการศึกษา 2562 รายวิชาของหลักสูตรไดร้ับงบประมาณเพื่อจดัหาวัสดุการสอนในภาคเรยีน
ที่ 1 ทั งสิ น 3,330 บาท และ ภาคเรียนที่ 2 เป็นเงินทั งสิ น 9,830 บาท ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในแตล่ะวิชาจะด าเนนิการ
ระบุชนิดและปริมาณของวัสดุที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรได้ด าเนินการจัดหา
ครุภัณฑ์ตามแผนที่วางไว้ จากการของบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยและการขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

           (C) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในการ
ประชุม ครั งที่ 4/2562 พบว่า หลักสูตรด าเนินการเป้าหมาย แต่ในปีการศึกษา 2562 นั นมีงบประมาณ
สนับสนุนการสอนลดลงและไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาครุภัณฑ์ตามที่วางแผนไว้ และ
ในช่วงปีการศึกษา 2562 มีเครื่องช่ัง 2 ต าแหน่ง และ 4 ต าแหน่ง เกิดการช ารุด  
          (A) ส าหรับครุภัณฑ์ที่ช ารุดทางหลักสูตรได้ด าเนินการขออนุมัติจัดซ่อม โดยใช้งบประมาณทาง
คณะทั งสองรายการ คือ เครื่องช่ัง Sartorius รุ่น BP110s เป็นเงิน 11,449 บาท และ เครื่องช่ัง Satorius 
รุ่น TE3102S เป็นเงิน 9,109 บาท ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้มีการเคลื่อนย้ายเครื่องก๊าซโครมาโท
กราฟจากชั น 3 ลงมาชั น 1 เพื่อปรับห้องปฏิบัติการให้ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยตาม
ข้อก าหนดของ ESPRELซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการจ านวน 2 ห้อง เพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน ESPREL ต่อไป และจากการตรวจสอบเบื องต้นพบว่าเครื่องก๊าซโครมาโทกราๆไม่สามารถใช้งาน
ได้เนื่องจากความเสื่อมของแผงควบคุมที่ใช้งานมากว่า 10 ปี ซึ่งหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดหา
งบประมาณส าหรับซ่อมบ ารุงต่อไป นอกจากนี อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ร่วมกันจัดท าโครงการเพื่อ
ของบประมาณสนับสนุนจากโครงการภายนอก เช่น ดร.บุญเรือน สรรเพชร เป็นหัวหน้าจัดท าโครงการ
เพื่อของบบูรณาการภาคใต้ ในปีงบประมาณ 2563 และ ปีงบประมาณ 2564 (แผน 5) และร่วมเป็น
โครงการย่อยใน แผน 7 นอกจากนี ได้ ดร.วันทนา สังข์ชุม ได้เป็นหัวหน้าในการจัดท าข้อเสนอโครงการ
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เพื่อของบประมาณ ภายใต้โครงการจัดการความรู้การวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ ประจ าปี 2563 ของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งก าลังอยู่ระหว่างปรับแก้โครงการ 

 จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
     หลักสูตรมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอน ดัง
รายการต่อไปนี  

1. ห้องปฏิบัติการ...........411...................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ดังนี  (เพ่ิมเติมจาก
ปีการศึกษา 2561) 

ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 
1 โต๊ะปฏิบัติการ 1 

2 ตู้ดูดควัน 1 

3 เตาเผาอุณหภูมสิูง 1 
4 เครื่องช่ัง 4 ต าแหน่ง 1 

5 เครื่องช่ัง 2 ต าแหน่ง 1 
6  ตู้เก็บสารเคม ี 1 

7 ตู้เย็นเก็บสาร 1 

8 เครื่องกลั่นล าดับส่วน 1 

 
2. ห้องปฏิบัติการ...........414...................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ดังนี  

ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 
1 โต๊ะปฏิบัติการ 2 
2 Hot air oven 1 

3 ตู้ดูดควัน 1 
4 Horizontal Electric Furnace 1 

5 เครื่องบีบน  ามันปาล์ม 1 
 

          3. ห้องปฏิบัติการ .................422......................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ ดังนี  
ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 

1 โต๊ะปฏิบัติการ 3 
2 Hot air oven 1 
3 ตู้ดูดควัน 1 
4 เครื่องช่ัง 2 ต าแหน่ง 1 
5 เครื่องท าน  า DI 1 

6 เครื่องกลั่นน  า 1 
7 เตาให้ความร้อน 2 
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      4. ห้องปฏิบัติการ ..............424............................. มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ ดังนี  
ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 

1 เครื่องช่ัง 2 ต าแหน่ง 1 
2 เครื่องช่ัง 4 ต าแหน่ง 1 
3 Spectrophotometer 1 

4 Vortex 1 
5 pH metor 2 

 

      5. ห้องปฏิบัติการ .............425............................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ ดังนี  
ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 

1 โต๊ะปฏิบัติการ 3 
2 Water bath 1 

3 เตาให้ความร้อน 2 
 
 

6. ห้องปฏิบัติการ .....................433....................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ ดังนี  
ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 

1 Gas chromatography (ย้ายลงไปตั งท่ีห้อง 413 ตั งแต่เดือน
มกราคม 2563) 

1 

2 เครื่องหาจุดวาบไฟ 1 
3 Homogenizer 1 
4 Viscometer 1 
5 Sonicator 1 
6 เครื่องวัด Oxidation stabilizer 1 

 
 

7. ห้องปฏิบัติการ .....................434...................... มีเครื่องมือและครุภัณฑ์ ดังนี  
ล าดับที ่ ชื่อครุภัณฑ ์ จ านวน 

1 โต๊ะปฏิบัติการ 3 
2 Hot air oven 1 
3 ตู้ดูดควัน 1 
4 เตาเผา 1 
5 Rotary evaporator 1 
6 เครื่องวัดจุดวาบไฟ 1 

 

7. ห้อง 413 เป็นห้อง meeting room  ของนักศึกษา ใช้ท ากิจกรรมวิชาการ 
8. หลักสูตรและคณะมีการจัดพื นทีใ่ห้บริการนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนความรู้ ดังนี  

- เวทีแสดงกิจกรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
- จุดพักผ่อนใต้อาคาร 9  
- มีจุดกระจายสัณญาณอินเตอร์เน็ต Wifi ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลได้ตามต้องการ 
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-  ระบบจัดการเรียนการสอนทีน่กัศึกษาสามารถเรียนรู้และเข้าถงึได้ด้วยตนเอง LMS 
(https://lms.rmutsv.ac.th/login/index.php) 

- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา (http://e-service.rmutsv.ac.th/uocstd/) 
- ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพือ่การสบืคน้ (http://lib.rmutsv.ac.th/sk/content/) 
- ระบบบัญชผีู้ใช้งานอินเตอร์เน็ต e-Passport(http://epassport.rmutsv.ac.th/) 

ระบบบัญชผีู้ใช้งาน Email ผ่าน Google Apps for Education 
(http://www.rmutsv.ac.th/content/e-mail) 
9. หลักสูตรได้จัดตั งศูนย์การจดัการความรู้และการพัฒนาเกษตรอนิทรีย์ ซึ่งจะจัดในห้อง 411 และ 412 
อาคารปฏิบตัิการ 4 ภายใต้งบประมาณจากโครงการสร้างมลูค่าเพิม่สินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ภายใต้กิจกรรมหลัก การแปรรูปอาหารจากน  ามันปาล์มและสร้างสุขภาพด้วยน  ามันปาลม์ ซึ่งมี 
วัสดุ ครภุัณฑ์ ท่ีสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนและการท าวิจัยของหลักสตูรได้ 
 
 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกต่อกระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี  
          1. การนิยามปัญหาและก าหนดหัวข้อปัญหา 
          2. การวิเคราะห์ปัญหาและตั งเป้าหมาย 
          3. การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
          4. การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา 
          5. การน ามาตรการแกไ้ขปัญหาไปใช้ 
          6. การยืนยันผลลัพธ์ 
          7. การป้องกันการเกิดซ  าของปัญหา  
 

      ในปกีารศึกษา 2562 หลักสตูรฯ ด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  ดังนี  
         (A-P) หลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ใน
การประชุมอาจารย์ครั งที่ 1/2562 โดยที่ประชุมเห็นชอบให้จัดท าแบบสอบถาม และมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ รวมทั งจัดท ากล่องรับข้อร้องเรียนที่บริเวณหน้าห้อง
ธุรการ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการตามระบบและกลไก  
 
         (D) นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์เพื่อเสนอร้องเรียน/ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงได้โดยตรง
กับอาจารย์และผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่อกับอาจารย์ได้ตลอดเวลา 
         (C) นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันตรวจสอบและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งส่วนใหญ่การเสนอแนะเป็นแบบบอกปากเปล่าแต่การปรับปรุงแก้ไขที่เกิดขึ นอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การปรับปรุงความสะอาด ความพร้อมของเครื่องมือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ขาดแคลน
หรือไม่เพียงพอ ซึ่งข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไข หลักสูตรได้มีระบบการประเมินออนไลน์ที่
นักศึกษาเข้าไปให้ข้อเสนอแนะ พบว่าข้อร้องเรียนทุกอย่างได้รับการแก้ไข  

 
 

PO-01 
ระบบและกลไกการ

ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

 
 
 
 
 
 
 

PO-03 
รายงานการประชุม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ครั งท่ี 1/2562 
 
 
 
 

https://lms.rmutsv.ac.th/login/index.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/uocstd/
http://www.rmutsv.ac.th/content/e-mail
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       หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2562 จ านวน 2 ครั ง ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ผลการประเมินเฉลี่ยนทั งปีการศึกษาดังแสดงในตาราง 
พบว่าความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดีขึ นเกิน 4.50 ทุกประเด็น และมีค่าเฉลี่ย 4.64 ซึ่งมี
แนวโน้มเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการที่นักศึกษาที่เรียนอยู่ไม่มีการลาออกระหว่างเรียน ความ
พึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนต่าง แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรสามารถด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ตาราง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหต ุ

2560 2561 2562 
1. คุณภาพของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.47 4.50 4.50  
2. คุณภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการสอน (LMS) 4.53 4.53 4.55  
3. ความพร้อมของเครื่องฉายภาพ 4.65 4.63 4.65  
4. ความพร้อมของระบบปรับอากาศในชั นเรียน 4.71 4.70 4.80  
5. ความพร้อมของระบบส่องสว่างในชั นเรียน 4.12 4.63 4.70  
6. ความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีทั งในและนอกห้อง 4.47 4.60 4.70  
7. ความสะอาดของห้องเรียนและอาคารเรยีน 4.71 4.70 4.70  
8. ความพร้อมของเครื่องมือ/อุปกรณ์ห้อง lab 4.35 4.47 4.50  

เฉลี่ย 4.51 4.59 4.64 แนวโน้ม
เพิ่มขึ น 

 

        (C) หลักสูตรได้เริ่มท าระบบการประเมินความคิดเห็นแบบออนไลน์ซึ่งท าให้เกิดความสะดวก 
ประหยัด และรวดเร็ว ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการบริหารจัดการหลกัสตูรและเหมาะกับการจัดการ
นักศึกษาจ านวนมาก หลักสูตรมีความเห็นว่าควรออกแบบการบริหารจัดการข้อมูลของหลักสูตรให้เป็น
ระบบออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาเพื่อให้สะดวกและทันสมัย เป็นภาพลักษณ์ที่ดี ท าให้
นักศึกษาคุ้นชินกับระบบสาระสนเทศมากขึ นตามที่สถานประกอบการให้ข้อเสนอแนะ ประกอบกับการที่
หลักสูตรมจ านวนนักศึกษาน้อยลงท าให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบันเพียงพอและทั่วถึงส าหรับ
นักศึกษาทุกคน แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษาของหลักสูตรยังควรได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานของเครื่องจักร
ขนาดใหญ่ในระดับอุตสาหกรรมที่แตกต่างไปจากที่ห้องปฏิบัติการมีอยู่  
         (A) ที่ประชุมหลักสูตรครั งที่ 5/2562 มีความเห็นว่าการสร้างเครื่องจักรขนาดใหญ่ในมหาวิทยาลัย
นั นไม่เหมาะสม  ควรส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและให้นักศึกษาควรได้เข้าไปเรียนรูก้ารใช้
งานเครื่องจักรอุตสาหกรรมในสถานประกอบการ ผ่านการดูงาน ฝึกงาน ฝึกสหกิจศึกษา และเสนอแนะให้
ปรับเพิ่มการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการในหลักสูตรที่จะปรับปรุงต่อไป 
 

 

เป้าหมายของปีนี   : 4.00 คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั งนี   :3.00  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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  หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
จ้านวนนักศึกษามีน้อย็หลักสูตรควร
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
รับนักศึกษาให้มากยิ่งขึ น 
นักศึกษามีทักษะความรู้สามารถที่
น้าไปใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพ็
ตลอดจนสามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะความรู้ในการประกวดในเวที
ต่างๆได้ 

หลั ก สู ต ร มี อ า จ า ร ย์ ที่ มี
คุณวุฒิและประสบการณ์พร้อม
ถ่ายทอดความรู้ ให้นักศึกษาเป็น
อย่ างดี ็ควรส่ ง เสริมให้อาจารย์
ประจ้าหลักสูตร็มีการท้าความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กร
ภายนอกทางภาคอุตสาหกรรม็เพ่ือ
หาโอกาสเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษาได้
ร่วมฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการ
จริง 

อาจารย์มีศักยภาพในการ
จัดหางบประมาณจากภายนอกเพ่ือ
น้ามาพัฒนาครุภัณฑ์ของหลักสูตร็ 

ควรปรับปรุงหลักสูตรให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ปั จ จุ บั น เ พ่ื อ
ตอบสนองตลาดแรงงานและเป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการ 
 
 

หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต แต่มีจ านวน
ผู้สนใจเข้าเรียนน้อย ต้องเพ่ิมการ
สื่อสารข้อมูลที่ได้รับจากผู้ใช้บัณฑิต
ไปยังนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

 
ปรับปรุงแผนประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ให้มีข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต 
และอัตราการได้งานท าของบัณฑิต 

 



 

   

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีน  ามันปาลม์และโอลโิอเคมี ปีการศกึษา 2562                 

-75-  
 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี  1.1็การบริหารจัดการ
หลักสูตร็ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก้าหนดโดย็สกอ.็ 

ผ่าน  ผ่าน 
หลักสูตร 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1.็จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  
2.็คุณสมบัติของอาจารย์ประจ้า
หลักสูตร 

ผ่าน 
 

ผ่าน  

11.็การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก้าหนด 

ผ่าน 
 

ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย็
4.00 

12.13 
4.04 4.04็คะแนน 

 
ดี 

3 

ตัวบ่งชี ็2.2็(ปริญญาตรี)็บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท้าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ็ภายใน็1็ปี 

ร้อยละ็80 
5 

ร้อยละ
100็ 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 
5 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี ็3.1 การรับนักศึกษา ระดับ็3   3็คะแนน ปานกลาง 

ตัวบ่งชี ็3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ็3 
  3็คะแนน 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี ็3.3็ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ็3   3็คะแนน ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี ็4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ็3   3็คะแนน 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี ็4.2 คุณภาพอาจารย์ ค่าเฉลี่ย็
4.44 

  4.44 
 

ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ็4.2.1็ร้อยละของอาจารย์
ประจ้าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละ็80 
 

4 x 100 ร้อยละ็
80 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 
5 

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ็4.2.2็ร้อยละของอาจารย์
ประจ้าหลักสูตรที่ด้ารงต้าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ็
40 

2x100 
ร้อยละ็40 

3.33 
คะแนน 

 
ดี 

5 

ตัวบ่งชี ็4.2.3็ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

ร้อยละ็
36 

1.8x100 
ร้อยละ็36 5 คะแนน 

 
ดีมาก 5 

ตัวบ่งชี ็4.3็ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ็4   4็คะแนน 
 

ดี 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี ็5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ็3 
  

 

3็คะแนน 

 

 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี ็5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ็3 
  

 

3็คะแนน 

 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี ็5.3็การประเมินผู้เรียน ระดับ็3   3็คะแนน ปานกลาง 

ตั วบ่ ง ชี ็5 .4 ็ผลการด้ า เ นิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ็
100 

10/10  5 คะแนน 
 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี ็6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ็4   3็คะแนน 
 

ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.58 ดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.52 4.52 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   
คะแนนเฉลี่ย 3.35 3.50 4.53 3.58 ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 

ระดับ
คุณภาพ 
ดีมาก 

  

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.็หลักสูตรเป็นเอกลักษณ์ในลักษณะวิชาที่เปิดสอน 
2.็อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีคุณวุฒิที่สูงระดับปริญญา
เอก 
3.็อาจารย์ดูแลนักศึกษาและเข้าใจนักศึกษาใน
หลักสูตรดี 
4.็หลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงาน็/โรงงานที่
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ร่วมใช้เครื่องมือทดลองและ
ปฏิบัติจริง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.็การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
2.็ต้องการให้มีการอนุมัติการเปิดรับสมัครนักศึกษาได้
มีการจัดการเรียนการสอน 
3.็มีการจัดท้าหลักสูตรระยะสั น็(non degree)็เพื่อ
ตอบสนองการเรียนในระยะสั น 

1.็เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์็(PR) ให้เข้าถึง
นักเรียนได้เข้าใจหลักสูตรได้มากขึ น 
2.ให้อาจารย์ในหลักสูตรไปฝั่งตัวในสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะความเชียวชาญ 
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4.็เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์็ (PR) ให้เข้าถึง
นักเรียนได้เข้าใจหลักสูตรได้มากขึ น 
5.การขอต้าแหน่งทางวิชาการหลักสูตรได้มีการ
ผลักดันให้อาจารย์ได้ยื่นขอต้าแหน่งทางวิชาการ 
6.หลักสูตรได้มีการกระจายภาระงานการสอนให้มาก
ขึ นและมีความหลากหลายตามความเชี่ยวชาญใน
ทักษะความรู ้

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนเต มที 
2.อาจารย์ดูแลให้ค้าปรึกษานักศึกษาดีมาก 
3.นักศึกษาที่ได้ฝึกงานมีความหลากหลาย  
4.นักศึกษาได้ออกจัดบูทแสดงผลงานและทักษะ
วิชาชีพ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.มีบางรายวิชาที่เปิดสอนไม่มีความจ้าเป็น็ 
2.ปัญหาการเชื่อมต่อ WiFi ในมหาลัยยังไม่มีดีพอ 
3.สถานที่เก บสารเคมีควรมีการปรับปรุงที่เก บ
เพราะมีฝุ่นในบริเวณท่ีเก บสารเคมี 

1. ห้องปฏิบัติการขาดแคลนสารเคมี 
2.ต้องการให้หลักสูตรมีการจัดโครงการศึกษาดูงาน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปาล์ม 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.เป็นหลักสูตรแปลกใหม่มีความน่าสนใจใน
การศึกษาและเป็นหลักสูตรที่เหมาะกับธุรกิจน ้ามัน
ปาล์ม 
2.การดูแลของอาจารย์ในหลักสูตรอาจารย์ดูแล
เป็นอย่างด ี

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.็ควรเพิ่มเครื่องมือส้าหรับการลงมือปฏิบัติทักษะ
เฉพาะทาง 
 

1.็การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้มากขึ น
หลากหลายช่องทางการเข้าถึงนักเรียน 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.็บัณฑิตที่จบเป็นที่ต้องการของตลาดแรดงานใน
สายงาน 
2.็นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือที่ดี็และมี
ความเข้าใจเรียนรู้งานได้เป็นอย่างด ี

1.็ต้องการให้หลักสูตรสอนเกี่ยวกับระบบโรงงาน็
ระบบมาตรฐานโรงงาน็มาตรฐาน็ISO เพ่ิมเติมให้
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าในในกระบวนการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  

 
 

- 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.นักศึกษามีทักษะความรู้สามารถที่น้ าไปใช้
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ็ตลอดจนสามารถเข้าร่วม
แข่งขันทักษะความรู้ในการประกวดในเวทีต่างๆได้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.็จ้านวนนักศึกษามีน้อย็หลักสูตรควรเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ น 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์พร้อม
ถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเป็นอย่างดี 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตร็มีการท้าความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายนอกทาง
ภาคอุตสาหกรรม็เพ่ือหาโอกาสเพ่ิมช่องทางให้
นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานสถานประกอบการจริง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.อาจารย์มีศักยภาพ็มีความพยายามในการสรร
หางบประมาณจากภายนอก็ เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์
เครื่องมือต่างๆ็ที่เก่ียวกับความเก่ียวชาญวิชาชีพได้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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หมวดที่ 7 
แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

น านักศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

30 เมษายน 
2562 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 
ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล 
 

ส าเร็จตามแผน โดยน านักศึกษาเข้าดูงานในสถาน
ประกอบการ 1 ครั ง ณ บริษัทปาล์มดีศรีนคร จ ากัด 
โดยน านักศึกษาทุกชั นปี อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรมด้วย 

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ จั ด ห า
ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ
ของหลักสูตร 31 พฤษภาคม 

2563 

ดร. วันทนา สังข์ชุม 
ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 

หลักสูตรได้รับงบประมาณจากโครงการของจังหวัด
นครศรีธรรมราบ ด าเนินการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้
เกษตรอินทรีย์ ณ ห้อง 411 อาคาร 4 โดยเปิดอย่าง
เป็นทางการในเดือน กรกฎาคม 2562 และได้พัฒนา
ห้อง 413 เป็น ห้องประชุมย่อยของหลักสูตร ให้
นักศึกษาและอาจารย์เข้าใช้ประโยชน์ในการพบปะ 
ประชุม ท ากิจกรรมวิชาการต่างๆ ตั งแต่ เดือน 
มกราคม 2563 เป็นต้นมา 

พัฒนาภาษาอั งกฤษของ
นักศึกษาเพื่อสอบ RMUTSV 
Test 

31 พฤษภาคม 
2563 

ดร.วันทนา  สังข์ชุม 
ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่

นักศึกษากลุ่ม PO441 เข้าสอบ RMUTSV Test และ
ผู้ที่สอบไม่ผ่านไดล้งทะเบียนเรียนจนผ่านเงื่อนไขของ
ทางมหาวิทยาลัยครบทั ง 7 คน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไป
ยังนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

31 พฤษภาคม 
2563 

ดร.บุญเรือน  สรรเพชร 
ดร.ฐิติกร  จันทร์วุ่น 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้เข้าแนะแนวการศึกษา
ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1 
โรงเรียน และ ประชาสัมพันธโ์ดยการจัดหลักสตูร
ระยะสั นจ านวน 2 หลักสูตร การออกบริการวิชาการ
โดยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตัดสินโครงงานจ านวน 
2 ครั ง 

ส่งเสริมการน าเนื อหาวิชา
เรียนในหลักสูตรไปบรูณา
การกับวิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

31 พฤษภาคม 
2563 

ดร.ฐิติกร  จันทร์วุ่น 
ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล 

มีการน าเนื อหาวิชาเรียนของหลักสูตร โดยเฉพาะวิชา
ผลิตภณัฑ์โอลโิอเคมีและวิชากระบวนการผลิตไบโอ
ดีเซลไปบรูณาการกับกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิจัย
ของหลักสูตร และมีแผนการบูรณาการกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีแผนการท าเทียนพรรษา
และการจัดหลักสตูรอบรมระยะสั น หลักสูตรการผลติ
สบู่จากน  ามันปาล์มดิบ และหลักสตูรการผลติไบโอ
ดีเซลเบื องต้น ระหว่าง 19-20 สิงหาคม 2562 
มีการน าความรู้เกี่ยวกับการผลิตน  ามันปาลม์ดิบไปจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในการจัดอบรมปาลม์อินทรีย์
และการแปรรูปผลิตภณัฑ์ ในเดือนกรกฎาคม 2562 
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โครงการเพื่อสร้างทักษะ
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 ใ ห้ กั บ
นักศึกษา 

31 มีนาคม 
2563 

ผศ.สุวรรณา  ผลใหม ่
ดร.ฐิติกร จันทร์วุ่น 

หลักสตูรไม่ได้ท าโครงการเฉพาะเพื่อสร้างทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษามี
จ านวนน้อยแต่มีกิจกรรมทีต่้องท ามาก จึงได้มีการ
พัฒนาผ่านกิจกรรมบริการวิชาการโดยนักศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ ซึ่งมีโครงการ
บริการจ านวนมาก เช่น การเป็นผูช่้วยสอนใหลักสตูร
การผลิตสบู่จากน  ามันปาล์มดิบ และหลักสตูรการ
ผลิตไบโอดีเซลเบื องต้น การดูแลนทิรรศการเรื่อง สาร
ลดแรงตึงผิวในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ การเป็น
นักศึกษาดูแลนิทรรศการในงานเกษตรทุ่งใหญ ่
เป็นต้น 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      …………………….......................... ไม่มี ……………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื อหาในรายวิชา การ  แบบ

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
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ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี ได้มีการด าเนินการจริง 
  1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.2-1  

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1: นางบุญเรือน  สรรเพชร 

ลายเซ็นต์: ………… ………...…… วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2: นางสาววันทนา  สังข์ชุม 

ลายเซ็นต์: ………… ……...…..……… วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3: นางฐิติกร  พรหมบรรจง 

ลายเซ็นต์: ………… ………………...……  วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4: นางสาวสุวรรณา ผลใหม ่

ลายเซ็นต์: ………… …………...……   วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5: ผศ.ดร.อวยพร  วงศ์กูล  

ลายเซ็นต์: ………… ………………………...…… วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
 

เห็นชอบโดย : นางจรินทร์  พูดงาม (หัวหน้าสาขาวิชา) 

ลายเซ็น      : …………… ……………………...…… วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 

 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

ลายเซ็น      : ……… ………………………… วันที่รายงาน 30 มิถุนายน 2563 
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 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางบุญเรือน   สรรเพชร อาจารย์ ปร.ด.(เคมี) 
วศ.ม.(วิศวกรรมเคมี) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี) 

เคมี 
วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเคมี 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2553 
2545 
2541 

2 นางสาววันทนา  สังข์ชุม 
 

อาจารย์ วท.ม.(เคมีประยุกต์) 
 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

เคมีประยุกต์ 
 

วิทยาศาสตร์ 

สัมพันธ์ 
 

สัมพันธ์ 

สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหาร ลาดกระบัง 
ม.สงขลานครินทร์ 

2540 
 

2536 
3 นางสาวฐิติกร  จันทร์วุ่น อาจารย์ ปร.ด.(ชีวเคมี) 

วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
ชีวเคมี

เทคโนโลยีชีวภาพ 
สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2550 

4 นาวสาวสุวรรณา  ผลใหม ่
 

อาจารย์ วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

ชีวเคมี 
ชีววิทยา 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2547 
2544 

5 นางสาวอวยพร  วงศ์กูล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เคมี) 
วท.ม.(เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เคมี) 

เคมี 
เคมีวิเคราะห์ 

ศึกษาศาสตร์-เคมี 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม. วลัยลักษณ์ 
ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2545 
2539 

 

 

ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นางบุญเรือน   สรรเพชร อาจารย์ ปร.ด.(เคมี) 
วศ.ม.(วิศวกรรมเคมี) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี) 

เคมี 
วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเคมี 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2553 
2545 
2541 

2 นางสาววันทนา  สังข์ชุม 
 

อาจารย์ Ph.D.  
วท.ม.(เคมีประยุกต์) 
 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

          เคมี 
เคมีประยุกต์ 

 
วิทยาศาสตร์ 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

 
สัมพันธ์ 

Nottingham University 
สถาบันพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร ลาดกระบัง 

ม.สงขลานครินทร์ 

2559 
2540 

 
2536 

3 นางฐิติกร  พรหมบรรจง อาจารย์ ปร.ด.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ชีวเคมี 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2550 

4 นาวสาวสุวรรณา  ผลใหม ่
 

อาจารย์ วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

ชีวเคมี 
ชีววิทยา 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2547 
2544 

5 นางสาวอวยพร  วงศ์กูล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เคมี) 
วท.ม.(เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เคมี) 

เคมี 
เคมีวิเคราะห์ 

ศึกษาศาสตร์-เคมี 

สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 
สัมพันธ์ 

ม. วลัยลักษณ์ 
ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2545 
2539 

   

 

 

 ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
1 นางบุญเรือน   สรรเพชร อาจารย์ ปร.ด. 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

เคมี 
วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเคมี 

ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2553 
2545 
2541 

2 นางสาวอวยพร  วงศ์กูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมีวิเคราะห์ 
ศึกษาศาสตร์-เคมี 

ม. วลัยลักษณ์ 
ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2545 
2539 

3 นางสาววันทนา  สังข์ชุม อาจารย์ Ph.D. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

Chemistry 
เคมีประยุกต์ 
 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

Nottingham University 
สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง 
ม.สงขลานครินทร์ 

2559 
2540 

 
2536 

4 นางฐิติกร  พรหมบรรจง อาจารย์ ปร.ด. 
วท.บ. 

ชีวเคมี 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2556 
2550 

5 นางเพ็ญศรี  เพ็ญประไพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมีอุตสาหกรรม 
 
เคมี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2550 
2542 

 
2535 

6 นางสาวสุวรรณา  ผลใหม่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

ชีวเคมี 
ชีววิทยา 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2547 
2544 

7 นางสุภามาส  อินทฤทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท. บ. 
กศ.บ. 

เคมีศึกษา 
เคมี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บาง
แสน 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
8 นางสาวกฤตยา  หนูสาย อาจารย์ Ph.D. 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Analytical Chemistry 
เคมีวิเคราะห์ 
 
เคมีวิเคราะห์ 

University of Yamanashi, Japan 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณ
ทหาร ลาดกระบงั 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพ 

2536 
 

2527 

9 นางรัตติยา   สารดิษฐ์ อาจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

เคมีวิเคราะห์ 
เคมี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

10 นายพนม  อินทฤทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดล้อม
เกษตรกลวิธาน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตบางพระ 

2550 
2547 

11 นางสุพดี  ธรรมเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม.  คณิตศาสตร์   
12 นางจรินทร์  พูดงาม อาจารย์  วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ   
13 นางราตรี  เขียวรอด อาจารย์  ศน.ม.สังคมวิทยา   
14 นายอนิรุทธิ์  ส่งศรี อาจารย์ วท.ม นิวเคลียร์เทคโนโลยี   
15 นายรุ่งโรจน์  เอียดเกิด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 

กศ.บ. 
สถิติประยุกต์ 
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโนยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2546 
 

2540 
16 นายสุคนธรัตน์ สวัสดิกูล อาจารย์     
17 นางสาววรวิทู  มีสุข อาจารย์     
18 นายธนากร  ด าสุด ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
19 นางกัลยากร เสริมสุข อาจารย์     
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
20 นางสาวนฤมล  รัตนไพจิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
21 นายวิกรม ฉันทรางกูร ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
22 นายอรุณ  เอียดฤทธิ์ อาจารย์     
23 อิศราพร  ใจกระจ่าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
24 นางสกุลรัตน์  หาญศึก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.  เกษตรศาสตร์   
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ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน 2562 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ  า แม้ว่าบทความวิจัย
นั นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน  าหนัก 0.20) 
1 ปริมาณฟลาโวนอยด์และฤทธิ์ยับยั งเม็ดสีเมลานินของ

น  ามันว่านน  า 
สุวรรณา ผลใหม่ , ฐิติกร พรหมบรรจง 
และศิริวรรณ ปานเมือง 

น าเสนองานประชุมวิชาการระดับชาติ NSCIC 
2020) 

 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน  าหนัก 0.8) 
1 Drug Resistance of Bacteria in Cage Cultured Tilapia 

from Tapi River, Nakhon SiThammarat Province 
Sulaiman Madyod, Sunisa 
Khongthong, Umaporn 
Khimmakthong,  Supaporn Hnuchu 
and Suwanna Madyod.  

ว า รส า ร วิ ช าก า ร วิ ทย าศ าสตร์ แ ล ะ เทค โน โลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ .2562 ปีที่ 11 ฉบับที่ 
14 . 67-76. (TCI กลุ่ม 1) 
 

 

2 การสลายสีเมททิลีนบลูของเม็ดบีทที่ตรึงสารสกัดหยาบใบ
รางจืด 

ฐิติกร พรหมบรรจง, ธนากรณ์ ด าสุด, 
เขมมิการ์ โขมพัตร, และ สุวรรณา ผลใหม ่

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ. 2562. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2. 48-59.(TCIกลุ่ม1) 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน  าหนัก 1.0)  
     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (ค่าน  าหนัก 0.8)   
     

ตารางท่ี 4.2-2 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งที่เผยแพร่ หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
 (ค่าน  าหนัก 1.0) 
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ส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 
ตารางท่ี A ผลการประเมินรายตัวบ่งชี  ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  

ตัวบ่งชี คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ ตัวตั ง ผลลัพธ์  

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1   
ตัวบ่งชี  1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 
หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

รดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผ่าน  ผ่าน 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 
4.0 

12.13 
4.04 

4.04 
คะแนน 

 

3 
ดี 

ตัวบ่งชี  2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
80 

3 
100% 

5.0 
คะแนน 

 

3 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี  3.1 การรับนักศึกษา 
3.00 

คะแนน 
  

3.00 
คะแนน 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00 
คะแนน 

  
3.00 

คะแนน 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.00 

คะแนน 
  

3.00 
คะแนน 

ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
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ตัวบ่งชี คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ ตัวตั ง ผลลัพธ์  

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี  4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 
คะแนน 

  3.00 คะแนน 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  4.2 คุณภาพอาจารย์ ค่าเฉลี่ย
4.44 

  
4.44 

คะแนน 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี  4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
80 

4x100 
80 

5.00 
คะแนน 

ดีมาก 

5 

ตัวบ่งชี  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2x100 
40% 

3.33 
คะแนน 

 

5 ดี 

ตัวบ่งชี  4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
50 

1.80x100 
36% 

5.00 
คะแนน 

ดีมาก 
5  

ตัวบ่งชี  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
4.00 

คะแนน 
 

 
4.00 

คะแนน 
ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี  5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   
3.00 

คะแนน 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   
3.00 

คะแนน 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  5.3 การประเมินผู้เรียน 
3.00   

3.00 
คะแนน 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี  5.4 ผลการด าเนินงาน
หลั กสู ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

10/10  
5 

คะแนน 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3.00 

คะแนน 
  

4.00 
คะแนน 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี  
3.58 

คะแนน 
ดี 
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ตารางท่ี B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 
 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี  

I 
ปัจจัยน าเข้า 

P 
กระบวน 

การ 

O 
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑติ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 
2 - - 4.04, 5.00 4.52 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 : นักศึกษา 3 3.00 , 3.00 , 
3.00 

- - 3.00 ระดับคณุภาพด ี

4 : อาจารย ์ 3 3.00, 4.44, 
4.00 

- - 3.81 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 : หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.00 , 3.00, 
5.00 

- 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 7 4 2  
ผลการประเมิน 3.35 3.50 4.52 3.58 ระดับคณุภาพด ี

ระดับ
คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพดี

มาก 

  

 
 
ทิศทางการพัฒนา 
ตารางท่ี C ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน 
เป้าหมายแผนการพัฒนา  

2562 2563 2564 2565 2566 
ระยะสั น (1-2 ปี)      
ปรับแผนประชาสัมพันธ์เพื่อให้หลักสูตรเป็นที่รู้จัก
ของนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

- ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
อย่างน้อย 10 ครั ง/ป ี

- มีโครงการค่าย PO ส าหรับ
นักเรียน ม.6 ที่สนใจ 

   

จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและ
เพียงพอ 

มีวัสดุ
เพียงพอใน
การเรยีน
ปฏิบัติการ 

มีวัสดุ
ครุภณัฑ์
เพียงพอ

ส าหรับการ
เรียนการสอน 
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ตารางท่ี D แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั น 
เพ่ิมจ านวนนักศึกษา ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปยังกลุ่มนักเรียน

มัธยมศึกษา และบุคคลทั่วไป โดยการบริการวิชาการ กิจกรรมแนะแนว และการ
จัดค่าย PO 

หลักสูตรมีมาตรฐาน - ปรับปรุงคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
พ.ศ. 2558 

- ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานอย่างน้อยปีละครั ง 
- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการผลิตบัณฑิต 

ระยะกลาง (3-5 ปี)      
ปรับปรุงคุณภาพอาจารย์ประจ าหลกัสูตรให้เปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อ
รองรับการปรับปรุงหลักสูตรภายในปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์ประจ าหลักสตูรมี
คุณสมบัติตามเกณฑ ์

- อาจารย์มผีลงานวิจยั
ต่อเนื่อง 

   

มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านน  ามันปาล์มที่มี
มาตรฐาน 

- จัดท าแผนงานเพ่ือหางบประมาณ 
- ด าเนินการของบประมาณสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ด าเนินการจดัท าห้อง ปฏิบัติการ 

ด าเนินการขอ
รับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติ 
การ 

มีห้อง 
ปฏิบัติการที่
ได้รับการ
รับรอง
มาตรฐาน 

มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านโอลิโอเคมีที่มี
มาตรฐาน 

จัดท าแผนงานเพ่ือด าเนินการ
หางบประมาณ 

ด าเนินการขอ
งบประมาณ
สนับสนุน 

ด าเนินการ
จัดท าห้อง 
ปฏิบัติการ 

ด าเนินการขอ
รับรอง

มาตรฐาน 
ระยะยาว (5 ปี ขึ นไป)      
ปรับแผนการรับนักศึกษาเพื่อใหม้ีจ านวนนักศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ปรับปรุง
แผนการรับ
นักศึกษาให้
เหมาะสม 

มีจ านวน
นักศึกษาใน
หลักสตูร
เพิ่มขึ น

มากกว่าร้อย
ละ 50 

มีจ านวน
นักศึกษาใน
หลักสตูร
เพิ่มขึ น

มากกว่าร้อย
ละ 75 

มีจ านวน
นักศึกษา

เพิ่มขึ น ร้อย
ละ 100 

มีจ านวน
นักศึกษาครบ
ตามเป้าหมาย 

มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 

   1 ห้อง 2 ห้อง 

หลักสูตรได้รับการยอมรับในวงวิชาการวิชาชีพ
ด้านน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 

    ท างานวิจัย
ร่วมกับ

ภาคเอกชน 
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ตารางท่ี D แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
แผนการพัฒนา ระยะสั น 

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการ
ปรับปรุง 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และ
สอดคล้องกับบริบทโดยรวมที่เปลี่ยนแปลงไป 

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 
จ านวนนักศึกษามีน้อย - สร้างหลักสูตรให้เป็นที่รู้จักด้วยการประชาสัมพันธ์และสื่อสารข้อมูลของ

หลักสูตรตลอดจนผลงานต่างๆ ไปยังสังคมภายนอก 
- ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนให้มีคุณภาพ
และปริมาณเหมาะสม 

- จัดท าแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
- ด าเนินการตามแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

แผนการพัฒนา ระยะยาว 
การสร้างผลงานวิจัย็และการ
ผลิตผลิตภัณฑ์จากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นที่
ต้องการในยุคสมัยปัจจุบัน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
- สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานภายนอก 

 

 


