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  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 ฉบับนี ้ขึ ้น สอดคล้องตามกฎกระทรวง
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ผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทท่ี1 
ส่วนนำ 

 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 
ประวัติหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
ทางสัตวแพทย์ที ่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ทำฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการเลี้ยงสัตว์ของพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี    
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) ได้ดำเนินการจัดตั ้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ ้นที ่ว ิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ทุ ่งใหญ่) โดยได้แต่งตั ้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ ์ จันทร์ประทีป เป็นที ่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการดำเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551             
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตวแพทยศาสตร์
ลำดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นลำดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จำนวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ 3.75 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  
  คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนา และบริหารหลักสูตร การสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ การส่งเสริมคุณธรรม มีจุดเด่นในเรื่องการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ และจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
ของอาจารย์ และการเพิ่มจำนวนอาจารย์ให้เพียงพอ ผลการประเมินเท่ากับ 2.65 คะแนน 
  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย การจัดการความรู ้จากงานวิจัย มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนักวิจัยประจำจำนวน 907,449.60 บาท  คิดเป็น 34,243.38 บาท / คน          
มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ตามปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562)        
6 เรื ่อง มีจุดที ่ต ้องพัฒนาคือจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  การผลิตการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย                  
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ และการเร่งรัดให้งานวิจัยดำเนินการตามแผน ผลการประเมินเท่ากับ 4.25 
คะแนน 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการที่ก่อประโยชน์กับสังคม มีการนำความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  มีชุมชนเป้าหมายและ
แผนการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจน ผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ 4: การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีจุดเด่นในเรื่องการจัด

กิจกรรมทำนุบำรุงทางวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมระหว่างบุคลากรและนักศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง การบูรณาการแผนการทำนุบำรุง ฯ กับภารกิจด้านต่างๆ ของคณะฯ ผลการประเมินเท่ากับ 
5 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ จุดที่ควรพัฒนาคือการดำเนินการในการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  การบริหารความเสี่ยง และ
การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิโดยมีดัชนีคุณภาพ ผลการประเม ิน เท ่ าก ับ  4 .35 
คะแนน 
 
1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
ทางสัตวแพทย์ที ่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ทำฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการเลี้ยงสัตว์ของพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี  
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ดำเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ทุ ่งใหญ่) โดยได้แต่งตั ้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ ์ จันทร์ประทีป เป็นที ่ปรึกษา
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มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการดำเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551              
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตวแพทยศาสตร์
ลำดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นลำดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จำนวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  

 
สถานที่ตั้ง 

ตั้งอยู่ภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  เลขที่ 133 หมู่ที่ 5 บ้านขอนไทรหัก ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช บนเนื ้อที ่ 2,500 ไร่ ร ิมทางหลวงสาย 41 หรือถนนเอเชีย ระหว่างอำเภอทุ ่งสง           
และจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  อย ู ่ห่ างจากอำเภอท ุ ่ งสงประมาณ 37 ก ิ โลเมตรโทรศ ัพท ์  :  075-489-114                                           
และโทรสาร : 075-489-114 

 
ต้นไม้ประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
สีประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
สีฟ้าหม่น 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

1. เพื่อขยายโอกาสการศึกษาด้านสัตวแพทยศาสตร์ในระดับปริญญาตรี  ให้กับนักเรียนใน 14  จังหวัด
ภาคใต้  โดยเฉพาะนักเร ียนของ  3  จ ังหวัดชายแดนภาคใต้   ซึ ่งไม่จำเป็นต้องไปศึกษาในภูมิภาคอ่ืน                     
ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว  และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถแก้ปัญหาในท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมาย   
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ผลิตบัณฑิต เน้นการปฏิบัติ  ควบคู ่กับ
ภาคทฤษฎี  โดยใช้กรณีศึกษา ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถทำงานได้  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์  เน้นในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1.1 ด้านการจัดการสุขภาพสัตว์ ได้แก่ การป้องกันโรค การควบคุมและป้องกันการแพร่กระจาย
ของโรค การกำจัดโรค การบำบัดรักษาโรค การวางแผนดูแลและจัดการฟาร์มสัตว์ ตลอดจนการรักษาคุณภาพของ
สุขภาพสัตว์เลี้ยง ปศุสัตว์ สัตว์ป่าและสัตว์น้ำ  

1.2 ด้านสัตวแพทย์สาธารณสุข ได้แก่ การควบคุมโรงงานฆ่าสัตว์และคุณภาพเนื้อสัตว์ งานเวช
ศาสตร์ป้องกัน งานตรวจสอบและควบคุมโรคสัตว์ติดต่อสู่คน หรือโรคสัตว์ติดต่อทั่วไปในสัตว์และคน  สารพิษ
ตกค้างในผลผลิตสัตว์ การใช้ยาและอาหารที่ต้องควบคุมในสัตว์ และควบคุมแก้ไขปัญหาของเสียที่เกิดจากการ
เลี้ยงสัตว์  ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าของเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดขีึ้น 

ต้นทองหลางลาย 
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1.3 ด้านอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การคัดเลือกพันธุ์และปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การเลี้ยงและ

การจัดการ  การใช้เทคโนโลยีชีวภาพ  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสัตว์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลผลิต
สัตว์ ธุรกิจสัตว์และการผลิตเชิงเศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ภายใต้
ระบบการผลิตที่เป็นมิตร และเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 

           1.4 ด้านอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ การผลิตและการใช้เคมีภัณฑ์ ชีวภัณฑ์ และเวชภัณฑ์สำหรับ
สัตว์ ได้แก่ การเข้าใจถึงระบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพอาหารสัตว์ในรูปแบบอุตสาหกรรม ระบบการผลิต              
การควบคุมคุณภาพและการทดสอบชีวภัณฑ์ รวมทั้งการควบคุมและการใช้เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ในอุตสาหกรรม
อาหารสัตว์และการผลิตสัตว์ 

 
2. เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย ในด้านสัตวแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์

การแพทย์ โดยสนับสนุนอาจารย์ และนักศึกษาในคณะฯ ทำการวิจัย ร่วมวิจัยกับหน่วยงานท้องถิ่นถึงปัญหา                  
ที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถนำไปแก้ปัญหาของเกษตรกรได้  เช่น  ปัญหาโรคสัตว์อุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ  วิจัยและพัฒนา
ด้านเภสัชภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติ  ชีวภัณฑ์  และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า หรือสัตว์หายาก 

 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  และภูมิภาคใต้  โดยนำองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของคณาจารย์ และ

องค์ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดไปสู่ชุมชน เกษตรกร องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง ในรูปของการอบรม  สัมมนา  ข่าวสาร  และหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ เป็นต้น 

 
4. เพื่อสร้างเป็นแบบจำลอง การทำฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ำ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

และกฎระเบียบ ให้กับเกษตรกรที่สนใจทำฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้มาศึกษา ดูงาน และเรียนรู้
จากแบบจำลองนี ้
 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
ปรัชญา 

ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย์ที ่มีทักษะและความรู ้  ที ่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์สาขาต่างๆ          
และสามารถประยุกต์ใช้ในระดับชุมชน และระดับชาติ  พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
วิสัยทศัน ์

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และวิจัยด้านสัตวแพทยศาสตร์เขตร้อนในภูมิภาค 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบุคลากรสัตวแพทย์  ระดับปริญญาตรี  โท  และเอก ที่มีทักษะและความรู้  ความสามารถ              
เพ่ือสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  ดังตารางที่ 2.1  

2. ศึกษาและวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาของ
ชุมชนของภูมิภาคใต้  และประเทศ 

4 



คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
3. ให้บริการวิชาการด้านสัตวแพทยศาสตร์ แก่องค์การส่วนปกครองท้องถิ ่น ชุมชน เกษตรกร          

และผ ู ้สนใจท ั ่ วไป เช ่น การทำฟาร ์มปศ ุส ัตว์  การเพาะเล ี ้ยงส ัตว ์น ้ำ  การว ิน ิจฉ ัยและช ันส ูตรโรค                         
และการรักษาพยาบาล จากโรงพยาบาลสัตว์ และหน่วยสัตว์แพทย์เคลื่อนที่ 

4. เป็นศูนย์กลางศึกษาต่อเนื่อง ในการพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้องของภาคใต้ 
5. เป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ตลอดจนการ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1 ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตที่ได้มาตรฐานผู้ประกอบอาชีพการสัตวแพทย์ของสัตวแพทยสภาและ
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ : สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตมีทักษะและความรู้พร้อมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ 2 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสัตวแพทยศาสตร์ 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีมาตรฐานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคใต้
และประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 3 จัดระบบการบริการวิชาการด้านสัตวแพทย์ในรูปแบบของโรงพยาบาลสัตว์  และหน่วยสัตวแพทย์
เคลื่อนที ่
เป้าประสงค์ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสัตว์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภคในภูมิภาคใต้และ
ของประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 4  เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ
เป้าประสงค์ : จัดองค์กรที่มีขนาดกระทัดรัด  มีการบริหารภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  
ยุทธศาสตร์ 5  เป็นองค์กรการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านสัตวแพทยศาสตร์ของชุมชนและภาคใต้ 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสัตวแพทย์ของชุมชนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
 
1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 คณะผู้บริหารของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง  รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสัตว์ 
   
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2562  คณะสัตวแพยทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 
ระดับคือ ปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรรวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF 
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ทั้งหมด รวม 1 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา โดยจำแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอนดังนี ้

 

หน่วยงาน 
จำนวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 
ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - 1 - 1 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
- /  - 

 
1.6 จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษาใหม่ จำนวน 48 คน นักศึกษาทั้งหมด 
จำนวน 217 คน และนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2561 จำนวน 32 คน ดังนี้ 
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 

จำนวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2561 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2562 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา
โท 

รวม 

- 28 - 28 - 32 - 32 - 241 - 241 
 
1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2562  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำ ดังนี้ 
จำนวนอาจารย์ประจำ คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ทั้ง 
หมด 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี
ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 
อาจา
รย์ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 
ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

34.5 - 8 - 26.5 - 16.5 9 9 34.5 27.5 7 - - 34.5 
   

 
1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจำนวนอาคารทั้งหมด 3 อาคาร ดังนี้ 
1.  อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
2.  อาคารเรียนรวม ตึก 4 ชั้น 
3.  อาคารโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ (อาคารเก่า) 
4. อาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช (ใหม่) 
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1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
อัตลักษณ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 ใช้แนวทางตามสโลแกน Hard Practice Makes Rmutsv. Perfect สำหรับทุกภารกิจ 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     1. การเร ียนการสอนมีเน ้นการปฏ ิบ ัต ิจริ ง         
มีความพร้อมด้านการศึกษา มีการเชิญอาจารย์พิเศษ 

     1. ควรมีกิจกรรมเสริม ด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การส่งเสริมด้านการวินิจฉัย และการสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.       - 1.       - 
 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     -      - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.      -      - 

 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.      1. เป็นคณะที่มีศักยภาพในการบริการวิชาการ

แก่ชุมชน 
     1. ควรมีการประเมินโครงการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
     1. การเขียนเชื่อมโยงการประเมินความสำเร็จ 
เพื่อนำมาปรับปรุงซึ่งจะทำให้เห็นภาพความสำเร็จ
ได้มากขึ้น 

     1. มีการเชื่อมโยงและประเมินความสำเร็จของ
แผนบริการวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     คณะมีแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
และมีคำสั่งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนิน
โครงการฯ มีการดำเน ินโครงการตามแผนงาน
ทั้งหมด 5 โครงการ ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 

     - 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

     1. การจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
            คณะควรจัดทำแผนโดยพิจารณาประเด็น
เพ่ิมเติมดังนี ้

1.1 การนำข้อเสนอแนะของปีก่อนหน้า 
(ถ้ามี) มาพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือปรับปรุง
โครงการ 

1.2 การกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ 
(KPI) ของแผนที่ต้องให้สอดคล้อง
กับ KPI ของมหาวิทยาลัย แสดงให้
เห็นถึงการสนองต่อนโยบายอย่าง
เป็นรูปธรรม 

     2. การกำกับติดตาม คณะควรจัดทำแผนการ
กำกับติดตามที ่ช ัดเจน และให้รายงานว ่าการ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดในข้อ 1 หรือไม่ 
อย่างไร มีการดำเนินงานที ่มีแนวโน้มบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร หากพบว่าการดำเนินงาน
มีโอกาสไม่บรรลุเป้าหมาย ผู ้บริหารต้องกำหนด   
แนวทางการแก้ไขทันที 

     มอบฝ่ายพัฒนาจัดทำแผนประจำปีการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     คณะมีการจัดทำแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT แต่ยังขาดความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ นโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

     - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
     1. การจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี คณะ
ควรจัดทำแผนโดยพิจารณาประเด็นเพิ่มเติมดังนี้ 
          1.1 การนำเสนอแนะของปีก่อนหน้า (ถ้ามี) 
มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำงานที่ให้มั่นใจว่า
การดำเนินงานจะมีผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นจาก
ปีก่อนหน้า 
          1.2 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของ
แผนที่ต้องให้สอดคล้องกับ KPI ของมหาวิทยาลัย (35 
ตัวชี้วัด) แสดงให้เห็นถึงการสนองต่อนโยบายอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งระดับค่าเป้าหมายที่กำหนด ต้องมีการ
แปรจากระดับค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การ

     1. การจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
 - มีการทำแผนบริหารความเสี่ยงที่

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  
1.  
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
พัฒนามหาว ิทยาล ัย ระยะ 5 ป ี  ท ี ่ชั ดเจนและ
สมเหตุสมผล 
          1.3 การกำกับติดติดตาม คณะควรจัดทำแผล
การกำกับติดตามที ่ช ัดเจน และให้รายงานว่าการ
ดำเน ินงานเป็นไปตามแผนการที ่กำหนดหรือไม่  
อย ่างไร ม ีการดำเน ินงานที ่ม ีแนวโน้มบรรล ุตาม
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร หากพบว่ามีการดำเนินงาน 
มีโอกาสไม่บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารต้องกำหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาทันท ี
         1.4 การรายงานผล ควรแสดงผลลัพธ์ย้อนหลัง 
2-3 ปี เพื่อแสดงถึงการยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และเพื ่อความสมเหตุสมผลของการกำหนดระดับ
เป้าหมายของตัวชี้วัดต่างๆ ในปีถัดไป (หากแสดงด้วย
กราฟจะดีมาก) 
     2. แผนบริหารความเสี ่ยงและแผนการจัดการ
ความร ู ้  (KM) ควรให ้สอดคล ้องก ับประเด ็ นที่
มหาวิทยาลัยกำหนดด้วย ทั้งนี้เพื่อการดำเนินงานของ
คณะเป ็นไปในท ิศทางท ี ่ มหาว ิทยาล ัยกำหนด 
(Alignment)  
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

บทที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

คำอธิบาย:เกณฑ์การประเมินระดับคณะประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติมตัว
บ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะจำนวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ.และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้
ดังนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 

 

ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 หลักสูตร โดยในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินการ            
ในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ปีการศึกษา 2562 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ ้น 1 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตรคิดคะแนนที่ได้  - จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 1  หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร) 
 
ผลการคำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จำนวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  

--ระดับปรญิญาตร ี

1 
- 

--ระดับปรญิญาโท  
จำนวนหลักสตูรทีผ่่านการกำกับมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

1 
- 

ระดับปริญญาโท  
จำนวนหลักสตูรทีไ่มผ่่านการกำกบัมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

- 
- 

ระดับปริญญาโท  
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 3.70 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562  
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูต รรที่                    
ทีค่ณะรับผิดชอบ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

 
(หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไม่ได้มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนา 
ในองค์ประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีจำนวนหลักสูตร  1 หลักสูตร     
1 หลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ 

 
หลักสูตรเป็นไปตาม

มาตรฐาน 
3.70 - 

คะแนนเฉลีย่ 3.70 ระดับด ี
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปดิสอน 3.70 

 
 
 
ตารางท่ี 1.1-2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ทำเคร่ืองหมาย ✓ หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

 

    
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓      
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓      
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓      

ผลการประเมิน ✓      
หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย ✓แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 1.1-2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ทำเคร่ืองหมาย ✓ หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

 

    

1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓      
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ✓      
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูร ✓      
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ✓      
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓      

ผลการประเมิน ✓      
หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย ✓แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่

ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้
ครบถ้วน 
 
แทนค่า 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
(1) 

3.70 

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ(2) 1 
คะแนนเฉลี่ย(1) ÷ (2) 3.70 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 3.70 คะแนน 3.70 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 
 
หมายเหตุ: 1. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นผลลัพธ์ และปัจจัยนำเข้า ให้กำหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
  ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-ลำดับเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีกระบวนการ ให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการ ให้กำหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
  ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-เกณฑ์ข้อที-่ลำดับเอกสาร  

 ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีผลลัพธ์และปัจจัยนำเข้าให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1.2-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2561 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 16.5 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 9 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 9 
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 34.5 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี 16.5*100/34.5 ร้อยละ 47.82 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท 9*100/34.5 ร้อยละ 26.09 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 9*100/34.5 ร้อยละ 26.09 

 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  34.5 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

9 
 

หมายเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที ่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรบักรณทีี่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถนำมานับได ้
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

 = ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

แทนค่า 
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 9 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด(2) 34.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

(9÷34.5)x100 
26.09 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(26.09÷ 40)x5 

3.26 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.26 
 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ10 ร้อยละ 26.09 3.26 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.2-01 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 
 
 

17 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง            
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  34.5 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  27.50 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 7 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 7/34.5*100 20.29 

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้  

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่า 
1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ(1) 7 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด(2) 34.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3) 

(7÷34.5) x 100 
20.29 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(20.29÷60) x 5 

1.69 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.69 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20.29 1.69 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.3-01  ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

: 2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กาประเมิน :  
 ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำค่ าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สูตรการคำนวณจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคำนวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici 
 เมื่อ  ni =    จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
  ci =    จำนวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   
 

จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จำนวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจำ 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ                 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
 
 
การคิดคะแนน 
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง– สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑม์าตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่า 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจำ 8:1 
ค่า FTES 251.61 
อาจารย์ 26.5 
 1 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์อาจารย์ประจำที่เป็นจริง 26.5 
 2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 8:1 
 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
251.61/26.5=9.50 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
9.50 – 8 

X100  = ร้อยละ 18.75 ได้คะแนน  0.31 คะแนน 
8 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 ร้อยละ  18.75 0.31 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.4-01 สรุปค่า FTES คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
Vet-1.4-02 Print Out เว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงาทะเบียน 
Vet-1.4-03 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวสัดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน               
เมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า                 
โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่าง
แท้จริง 

 

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน: 
มีการ 

ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการดำเนินงาน 
        ทางคณะฯ ตระหน ักถ ึ งความสำคัญ                 
การจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่า
ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพื่อการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการ
ใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงาน
ท ี ่ ให ้บร ิการ เช ่น ท ุนก ู ้ ย ืม เพ ื ่ อการศ ึกษา                   

Vet 1.5-1-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2562 
 
Vet 1.5-1-02  โครงการและสรุป
โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์
ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 
ประจำปีการศึกษา 2562  
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แหล่งทุนการศึกษาต่อการบร ิการจ ัดหางาน 
แหล ่ งข ้ อม ูลการฝ ึกประสบการณ ์ว ิ ชาชีพ                     
การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื ่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ดังนี้ 
       1. โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษาใหม่  
       ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงการสร้าง
ความเข ้าใจระหว ่างคณะและน ักศ ึกษาใหม่               
ผ ่ านก ิจกรรมการแนะนำคณะ โดยคณบดี                 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ การแนะนำหลักส ูตร             
โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย การแนะนำ
การใช้ชีวิตในพื้นที่ทุ่งใหญ่ หอพัก ทุนการศึกษา 
กิจกรรมนักศ ึกษาของชมรมในสังก ัดสโมสร
นักศึกษาของคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนกิจการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซ ึ ่งอาจารย ์ที่ปร ึกษาให้คำแนะนำ เร ื ่องการ
ลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การปร ับต ัว  การเร ียนในระด ับอ ุดมศ ึกษา                 
ที ่จะแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา ในวันที่                           
21  มิถุนายน 2562 ณ ห้องบรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว ์เล ็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรธรรมราช ทุ่งใหญ่ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 108 คน ประกอบด้วย อาจารย์ จำนวน   
8 คน บุคลากร จำนวน 4 คน นักศึกษา จำนวน 
48 คน และผู้ปกครองจำนวน 48 คน มีคะแนน
ระดับความพึงพอใจ 93.14 หรือ 4.66/5 คะแนน 
จากผู้ประเมิน จำนวน 108 คน 
        2. โครงการให ้คำปร ึกษาโดยอาจารย์                 
ที ่ปร ึกษาครั้งที ่ 1 และ 2 ประจำปีการศึกษา 
2562 ระหว่าง เดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2562 และเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 - เดือน
มีนาคม พ.ศ.2563  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา

Vet 1.5-1-03  โครงการอบรม            
เชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์ 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เขตนครศรธรรมราช ทุ่งใหญ่ โดยมีรายละเอียด
ของโครงการ ดังนี้ 
               2.1 อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาแต่ละท ่าน              
จะดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาในที่ปรึกษาท่านละ           
8-10 คน โดยนักศึกษาจะอยู่ในชั้นปีต่างๆ คละ
กันไป เพื ่อให้ม ีการทำความรู ้จ ักกันระหว ่าง
นักศึกษาแต่ละชั ้นปี ร ุ ่นพี ่สามารถช่วยเหลือ                 
ให้คำแนะนำแก่รุ่นน้องร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ในบางกรณ ี  
               2.2. ก ิ จกรรมให ้ คำปร ึ กษา โดย
อาจารย์ที ่ปรึกษามีการจัดกิจกรรมต่อเนื ่องทุก
เดือน เดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย หรือกรณี                
จัดขึ้นในกรณีนักศึกษารายบุคคล 
               2.3. ห ัวข ้อหล ักในการพ ูดค ุยกัน
ระหว ่ า งอาจารย ์ท ี ่ ป ร ึ กษาและน ักศ ึกษา 
ประกอบด้วย 
                         2.3.1 วาระเพื่อแจ้งให้ทราบ              
เป ็นการแจ ้งประกาศเร ่งด ่วนของว ิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย  หรือคณะ 
                         2.3.2 วาระท่ัวไป โดยมีการ
พูดคุยในประเด็นหลักๆ ต่อไปนี้                
     - ประเด็นด้านการเรียนการสอน  
     - ประเด็นด้านระเบียบวินัย สวัสดิการ และ
หอพักนักศึกษา  
     - ประเด ็นด ้านการเข ้าร ่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา ด้านยาเสพติด  
     - ประเด็นด้านปัญหาส่วนตัว การดำเนินชีวิต 
อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
     - ประเด ็นการแต่งกาย ประเด ็นอื ่นๆ ที่
เพ่ิมเตมิ ประเด็นที่นักศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
                      2.3.3 วาระพิเศษ การปรึกษา
ปัญหา และแนะนำน ักศ ึกษารายกลุ ่ม   หรือ
รายบุคคล 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

              2.4. การให้คำปรึกษาเฉพาะบุคคล 
สำหรับนักศึกษาที่ไม่สะดวกใจในการปรึกษาต่อ
หน้าเพื่อนหรือมีปัญหาฉุกเฉิน  กำหนดการของ
โครงการ จะมีการพูดคุยกันที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
หรือห้องพักที ่ปรึกษา โดยการนัดล่วงหน้าด้วย 
จดหมาย วาจา โทรศัพท์ หร ือข ้อความผ่าน              
แอพลิเคชันออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
217 คน มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 95.39 
หรือ 4.77/5 คะแนน จากผู้ประเมินจำนวน 217 
คน 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บร ิการด ้านส ุขภาพส ัตว์   ในว ันท ี ่  2 และ 4 
สิงหาคม 2562  ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4, อาคาร
โรงพยาบาลส ัตว ์ เล ็ก  โรงพยาบาลปศุส ัตว์
นครศร ี ธ รรมราช   ฟาร ์ มแพะแกะ (คณะ
เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ซึ่งมีการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ 
ด ้านว ิชาการและว ิชาช ีพ ระหว ่างอาจารย์   
นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
     มีระดับคะแนนประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ เท่ากับ 4.71   
จากคะแนนเต็ม 5 
 

✓ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา และฝึกปฏิบัติเพื ่อเพ่ิม
ทักษะในการเรียนเข้าสังคมและดำรงชีวิต 
ผลการดำเนินงาน 
             ทางคณะฯ ได้จัดเตรียมโครงการและ
กิจกรรมเพื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ม ีส ่วนร ่วม และ                 
ฝึกปฏิบัติเพื่อเพ่ิมทักษะในการเรียนเข้าสังคมและ
ดำรงชีวิต ได้แก่ 
             1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื ่อบริการ
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

Vet 1.5-2-01 บอรด์
ประชาสัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีกิจกรรมชมรม 
กิจกรรม แหล่งงาน 
 
Vet 1.5-2-02 เพจคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์
ข่าวการรับสมัครงาน 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แหล่งงาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถ
เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาอื ่น ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน และอ่ืนๆ ตามวาระตลอดปีการศึกษา 
             2. เฟซบุ๊คประชาสัมพันธ์  ช ื ่อ คณะ   
สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย” เพื่อแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช ่น การประชาสัมพันธ์ก ิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ทุน ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
เร ียน การประกาศว ันสอบ การประกาศแจ้ง            
ของหาย การประชาสัมพันธ์จากกลุ่มค่ายอาสา
ต่างๆ  
   คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 4.52 จากคะแนนเต็ม 5 
 

✓ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงาน            
เมื่อสำเร็จการศึกษา แก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
            1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื ่อบริการ   
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถ
เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาอื ่น ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน และอื่นๆ ตามวาระตลอดปีการศกึษา 
มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 91.16 หรือ 4.56/5 
คะแนน จากผู้ประเมิน จำนวน 217 คน 
            2. เฟซบุคประชาสัมพันธ์ ชื ่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มทร. ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช ่น การประชาสัมพันธ์ก ิจกรรม 
ข ่าวสารการสม ัครงาน  การสอบใบอนุญาต               
การสอบเก็บคะแนนเพื่อต่อใบอนุญาต มีระดับ
คะแนนความพ ึงพอใจ 90.10 หร ือ 4.50/5 
คะแนน  จากผู้ประเมิน จำนวน 217 คน 
            3.  โครงการป ัจฉ ิมนิ เทศน ักศ ึกษา                 
ป ีการศ ึกษา 2562 โดย ม ีการบรรยาย และ        
ให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องบรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว ์เล ็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์  

Vet 1.5-3-01 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ที่มีกิจกรรมชมรม 
กิจกรรม แหล่งงาน 
 
Vet 1.5-3-02 เพจคณะ              
สัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์
ข่าวการรับสมัครงาน 
 
Vet 1.5-3-03 สรุปโครงการ           
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 
2562 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรธรรมราช ทุ่งใหญ่  ดังนี้ 
-แนวคิดและการจัดตั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
-ประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการเอกชน 
-การทำงานในกรมปศุสัตว์ 
-แนะนำสัตวแพทยสมาคมในพระบรมราชูปถัมป์ 
-การสมัครสมาชิกศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางสัตว
แพทย ์
-การคิดคะแนนกิจกรรมด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ 
มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 92.13 หรอื 4.60/5 
คะแนน จากผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 23 คน 
   คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 
 

✓ 4. ประเม ินค ุณภาพของการจ ัดก ิจกรรมและ                 
การจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จาก คะแนนเต็ม 5 
     ข้อ 1 มีคะแนน 4.66 จากคะแนนเต็ม 5                  
( ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โคร งการ  จ ำนวน  108  คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จำนวน 8 คน บุคลากร 
จำนวน 4 คน นักศึกษา จำนวน 48 คน และ
ผู้ปกครองจำนวน 48 คน มีคะแนนระดับความพึง
พอใจ 93.14 หรือ 4.66/5 คะแนน จากผู้ประเมิน 
จำนวน 108 คน) 
      
    ข้อ 2 คะแนน ไม่น้อยกว่า 4.50 จากคะแนน
เต็ม 5 (มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 90.10 หรือ 
4.50/5 คะแนน  จากผู้ประเมิน จำนวน 217 คน) 
 
     ข ้อ 3 มีคะแนน 4.60 จากคะแนนเต ็ม 5       
(ม ีระด ับคะแนนความพึงพอใจ 92.13 หรือ 
4.60/5 คะแนน จากผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 23 
คน)  
 

Vet 1.5-4-01 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2562 
 
Vet 1.5-4-02 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโครงการ                 
ให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
Vet 1.5-4-03 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ของฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  
Vet 1.5-4-04 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ คะแนน ไม่น้อยกว่า 4.59  
จากคะแนนเต็ม 5 
 

✓ 5. นำผลการประเม ินจากข ้อ  4  มาปร ับปรุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื ่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวัง ของนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
           ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้นำผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมฝ่ายและนำมาปรับปรุง ดังนี้  
           1. โครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา มีการปรับปรุงเพิ่มเติม ดังนี้ 
                1.1 การเร ียกพบนักศ ึกษารายที่              
ไม่สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลาที่  
ฝ่ายพัฒนานักศึกษากำหนดเพ่ิมเติม 
                1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาบางท่าน มีการ
ตั้งกลุ่มในเฟซบุ๊ค โดยสมาชิกในกลุ่ม คือ นักศึกษา
ในที่ปรึกษา เพื่อแจ้งข่าวสาร เรียกพบนักศึกษา  
ในที่ปรึกษาในวาระรีบด่วนและพิเศษ 
                1.3 ใ นท ุ กค ร ั ้ ง ท ี ่ ม ี ก า ร พบ ป ะ
นักศึกษา จะมีการสอด แทรกข้อมูลด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการเปิดให้มี
การซักถามปรึกษาข้อมูลด้านวิชาการต่างๆ  
           2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน มีการเพ่ิม
ช ่องทางประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลระหว ่างเร ียน  
แก ้ป ัญหาโดย เพ ิ ่มการประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน                
สื่อออนไลน์ 
                 2.1 กำหนดให้มีผู ้ร ับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ทุน และกิจกรรมต่างๆ ทั ้งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน โดยผ่านการ
มอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝ ่ายบริหาร   
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และผู้ช่วยคณบดี
ฝ ่ ายพ ัฒนาน ั กศ ึ กษาตามลำด ับ  โดยการ

Vet 1.5-5-01 วาระประชุมเพ่ือ
สรุปการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ดำเนินงานของการ
ให้บริการด้าน 
1. ให้คำปรึกษา  
2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน                 
3. การให้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงาน 
 
Vet 1.5-5-02  หนังสือโต้ตอบจาก 
สถานประกอบการ ภาพกิจกรรม
บริษัท 
 
Vet 1.5-5-03  ภาพนิตยสาร
สมัครงานด่วน นิตยสารการศึกษา
และอาชีพ เฟซบุ๊ค ประกาศรับ
สมัครงานภาพกิจกรรมของบริษัท 
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มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เฟซบุ๊ค “คณะ
สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย” เป็นหลัก 
               2.2 กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบในส่วน
ของนักศึกษาที ่ชัดเจน เพื ่อแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับองค์กรนักศึกษา
สัมพันธ์ องค์การนักศึกษาสัตวแพทย์สัมพันธ์ และ
อื่นๆ โดยส่วนใหญ่ ผู้รับผิดชอบจะประกาศแจ้ง
ผ่านเฟซบุ๊ค “คณะสัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย”เป็น
ช่องทางหลัก 
         3. การให้ข้อมูลแหล่งงาน ทางคณะมีการ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่ง โดยได้รับ
การสนับสนุนจากเอกสารตีพิมพ์ และเว็บไซด์ของ
บริษัทสรรพสาร จำกัด  
             3.1 นิตยสารงานการศึกษาและอาชีพ 

           3.2 นิตยสารสมัครงานด่วน 
              3.3 ประกาศร ับสม ัครงานในหน้า
เฟซบุ๊ค 
              3.4 ประกาศอบรมความรู้บัณฑิตสัตว
แพทย์( ในเฟส- บุ๊ค) 
 

✓ 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
ผลการดำเนินงาน  
         คณะได ้จ ัด ให ้ม ี การประชาส ัมพ ันธ์                 
เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน ซึ่งผลทำให้
ศิษย์เก่าได้รับข่าวสารที่ทันสมัยในสายวิชาชีพสัตว
แพทย ์
 

Vet 1.5-6-01 เพจคณะ                 
สัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์
ข่าวการรับสมัครงาน 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน 
Vet 1.5-1-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 1.5-1-02 โครงการและสรุปโครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ประจำปีการศึกษา 

2562  
Vet 1.5-1-03  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.5-2-01 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ที ่มีกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรม กิจกรรม           

แหล่งงาน 
Vet 1.5-2-02 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
Vet 1.5-3-01 บอร์ดประชา- สัมพันธ์ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ที่มีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหล่งงาน 
Vet 1.5-3-02 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
Vet 1.5-3-03 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
Vet 1.5-4-01 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 1.5-4-02 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
Vet 1.5-4-03 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
Vet 1.5-4-04 ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
Vet 1.5-5-01 วาระประชุมเพ่ือสรุปการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา ดำเนินงานของการให้บริการด้าน 
  1. ให้คำปรึกษา  

2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน                  
  3. การให้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงาน 
Vet 1.5-5-02 หนังสือโต้ตอบจาก สถานประกอบการ ภาพกิจกรรมบริษัท 
Vet 1.5-5-03 ภาพนิตยสารสมัครงานด่วน นิตยสารการ ศึกษาและอาชีพ เฟซบุ๊ค ประกาศรับสมัครงานภาพ

กิจกรรมของบริษัท 
Vet 1.5-6-01 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวสัดิพันธ์ 
  4.  สพ.ญ.ดิลกา  ชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะ            
มีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต และนำหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. จ ัดทำแผนการจ ัดก ิ จกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา                      
ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส ่วนร่วม               
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  
         ฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วมกับตัวแทนนักศึกษา
และชมรมในสังกัดจัดโครงการ ดังนี้ 

Vet 1.6-1-01  แผนฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาประจำปีงบประมาณ 2562  
 
Vet 1.6-1-02  ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาสโมสร 
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 62 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        1. ส ัมมนาสโมสรนักศึกษา  ในวันที ่ 6 -8  
เมษายน 2562 ณ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาน ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดย
มีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 
         การประช ุมสร ุปผลการดำเนินการ และ
ปัญหาของสโมสรนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
เพื ่อการวางแผนแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 
ตลอดจนการกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
และการจัดสรรงบประมารงบประมาณชมรมต่างๆ 
ภายใต้การดำเนินงานของสโมสรนักศึกษา โดยชมรม
ที่ก่อตั้งขึ ้นในคณะฯ ซึ่งขึ้นตรงต่อสโมสรนักศึกษา
คณะสัตวแพทย์ได้แก่ 
  - ชมรมสัตวแพทย์อาสา (สพอ.) 
  - ชมรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (rabies) 
  - ชมรมสัตว์ป่าและสัตว์วิเทศน์เพื่อการอนุรักษ์ 
(สสอ) 
   - ชมรมสัตวแพทยศิลป์  
     มีระดับความพึงพอใจ  91.52 คะแนน จาก
ผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 31 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ 7 เจ ้าหน้าที ่ จำนวน 2 คน นักศึกษา 
จำนวน 22 คน   
      2. โครงการสัมมนาสโมสรนนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 ระหว่างวันที ่ 3 - 4  มิถุนายน 
2563 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทรศรีวิชัย และ
ไร่เกษมสุข  ตำบลปริก  อำเภอทุ ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 
         การประช ุมสร ุปผลการดำเนินการ และ
ปัญหาของสโมสรนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
เพื ่อการวางแผนแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 
ตลอดจนการกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
และการจัดสรรงบประมารงบประมาณชมรมต่างๆ 
ภายใต้การดำเนินงานของสโมสรนักศึกษา โดยชมรม

Vet 1.6-1-03  ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาสโมสร 
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 63 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ที่ก่อตั้งขึ้นในคณะฯ ซึ่งขึ้นตรงต่อสโมสรนักศึกษา
คณะสัตวแพทย์ได้แก่ 
  - ชมรมสัตวแพทย์อาสา (สพอ.) 
  - ชมรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (rabies) 
  - ชมรมสัตว์ป่าและสัตว์วิเทศน์เพื่อการอนุรักษ์ 
(สสอ) 
   -ชมรมสัตวแพทยศิลป์  
    มีระดับความพึงพอใจ  92.93 คะแนน จาก
ผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ 4 เจ ้าหน้าที ่ จำนวน 2 คน นักศึกษา 
จำนวน 34 คน 
 

✓ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ             
5 ประการ  
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
กา ร ใ ช ้ เ ทค โ น โลย ี ส า รสน เทศ ให ้ ค รบถ ้ วน 
ประกอบด้วย 
ผลการดำเนินงาน 
        ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้าน
ต ่างๆ ซ ึ ่ งแต ่ละก ิจกรรมครอบคล ุม ส ่ ง เสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
     - การประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 
1-12 กรกฎาคม 2562 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต

Vet 1.6-2-01 โครงการประชุมเชียร์
และสานสัมพันธ์ 
 
Vet 1.6-2-02  ค่ายพัฒนาคุณธรรม
สู่วิชาชีพสัตวแพทย์ หม่นยางนา
เกมส์ ครั้งที ่12 
 
Vet 1.6-2-03  โครงการ                   
ค่ายสัตวแพทย์ราชมงคล                 
อาสาบริการชุมชน ตำบลเคร็ง 
 
Vet 1.6-2-04 ค่ายรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์                
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 1.6-2-05 โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ           
ด้านสุขภาพสัตว์ 
 
Vet 1.6-2-06  โครงการกีฬา                
ฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นครศรธรรมราช ทุ ่งใหญ่   ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 
จำนวน 75 คน 
     - ค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ ก้าว
แรกฟ้าหม่นยางนา ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 22 - 24  
มิถุนายน 2562 ณ  ค่ายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกยรติ  
อ.ห้วยยอด  จ.ตรัง  มีผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
108 คน ประกอบด้วย อาจารย   จำนวน 4 คน  
เจ้าหน้าที่ 1 คน  และนักศึกษา  จำนวน 103 คน 
2. ความรู้ 
     - โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ตำบลเคร็ง  ระหว่างวันที่ 21-23  กุมภาพันธ์ 
2563  ณ โรงเรียนบ้านควนชิง ต.เคร็ง  อ.ชะอวด  
จ.นครศรีธรรมราช  มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 73 คน  
ประกอบด้วย อาจารย์ 10 คน เจ้าหน้าที่ 3 คน และ
นักศึกษา จำนวน 60 คน 
     - ค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์         
อ .ชะอวด จ .นครศร ี ธรรมราช   ในว ันท ี ่  15  
ก ุมภาพันธ ์  2562 ณ ต.เกาะข ันธ ์   อ.ชะอวด            
จ.นครศรีธรรมราช  มีผู ้เข้าร่วมโครงการ 63 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ 8 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน  และ
นักศึกษา 54 คน 
3. ทักษะทางปัญญา 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 2  และ 4  สิงหาคม 2562 
ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4  อาคารโรงพยาบาลสัตว์
เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช  และ
ฟาร์มแพแกะ (คณะเกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัย
เ ทค โน โ ลย ี ร า ชม ง คล ศร ี ว ิ ช ั ย   ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช  ทุ่งใหญ่ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     - โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9 ใน
วันที่ 6 ตุลาคม 2562  ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  ทุ่งใหญ่ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      - ได้เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากใน
โครงการต่างๆ เช่น การเข้าระบบออนไลน์ เข้า
ระบบการประเมินออนไลน์ การสรุปผลการประเมิน
โครงการ 
 

✓ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
         ทางคณะฯ มีโครงการให้ความรู้ทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  จำนวน 1 โครงการ 
คือ โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ในวันที่ 6 - 8  
เมษายน 2562 ณ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชน ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช       
ซึ่งวิทยากรโดย สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์         
ได้บรรยายในหัวข้องานประกันคุณภาพการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาทำให้นักศึกษาทราบระบบกลไก 
ของงานประกันคุณภาพการศึกษาและสมารถทราบ
แนวปฏิบัติและแนวปฏิบัติตลอดจน สามรถอธิบาย
ผู้อื ่นถึงแนวปฏิบัติของนักศึกษาที่มีต่อระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะได้ 
 

Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนา
สโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
62 

✓ 4. ท ุกก ิจกรรมท ี ่ ดำ เน ินการ ม ีการประเม ินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาในข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์มา
ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
ผลการดำเนินงาน 
        ผลดำเน ินโครงการฝ ่ายพัฒนานักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2562 จำนวน 16  โครงการ  

Vet 1.6-4-01 สรุปโครงการ            
ประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
 
Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการ             
ค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพ             
สัตวแพทย์ หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 
12 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

บรรลุตามเป้า ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย มากกว่า 
80 % (โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 90.20) 
ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 
ซึ ่งแต่ละกิจกรรมครอบคลุมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนร ู ้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
     - การประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
     - ค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ ก้าว
แรกฟ้าหม่นยางนา  ครั้งที่ 12 
2. ความรู้ 
     - สรุปโครงการถ่าบพยาธิเต่า ประจำปีการศึกษา 
2562 
    - โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ตำบลเคร็ง 
     - ค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์ 
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
3. ทักษะทางปัญญา 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     - โครงการพบอาจารย์ที ่ปรึกษา ประจำภาค
เรียนที่ 1/2562 และ 2/2562  
     - โครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
     - โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 8 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      - ได้เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากใน
โครงการต ่างๆ เช ่น การเข ้ าระบบออนไลน์                  
เข้าระบบการประเมินออนไลน์ การสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
 

Vet 1.6-4-03 สรุปโครงการ             
ถ่ายพยาธิเต่าประจำปีการศึกษา 
2562 
 
Vet 1.6-4-04 โครงการ                 
ค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสา
บริการชุมชน ตำบลเคร็ง 
 
Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการ             
ค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า       
ตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด                    
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
Vet 1.6-4-06 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
 
Vet 1.6-4-07 โครงการกีฬาฟ้าหม่น
ยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9 
 
Vet 1.6-4-08  โครงการ                     
การให้คำปรึกษาโดยอาจารย์              
ที่ปรึกษา 
 
Vet 1.6-4-09 โครงการเทศกาล
ดนตรีแห่งรัก 
 
 Vet 1.6-4-10  โครงการสร้างสรรค์
ขบวนพาเหรด 
 
Vet 1.6-4-11 กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 Vet 1.6-4-12 กิจกรรมบุญสารท
เดือน 10 
 
 Vet 1.6-4-13 โครงการกีฬาศรีวิชัย
เกมส์ครั้งที่ 12 
 
Vet 1.6-4-14  โครงการกีฬา              
สัตวแพทย์สัมพันธ์ครั้งที่  29 
 
Vet 1.6-4-15   โครงการงานสาน
สัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ และ
งานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา 
 
Vet 1.6-4-16 โครงการอบรม             
เชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ          
ด้านสุขภาพสัตว์ 
 
Vet 1.6-4-17 สรุปรายงาน                
การประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
เรื่องการประเมินความสำเร็จของ
โครงการประจำปีการศึกษา 2562 
 

✓ 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
          ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาได ้ประช ุมเพ่ือ
รายงานผลความสำเร็จ ของแผน ตาม KPI ของแผน 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึง
พอใจต ่อก ิจกรรมโครงการไม ่น ้อยกว ่า 80 %                  
ซึ่งโครงการที่มีระดับผลการประเมิน 90.20 มีการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น จ ิ ต อ า ส า ไ ม ่ น้ อ ย ก ว่ า                         
2 โครงการ เป็นไปตามเป้า จำนวน 16 โครงการ 

Vet 1.6-5-01 รายงานการประชุม
เพ่ือรายงานผลความสำเร็จ โดยใช้
เกณฑ์ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จาก 16 โครงการ และมีโครงการด้านจิตอาสา  
จำนวน 4 จากเป้าหมาย จำนวน 2  โครงการ                 
คิดเป็นบรรลุผล 100 %   
     โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุง ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์  ระหว่าง
ว ั นที่  1 - 12 กรกฎาคม  2562 มหาว ิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี ่ย 98.42 จากผู ้เข ้าร ่วมโครงการจ จำนวน                
75 คน ข้อที ่ได้คะแนนต่ำสุด คือ นักศึกษาใหม่
สามารถปร ับต ัวและเข ้าก ับส ิ ่ งแวดล ้อมของ
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
ภายในคณะ ทั ้ง 2 ข้อ ได้คะแนน 97.07 ซึ ่งได้
สอดแทรกข้อคิดต่างให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง              
การปรับตัว้พิ่มมากขึ้น ตลอดจนปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมด้นการเชื่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วม
โครงการมากขึ้น 
 
2. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ 
หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12  ระหว่างวันที่ 22 - 24   
มิถุนายน 2562  ณ ค่าลูกเสื่อไทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.ห้วยยอด  จ.ตรัง  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  
93.66 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 108 คน ข้อที่
ได้คะแนนต่ำสุด คือ ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการได้คะแนน 88.4 ได้มีการปรับปรุ่งเพิ่มหัวข้อ
ที่นักศึกษาสนใจและลดเวลาของกิจกรรมที่นักศึกษา
มีความเบื่อหน่าย 
 
3. โครงการถ่ายพยาธิเต่าประจำปีการศึกษา 2562  
ระหว ่ างว ันท ี ่  27 –  28 ก ันยายน 2562 ณ                    
ว ัดธาต ุน ้อย ตำบลหล ักช ้าง อำเภอช ้างกลาง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
91.20 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 25 คน ข้อที่
ได้คะแนนต่ำสุด ความเหมาะสมของสถานที่ในการ
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จัดโครง ในคราวต่อไปอาจมีการเตรียมเคลื่อนย้าย
เต่าไว้ล่วงหน้เนื่องจากสภาพของบ่อเต่าที่กว้างทำให้
จับยากตอนปฏิบัติงาน 
 
4. โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ตำบลเคร็ง  ระหว่างวันที่ 21- 23  กุมภาพันธ์  
2563 ณ โรงเรียนบ้านควนชิง ต.เคร็ง อ.ชะอวด            
จ.นครศรีธรรมราช  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
93.33 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน ข้อที่
ได้คะแนนต่ำสุด คือ  สถานที่ในการจัดโครงการมี
ความเหมะสมเพียงใด ได้มีการรวบรวมปัญหาต่าง
เช่น ระยะงทางในการเดินเท้า และอาจมีแมลง
รบกวนในขณะทำกิจกรรม เช ่น ย ุง อาจมีการ
ประสานงานด ้านยานพาหนะ และเตร ียมมุ้ ง               
ยากันยุงไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการในคราวต่อไป 
 
5. โครงการค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า       
ต ำ บ ล เ ก า ะ ข ั น ธ ์  อ ำ เ ภ อ ช ะ อ ว ด จ ั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ในวันที่ 15  กุมภาพันธ์  2563   
ณ ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 95.56 จากผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 63 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด เพื่อให้บริการ
ทางวิชาการและบริการสุขภาพแก่ชุมชน 92.59    
โดยมีการเพิ่มหัวข้อในการอบรวมเพื่อตรวมความ
พ้อมในการให้บิการทางวิชาการและบริการสุขภาพ
สัตว์ของชุมชนเพิ่มมากขึ้น  
6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2562  ในว ันท ี ่  21  ม ิถ ุนายน 2562 ณ คณะ                  
สัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีว ิช ัย ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
93.14  จากผู้เข้าร่วมโครงการ 108 คน มีจำนวน             
1 ข้อได้คะแนนต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการจัดโครงการ ได้คะแนน 87.92              
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ซึงมีการปรับกำหนดการต่างๆให้มีความกระชับและ
ย่นระยะเวลามากขึ้น 
 
7. โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9  ใน
วันที่ 6 ตุลาคม 2562 ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ ่งใหญ่ มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 80.89 จากผู้เข้ร่วมโครงการ จำนวน 171 คน 
ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุดความเหมาสมของระยะเวลาใน
การจัดโครงการ  77.11 ในควารต่อไปอาจมีการเพ่ิม
จำนวนวัน เพื่อให้นักศึกษาแต่ละทีมได้มีเวลาพัก
มากขึ้น หรือลดกิจกรรมบางส่วนลง 
 
8. โครงการการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 - ตุลาคม 2562 และ 
ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 2 - ม ี น า ค ม  2 5 6 3  ณ  ค ณ ะ                           
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย  95.39 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 217 คน ซึ ่งมีข้อที ่ได้คะแนนต่ำสุด คือ               
ประโยชย์ที่ได้รับจากโครงการ  ได้คะแนน 94.93  
 
9 .  โครงการ เทศกาลดนตร ีแห ่ งร ั ก  ในว ันที่               
14 กุมภาพันธ ์ 2563 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่   มีระดับความพึงพอใจ 
เฉลี่ย 80.06 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  73 คน 
ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุดคือ การอำนวยความสะดวก
ของผู ้จัด อาจมีการประสานงานโต๊ะขาวเก้าอี ้ไว้
สำหรับนักศึกษาท่ีออกร้านโดยไม่ต้องเตรียมไปเอง 
10. โครงการสร ้างสรรค ์ขบวนพาเหรด ว ันที่                     
13  สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง มีระดับความพึงพอใจ
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เฉลีย 97.33 จากผู้เข้าร่วม จำนวน 60 คน ข้อที่ได้
คะแนน ต่ำสุด 96.40 อาจมีการถ่ายภาพหรือวิดีโอ
ลงสื่อออนไลน์เพื่อเปนการประชาสัมพันธ์คณะและ
สร้างคุณประโยชน์จากกิจกรรมให้มากข้ึน 
 
11 .  ก ิ จกรรมแห ่ผ ้ าข ึ ้ นธาต ุ  2562 ในว ันที่                            
8 กุมภาพันธ์ 2563 ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
ระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 80.00 จากผู ้เข้าร่วม
โครงการ 10 คน ข้อที่ควรปรับปรุง ความเหมาะสม
ของสถานที่จัด อาทิ ไม่มีสถานที่จอดรถที่ใกล้เคียง  
ที่อำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ แก้ไข
โดยแจ้งผ ู ้นำในการเข้าร ่วมโครงการลดจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับผู้เข้าร่วม
โครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
 
12. กิจกรรมบุญสารทเดือน 10 ณ วัดพระมหาธาตุ
วรมหาวิหาร ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 80.00 จาก
ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 10 คน ข้อที ่ควรปร ับปรุง                  
ความเหมาะสมของสถานที่จัด อาทิ ไม่มีสถานที่จอด
รถที่ใกล้เคียงที ่อำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้าร่วม
โครงการ แก้ไขโดยแจ้งผู้นำในการเข้าร่วมโครงการ
ลดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
13. โครงการกีฬาศรีวิชัยเกมส์ครั้งที่ 12  ระหว่าง
วันที ่ 11 - 17  สิงหาคม 2562 ร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 96.63 จากผู้เข้าร่วม จำนวน 
150 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด สร้างความสัมพันธ์              
อันดีระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีว ิช ัย โดยเน้นการส่งเสริมด้านสุขภาพ
มากกว่าการแข่งขันลดความตึงเครียดของนักกีฬา
ในขณะการแข่งขันเพื่อลดอารมณ์ที่จะก่ให้เกิดการ
ทะลัระหว่างการแข่งขันได้ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
14. โครงการกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ครั ้งที ่  29 
ระหว ่างว ันท ี ่  27 -  30  ธ ันวาคม 2562 ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 80.01 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 103 คนโดยมี
ข้อเสนอแนะ คือ  
     1. นักศึกษาอยากมีกิจกรรมกับสถาบันอ่ืน
มากกว่านี้  โดยรวบรวมกิจกรรมต่างที่อยากให้มี 
หรือกิจกรรมนอกจากกิจกรรมนี้ที ่นักศึกษาอยาก
ร่วมกิจกรรมกับมหาลัยอื ่น เพื ่อนำเสนอคณะฯ                 
จ ั ด โ ค ร งก า รตลอจนทำหน ั ง ส ื อ แจ ้ ง  คณะ                        
สัตวแพทยศาสตร์ มหาลัยอ่ืน ต่อไป 
     2. ปร ับปร ุงเร ื ่องที ่พ ักอาหารและรถรับส่ง                  
(แจ้งเจ้าภาพในคราวต่อไป) 
 
15. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา ในวันที่ 27  กันยายน 
2562 ณ อาคารอเนกประสงค ์ มหาว ิทยาลัย
เ ทค โน โ ลย ี ร า ชม ง คล ศร ี ว ิ ช ั ย   ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่   มีระดับความพึงพอใจ 
เฉล ี ่ย 91.71 จากผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 213 คน 
ข้อเสนอแนะ จัดช่วงลงทะเบียนให้นานขึ้น (ขยาย
ช่วงเวลาการลงทะเบียน) ควรจัดวันเสาร์ (เดิมจัด    
วันศุกร์) เพิ่มระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม
ของงาน อาหารที่เสริฟไวไปรายงานการประชุมแจ้ง
ผู้จัดกำชับออแกไนท์เซอร์ในการเสริร์ฟอาหารอย่าง
เหมาะสม 
 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 2 และ 4 สิงหาคม 2562 
ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ 
เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช ฟาร์ม 
แพะแกะ (คณะเกษตรศาสตร ์ ) มหาว ิทยาลัย
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เ ทค โ น โ ลย ี ร า ชม ง คล ศร ี ว ิ ช ั ย   ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
94.20 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน  มีจำนวน 1 
ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ความเหมาะสมได้คะแนน  
91.30 ของระยะเวลาการจัดโครงการ โดยมีการ
ปรับปรุงให้เพิ่มเวลาในการอบรมและฝึกปฏิบัติเพ่ิม
มากขึ้น 
 

✓ 6. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
          ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาได ้ประช ุมเพ่ือ
รายงานผลความสำเร็จ ของแผน ตาม KPI ของแผน 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึง
พอใจต ่อก ิจกรรมโครงการไม ่น ้อยกว ่า 80 %                  
ซึ่งโครงการที่มีระดับผลการประเมิน 90.20 มีการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น จ ิ ต อ า ส า ไ ม ่ น้ อ ย ก ว่ า                         
2 โครงการ เป็นไปตามเป้า จำนวน 16 โครงการ 
จาก 16 โครงการ และมีโครงการด้านจิตอาสา  
จำนวน 4 จากเป้าหมาย จำนวน 2  โครงการ                 
คิดเป็นบรรลุผล 100 %   
     โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุง ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์  ระหว่าง
ว ันที่ 1 - 12  กรกฎาคม  2562  มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี ่ย 98.42 จากผู ้เข ้าร ่วมโครงการจ จำนวน                
75 คน ข้อที ่ได้คะแนนต่ำสุด คือ นักศึกษาใหม่
สามารถปร ับต ัวและเข ้าก ับส ิ ่ งแวดล ้อมของ
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
ภายในคณะ ทั ้ง 2 ข้อ ได้คะแนน 97.07 ซึ ่งได้
สอดแทรกข้อคิดต่างให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงการ
ปรับตัว้พิ ่มมากขึ ้น ตลอดจนปรับเปลี ่ยนรูปแบบ

Vet 1.6-6-01 แผนการดำเนิน
กิจกรรมปีการศึกษา 2562 
 
Vet 1.6-6-02 รายงานการประชุม
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กิจกรรมด้นการเชื่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วม
โครงการมากขึ้น 
 
2. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ 
หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12  ระหว่างวันที่ 22 - 24   
มิถุนายน 2562  ณ ค่ายลูกเสื่อไทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.ห้วยยอด  จ.ตรัง  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  
93.66 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 108 คน ข้อที่
ได้คะแนนต่ำสุด คือ ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการได้คะแนน 88.4 ได้มีการปรับปรุ่งเพิ่มหัวข้อ
ที่นักศึกษาสนใจและลดเวลาของกิจกรรมที่นักศึกษา
มีความเบื่อหน่าย 
 
3. โครงการถ่ายพยาธิเต่าประจำปีการศึกษา 2562  
ระหว่างวันที ่ 27 - 28  กันยายน 2562  ณ วัด                
ธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช 
มีระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 91.20 จากผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 25 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด ความ
เหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครง ในคราวต่อไป
อาจมีการเตรียมเคลื่อนย้ายเต่าไว้ล่วงหน้เนื่องจาก
สภาพของบ่อเต่าที่กว้างทำให้จับยากตอนปฏิบัติงาน 
 
4. โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ตำบลเคร็ง  ระหว่างวันที่ 21 - 23  กุมภาพันธ์  
2563 ณ โรงเรียนบ้านควนชิง ต.เคร็ง อ.ชะอวด                
จ.นครศรีธรรมราช  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
93.33 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน ข้อที่
ได้คะแนนต่ำสุด คือ  สถานที่ในการจัดโครงการ              
มีความเหมะสมเพียงใด ได้มีการรวบรวมปัญหาต่าง
เช่น ระยะงทางในการเดินเท้า และ อาจมีแมลง
รบกวนในขณะทำกิจกรรม เช ่น ย ุง อาจมีการ
ประสานงานด ้านยานพาหนะ และเตร ียมมุ้ ง                
ยากันยุงไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการในคราวต่อไป 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
5. โครงการค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า       
ต ำ บ ล เ ก า ะ ข ั น ธ ์  อ ำ เ ภ อ ช ะ อ ว ด จ ั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ในวันที่ 15  กุมภาพันธ์  2563 ณ 
ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 95.56 จากผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 63 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด เพื่อให้บริการ
ทางวิชาการและบริการสุขภาพแก่ชุมชน 92.59 โดย
มีการเพิ่มหัวข้อในการอบรวมเพื่อตรวมความพ้อม
ในการให้บิการทางวิชาการและบริการสุขภาพสัตว์
ของชุมชนเพิ่มมากขึ้น  
 
6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2562 ในวันที ่ 21  มิถุนายน 2562 ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 93.14  จาก
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการ 108 คน มีจำนวน 1 ข้อได้
คะแนนต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาใน
การจัดโครงการ ได้คะแนน 87.92 ซึงมีการปรับ
กำหนดการต่างๆให้มีความกระชับและย่นระยะเวลา
มากขึ้น 
 
7. โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั ้งที ่  9                 
ในวันที่ 6 ตุลาคม 2562 ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ ่งใหญ่ มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 80.89 จากผู้เข้ร่วมโครงการ จำนวน 171 คน 
ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุดความเหมาสมของระยะเวลาใน
การจัดโครงการ  77.11 ในควารต่อไปอาจมีการเพ่ิม
จำนวนวัน เพื่อให้นักศึกษาแต่ละทีมได้มีเวลาพัก
มากขึ้น หรือลดกิจกรรมบางส่วนลง 
 
8. โครงการการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 - ตุลาคม 2562 และ 
ธ ันวาคม 2562 - ม ีนาคม 2563 ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย  95.39 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 217 คน ซึ ่งมีข้อที ่ได้คะแนนต่ำสุด คือ               
ประโยชย์ที่ได้รับจากโครงการ  ได้คะแนน 94.93  
 
9 .  โครงการ เทศกาลดนตร ีแห ่ งร ั ก  ในว ันที่                          
14 กุมภาพันธ ์ 2563 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่   มีระดับความพึงพอใจ 
เฉลี่ย 80.06 จากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  73 คน 
ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุดคือ การอำนวยความสะดวก
ของผู ้จัด อาจมีการประสานงานโต๊ะขาวเก้าอี ้ไว้
สำหรับนักศึกษาท่ีออกร้านโดยไม่ต้องเตรียมไปเอง 
 
10. โครงการสร ้างสรรค ์ขบวนพาเหรด ว ันที่                     
13  สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง มีระดับความพึงพอใจ              
เฉลีย 97.33 จากผู้เข้าร่วม จำนวน 60 คน ข้อที่ได้
คะแนน ต่ำสุด 96.40 อาจมีการถ่ายภาพหรือวิดีโอ
ลงสื่อออนไลน์เพื่อเปนการประชาสัมพันธ์คณะและ
สร้างคุณประโยชน์จากกิจกรรมให้มากข้ึน 
11 .  ก ิ จกรรมแห ่ผ ้ าข ึ ้ นธาต ุ  2562 ในว ันที่                           
8 กุมภาพันธ์ 2563 ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
ระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 80.00 จากผู ้เข้าร่วม
โครงการ 10 คน ข้อที่ควรปรับปรุง ความเหมาะสม
ของสถานที่จัด อาทิ ไม่มีสถานที่จอดรถที่ใกล้เคียงที่
อำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ แก้ไขโดย
แจ้งผู้นำในการเข้าร่วมโครงการลดจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการละใช้รถเล็กในการไปรับผู้เข้าร่วมโครงการ
โดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

12. กิจกรรมบุญสารทเดือน 10 ณ วัดพระมหาธาตุ
วรมหาวิหาร ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 80.00 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน ข้อที่ควรปรับปรุงความ
เหมาะสมของสถานที่จัด อาทิ ไม่มีสถานที่จอดรถ               
ที ่ใกล้เคียงที ่อำนวยความสะดวกแก่ผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ แก้ไขโดยแจ้งผู้นำในการเข้าร่วมโครงการ
ลดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
 
13. โครงการกีฬาศรีวิชัยเกมส์ครั้งที่ 12  ระหว่าง
ว ันท ี ่  11 - 17 ส ิงหาคม 2562 มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 96.63 จากผู้เข้าร่วม จำนวน 
150 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด สร้างความสัมพันธ์      
อันดีระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลศรีวิชัย โดยเน้นการส่งเสริมด้านสุขภาพ
มากกว่าการแข่งขันลดความตึงเครียดของนักกีฬา
ในขณะการแข่งขันเพื่อลดอารมณ์ที่จะก่ให้เกิดการ
ทะลัระหว่างการแข่งขันได้ 
 
14. โครงการกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ครั ้งที ่  29 
ระหว่างวันที่ 27-30  ธันวาคม 2562 ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มีระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 80.01 
จากผู้เข้าร่วมโครงการ 103 คนโดยมีข้อเสนอแนะ 
คือ  
     1.น ักศึกษาอยากม ีก ิจกรรมกับสถาบ ัน อ่ืน
มากกว่านี้  โดยรวบรวมกิจกรรมต่างที่อยากให้มี 
หรือกิจกรรมนอกจากกิจกรรมนี้ที ่นักศึกษาอยาก
ร่วมกิจกรรมกับมหาลัยอื ่น เพื ่อนำเสนอคณะฯ             
จ ัดโครงการตลอจนทำหนังส ือแจ ้ง คณะส ัตว
แพทยศาสตร์ มหาลัยอ่ืนต่อไป 
     2. ปร ับปร ุงเร ื ่องที ่พ ักอาหารและรถรับส่ง                 
(แจ้งเจ้าภาพในคราวต่อไป)  
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

15. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา ในวันที่ 27  กันยายน 
2562 ณ อาคารอเนกประสงค ์ มหาว ิทยาลัย
เ ทค โน โ ลย ี ร า ชม ง คล ศร ี ว ิ ช ั ย   ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่   มีระดับความพึงพอใจ 
เฉล ี ่ย 91.71 จากผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 213 คน 
ข้อเสนอแนะ จัดช่วงลงทะเบียนให้นานขึ้น (ขยาย
ช่วงเวลาการลงทะเบียน) ควรจัดวันเสาร์ (เดิมจัด   
วันศุกร์) เพิ่มระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม
ของงาน อาหารที่เสริฟไวไปรายงานการประชุมแจ้ง
ผู้จัดกำชับออแกไนท์เซอร์ในการเสริร์ฟอาหารอย่าง
เหมาะสม 
 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 2 และ 4 สิงหาคม 2562 
ณ ห ้องบรรยาย 1 ,2 ,3 ,4 อาคารโรงพยาบาล                
สัตว์เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช 
ฟาร์ม แพะแกะ (คณะเกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัย
เ ทค โน โ ลย ี ร า ชม ง คล ศร ี ว ิ ช ั ย   ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
94.20 จากผู ้เข้าร่วมโครงการ 80 คน  มีจำนวน               
1 ข้อที ่ได ้คะแนนต่ำสุด คือ ความเหมาะสมได้
คะแนน  91.30 ของระยะเวลาการจัดโครงการ     
โดยมีการปรับปรุงให้เพิ ่มเวลาในการอบรมและ              
ฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
Vet 1.6-1-01 แผนฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจำปีงบประมาณ 2562  
Vet 1.6-1-02 ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 62 
Vet 1.6-2-01 โครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
Vet 1.6-2-02 ค่ายพัฒนาคุณ- ธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12 
Vet 1.6-2-03 โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการชุมชน ตำบลเคร็ง 
Vet 1.6-2-04 ค่ายรณรงค์ป้อง- กันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-2-05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-2-06 โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9 
Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 62 
Vet 1.6-4-01 สรุปโครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12 
Vet 1.6-4-03 สรุปโครงการถ่ายพยาธิเต่าประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 1.6-4-04 โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการชุมชน ตำบลเคร็ง 
Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการค่ายรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-4-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 1.6-4-07 โครงการกีฬาฟ้าหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 9 
Vet 1.6-4-08 โครงการการให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
Vet 1.6-4-09 โครงการเทศกาลดนตรีแห่งรัก 
Vet 1.6-4-10 โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรด 
Vet 1.6-4-11 กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2562 
Vet 1.6-4-12 กิจกรรมบุญสารทเดือน 10 
Vet 1.6-4-13 โครงการกีฬาศรีวิชัยเกมส์ครั้งที่ 12 
Vet 1.6-4-14 โครงการกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ครั้งที่  ๒๙ 
Vet 1.6-4-15 โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ และงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา 
Vet 1.6-4-16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-4-17 สรุปรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาเรื่องการประเมินความสำเร็จของโครงการ ประจำปี

การศึกษา 2562 
Vet 1.6-5-01 รายงานการประ ชุมเพ่ือรายงานผลความสำเร็จ โดยใช้เกณฑ์ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 
Vet 1.6-6-01 แผนการดำเนินกิจกรรมปีการศึกษา 2562 
Vet 1.6-6-02 รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 1.7-1 จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

0 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 0 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

0 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่า 
1. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   0 
2. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 0 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 0 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 0 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 1 ร้อยละ 0 0 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ  จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :    

      ผู ้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษขั้นต่ำ 

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง  
SPEEXX เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 ใน
ระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

ซึ่งมีผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน ดังนี้ 
                  1. นางสาวชญาดา  หนูเสน IELTS  ผลคะแนน 5.5 

ตารางท่ี 1.8-1 จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 1 
จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 11 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 9.09 
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เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

แทนค่า 
1. จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 1 
2. จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 11 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 9.09 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20)  

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2.27 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 9.09 2.27 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.8-01 ผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด x 100 
                   จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

 
: ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ที่กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3– 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ผลการดำเนินงาน 

มีการ 
ดำเนินการ 
ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
   คณะฯ ใช ้ระบบสารสนเทศของมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื ่อการบริหารงานที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

Vet 2.1-1-01 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
มทร.ศรีวิชัยRISS RMUTSV 
 
Vet 2.1-1-02 ระบบสารสนเทศ NRMS 
 
Vet 2.1-1-03 ระบบสารสนเทศ DRMS 
 
 

✓ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื ่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ ระบบร ักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
     - กิจกรรมวิชาการที ่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผลการดำเนินงาน 
      คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามลักษณ์ของ
สถาบันใน 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

• ห้องปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการพื้นฐาน
และห ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ข ั ้ น ส ู ง ท า ง    
วิทยาศาสตร์ เช่น ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพการสืบพันธ์ 

Vet 2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการที่สามารถ
ใช้การวิจัย 
 
Vet 2.1-2-02 ห ้องสม ุดท ี ่สามารถ
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
 
Vet 2.1-2-03  สิ่งอำนวยความสะดวก
ในการทำว ิจ ัยและการร ักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยระบบ
ระบบสารสนเทศ NRMS 
 
Vet 2.1-2-04 หนังสือเชิญ Professor 
Brendan W. Wren ตำแหน ่งคณบดี  
จ า ก  Faculty of Infectious and 
Tropical Diseases, London School 
of Hygiene& Tropical Medicine 
ประเทศอังกฤษ 
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ศูนย์ปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว์ที ่สามารถสนับสนุน
การทางงานวิจัยของนักวิจัยได้ 

• ห้องสมุด มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย เช่น ห้องสมุดและระบบอินเทอร์เน็ต มีจุดบริการ
อินเตอร์เน็ตผ่านทางคอมพิวเตอร์สำนักงาน ห้องสมุด 
และจุดบริการ wifi ตามอาคารต่างๆ โดยสามารถ
เชื ่อมโยงจากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยไปสู ่แหล่ง
ค้นคว้า ThaiLis และแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง
งานวิจัยอื่นๆ 

• สิ ่งอำนวยความสะดวกและร ักษาความ
ปลอดภัยในการทำงานวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการเข้ารหัสก่อนการใช้งาน มีการติดตั้ง
อุปกรณ์เครื ่องมือที ่ เก ี ่ยวข้องกับความปลอดภัย                
ในห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ตู ้ดูดควัน ตู ้เก็บสารเคมี
ประเภทระเหยได้ เป็นต้น กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะฯ ได้เชิญ Professor 
Brendan W. Wren ตำแหน่งคณบดี จาก Faculty 
of Infectious and Tropical Diseases,London 
School of Hygiene& Tropical Medicine ประเทศ
อังกฤษ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวัคซีนด้วย
เทคนิคใหม่โดยมีต้นทุนต่ำ เข้าเยี่ยมคณะและหารือ
ด้านความร่วมมือในพัฒนาพัฒนาวัคซีนสำหรับงาน
ทางด้านสัตวแพทย์ ในระหว่างวันที่ 19 – 22 มีนาคม 
2563 

 

 
 

✓ 3. จ ัดสรรงบประมาณ เพ ื ่อเป ็นท ุนว ิจ ัยหร ืองาน
สร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน 
     ในป ีงบประมาณ 2563 (1 ต ุลาคม 2562–                        
31 กันยายน 2563) 
     - เกณฑ์จ ัดสรรงบประมาณเง ินรายได้ คณะ
จัดสรรเข้ากองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 1 % และ
กองทุนวิจัยของคณะ 1 % 
   - คณะได้ร ับเงินจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
จำนวน 9 เรื ่อง เป็นจำนวนเงิน 465,000 บาท              
เพื ่อเป็นทุนในการดำเนินวิจัย จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

Vet 2.1-3-01 เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรร
งบประมารรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ 2563 
 
Vet 2.1-3-02 บันทึกข้อความส่งเงิน
อุดหนุน เลขท่ีสัญญา 
CRP6305030280 จากสำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) โครงการการใช้สารเสริมแอล
คาร์นิทีนต่อการทำงานของกล้ามเนื้อ
และคุณภาพน้ำเชื้อในโคชนเพศผู้ โดยมี 
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   - คณะได้รับจัดสรรงบประมาณเงินภายนอก (สวก) 
จำนวน 1 โครงการ เรื ่องการใช้สารเสริมแอลคาร์           
นิทีนต่อการทำงานของกล้ามเนื้อและคุณภาพน้ำเชื้อ
ในโคชนเพศผู้ โดยมี สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 
เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นจำนวนเงิน 239,000 บาท 

 - คณะได้รับจัดสรรงบประมาณเงินภายนอก     
ทุนเอกชน จำนวน 1 โครงการ เรื่อง Effect of 
Plant Benzylisoquinoline Alkaloids 
Supplementation on Microbiome-Gut-Brain 
Axis Related to Heat Stress Intestinal 
Inflammation in Broilers Reared as a 
Summertime of Tropical climate area             
จำนวนเงิน 787,248 บาท โดยมี นางสุณิษา คงทอง 
เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 20   

- คณะได ้ร ับจ ัดสรรงบโครงการท ี ่ผ ่ านการ
พิจารณาอุดหนุนการวิจ ัยภายใต้แผนงานสำคัญ 
(Flagship)“มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่กรอบการวิจัย 
Local Enterprise”ประจำป ี งบประมาณ 2563 
จำนวนเงิน 460,000 บาท โดยมี สพ.ญ.ธัญญารัตน์ 
สมสู่ เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 10 

 

สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว เป็น
หัวหน้าโครงการ 
Vet 2.1-3-03 โครงการวิจัยเรื่อง 
Effect of Plant Benzylisoquinoline 
Alkaloids Supplementation on 
Microbiome-Gut-Brain Axis 
Related to Heat Stress Intestinal 
Inflammation in Broilers Reared 
as a Summertime of Tropical 
climate area โดยมีนางสุณิษา คงทอง 
เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย 
 
Vet 2.1-3-04 หนังสือแจ้งผลพิจารณา
ทุนวิจัย บพท. 
 

✓ 4. จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อสน ับสน ุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

ทางคณะฯมีการจัดสรรงบประมาณ โดยมีกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เพื ่อสนับสนุนให้คณะฯ มีศักยภาพในการพัฒนา
คณาจารย์และนักวิชาการให้มีความรู้ความสามารถที่
จะทำงานวิจัย เพื ่อสามารถสร้างองค์ความรู ้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม เช่น อาจารย์ที่ไปนำเสนอ
ผลงานวิจัยภายในประเทศ และอาจารย์ที่ได้ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยส่งในวารสารระดับชาติ อาจารย์สามารถ
เบิกเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
 
 
 

Vet 2.1-4-01 หนังสือเดินทางไป
ราชการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด    
ไปนำเสนองานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชจ.นครศรีธรรมราช        
ในวันที่17 – 19 กุมภาพันธ์ 2563 
 
Vet 2.1-4-02 หนังสือเดินทางไป
ราชการ ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาว ีแสงสร้อย 
ไปนำเสนองานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ โรงแรมแชงกรีลา         
จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 20 – 24 
ตุลาคม 2562 
 
Vet 2.1-4-03 หนังสือเดินทางไป
ราชการ สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร  
เดินทางไปเข้าร่วมประชุมวิชาการ
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 FASAVA 2019Congress จัดโดย 
Tokyo Veterinary Medical 
Association (TVMA) ณ Hotel New 
Otani Tokyo ประเทศญี่ปุ่น ระหว่าง
วันที่ 25 – 29 กันยายน 2562 
 
Vet 2.1-4-04 หนังสือเดินทางไป
ราชการ สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร  
เดินทางไปเข้าร่วมประชุมวิชาการThe 
42 Annual Meeting of the 
Molecular Biology Society of 
Japan จัดโดย Molecuar Biology 
Society of Japan ณ Fukuoka 
International Congress Center 
ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 2 – 6 
ธันวาคม 2562 
 

✓ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการดำเนินงาน 

- คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความรู้ความสามารถดำเนินงานวิจัย เพื่อสามารถ
สร้างองค์ความรู ้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ส ังคม   
โดยการให้คณาจารย์ และนักวิจัย เข้าร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาวิชาการให้การดำเนินงานวิจัย 

-  คณะฯ ม ีการสร ้างขว ัญและกำล ังใจแก่
คณาจารย ์ และนักว ิจ ัย ท ี ่ม ีผลงานว ิจ ัยต ีพ ิมพ์              
ส ่ ง ในวารสารว ิชาการ  ระด ับชาต ิ  สน ับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารวิชาการ 
ระดับชาติ 

- ทางคณะฯม ี ก า รจ ั ดส ร ร งบประมาณ             
โดยม ีกองท ุนส ่งเสร ิมและพัฒนางานว ิจ ัยคณะ                        
สัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้คณะฯ มีศักยภาพ
ในการพัฒนาคณาจารย์และนักวิชาการให้มีความรู้
ความสามารถที่จะทำงานวิจัย เพื่อสามารถสร้างองค์
ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม เช่น อาจารย์  
ที่ไปนำเสนอผลงานวิจัยภายในประเทศ และอาจารย์

Vet 2.1-5-01 บันทึกข้อความขอรับการ
สน ับสน ุนค ่ าตอบแทนการต ีพ ิ ม พ์
ผลงานว ิจ ัยในวารสารว ิชาการจาก
กองท ุน เสร ิ มและพ ัฒนางานว ิ จั ย
หน่วยงาน ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 2.1-1-01ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัยRISS RMUTSV 
Vet 2.1-1-02 ระบบสารสนเทศ NRMS 
Vet 2.1-1-03 ระบบสารสนเทศ DRMS 
Vet 2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้การวิจัย 
Vet 2.1-2-02 ห้องสมุดท่ีสามารถค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
Vet 2.1-2-03 สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิจัยและการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยระบบ

ระบบสารสนเทศ NRMS 
Vet 2.1-2-04 หนังสือเชิญ Professor Brendan W. Wren ตำแหน่งคณบดี จาก Faculty of Infectious and 

Tropical Diseases, London School of Hygiene& Tropical Medicine ประเทศอังกฤษ 
Vet 2.1-3-01 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรรงบประมารรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ 2563 
Vet 2.1-3-02 บันทึกข้อความส่งเงินอุดหนุน เลขที่สัญญา CRP6305030280 จากสำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์การมหาชน) โครงการการใช้สารเสริมแอลคาร์นิทีนต่อการทำงานของกล้ามเนื้อ
และคุณภาพน้ำเชื้อในโคชนเพศผู้ โดยมี สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว เป็นหัวหน้าโครงการ 

Vet 2.1-3-03 โครงการวิจัยเรื ่อง Effect of Plant Benzylisoquinoline Alkaloids Supplementation on 
Microbiome-Gut-Brain Axis Related to Heat Stress Intestinal Inflammation in Broilers 
Reared as a Summertime of Tropical climate area โดยมีนางสุณิษา คงทอง เป็นผู้ร่วม
โครงการวิจัย 

Vet2.1-3-04   หนังสือแจ้งผลพิจารณาทุนวิจัย บพท. 

ที ่ได ้ต ีพ ิมพ์ผลงานว ิจ ัยส ่งในวารสารระดับชาติ 
อาจารย์สามารถเบิกเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร์  

 
✓ 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ ์ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
        - คณะฯ ได้ม ีการใช้ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการดำเนินการ
ด้านส ิทธ ิบ ัตรหร ืออนุส ิทธ ิบ ัตรอันเก ิดจากการ
ประดิษฐ์ พ.ศ.2549 ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
ดำเนินการด้านสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร
อันเกิดจากการประดิษฐ์ 
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Vet 2.1-4-01 หนังสือเดินทางไปราชการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ไปนำเสนองานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   จ.นครศรีธรรมราช ในวันที ่17  – 19 
กุมภาพันธ์ 2563  

Vet 2.1-4-02 หนังสือเดินทางไปราชการ ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย ไปนำเสนองานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ โรงแรมแชงกรีลาจ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 20 – 24 ตุลาคม 2562 

Vet 2.1-4-03 หนังสือเดินทางไปราชการ สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร  เดินทางไปเข้าร่วมประชุมวิชาการ
FASAVA 2019 Congress จัดโดย Tokyo Veterinary Medical Association (TVMA) ณ Hotel 
New Otani Tokyo ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 25 – 29 กันยายน 2562 

Vet 2.1-4-04 หนังสือเดินทางไปราชการ สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร  เดินทางไปเข้าร่วมประชุมวิชาการThe 
42 Annual Meeting of the Molecular Biology Society of Japan จัดโดย Molecuar 
Biology Society of Japan ณ Fukuoka International Congress Center ประเทศญี่ปุ่น 
ระหว่างวันที่ 2 – 6 ธันวาคม 2562 

Vet 2.1-5-01 บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการจาก
กองทุนเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการดำเนินการด้านสิทธิบัตรหรือ               
อนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า   
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบ
รวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษาคือ

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ  
ที ่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื ่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จำแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ทำการเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน  442,449.60  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยังบประมาณเงินแผ่นดิน  -  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยังบประมาณเงินรายได ้  465,000.00  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและนอก
สถาบัน 

 907,449.60  

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  -  

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่  -  

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  26.5  

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ  8  

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่    

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม (34,243.38/60,000)*5  2.85  

 
 

คณะ/หน่วยงาน 

จำนวน
อาจารย์

และ
นักวิจัยท่ี
ปฏิบัติงาน

จริง 

จำนวนเงินสนับสนนุ
ภายใน จำนวนเงิน

สนับสนุน
ภายนอก
สถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ภายใน

และภายนอก
สถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

คะแนน
ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์        
2.1 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26.5 - 465,000 442,449.60 907,449.60 2.85 
 

2.2 กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- - - - - - 
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เกณฑ์การประเมิน: 
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ ประจำและนักวิจัยประจำ  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
 
 
  2. แปลงค่าจำนวนเงินที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงิน 

ที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการ         

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน     
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที ่ได้ลงนามในสัญญารับทุน                
โดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 2.85 คะแนน 2.85 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 2.2-1-01 ข้อมูลบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 2.2-1-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรรงบประมารรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ 2563 
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Vet 2.1-1-03 บันทึกข้อความส่งเงินอุดหนุน เลขที่สัญญา CRP6305030280 จากสำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) โครงการการใช้สารเสริมแอลคาร์นิทีนต่อการทำงานของกล้ามเนื้อ
และคุณภาพน้ำเชื้อในโคชนเพศผู้ โดยมี สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว เป็นหัวหน้าโครงการ 

Vet 2.1-1-04 โครงการวิจัยเรื ่อง Effect of Plant Benzylisoquinoline Alkaloids Supplementation on 
Microbiome-Gut-Brain Axis Related to Heat Stress Intestinal Inflammation in Broilers 
Reared as a Summertime of Tropical climate area โดยมีนางสุณิษา คงทอง เป็นผู้ร่วม
โครงการวิจัย 

Vet 2.1-1-05 หนังสือแจ้งผลพิจารณาทุนวิจัย บพท.  
Vet 2.1-1-06 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง ความ

สัมพันธของวงรอบการเปนสัดกับเชื้อแบคทีเรียที่พบในระบบสืบพันธุ  สุกรเพศเมียผู้รับผิดชอบ 
สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด 

Vet 2.1-1-07 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เร ื ่อง 
ประสิทธิภาพของเควอซิตินและสารสกัดจากพืชสมุนไพรพลูคาวในการต่อต้านเชื้อทิลาเปียเลค
ไวรัสในเซลล์เพาะเลี้ยง ผู้รับผิดชอบ สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา 

Vet 2.1-1-08 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง ค่าโลหิต
วิทยา และค่าเคมีโลหิตของกวางเลี้ยงในประเทศไทย ผู้รับผิดชอบ ผศ.สพ.ญ.สินีนาฏ เข็มบุบผา 

Vet 2.1-1-09 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง การตรวจ
วินิจฉัยลิวโคซัยโตซูนในเลือดไก่ด้วยเทคนิคชีวโมเลกุล ผู้รับผิดชอบ สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา                   
ศิริศรีโร 

Vet 2.1-1-10 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง การจำแนก
ชนิดเชื้อบิดในไก่ด้วยวิธี multiplex PCR เพื่อนำมาใช้เป็น  สเตรนต้นแบบสำหรับการพัฒนา
วัคซีนป้องกันโรคบิด ผู้รับผิดชอบ สพ.ญ.ดร.วิภาพร จารุจารีต 

Vet 2.1-1-11 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง น้ำหมัก
สมุนไพรมะขามป้อมสูตรต่างๆต่อองค์ประกอบเลือด การพัฒนาการเจริญพันธุ์และความดกไข่
ของพ่อแม่พันธุ์ปลานิลและปลานิลแดงลูกผสม ผู้รับผิดชอบ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

Vet 2.1-1-12 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เรื่อง การจัดการ
ผลิตและการประเมินด้านสุขภาพอนามัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการเลี้ยงแมลงกินได้ (edible 
insects) ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้รับผิดชอบ ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 

Vet 2.1-1-13 ขอส่งเอกสารพิจารณาลงนามสัญญาโครงการวิจัย งบประมาณรายได้ ปีงบ2563 เร ื ่อง                     
การสังเคราะห์อนุภาคซิลเวอร์นาโนจากสารสกัดใบบัวบกและฤทธิ์ต้านแบคทีเรียก่อโรคในกุ้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางวราลี ไกรนรา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น              

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงานวิชาการอยู่ในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที ่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์                 
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
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ผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)    

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่    

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  26.5  

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ  8  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 1 
 
 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

 2  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.6 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCIกลุ่มที2่ 

 -  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

 3  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 1.0  6  
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- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.6 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 1.0 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาติ 

 -  
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม  ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x  100 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ลำดับ รายการ ผลการดำเนินงาน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

8.60 

2 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 
34.5 

 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

24.93 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 4.16 

 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2  
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กำหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI 
กลุ่มที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ 
-ผลงานค้นพบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

        ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 4.16 คะแนน 4.16 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 2.3-1-01 ข้อมูลบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 2.3-1-02 แบบสรุปผลงานวิจัย ตามปีปฏิทิน 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  
การนำผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ

เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ               
คือ นวัตกรรมและองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1.ด้านพาณิชย์ เป็นการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์   
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตร
และผู้ประกอบอาชีพ 

2.ด้านนโยบาย เป็นการนำความรู้ไปใช้ในกระบวนการกำหนดนโยบาย เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3.ด้านสาธารณะ เป็นการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ
และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการนำกระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5.ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู ้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตำรา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง
นำไปต่อยอดในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ตารางที่ 2.4-1 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ผลการคำนวณ   
 ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีที่
ผ่านมา 

- 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปี
ปัจจุบัน 

3 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 3 
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เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน  เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณจำนวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

แทนค่า 
1. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในปีที่ผ่านมา 

- 

2. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในปีปัจจุบัน 

3 

3. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((ข้อ 3) / 3)  
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน 3 เรื่อง 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้น 3 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 

จำนวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา – จำนวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 

  

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นx 5 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายการหลักฐาน 
Vet 2.4-1-01 บันทึกข้อความนำผลงานวิจัยไปให้บริการตรวจการติดเชื้อในแพะ ที่อยู่ในความดูแลของ

โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช 
Vet 2.4-1-02 บันทึกข้อความนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้บริการตรวจติดเชื้อในสุนัขโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใน

โครงการขับเคลื่อนสุขภาพหนึ่งเดี่ยว “ทุ่งสงโรคพิษสุนัขบ้าโมเดล” 
Vet 2.4-1-01 บันทึกข้อความนำผลงานวิจัยไปให้บริการตรวจการติดเชื้อในสัตว์โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายในโครงการ

สัตวแพทย์พระราชการทาน ในพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สไหลหมาน  หมาดโหยด  

  2. นางสาวราตรี แมรอ  ตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคำนึงถึงกระบวนการใน

การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ
ประจำป ีทั้งการบริการวิชาการท่ีทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทำเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
โดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการ และนำมาจัดทำเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนำมาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓  1. จัดทำแผนการบริการวิชาการที ่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลการดำเนินงาน 
       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการจัดทำแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับ
แผน และระดับโครงการ 
โครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2563 

Vet 3.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะ  
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 3.1-1-02 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
บริการวิชาการ 
 
Vet 3.1-1-03 แผนการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม
ย่อย 
1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านพัฒนาอาชีพ
การเลี ้ยงสัตว์ของชุมชน ตำบลเคร็ง  อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 1 : หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสตัว์
เลี ้ยงเพื ่อชุมชนในพื ้นที่ ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการผลิตสัตว์
เคี้ยวเอื้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 3 : การผลิตอาหารสัตว์สำหรับสัตว์
เคี้ยวเอื้อง เพ่ือเป็นคลังอาหารสัตว์ไว้ใช้ในยามวิกฤต 
กิจกรรมย่อยที่ 4 : โครงการอบรมและปฏิบัติการการ
เพาะขยายพันธุ์ และการจัดการการเลี้ยงปลาน้ำจืด 
เพื่อยกระดับอาชีพชุมชนในพื้นที่ตำบลเคร็ง อำเภอ         
ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
กิจกรรมย่อยที่ 5 : โครงการเสวนารายงานผลการ
ดำเน ินงานส ู ่ การปร ับปร ุ งและพ ัฒนาแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไป 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนภายใต้การพัฒนา
องค์ความรู้จากบริการวิชาการมืออาชีพสู่ชุมชนบ้านวัง
ไทร อำเภอทุ ่งสง จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช และ
โครงการ Quick win Project ประจำปีงบประมาณ 
2563  จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ
และการผลิตอาหารโดยใช้สมุนไพรสำหรับไก่
พ้ืนบ้าน 

โครงการสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู้ COVID-19  
2. โครงการประดิษฐ์และใช้ “มือจับ

อเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” ป้องกันไวรัสโค
วิค-19 

Vet 3.1-1-04 โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
พัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ของ
ชุมชน ต.เคร็ง อ.ชะอวด            
จ.นครศรีธรรมราช กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 : หน่วยสัตวแพทย์
เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยง                 
เพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ ต.เคร็ง       
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 3.1-1-05 โครงการ
ประดิษฐ์และใช้ “มือจับ
อเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” 
ป้องกันไวรัสโควิค-19 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือ            
ให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
     ผลการดำเนินงาน 
     การดำเนินโครงการบริการวิชการแก่สังคมทุก
โครงการเป็นไปตามแผน ในส่วนการพัฒนานักศึกษา         
มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย ชุมชนหรือสังคมจะ
ได้รับบริการอบรมให้ความรู้ เพื ่อที ่จะนำไปปฏิบัติ           
ได้จริง และสามารถสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
 

Vet 3.1-2-01 แผนการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
 
Vet 3.1-2-02 แผนการใช้         
ประโยน์จากการบริการ
วิชาการ 

✓  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
     ผลการดำเนินงาน 
       โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของคณะสัตว
แพทยศาสตร์เป็นโครงการบริการวิชาการให้เปล่า
ทั้งหมด 
งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม
ย่อย 
1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านพัฒนาอาชีพ
การเลี ้ยงสัตว์ของชุมชน ตำบลเคร็ง  อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 1 : หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสตัว์
เลี ้ยงเพื ่อชุมชนในพื ้นที่ ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด 
จังหวัด นครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการผลิตสัตว์
เคี้ยวเอื้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 3 : การผลิตอาหารสัตว์สำหรับสัตว์
เคี้ยวเอื้อง เพ่ือเป็นคลังอาหารสัตว์ไว้ใช้ในยามวิกฤต 
กิจกรรมย่อยที ่ 4 : โครงการอบรมและปฏิบัติการ          
การเพาะขยายพันธุ์ และการจัดการการเลี้ยงปลาน้ำจืด 
เพื่อยกระดับอาชีพชุมชนในพื้นที่ตำบลเคร็ง อำเภอ         
ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

Vet 3.1-3-01 สรุปผลโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
พัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ของ
ชุมชน ต.เคร็ง  อ.ชะอวด       
จ.นครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 1 :            
หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่          
ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชน            
ในพ้ืนที ่ต.เคร็ง อ.ชะอวด          
จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 3.1-3-02 สรุปโครงการ
หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่         
ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชน            
ในพ้ืนที่ ต.กาะขันธ์ อ.ชะอวด 
จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 3.1-3-03 สรุปโครงการ
หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่         
ดูแลและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์
เคี้ยวเอื้องเพื่อชุมชนในพ้ืนที่ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กิจกรรมย่อยที่ 5 : โครงการเสวนารายงานผลการ
ดำเน ินงานส ู ่ การปร ับปร ุ งและพ ัฒนาแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไป 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนภายใต้การพัฒนา
องค์ความรู้จากบริการวิชาการมืออาชีพสู่ชุมชนบ้านวัง
ไทร อำเภอทุ ่งสง จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช และ
โครงการ Quick win Project ประจำปีงบประมาณ 
2563  จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแล
ส ุขภาพและการผล ิตอาหารโดยใช้
สมุนไพรสำหรับไก่พ้ืนบ้าน 

โครงการสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู้ COVID-19  
2. โครงการประด ิษฐ ์ และใช ้  “ม ื อจั บ

อเนกประสงค์ปราศจากเชื ้อ” ป้องกัน
ไวรัสโควิค-19 

          ตามที ่คณะสัตวแพทยสาสตร์ ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 2563 เพื ่อดำเนิน
โครงการบริการวิชาการ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)        
มีการแพร่กระจายจากคนสู่คน ในหลายจังหวัด และ
พบผู ้ต ิดเชื ้อ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการบริการ
วิชาการตามระยะเวลาที่กำหนดได้ครบทุกโครงการนั้น 
เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม/ชุมชนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์
ร ่ วมก ับหน ่วยงาน  ว ิทยาเขตนครศร ีธรรมราช 
เปล ี ่ยนแปลงโครงการบร ิการว ิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2563 ที่ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ มาจัดทำ
เป็นโครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 

ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
Vet 3.1-3-04 โครงการ
สนับสนุนการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส       
โคโรนา 2019 (โควิค-19) 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓  4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลการดำเนินงาน 
         ในปีงบประมาณ 2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์
ภายหลังจากเสร็จสิ ้นการดำเนินงานตามแผนการ
บริการทางวิชาการ และได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ ิ ์ท ี ่กำหนด มีการจ ัดทำรายงานผลสรุป
โครงการโดยมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ ้น ตลอด
จนปัยจัยแห่งความสำเร็จ ผลการประเมินความสำเร็จ 
ตามตัวบ่งช ี ้ของแผนปรากฏว่า ไม่บรรลุตามแผน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  มีการแพร่กระจายจากคนสู่คน 
ในหลายจังหวัด และพบผู้ติดเชื้อ จึงไม่สามารถดำเนิน
โครงการบริการวิชาการตามระยะเวลาที่กำหนดได้ครบ
ทุกโครงการนั้น เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม/ชุมชน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทางคณะสัตว
แพทยศาสต ร ์ ร ่ ว ม ก ั บห น ่ ว ย ง าน  ว ิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช เปลี่ยนแปลงโครงการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 ที่ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 
มาจัดทำเป็นโครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 

Vet 3.1-4-01 ผลการ
ดำเนินงานของแผน 
 
Vet 3.1-4-02 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจำคณะ 

✓  5. นำผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 
 
     ผลการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการบริการวิชาการประจำคณะสัตว
แพทยศาสตร์ นำผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
บริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ ประจำปี

Vet 3.1-5-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ
บริการวิชาการ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณ 2563 มากำหนดแนวทางการพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 มีแนวทาง
ปรับปรุงดำเนินงาน คือ 
     1.การบร ิการว ิชาการในปีงบประมาณ 2564 
ภายใต้โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนโดยมีพื ้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่เหมาะสมกับพื้นที่ภายใต้บริบท
ของชุมชน โดยมีการประชุมกับหัวหน้าชุมชน และ
หัวหน้าหน่วยราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เสนอโครงการตามความต้องการของการของ
ชุมชน  
     2 . คณะดำ เน ิ นการ เ สนอ โคร งการ เพ ื ่ อ ขอ
งบประมาณต่อมหาวิทยาลัยในงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

✓  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 
     ผลการดำเนินงาน 
     1. โครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิค-19) เพื่อผลิต
เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ สเปรย์แอลกอฮอล์และ
ผลิตภัณฎฑ์ทำความสะอาด กล่องป้องกันเชื้อสำหรับ
เจ้าหน้าที่คัดกรอง 
     2. กิจกรรมงานวันเกษตรแห่งชาติ  
     3. โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหลักสูตรการเลี้ยง
แพะในส่วนปาล์มน้ำมันและสวนยางพารา  
     4. โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหลักสูตรการเลี้ยง
แพะขุน 
     5. โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหัวข้อการบันทึก
และวิเคราะห์ข้อมูลผลผลิตฟาร์มแพะ 
 

Vet 3.1-6-01 โครงการ
สนับสนุนการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส        
โคโรนา 2019 (โควิค-19) 
 
Vet 3.1-6-02 กิจกรรม          
งานวันเกษตร 2563 
  
Vet 3.1-6-03 โครงการ             
เพ่ืออบรมเกษตรกรหลักสูตร
การเลี้ยงแพะในส่วนปาล์ม
น้ำมันและสวนยางพารา 
Vet 3.1-6-04 โครงการ               
เพ่ืออบรมเกษตรกรหลักสูตร
การเลี้ยงแพะขุน 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

Vet 3.1-6-05 โครงการ              
เพ่ืออบรมเกษตรกรหัวข้อการ
บันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลผลิตฟาร์มแพะ 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 3.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 3.1-1-02 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการ 
Vet 3.1-1-03 แผนการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
Vet 3.1-1-04 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ของชุมชน ตำบลเคร็ง  อำเภอ

ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช กิจกรรมย่อยที่ 1 : หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือ
ชุมชนในพ้ืนที่ ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัด นครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-05 โครงการประดิษฐ์และใช้ “มือจับอเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” ป้องกันไวรัสโควิค-19 
Vet 3.1-2-01 แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
Vet 3.1-2-02 แผนการใช้ประโยน์จากการบริการวิชาการVet 3.1-3-01 สรุปผลโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งด้านพัฒนาอาชีพการเลี ้ยงสัตว ์ของชุมชน ตำบลเคร็ง  อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
กิจกรรมย่อยที่ 1 : หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ ตำบลเคร็ง อำเภอ               
ชะอวด จังหวัด นครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-3-02 สรุปโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพื่อชุมชนในพื้นที่ ตำบลเกาะขันธ์ อำเภอ
ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-3-03 สรุปโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์เคี้ยวเอ้ืองเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ 
ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-3-04 โครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิค-19) 
Vet 3.1-4-01 รายงานการประชุมกรรมการประจำคณะ 
Vet 3.1-5-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
Vet 3.1-6-01 โครงการสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิค-19) 
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Vet 3.1-6-02 กิจกรรมงานวันเกษตร 2563 
Vet 3.1-6-03 โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหลักสูตรการเลี้ยงแพะในส่วนปาล์มน้ำมันและสวนยางพารา 
Vet 3.1-6-04 โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหลักสูตรการเลี้ยงแพะขุน 
Vet 3.1-6-05 โครงการเพื่ออบรมเกษตรกรหัวข้อการบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลผลผลิตฟาร์มแพะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สุไหลหมาด หมาดโหยด 

  2. นางสาวราตรี แมรอ  ตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการนำเอาศาสตร์ 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้า
ด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการ
วิชาการแก่สังคมนั้นนำผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพื่อดำเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพื่อสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพื่อก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนนำความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางท่ี 3.2-1 ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

1 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 1 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

100 
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เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่า 
1. จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

1 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 1 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

100 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15)  
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 3.2-1-01 สรุปโครงการประดิษฐ์และใช้ “มือจับอเนกประสงค์ปราศจากเชื้อ” ป้องกันไวรัสโควิค-1 
 
 
 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวสัดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกาชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี : 
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์การประเมิน: 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
   ทางคณะฯ มีได้มีการแต่งตั้งคำสั่ง ผู้รับผิดชอบ กำกับ
ดูแลกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ  
เพ่ือดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

Vet 4.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง    
คณะกรมการกำกับดูแลโครงการ  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

✓ 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั ้งจัดสรรงบประมาณเพื ่อให้สามารถดำเนินการ              
ได้ตามแผน  โดยมีเป้าหมายจำนวน 4 โครงการ  แต่ละ
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 80 %   

Vet 4.1-2-01 แผนฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีโครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม              
(การกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ของแผน จำนวน  3  ข้อ ) 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน 
       ฝ ่ายพัฒนานักศึกษาได ้จ ัดทำแผนฝ ่ายพัฒนา
นักศึกษาด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกำหนด
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผน จำนวน 2 ข้อ คือ 
1. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 
80 %  
2. มีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
 

 
 
 
 

✓ 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
       ได้มีการประชุมติดตามการดำเนินงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ของโครงการต่างๆ ดังนี้ 
           1. โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดศรีวิชัย
เกมส์ครั้งที่ 12   
           2. กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ (มาฆบูชา) 
           3. ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ และงานกาชาด
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
           4. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู ่วิชาชีพการ   
สัตวแพทย์:  ก้าวแรกสู่ฟ้าหม่นยางนาครั้งที่ 12 
           5. โครงการเทศกาลดนตรีแห่งรัก 
 

Vet 4.1-3-01 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการกำกับและ
ดูแลด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
Vet 4.1-3-02 คำสั่งคณะกรรม 
การดำเนินโครงการสร้างสรรค์
ขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส์ครั้งที่ 
12   
 
Vet 4.1-3-03 คำสั่งกิจกรรม          
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
(มาฆบูชา) 
 
Vet 4.1-3-04 คำสั่งโครงการ
กีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ ครั้งที่ 
29  
 
Vet 4.1-3-05 ประเพณ ี              
บุญสารทเดือนสิบ และงาน
กาชาดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
Vet 4.1-3-06 คำสั่งโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพการ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สัตวแพทย ์:  ก้าวแรกสู่ฟ้าหม่น
ยางนาครั้งที่ 12 
 
Vet 4.1-3-07 คำสั่งโครงการ
เทศกาลดนตรีแห่งรัก 
 

✓ 4. ประเมินความสำเร็จของตามโดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านตามตัวชี ้วัด 
(KPI) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
          สรุปแผนฝ่ายพัฒนานักศึกษาการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่มี (KPI) ดังนี้ 
1. สามารถดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไม่น้อยกว่า 4 โครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 
80 %  
3. มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
1. โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรด วันที่ 13  สิงหาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยวิทยา
เขตตรัง มีระดับความพึงพอใจเฉลีย 97.33 จากผู้เข้ารว่ม 
จำนวน 60 คน ข้อที่ได้คะแนน ต่ำสุด 96.40 อาจมีการ
ถ่ายภาพหรือวิดีโอลงสื ่อออนไลน์เพื ่อเป็นการประชา
สัมพันธ์คณะและสร้างคุณประโยชน์จากกิจกรรมให้มาก
ขึ้น 
 
2. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพสัตวแพทย์ หม่น
ยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12  ระหว่างวันที่ 22 - 24   มิถุนายน 
2562  ณ ค่าลูกเสื ่อไทยเฉลิมพระเกียรติ อ.ห้วยยอด            
จ.ตรัง  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  93.66 จากผู้เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 108 คน ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการได้คะแนน 88.4 ได้มีการ

Vet 4.1-4-01 แผนฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีโครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม                
(การกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ของแผน จำนวน  3  ข้อ ) 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปรับปรุ ่งเพิ ่มหัวข้อที ่นักศึกษาสนใจและลดเวลาของ
กิจกรรมที่นักศึกษามีความเบื่อหน่าย 
 
3. โครงการเทศกาลดนตรีแห่งรัก ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ ่งใหญ่            
มีระดับความพึงพอใจ เฉลี่ย 80.06 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน  73 คน ข้อที ่ได้คะแนนต่ำสุดคือ การอำนวย
ความสะดวกของผู ้จัด อาจมีการประสานงานโต๊ะขาว
เก้าอ้ีไว้สำหรับนักศึกษาท่ีออกร้านโดยไม่ต้องเตรียมไปเอง 
 
4. กิจกรรมแห่ผ้าขึ ้นธาตุ 2562 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 80.00 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน ข้อที่
ควรปรับปรุง ความเหมาะสมของสถานที่จัด อาทิ ไม่มี
สถานที ่จอดรถที ่ใกล้เคียงที ่อำนวยความสะดวกแก่
ผู ้เข้าร่วมโครงการ แก้ไขโดยแจ้งผู ้นำในการเข้าร่วม
โครงการลดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการ
ไปรับผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
 
5. ก ิจกรรมบุญสารทเด ือน 10 ณ ว ัดพระมหาธาตุ
วรมหาวิหาร ระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 80.00 จาก
ผู ้เข้าร่วมโครงการ 10 คน ข้อที ่ควรปรับปรุง ความ
เหมาะสมของสถานที ่จ ัด อาทิ ไม่มีสถานที ่จอดรถที่
ใกล้เคียงที ่อำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
แก้ไขโดยแจ้งผู ้นำในการเข้าร่วมโครงการลดจำนวน
ผู ้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับผู ้เข้าร่วม
โครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
 
 

✓ 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

Vet 4.1-5-01 วาระสรุปการ
ประชุมคณะกรรมการกำกับและ
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน 
           5 กิจกรรม ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
โดยมี ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 80 % และ มีโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ แต่ทาง
ฝ่ายยังมีการเพิ่มกิจกรรมเสริมเพื่อให้ทันสมัย และเกิด
ประโยชน์ต่อ นักศึกษา องค์กร และสังคมไทยให้มากขึ้น 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรด วันที่ 13  สิงหาคม 
2562 ณ มีการถ่ายภาพหรือวิดีโอลงสื่อออนไลน์เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์คณะและสร้างคุณประโยชน์จาก
กิจกรรมให้มากข้ึน 
 
2. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู ่ว ิชาชีพสัตวแพทย์            
หม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 12  ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมหัวข้อที่
นักศึกษาสนใจและลดเวลาของกิจกรรมที่นักศึกษามีความ
เบื่อหน่าย 
 
3. โครงการเทศกาลดนตรีแห่งรัก ข้อที่ได้คะแนนต่ำสุดคือ 
การอำนวยความสะดวกของผู้จัด อาจมีการประสานงาน
โต๊ะขาวเก้าอี ้ไว้สำหรับนักศึกษาที ่ออกร้านโดยไม่ต้อง
เตรียมไปเอง 
 
4. กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2562 ข้อที่ควรปรับปรุง ความ
เหมาะสมของสถานที ่จ ัด อาทิ ไม ่ม ีสถานที ่จอดรถ              
ที่ใกล้เคียงที่อำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
แก้ไขโดยแจ้งผู ้นำในการเข้าร่วมโครงการลดจำนวน
ผู ้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับผู ้เข้าร่วม
โครงการโดยไม่ต้องเดินมาข้ึนรถ 
 
5. กิจกรรมบุญสารทเดือน 10 ข้อที่ควรปรับปรุง ความ
เหมาะสมของสถานที ่จ ัด อาทิ ไม ่ม ีสถานที ่จอดรถ                  
ที่ใกล้เคียงที่อำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ 

ดูแลด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แก้ไขโดยแจ้งผู ้นำในการเข้าร่วมโครงการลดจำนวน
ผู ้เข้าร่วมโครงการละใช้รถเล็กในการไปรับผู ้เข้าร่วม
โครงการโดยไม่ต้องเดินมาขึ้นรถ หรืออาจเปลี่ยนแปล
สถานที่ดำเนิกิจกรรม 
 

✓ 6. ทางวิทยาเขตนครศรีธรรมราชได้มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
 
ผลการดำเนินงาน  
          ว ิทยา เขตนครศร ี ธ รรมราช มหาว ิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย ขบวนแห่ผ้าขึ ้นธาตุเพ่ือ
ส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  ทางคณะได้
อัพโหลดข้อมูลและรูปภาพการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ลงเพจ และเว็ปไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ปลูกฝังให้เยาวชน
รุ่นหลังรักและหวงแหนในศิลปวัมนะรรมประเพณีของ
ไทย หรื่อช่องทางอื่น เช่น มีการนำภาพกิจกรรมมาติด
บอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น 
 

Vet 4.1-6-01 ภาพวิทยาเขต
นครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริม
สืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ 
 
Vet 4.1-6- 02  เว็ปไซต์คณะ
แสดงภาพการร่วมขบวนแห่ผ้า
ขึ้นธาตุเพื่อส่งเสริมสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  
 
Vet 4.1-6- 03  เพทคณะแสดง
ภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ
เพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและประเพณี
บุญสารทเดือนสิบ 
 
Vet 4.1-6- 04  บอร์ดคณะ
แสดงภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้า
ขึ้นธาตุเพื่อส่งเสริมสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 4.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรมการกำกับดูแลโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
Vet 4.1-2-01 แผนฝ่ายพัฒนานักศึกษาที ่มีโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (การกำหนดตัวบ่งชี้

ความสำเร็จของแผน จำนวน  3  ข้อ ) 
Vet 4.1-3-01 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการกำกับและดูแลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
Vet 4.1-3-02 คำสั่งคณะกรรม การดำเนินโครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส์ครั้งที่ 12  
Vet 4.1-3-03 คำสั่งกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ (มาฆบูชา) 
Vet 4.1-3-04 คำสั่งโครงการกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ ครั้งที่ 29  
Vet 4.1-3-05 ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ และงานกาชาดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
Vet 4.1-3-06 คำสั่งโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพการสัตวแพทย์:  ก้าวแรกสู่ฟ้าหม่นยางนาครั้งที่ 12 
Vet 4.1-3-07 คำสั่งโครงการเทศกาลดนตรีแห่งรัก 
Vet 4.1-4-01 แผนฝ่ายพัฒนานักศึกษาที ่มีโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (การกำหนดตัวบ่ งชี้

ความสำเร็จของแผน จำนวน  3  ข้อ ) 
Vet 4.1-3-01 วาระสรุปการประชุมคณะกรรมการกำกับและดูแลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
Vet 4.1-6-01 ภาพวิทยาเขตนครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพื่อ

ส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 
Vet 4.1-6- 02 เว็ปไซต์ คณะแสดงภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่นและประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  
Vet 4.1-6- 03 เพทคณะแสดงภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

และประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 
Vet 4.1-6- 04 บอร์ดคณะแสดงภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

และประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  : ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์  
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2562  
ผู้รับผิดชอบ     1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวสัดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกาชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จำนงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  :     
     จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565) มุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือหลอม
ให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
  
ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  
ผลการคำนวณ  

ข้อมูลพื้นฐาน  ผลรวมจากคณะ  
จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 1 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด   5 
ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ  
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 20 

  
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ

กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
ค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป  
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สูตรการคำนวณ :  
จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีอย่างน้อย 1 ด้าน 
X100 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
 

1 X100 
5 

 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  
  

  
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
 ร้อยละของผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก อย่างน้อย 1 ด้าน                    

ที่กำหนดให้เป็น คะแนน เต็ม 5 
20 
10 

 
คะแนนที่ได้  =  1.67 
 

แทนค่า  
1. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน    

1  

2. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด   5 

3. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 20 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10)  20 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ   5 

  
ผลการประเมินตนเองปีนี้  

เป้าหมาย  ผลดำเนินงาน  คะแนนการประเมินตนเอง  บรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ  10 ร้อยละ 20 5 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 

  
รายการหลักฐาน  
Vet 4.2-1-01 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพการสัตวแพทย์: ก้าวแรกสู่ฟ้าหม่นยางนา ครั้งที่ 12 
Vet 4.2-1-02 มคอ.3 วิชาบทบาทวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
Vet 4.2-1-03 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.วิภาว ีแสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางสาวจารี กลิ่นแก้ว  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  3. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียด ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคมและ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ  
ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
เกณฑ์การประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
     ผลการดำเนินงาน  
         คณะส ัตวแพทยศาสตร ์  มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศร ีว ิช ัย ดำเน ินการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

Vet 5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
 
Vet 5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2563 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
 
Vet 5.1-1-03 แผนกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณ พ.ศ.2563 ท ี ่สอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี พ.ศ.  2563 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565)  แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนและขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายสำคัญของรฐับาล 
จากการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร เมื่อคราวประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 5/2562 
วันที่ 29 ตุลาคม 2562 ได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
กรอบและแนวทางที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
จากการวิเคราะห์  สภาพการณ์ SWOT Analysis 
การทบทวนแผนกลยุทธ ์ทางการเง ิน ของคณะ                
สัตวแพทยศาสตร์ และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนกลยุทธ์คณะฯ แผนกลยุทธ์
ทางการเง ิน และแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2563  ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  
   1. คณะดำเนินการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค)     
โดยมีการทบทวนเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ที่ชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจ คือ 1) ผลิต
กำล ั งคนเฉพาะทางท ี ่ ม ี ค ุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 2) สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  3) ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู ่การพัฒนาอย่าง
ย ั ่ งย ืน 4) ส ืบทอดศิลปว ัฒนธรรมบนแนวทาง
วัฒนธรรมสร้างสรรค์  

Vet 5.1-1-04 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ ครั้งที่ 5/2562 
 
Vet 5.1-1-05 หนังสือ                 
กองนโยบายและแผน                    
ที่ อว 0655.28/29                     
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563            
เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติในการกำกับ 
ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
Vet 5.1-1-06 หนังสือ               
คณะสัตวแพทยศาสตร์                
ที่ อว 0655.26/ว 560                  
เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติในการกำกับ
ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
Vet 5.1-1-07 หนังสือรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด             
จากฝ่ายวิชาการและวิจัย               
ฝ่ายบริหารและวางแผน               
ฝ่ายบริการวิชาการ และฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
 
Vet 5.1-1-08 แผนกลยุทธ์ด้าน
การเงิน ระยะ 5 ปี 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   2. คณะดำเนินการวิเคราะห์รายรับของคณะจาก
จำนวนการรับนักศึกษาเข้าเรียน และปริมาณการ
ให ้บร ิ การของโรงพยาบาลส ัตว์  ซ ึ ่ งม ี ผลต่ อ
งบประมาณรายรับ ที่ต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการ
ภายใน โดยได้วิเคราะห์ถึงรายรับที่ได้จากค่าบำรุง
การศ ึกษาท ี ่น ักศ ึกษาลงทะเบ ียนรายได ้ จาก
โรงพยาบาลส ัตว ์  รวมถ ึงงบประมาณที ่ ได ้รับ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยได้ทำการวิเคราะห์
รายรับที่ได้มา หลังจากมหาวิทยาลัยได้หักค่าใช้จ่าย
ตามหลักเกณฑ์ไปแล้วและใช้งบประมาณส่วนที่
สามารถต ั ้ งจ ่ายได ้  โดยได ้วางแผนการใช ้จ ่าย             
ให ้ครอบคลุมทุกพ ันธกิจของคณะ และให ้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด คณะได้แบ่งกลุ่ม
การจัดทำงบประมาณเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่
        2.1 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้
        2.2 งบประมาณรายจ่าย 
    3. คณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยการระดมความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากร จากการประชุมเมื่อคราวประชุมผู้บริหาร 
ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 29 ตุลาคม 2562 ซึ่งได้นำผล
การดำเน ินงานในปีงบประมาณ 2562 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มาใช้ในการวางแผนการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยผลจาก
การจัดประช ุม คณะยังคงยืนยันอัตลักษณ์เดิม              
คือ ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย์ท่ีมีทักษะและความรู้ 
ท ี ่ เก ิดจากการบ ูรณาการศาสตร ์สาขาต ่าง ๆ            
ในระดับชุมชน และระดับชาติ พร้อมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม และวิสัยทัศน์ เดิม คือ ศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู ้และวิจัยด้านสัตวแพทยศาสตร์ในเขตร้อน 
ทั้งนี้ มีการปรับโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้อง และ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันตลาดจน เพื่อเป็น

 
Vet 5.1-1-09 แผนการบริหาร
พัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ          
5 ปี 
 
Vet 5.1-1-10 หนังสือ                 
คณะสัตวแพทยศาสตร์                   
ที่ อว ๐๖๕๕.26/ว 183                 
ลงวันที่ 15 มกราคม 2563             
เรื่อง แจ้งแผนปฏิบัติงานโครงการ
และแนวปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
Vet 5.1-1-11 หนังสือ                     
กองนโยบายและแผน                       
ที่ อว 0655/1075                       
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562               
เรื่อง แจ้งแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การผลักดัน และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของคณะที่วางไว้       
    4. คณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของคณะ โดยมีผ ู ้บร ิหาร ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้า
สำนักงานคณบดี ร่วมพิจารณา “ร่าง” แผนปฏิบัติ
งานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563  ที่ได้จากการระดมความคิดเห็น ในการ
ประชุมครั ้งที ่  5/2562 วันที ่ 29 ตุลาคม 2562            
มาวิเคราะห์ และตรวจสอบ เพื่อให้ครอบคลุมตาม
พันธกิจ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทาง
ที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 2) สร ้างงานว ิจ ัย ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  และ
นวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้าง
มูลค่าเชิงพาณิชย์ 3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมดว้ย
นวัตกรรมสู ่การพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน 4) ส ืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
แล้วนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
เม ื ่อให ้ความเห ็นชอบแผนปฏิบ ัต ิงานประจำปี
ดังกล่าว คณะจึงได้ดำเนินการส่งไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย อนุมัติแผน 
     5. คณะดำเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
คณะไปสู ่บุคลากรทุกคน ในการจัดประชุมคณะ            
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องบรรยาย 3 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เพื่อชี้แจง และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ 
ทราบถึงหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และนโยบายในการ
จัดสรรงบประมาณ ที ่สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานของคณะ และมหาวิทยาลัย เพื ่อเป็น
แนวทาง ในการกำหนด โค ร งก าร /ก ิ จ ก ร ร ม                
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ตลอดจนเพื ่อให้บุคลากรได้รับทราบและมี
ความเข้าใจ รวมทั้งได้นำข้อมูลแผนกลยุทธ์ เผยแพร่
ให้บุคลากรได้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ที่เว็บไซต์ของ
คณะ 
     6. คณะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี ครบ 4 พันธกิจ คือ 1) ผลิต
กำล ั งคนเฉพาะทางท ี ่ ม ี ค ุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 2) สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 3) ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู ่การพัฒนาอย่าง
ยั่ งย ืน 4) ส ืบทอดศิลปว ัฒนธรรมบนแนวทา ง
ว ัฒนธรรมสร ้างสรรค ์ จากการม ีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรทุกคนภายในคณะ โดยนำมาแปลงสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ของคณะ ในการจัดประชุมผู ้บริหารครั ้งที่ 
5/2562 วันที ่ 29 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุม 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
      7. คณะมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และมีการ
กำหนดค ่า เป ้ าหมายของแต ่ละต ัวบ ่ งช ี ้  เ พ่ือ                  
วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยมีตัวบ่งชี ้ของแผนการดำเนินงาน จำนวน 35 
ตัวชี ้ว ัด คณะได้กระจายตัวชี ้ว ัดให้แก่หน่วยงาน              
ต่างๆ ภายในคณะ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
     8. คณะมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ ซึ่งในการดำเนินงาน          
ทุกพันธกิจ คณะได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมต่างๆ       
ไว ้ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ดังกล่าว และได้รับ             
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2563 จำนวน 17 โครงการ 
     9. คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัว
บ่งชี ้ของแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 3 รอบ 
ได้แก่ รอบ 5 เดือน ( 1 ต.ค 62 – 21 ก.พ 63) รอบ 
11 เดือน (1 ต.ค 62 – 31 ส.ค 63) และรอบ 12 
เดือน ( 1 ต.ค 62 – 30 ก.ย 63) 
    10. คณะได้ทำการรายงานผลการติดตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 จำนวน 3 รอบ ได้แก่ รอบ 5 เดือน ( 1 ต.ค 
62 – 21 ก.พ 63) รอบ 11 เดือน (1 ต.ค 62 –         
31 ส.ค 63) และรอบ 12 เดือน ( 1 ต.ค 62 –           
30 ก.ย 63) เสนอต่อผู้บริหาร รายงานต่อที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
ผ่านระบบรายงานตัวชี้วัด (KPI-MOR) 
 

✓ 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื ่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจ ัดการเร ียนการสอน อย่างต ่อเน ื ่อง เ พ่ือ
ว ิเคราะห์ความคุ ้มค ่าของการบริหารหลักส ูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในกรแข่งขัน 
 
     ผลการดำเนินงาน     
            2.1 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีการศึกษา 
2561 มีต้นทุนต่อหน่วยการผลิตเท่ากับ 168,072.66  
ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 139,400.07  ผลการ
เปรียบเทียบ ต้นทุนต่อหน่วยลดลง ร้อยละ 17.05  
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2562 ทางคณะฯได้รับ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินน้อยกว่าปีงบประมาณ 

Vet 5.1-2-01 รายงาน
เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงบประมาณ 2561             
และ 2562 
 
 
 
Vet 5.1-2-02 รายงาน                  
สัดส่วนต้นทนุต่อหน่วยของคณะ  
ปีงบประมาณ 2561 และ
ปีงบประมาณ 2562 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2561 และจำนวนนักศึกษาหรือค่า FTEST เพิ่มขึ้น 
จึงเป็นผลทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง 
          2.2 คณะฯมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนสูง เนื่องจากเป็นสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
ต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
          2.3 คณะมีการว ิเคราะห์ส ัดส ่วนต้นทุน
ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 2561 และ 2562 เพื่อวาง
แผนการใช้งบประมาณ 2563 
 

✓ 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที ่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     ผลการดำเนินงาน      
        1.คณะฯได้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  และมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงโดยผ่านที่
ประชุมผู้บริหารคณะฯ 
        2. ผลการวิเคราะห์ คณะฯยังมีความเสี่ยงอยู่  
คือ งบประมาณสำหรับการจัดการเรียนการสอน              
ที่ลดลง  
 

Vet 5.1-3-01 แผนการบริหาร
ความเสี่ยงคณะสัตวแพทยศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 
2563) 
 
Vet 5.1-3-02  แบบระบุความ
เสี่ยงและประเมินความเสี่ยง 

✓ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
     ผลการดำเนินงาน 
     4.1 หลักประสิทธิผล ผู ้บริหารมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ขององค์กร และบริหารตามแผนกลยุทธ์           
ท ี ่กำหนดไว ้   โดยม ีการประช ุมผ ู ้บร ิหารคณะ              
สัตวแพทยศาสตร์ทุกสัปดาห์เพื ่อกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

Vet 5.1-4.1-01 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะฯ 
 
Vet 5.1-4.2-01  แผนปฏิบัตงิาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และ พ.ศ. 2563 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     4.2 หลักประสิทธิภาพ คณะฯ ดำนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2562 และ 
2563 
     4.3 หลักการตอบสนอง   
          - มีการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของผู ้ร ับบริการคณะสัตวแพทยศาสตร์             
ทุกส่วนงานและมีช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์คณะฯ  เพื่อนำผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
          - นักเรียน สมัครเข้าเรียนบรรลุแผนที่วางไว้
ผู ้ปกครอง ให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษา 
          - ผู้รับบริการของโรงพยาบาลสัตว์ให้ความ
ไว้วางใจนำสัตว์มารักษา โดยเฉพาะโคชน ได้รับการ
ตอบรับที่ดี 
     4.4 หลักความรับผิดชอบ  
     มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่และผลงาน
ต่อเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  2563 
     4.5 หลักความโปร่งใส 
     มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ 
     4.6 หลักการมีส่วนร่วม 
     มีการจัดประชุมผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์
ทุกสัปดาห์ และมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ
รวมทั้งากรจัดสรรทรัพยากรของคณะฯ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการดำเนินงานของคณะฯ โดยการให้ข ้อมูล           
การรับฟังความคิดเห็น ให้คำแนะนำปรึกษาหารือ 
ร่วมวางแผนร่วมปฏิบัติ  ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น
จากผู ้ปกครองผ่านที ่ประชุมผู ้ปกครองประจำปี              
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Vet 5.1-4.3-01 สรุปความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 
2562 
 
Vet 5.1-4.4-01 แผนปฎิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2562 
 
Vet 5.1-4.5-01 เว็บไซต์คณะฯ 
htt://vet.rmutsv.ac.th 
 
Vet 5.1-4.6-01 รายงาน             
การประชุมผู้บริหารคณะฯ 
 
Vet 5.1-4.6-02 รายงาน             
การประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะฯ    
 
Vet 5.1-4.7-01 โครงสร้าง         
การบริหารงานของคณะฯ  
 
Vet 5.1-4.7-02 คำสั่งแต่งตั้งการ
ปฏิบัติงาน    
Vet 5.1-4.8-01 กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
 
Vet 5.1-4.9-01  แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
Vet 5.1-4.10-01 รายงานกร
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะฯ 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     4.7 หลักการกระจายอำนาจ 
     มีการกระจายอำนาจโดยการมอบอำนาจให้           
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้า
งานโครงการ ดำเนินการแทนโดยอิสระตามสมควร 
รวมถึงมอบอำนาจและความร ับผ ิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและ          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ และ
การเพ่ิมผลผลิตเพ่ือผลการดำเนินงานที่ดีของคณะฯ  
     4.8 หลักนิติธรรม 
     ผู้บริหารใช้กฎระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ และใช้อำนาจและดุลยพินิจ          
โดยชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่มีข้อร้องเรียน 
และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     4.9 หลักความเสมอภาค 
     มีกระบวนการทำงานตามมาตรฐานของคณะฯ 
บุคลากรทุกระดับได้รับการปฏิบัติและได้รับการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียบกัน เช่น การเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     4.10 หลักมุ่งฉันทามติ 
    คณะฯได้หาข้อตกลงในเรื่องการเปิดโรงพยาบาล
ส ัตว ์ เล ็ก  (พ ื ้นท ี ่ ไสใหญ ่ )  โดยผ ่านท ี ่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ 
 

✓ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู ้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     ผลการดำเนินงาน 
     คณะได้ดำเนินโครงการภายใต้ความร่วมมือ 
ระหว่าง สภาการศึกษาจังหวัดกระบี ่ และคณะ         

Vet 5.1-5-01 เอกสารอบรม
หลักสูตรการเลี้ยงแพะผสมผสาน
ในสวนปาล์มน้ำมันและยางพารา 
 
Vet 5.1-5-02 วารสารงานวิจยั 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีว ิช ัย โดย ผศ.น.สพ.              
ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ ผู ้อำนวยการโรงพยาบาล           
ปศุสัตว์และคณะ มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
     1. อาจารย์มีการนำนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ณ ฟาร์มแพะในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และฟาร์มแพะในจังหวัดกระบี่ 
     2. มีการนำความรู ้ที ่ได้จากการนำนักศึกษา         
ไปฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ ณ ฟาร์มแพะต่างๆ            
มาจัดทำเอกสารเร ื ่อง การเลี ้ยงแพะผสมผสาน               
ในสวนปาล์มน้ำมันและยางพารา  
       3. มีการจัดฝึกอบรมให้แก่เกษตรกรและบุคคล
ที่สนใจ เรื่อง การเลี้ยงแพะผสมผสานในสวนปาล์ม
น้ำมันและยางพารา ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และ 
สภาการศึกษาจังหวัดกระบี่ โดยใช้เอกสารที่จัดทำ
ขึ้นประกอบการอบรม เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 
       4. จากการฝึกอบรมให้เกษตรกร และตรวจ
สุขภาพแพะของเกษตรกร พบว่าเกษตรกรยังขาด
การวางแผนเรื่องการผลิต การแปรรูป การตลาดที่ดี 
การโฆษณาประชาสัมพันธ์ยังมีน้อย ควรมีกลยุทธ์
การสร้างเครือข่ายให้กว้างขวางและแข้มแข็ง ปัญหา
ด้านสุขภาพสัตว์ โรคและพยาธิ ขาดแคลนพ่อพันธุ์
แม่พันธุ์ที่ดี ปัญหาการขาดแคลนอาหารหยาบในฤดู
ร้อน ปัญหาด้านประสิทธิภาพการผลิต ขาดความรู้
ด้านการเลี้ยงสัตว์ และการจัดการป้องกันโรคพยาธิ
และสุขภาพสัตว ์  จ ึงได ้นำปัญหาที ่เจอทำเป็น
งานวิจัย ซึ่งมีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน  2 เรื่อง คือ ยุทธศาสตร์กระบี่เมืองแพะ และ 
กระบวนการฆ่า การชำแหละ คุณภาพซากของแพะ
เนื้อลูกผสมในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
       5. มีการเผยแพร่เอกสารความรู้ เรื่อง การเลี้ยง
แพะผสมผสานในสวนปาล์มน้ำมันและยางพารา ณ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สภาการศึกษาจังหวัด กระบี ่  มหาวิทยาลัยแพะ
จังหวัดกระบี่ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

✓ 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยมีการกำหนดให้บุคลากรทุกคนจะต้อง
ได้ร ับการพัฒนาทักษะความเชี ่ยวชาญทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั ้งส่งเสริมให้บุคลากร             
ทุกระดับให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
     ผลการดำเนินงาน  
          คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้มีการจัดประชุม
เพื ่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในการ
กำก ับและต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผน              
การบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ซึ่งได้มีมติให้บุคลากรอย่างน้อยทั้ง
สายว ิชาการและสายสน ับสน ุนจะต ้องได ้ รั บ                 
การพ ัฒนาตนเอง  ซ ึ ่ งคณะ ม ีการสน ับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาตนเองและมีการประเมิน
ตรวจสอบการใช้งบประมาณในส่วนนี้อย่างต่อเนื่อง 
ในคราวประชุมผ ู ้บร ิหารคร ั ้ งท ี ่  5/2562 ว ันที่                   
29 ตุลาคม 2562 
 

Vet 5.1-6-01 อ้างอิง              
 
Vet 5.1-1.09 แผนการบริหาร
พัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ      
5 ปี 
 

✓ 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พ ันธก ิจและพ ัฒนาการของคณะท ี ่ ได ้ปร ับให้               
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบร ิหารงานคณะตามปกต ิท ี ่ประกอบด ้วย             
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีกลไกสำคัญในการ
ดำเนินการที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ                 
ของคณะตามระด ับต ่างๆ  ด ังนี้  ม ีการแต ่ งตั้ ง

Vet 5.1-7-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2562 

Vet 5.1-7-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 

Vet 5.1-7-03 หนังสือขอข้อมูลผล
การดำเนินงาน (SAR) ประจำปี
การศึกษา 2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ทำหน้าที่กำหนดนโยบายและแผน กำหนดรูปแบบ 
ดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพ เป้าหมาย แนวทางติดตามผล 
ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายในของคณะทุก
ด้าน และบริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะ  
ให้มีความก้าวหน้า ภายใต้การกำกับดูแลของรอง
คณบดีฝ ่ายบร ิหารและวางแผนและมาตรฐาน
การศึกษาที ่ได ้ร ับมอบหมายให้ดูแลการประกัน
คุณภาพ การศึกษาของคณะ ซึ ่งการดำเนินงาน
ด ั งกล ่ าวม ีการรายงานความก ้าวหน ้าต ่ าง  ๆ               
สู่คณะกรรมการประจำคณะ 
      นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพให้มีความครอบคลุม ยิ่งขึ้น โดยการ
มอบหมายให ้ งานประก ันค ุณภาพการศ ึ กษา          
ทำหน้าที ่วางแผน ผลักดัน เก็บข้อมูล และเขียน
รายงานการประเมินตนเองของคณะ ทั ้งนี ้มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานที่ เป็นผู้มีภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละตัวบ่งชี้ 
       การดำเน ินงานด ้านการประก ันค ุณภาพ
การศึกษา คณะมีการควบคุมการติดตาม ดำเนินงาน
จากการมอบหมายงานให้ผ ู ้ร ับผิดชอบในแต่ละ
องค์ประกอบ และตัวบ่งช ี ้  เพื ่อให้ผ ู ้ร ับผิดชอบ
สามารถดำเนินงานที่ เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และสามารถ
วางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน ได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำคณะ
ได้มีการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศ ึ กษาของคณะโดยม ี ว าระการรายง าน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะอยู ่ในการ
ประชุมทุกครั้งเพื่อให้มีความกระตือรือร้น และใส่ใจ
ในการทำงานประกันคุณภาพของหน่วยงานมากข้ึน 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
Vet 5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
Vet 5.1-1-03 แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
Vet 5.1-1-04 รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ ครั้งที่ 5/2562 
Vet 5.1-1-05 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655.28/29 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 เรื ่อง แจ้ง                

แนวปฏิบัติในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

Vet 5.1-1-06 หนังสือ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ อว 0655.26/ว 560 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติในการกำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

Vet 5.1-1-07 หนังสือรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จากฝ่ายวิชาการและวิจัย  ฝ่ายบริหารและวางแผน 
ฝ่ายบริการวิชาการ และฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

Vet 5.1-1-08 แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน ระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-1-09 แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-1-10 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๕.26/ว 183 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง แจ้ง

แผนปฏิบัติงานโครงการและแนวปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
Vet 5.1-1-11 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655/1075 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 เรื่อง แจ้งแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
Vet 5.1-2-01 รายงานเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2561 และ 2562 
Vet 5.1-2-02 รายงานสัดส่วนต้นทนุต่อหน่วยของคณะ  ปีงบประมาณ 2561 และปีงบประมาณ 2562 
Vet 5.1-3-01 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 

2562 - 30 กันยายน 2563) 
Vet 5.1-3-02  แบบระบุความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยง 
Vet 5.1-4.1-01 รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ 
Vet 5.1-4.2-01  แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 
Vet 5.1-4.3-01 สรุปความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2562 
Vet 5.1-4.4-01 แผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2562 
Vet 5.1-4.5-01 เว็บไซต์คณะฯ htt://vet.rmutsv.ac.th 
Vet 5.1-4.6-01 รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ 
Vet 5.1-4.6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ    
Vet 5.1-4.7-01 โครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ  
Vet 5.1-4.7-02 คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน    
Vet 5.1-4.8-01 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
Vet 5.1-4.9-01 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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Vet 5.1-4.10-01 รายงานกรประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
Vet 5.1-5-01 เอกสารอบรมหลักสูตรการเลี้ยงแพะผสมผสานในสวนปาล์มน้ำมันและยางพารา 
Vet 5.1-5-01 เอกสารอบรมหลักสูตรการเลี้ยงแพะผสมผสานในสวนปาล์มน้ำมันและยางพารา 
Vet 5.1-5-01 วารสารงานวิจัย 
Vet 5.1-6-01 อ้างอิง Vet 5.1-1.09 แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-7-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 5.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
Vet 5.1-7-03 หนังสือขอข้อมูลผลการดำเนินงาน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. นางสางสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี : 
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

  
เกณฑ์การประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน: 

มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการ
ประก ันค ุณภาพหล ักส ูตร ให ้ เป ็นไปตาม
องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกใน
การกำกับการดำเนินงานประกันคุณภาพ โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพ และกำหนดค่าเป้าหมาย (KPI) ของ
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทางคณะฯ
กำหนดให้หลักสูตรดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา พ.ศ. 2557 

Vet 5.2-1-01 คำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5.2-1-02 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา                        
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2562 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพื ่อเป ็นแนวทางในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

Vet 5.2-1-03 แผนการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา            
ปีการศึกษา 2562 
 
Vet 5.2-1-04 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 

✓ 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน              
ให้เป็นไปตามระบบที ่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
        คณะสัตวแพทยศาสตร ์ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ และมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของหลักสูตร  
 

Vet 5.2-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
คณะสัตวแพทยศาสตร์  
 

✓ 3. มีการจ ัดสรรทร ัพยากรเพ ื ่อสนับสน ุนการ
ดำเน ินงานของหล ั กส ูตร ให ้ เ ก ิ ดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2562 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ได้ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
       1.ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิ 
       2.ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรสายว ิชาการมี
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
          3. ส ่งเสร ิมให ้อาจารย ์ผ ู ้สอนได ้รับ
ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 

Vet 5.2-3-01  แบบสรุป                  
การฝึกอบรมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ได้รับความรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
 
Vet 5.2-3-02 เอกสารจัดสรร
งบประมาณ 2563 
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

          4 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ แ สดงออก ในด ้ าน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้ง 5 คน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ และฝึกอบรม
ด้านวิชาชีพ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ  
          5. อาจารย ์ประจำหล ักส ูตรได ้ร ่วม
โครงการและพัฒนาวิชาชีพ 
 

✓ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
       การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่            
9 กรกฎาคม 2563 ผลการประเม ิน 3.70 
คะแนน 

 Vet 5.2-4-01 คำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2562 
 
Vet 5 .2 -4 -02 เล ่มรายงานการ
ประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2562 
 

✓ 5. นำผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้นำผลการประเมิน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร           
ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 1 ข ้ อ เ ส น อแ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจำคณะ มาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดย เสนอให้
อาจารย์ทำผลงานทางตำแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ 

 Vet 5.2-5-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะ            
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์  
 
Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ            
สัตวแพทยศาสตร์  

✓ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักส ูตรผ ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

Vet 5.2-6-01 เล่มรายงาน                  
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร           
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มีการ 
ดำเนินการ 

ทำ
เครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ
กำกับมาตรฐาน 
 

ปีการศึกษา 2562 (ผลการประเมิน 
3.70 คะนน) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.2-1-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจคณะสตัว

แพทยศาสตร์ 
Vet 5.2-1-02 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 5.2-1-03 แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
Vet 5.2-1-04 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
Vet 5.2-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสัตว

แพทยศาสตร์  
Vet 5.2-3-01 แบบสรุปการฝึกอบรมของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
Vet 5.2-3-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณ 2563 
Vet 5.2-4-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 5.2-4-02 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 
Vet 5.2-5-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์  
Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 5.2-6-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 (ผลการประเมิน 3.70 

คะนน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.วิภาว ีแสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียด ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี :  

 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผน
ที่จัดทำข้ึนหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติร าชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา             14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  7 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ     3 ตัวชี้วัด  
  - ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร    5 ตัวชี้วัด  
   รวม             33 ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 5.3-1 จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

ผลการคำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 14 
จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 33 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 42.42 
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เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 14 
2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจำทั้งหมด 33 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 42.42 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) / 70) 3.03 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.03 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 42.42 3.03 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.3-1 เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 183-11/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมายx 100 
 จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คำนวณ 4 คะแนน 3.70 3.70 
 

3.70 
1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คำนวณ ร้อยละ 10 9 x 100  ร้อยละ 26.09 3.26 
34.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 คำนวณ ร้อยละ 10 7 x 100 ร้อยละ 20.29 1.69 
34.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 คำนวณ ร้อยละ 10  9.50 - 8 x 100 18.75 0.31 
8 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  คำนวณ  ร้อยละ 1 0 0 0 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 คำนวณ ร้อยละ 50 1 x 100 ร้อยละ 9.09 2.27 

11 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 คำนวณ 5 คะแนน 34,243.38 x 5 2.85 2.85 

60,000 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 คำนวณ ร้อยละ 30 8.6 x 100 ร้อยละ 24.92 4.16 

34.50 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 3 เรื่อง 3 เรื่อง - 3 เรื่อง 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 คำนวณ ร้อยละ 12 1 x 100 ร้อยละ 100 5 

1 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คำนวณ ร้อยละ 10 1 x 100 ร้อยละ 20 5 

5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 คำนวณ ร้อยละ 80 14 x 100 ร้อยละ 42.42 3.03 

33 
เฉลี่ยรวม 19 ตัวบ่งชี้    3.75 
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ภาคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 
 

ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 1 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จำนวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

6  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

7  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

9 

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  

10  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 16.5 

11  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 9 

12 
 -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
  

9 

13  จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  
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ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

14  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 13.5 

15  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 7 

16  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7 

17 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

18  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 3 

19  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 

20  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

21 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  

22  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จำ
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 465,000 

27 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

- 
 

28  จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 442,449.60 
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ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

31 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26.5 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

34 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีลาศกึษาต่อ  

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

37 

จำ
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ัย 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2  

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้นำมาขอรับการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

53 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

56 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

59 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

62 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

65 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย(เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งช้ีที่ 4.2) 
ตารางท่ี 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2562) (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับที่ 
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ               
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 ปริมาณสารประกอบฟีนอลิกรวม และฤทธิ์ต้านอนุมูล
อิสระของพรรณไม้ 28 ชนิด ที่สำรวจพบในพ้ืนที่
บางส่วนของป่าพรุเคร็ง 
 

น.สพ.วรรษกร ขอพลอยกลาง การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
1 ม.กาฬสินธุ์ 15 -16 กรกฎาคม 2562 

 

 
ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน พ.ศ. 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562)             
(ค่าน้ำหนัก 0.40) 

ลำดับที่ 
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ             
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1. Stray dog population control by vasectomy of 
dominant dogs 

ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย 
ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้าง 

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ One Health 
Perspectives on Infection and Immunity: Humans, 
Animals and the Environment 21 – 23 ตุลาคม 
2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลำดับที่ 
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ             
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

 
2 Antimicrobials Susecptibility of Vibrio spp. 

Infected Marine Asian sea bass (Lates 
calcarifer) Cultured in Krabi, Thailand 
 
 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
ดร.มาริยา เสวกะ 

ATA 2019 3rd International Symposium on 
Alternatiues to Antibiotics Bangkok, Thailand 
16 – 18 ธันวาคม 2562 

 

 
 
 
ตารางท่ี 4.2-3บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) 
(ค่าน้ำหนัก 0.60) 
- 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน พ.ศ. 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) 
(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

ลำดับที่ 
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ            
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 ผลของเซฟราเรนทีนต่อความเป็นพิษของด็อกโซรูบิ
ซินในเซลล์มะเร็งเม็ดเลือดขาวในมนุษย์ 
 

นางสุณิษา คงทอง วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 11(3) : 451-460 (2562) 

 

2 Drug Resistance of Bacteria in Cage Cultured 
Tilapia from Tapi River, Nakhonsithammarat 
Province 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
นางสุณิษา คงทอง 
ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 
นางสาวสุภาพร หนูชู 
นางสุวรรณา หมาดโหยด 

วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 14 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

 

 
 
 
ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน พ.ศ. 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) (ค่าน้ำหนัก 1.00) 
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