
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

Internal Quality Audit: IQA 

ปการศึกษา 2564 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
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หนา 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนำ 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  

การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดำเนินการระหวางวนัท่ี 

1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ตามมาตรฐานคุณภาพจำนวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผูเรียน มาตรฐานที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ดานการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4  

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มาตรฐานท่ี 5  การบรหิารจัดการ จำนวน 18 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.92 อยูในระดับดีมาก โดยดาน

ปจจัยนำเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 อยูในระดับดีมาก  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 

5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.76 อยูในระดับดีมาก  โดยมีคาคะแนน

ในแตละมาตรฐานดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 ผลการประเมินมาตรฐาน ท่ี 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

ในปการศึกษา 2565 คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานจำนวน 2 หลักสูตร 

อาจารย มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก รอยละ 52.63 และดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 78.95 คณะมีจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ รอยละ -83.10 มีการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผล

การดำเนินงานอยูในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการดำเนินงานอยูในระดับดีมาก  

มีนวัตกรรมของผูเรียนนำไปใชประโยชนตอสังคม รอยละ 100 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแข็ง 

อาจารยมีคุณวุฒิสูง ความเชี่ยวชาญ  

แนวทางเสริม 

การบูรณาการศาสตรภายในคณะและระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การสรางจุดเดนของหนวยงานดวยทรัพยากรท่ีมีอยู 

แนวทางแกไข 

การทำแผนฟนฟูท่ีบุคลากรมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.76 อยูในระดับดีมาก 



 
 

คณะมีผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเง ินสนับสนุนงานวิจ ัย กลุ มสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 2,381,440 บาท เฉลี่ย   

125,338.95 บาทตอคน มีผลดำเนินงานอยูในระดับดีมาก มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 24.21 มีผลดำเนินงานอยูในระดับดี มีจำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใชประโยชน

เพ่ิมข้ึน 3 เรื่อง 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแข็ง 

   1. บุคลากรมีองคความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนความตองการของการพัฒนาของประเทศ 

   2. มีเครือขายในการทำงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอก  

   3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิจัย 

   แนวทางเสริม 

1. การสรางเครือขายการทำงานรวมกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารแผนงานวิจัย การพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก มีจำนวนผลงานบริการ

วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอยละ 100 มีผลดำเนินงานอยู

ในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตรงกับความตองการของชุมชน 

2. คณะมีหองปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐานรองรับการบริการวิชาการ 

แนวทางการพัฒนา 

1.  การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2.  การเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับงานวิจัย 

3.  การสรางเครือขายในการทำงานรวมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

 

 

 



 
 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจำนวน

ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอย

ละ 50 มีผลดำเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแข็ง 

ศาสตรดานอาหารสามารถนำเสนอในเชิงวัฒนธรรมประเพณีได 

 แนวทางเสริม 

การบูรณาการวัฒนธรรมอาหารกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.84 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดำเนินงานดานการบริหารจัดการของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ

กลุมสถาบัน อยูในระดับดีมาก มีการดำเนินการกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐาน มีจำนวน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 63.33 มีผลดำเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.คณะมีบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการในสายวิชาการและสายสนับสนุนที่อยู

วัยทำงาน  มีความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ีเก่ียวของ มีความพรอมในการรวมกันพัฒนาคณะภายใตทรัพยากรท่ีจำกัด 

มีหลักสูตรที่นาสนใจที่ตอบสนองตอพื้นที่ มีประสบการณทางดานงานวิจัยบริการวิชาการแกสังคม มีการสราง

เครือขายความรวมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี ้ควรใชศักยภาพที่มีอยูเพื ่อทำแผนยุทธศาสตรในการเพิ่มผูเรียนใน

ชองทางที่หลากหลาย ทั้งในระบบปกติการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทั้งหลักสูตรระยะสั้น  (non degree pre 

degree ฯ)เพื่อRUN Skill(reskill upskill และ new skill)ใหกับผูสนใจในหลักสูตร รวมทั้งการสรางผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม การบริการวิชาการ อยางตอเนื่อง โดยมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวน ผูนำนักศึกษาชุมชน 

เครือขายความรวมมือหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของในจังหวัดและบริเวณใกลเคียง 

2. คณะมีระบบและกลไกการจัดทำแผนกลยุทธของคณะฯ พ.ศ. 2566-2570 โดยการมีสวนรวมของ

ผูเกี ่ยวของทุกภาคสวนทั้งบุคลากรทุกระดับ ผูนำนักศึกษา ทั้งนี ้คณะควรมีการสื่อสารและสรางการรับรู ให

ครอบคลุมไปยังผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อชวยผลักดันใหผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดบรรลุเปาหมายในแต

ละดาน โดยผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตามและนำผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร กรรมการบริหารคณะ 

กรรมการประจำคณะเปนระยะ ๆ เพื่อรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อเตรียมการ

สำหรับการทบทวนแผนกลยุทธในปงบประมาณ 2567โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอไป 

 

 



 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 1. คณะควรทบทวนกระบวนการการบริหารความเสี่ยงในประเด็นความเสี่ยงที่ไมสามรถบริหารจัดการให

ลดลง และตองนำมาดำเนินการอยางอยางตอเนื่อง และการรวมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแตละพันธกิจ

และตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปมารวมวิเคราะหและดำเนินการบริหารความเสี่ยง มีการ

กำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจำคณะอยางตอเนื่อง เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาใหความเสี่ยงลดลง 

         2. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางเปนระบบโดยให

สอดคลองกับแผนกลยุทธ 2566-2570  มีการกำกับติดตาม ผลักดันสงเสริมบุคลากร ใหวางแผนพัฒนาตนเอง มีท่ี

ปรึกษาทางวิชาการคอยใหความชวยเหลือ เพื่อใหบุคลากรสายวชาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขี้น และ

บุคลากรสายสนับสนุนใหเขาสูตำแหนงชำนาญการอยางตอเนื่อง 

 3. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ในการ

ประกันโดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence : EdPEx) โดยสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกภาคสวน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใน

การดำเนินงานของคณะตอไป 

4. คณะควรวางแผนในการยกระดบัคุณภาพของทุกหลักสูตรอยางตอเนื่อง ตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามข้ันตอน 1) การวางระบบคุณภาพ 2) การควบคุณคุณภาพ 3) การติดตามตรวจสอบ 

4) การประเมินคุณภาพ 5) การพัฒนาคุณภาพ โดยการนำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรมารวมกันถอด

บทเรียน วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) ท้ังในสวนของกระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practices) ผลลัพธการ

ทำงาน (Performance) รวมท้ังการเตรียมหลักฐานประกอบ (Evidence) โดยคณะควรวางแผนรวมกันกับ

หลักสูตรในการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และการสนับสนุนขอมูลทำเปนขอมูลสวนกลาง

ของคณะ ของมหาวิทยาลัย ท่ีหลักสูตรตองนำไปใชตามท่ีเกณฑ AUN-QA กำหนด เชนในสวนของปจจัยนำเขา 

(Input) ท้ังในสวนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนการบริการชวยเหลือผูเรียน โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อำนวยความสะดวก เปนตน 

5. คณะควรวางแผนการกำกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ

ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมาในปงบประมาณ 2566 วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินงานในตัวชี้วัดท้ังใน

ระดับเปาประสงคและในระดับมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การดำเนินงานในปงบประมาณ 2567 

รวมท้ังการมีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหาร/ กรรมการบริหารคณะ/ กรรมการประจำคณะ เปน

ระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาตอไป  

 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. การจัดทำแนวทางในการเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 

2. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 



 
 

3. การสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนงานในแตละพันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนำ 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรธีรรมราช มีการจัดตั้ง

เปนคณะอุตสาหกรรมเกษตรตั้งแตป 2548 ในปการศึกษา 2564 จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จำนวน 2 

หลักสูตร โดยจำแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนดังนี้    

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและนวตักรรมอาหาร 

ปการศึกษา 2565 มีนักศึกษากำลังศึกษาทั้งหมด จำนวน 142 คน มีอาจารยประจำ จำนวน 19 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาโทจำนวน 9 คน ปริญญาเอก จำนวน 10 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 14 คน และรอง

ศาสตราจารย 1 คน งบประมาณในการดำเนินการประจำป 2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)  งบประมาณแผนดิน 

จำนวน 19,088,550 บาท และงบประมาณเงินรายได จำนวน 1,512,830 บาท  ไดรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

2,381,440 บาท มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ 3 เรื่อง ระดับนานาชาติ 2 เรื่อง และไดรับการจดสิทธิบัตร 2 

เรื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 5.00 การดำเนินงานระดับด ี

ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม  ผาน 
 

ผาน   

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 35 

จำนวนอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
10 

X100 52.63 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 
จำนวนอาจารยประจำคณะทั้งหมด 19 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 

จำนวนอาจารยประจำคณะที่มีตำแหนง

ทางวิชาการ 
15 

X100 78.95 5 
 

การดำเนินงานระดับดีมาก 
จำนวนอาจารยประจำคณะทั้งหมด 19 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารย

ประจำ รอยละ -

76.60 

สัดสวนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จำนวนอาจารยประจำที่เปนจริง – 

สัดสวนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จำนวนอาจารยประจำตามเกณฑ

มาตรฐาน 

5.78 - 

20 
X100 -83.10 5 

 

 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ตอจำนวนอาจารยประจำตาม

เกณฑมาตรฐาน 

20 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 รอยละของนวัตกรรมหริอ

งานสรางสรรคของผูเรียนสูการนำไปใช

ประโยชนตอสังคม 
รอยละ 35 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนสูการนำไปใชประโยชน 
4  

X100 

 

100 5 

 

การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
จำนวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนทั้งหมด 
4 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 4.76 การดำเนินงานระดับดมีาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 
มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 

5 
 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
 5 คะแนน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 

จากภายในและภายนอก 
2,381,440 

125,339  

 
5 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 
จำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจยั 
19 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจำและนักวิจัย 

 รอยละ 20 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวจิัย 

4.60 

 
X100 24.21 4.04 

 

 

 

การดำเนินงานระดับดี 
จำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจยัทั้งหมด 
19 

 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จำนวนผลงานวจิัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคท่ีนำไปใช 

ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

 มากกวา 3 

ผลงาน 

จำนวนผลงานวจิัยที่นำไปใช

ประโยชนในปที่ผานมา 
1 

 3 5 

 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

 

จำนวนผลงานวจิัยที่นำไปใช

ประโยชนในปปจจุบัน 
4 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

6 ขอ 

 

มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 5 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 รอยละผลงานบริการ

วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอ่ืน 

อยางนอย ๑ ดาน 
รอยละ 15 

จำนวนผลงานบริการวิชาการที่

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
1  

X100 

  

 

100 

  
 

5 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผลงานบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
1 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6 ขอ 

 

มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 รอยละของผลงานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ 10 

จำนวนผลงานทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

2  

 

X100 

 

 

50.00 
5 

 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
จำนวนผลงานทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
4 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 4.84 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลกัษณ

ของคณะ 

7 ขอ 

 

มีผลการดำเนินการ 7 ขอ 

 
5 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 

6 ขอ 

มีผลการดำเนินการ 6 ขอ 

5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจำปบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 75 

จำนวนตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจำปท่ี

บรรลเุปาหมาย 

19  

 

X100 

 

 

63.33 

4.52 

 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

จำนวนตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจำป

ท้ังหมด 

30 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ สกอ. 13 ตัวบงช้ี 4.92 

 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 5 ตัวบงช้ี 4.90 การดำเนินงานระดับดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 18 ตัวบงช้ี 4.92 การดำเนินงานระดับดมีาก 



 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตร

ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน

เฉล่ีย 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรบัปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

1 7 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

2 4 5.00 5.00 4.52 4.76 การดำเนินงานระดบัดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 4.52 4.84 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 5.00 5.00 4.76 4.92 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน การ

ดำเนินงานดี

มาก 

การ

ดำเนินงาน

ดีมาก 

การดำเนิน 

งานระดับดี

มาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

   มีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมจากผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

การบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะอ่ืน 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีความตั้งใจและรวมมือกันในการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษา 

2. ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการศึกษาดูงานและเรียนรูในพ้ืนท่ีท่ีมีการปฏิบัติงานจริง 

2. การสื่อสารนโยบายในการเปด-ปดหลักสูตรอยางชัดเจน 

3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยรวมทำงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 

4. เพ่ิมกลยุทธในการแนะแนวสำหรับหลักสูตร 4 ป  

 

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บุคลากรทำงานไดหลายหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. บุคลากรมีความรักสามัคคี ดูแลซ่ึงกันและกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. ควรใหบุคลากรแตละคนไดมีเวลาในการพัฒนางานตามตำแหนงเพ่ือพัฒนาการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

2. ตองการงปมสำหรับซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณ 

3. ควรมีการสื่อสารในองคกร ท่ีมีลักษณะการประชุมใหมากข้ึน 

4. ควรเปดโอกาสใหบุคลากรมีโอกาสนำเสนองานท่ีเฉพาะของแตละคนในการประเมินผลปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 
 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

       เรื่องการดูแลเอาใจใสของบุคลากร  

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

       สาธารณูปโภคพ้ืนฐานในวิทยาเขต และความปลอดภัย 

 

 

5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

7. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูนำชุมชน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

   อาจารยมีการชวยเหลือชุมชนมาอยางตอเนื่อง เปนกันเอง 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

 การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาในการทำงานสรางสรรคชุมชนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดท่ีเปนกระบวนการควรกำกับในดำเนินการตามวงจร PDCA  

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

        อาจารยมีคุณวุฒิสูง ความเชี่ยวชาญ ท้ังนี้คณะควรมีการบูรณาการศาสตรภายในคณะและระหวาง

หนวยงานในมหาวิทยาลัยในการทำงานตามพันธกิจของคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

       การสรางจุดเดนของหนวยงานดวยทรัพยากรท่ีมีอยูดวยการทำแผนฟนฟูท่ีบุคลากรมีสวนรวม 

 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บุคลากรมีองคความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนความตองการของการพัฒนาของประเทศ 

2. มีเครือขายในการทำงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอก ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนคณะควรสราง

เครือขายการทำงานรวมกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารแผนงานวิจัย การพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย 

 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตรงกับความตองการของชุมชน 

2. คณะมีหองปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐานรองรับการบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 

1. การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. การเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับงานวิจัย 

3. การสรางเครือขายในการทำงานรวมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

 

 



 
 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

        เปนศาสตรที่เอื้อตอการบูรณาการกับเรื่องศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ทั้งนี้คณะควรเพิ่มการบูร

ณาการกับการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา/แนวทางแกไข 

- 

 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1.คณะมีบุคลากร ที ่มีศักยภาพทั ้งคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการในสายวิชาการและสาย

สนับสนุนที่อยูวัยทำงาน  มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เกี่ยวของ มีความพรอมในการรวมกันพัฒนา

คณะภายใตทรัพยากรที่จำกัด มีหลักสูตรที่นาสนใจที่ตอบสนองตอพื้นที่ มีประสบการณทางดาน

งานวิจัยบริการวิชาการแกสังคม มีการสรางเครือขายความรวมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้ควรใช

ศักยภาพที่มีอยูเพื่อทำแผนยุทธศาสตรในการเพิ่มผูเรียนในชองทางที่หลากหลาย ทั้งในระบบปกติ

การจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทั ้งหลักสูตรระยะสั ้น  (non degree pre degree ฯ)เพื ่อRUN 

Skill(reskill upskill และ new skill)ใหกับผูสนใจในหลักสูตร รวมทั้งการสรางผลงานวิจัย และ

นวัตกรรม การบริการวิชาการ อยางตอเนื่อง โดยมีส วนรวมของบุคลากรทุกภาคสวน ผู นำ

นักศึกษาชุมชน เครือขายความรวมมือหนวยงานการศึกษาที่เกี ่ยวของในจังหวัดและบริเวณ

ใกลเคียง 

2. คณะมีระบบและกลไกการจัดทำแผนกลยุทธของคณะฯ พ.ศ. 2566-2570 โดยการมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของทุกภาคสวนทั้งบุคลากรทุกระดับ ผูนำนักศึกษา ทั้งนี้คณะควรมีการสื่อสารและ

สรางการรับรูใหครอบคลุมไปยังผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อชวยผลักดันใหผลการดำเนินการ

ตามตัวชี ้วัดบรรลุเปาหมายในแตละดาน โดยผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตามและนำผลการ

ดำเนินงานเสนอผู บริหาร กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจำคณะเปนระยะ ๆ เพื ่อรับ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อเตรียมการสำหรับการทบทวนแผนกล

ยุทธในปงบประมาณ 2567โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา/แนวทางแกไข 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ  



 
 

1. คณะควรทบทวนกระบวนการการบริหารความเส่ียงในประเด็นความเส่ียงที่ไมสามรถบริหาร

จัดการใหลดลง และตองนำมาดำเนินการอยางอยางตอเนื่อง และการรวมกันพิจารณาความเส่ียงที่

เกิดขึ้นในแตละพันธกิจและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปมารวมวิเคราะห

และดำเนินการบริหาร   ความเส่ียง มีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหาร 

กรรมการบริหาร และกรรมการประจำคณะอยางตอเนื่อง เพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหความเส่ียง

ลดลง 

         2. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยาง

เปนระบบโดยใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 2566-2570  มีการกำกับติดตาม ผลักดันสงเสริม

บุคลากร ใหวางแผนพัฒนาตนเอง มีที่ปรึกษาทางวิชาการคอยใหความชวยเหลือ เพื่อใหบุคลากร

สายวชาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขี้น และบุคลากรสายสนับสนุนใหเขาสูตำแหนงชำนาญ

การอยางตอเนื่อง 

 3. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

คณะ ในการประกันโดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) โดยสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุก

ภาคสวน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการดำเนินงานของคณะตอไป 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

            คณะควรวางแผนในการยกระดับคุณภาพของทุกหลกัสูตรอยางตอเนื่อง ตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน 1) การวางระบบคุณภาพ 2) การควบคุณคุณภาพ 

3) การติดตามตรวจสอบ 4) การประเมินคุณภาพ 5) การพัฒนาคุณภาพ โดยการนำผลการ

ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรมารวมกันถอดบทเรียน วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) ทั้งในสวน

ของกระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practices) ผลลัพธการทำงาน (Performance) รวมทั้งการ

เตรียมหลักฐานประกอบ (Evidence) โดยคณะควรวางแผนรวมกันกับหลักสูตรในการเตรียมการ

เทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และการสนับสนุนขอมูลทำเปนขอมูลสวนกลางของคณะ 

ของมหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรตองนำไปใชตามที่เกณฑ AUN-QA กำหนด เชนในสวนของปจจัย

นำเขา (Input) ทั้งในสวนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนการบริการชวยเหลือผูเรียน 

โครงสรางพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก เปนตน 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 รอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปบรรลุเปาหมาย 



 
 

            คณะควรวางแผนการกำกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมาในปงบประมาณ 2566 วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการ

ดำเนินงานในตัวชี้วัดทั้งในระดับเปาประสงคและในระดับมาตรฐาน เพื่อหาแนวทางในการวางแผน 

การดำเนินงานในปงบประมาณ 2567 รวมทั้งการมีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหาร/ 

กรรมการบริหารคณะ/ กรรมการประจำคณะ เปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อนำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
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