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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

 หลักสูตรนี้มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กาว 

ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี พัฒนาทุนมนุษยดวยการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ 

พรอมทั้งสงเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกลอมเกลาสรางคนดี มีวินัย มีคานิยมที่ดีและมีความรับผิดชอบ ตอ

สังคม โดยเนนความทันสมัย สอดคลองกับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ตอบสนองนโยบายการสงเสริมการเติบโตของ 

อุตสาหกรรมอาหารซึ่งเปนอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ใหความสําคัญกับการสรางสังคมผูประกอบการ รวมถึงการเพิ่ม 

ความรูดานนวัตกรรมอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตอผูบริโภค การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน 

ประกอบการในระหวางการเรียน ซึ่งจะสงผลใหไดบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ พรอมสําหรับการออกไป 

ประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันทางดานอุตสาหกรรมอาหารใน 

ปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งหลักสูตรมีความสอดคลองงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคล

ศรีวิชัย ซึ่งมีปณิธาน “มุงผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ที่สรางสรรคสังคม “ และสอดคลองกับพันธกิจของ มหาวิทยาลัย

ดานการผลิตกําลังคนดานวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ มีความรูดาน นวัตกรรมการ

ผลิต และมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ การวิจัยเพ่ือ พัฒนา

กระบวนการผลิตและนวัตกรรมอาหารที่มีความปลอดภัยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสงผลดีตอผูบริโภค นอกจากนี้

อาจารยและนักศึกษาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรนี้สามารถใชความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ ผลิตอาหารที่มี

คุณภาพและปลอดภัยใหบริการวิชาการแกชุมชนและผูประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับการผลิต และมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑอาหารของชุมชนสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการยกระดับเศรษกิจฐานราก การใชความรูดาน

วัตถุดิบประจําถิ่นมาเปนผลิตภัณฑอาหารรูปแบบอุตสาหกรรมเพ่ือการอนุรักษวัฒนธรรมการ บรโิภคของบรรพบุรุษ 

และพัฒนาจุดเดนของอาหารไทยแตละประเภทสูตลาดโลกตอไป รวมทั้งมีจิตสํานึกในการ ทํานุบํารงุศาสนา อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 4 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 

 

 

 

  



4 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณาจารยของหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญ และมีการพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย 

จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1.  อุปกรณและเครื่องมือเฉพาะทาง สถานที่และบรรยากาศในการเรียนการสอนไมเอื้ออํานวย 

2. งบประมาณในการบริหารหลักสูตรมีจํากัด 

3. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทั้งตนทางและปลายทาง กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

4. การสงเสริมใหศึกษาเขาสูการแขงขันทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. สงเสรมิใหอาจารยผูสอนที่มีคณุวุฒิสัมพันธกับหลักสูตรได Upskill-Reskill ในรายวิชาของ 

หลักสูตรและทักษะสมัยใหมที่เก่ียวของกับการสอน 

2. เตรียมความพรอมใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

3. จัดหางบประมาณจากภายนอก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2565 

 

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน.............ผาน................. 

 

หมายเหต ุ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจํานวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปรญิญาโท เกณฑการ

ประเมินจํานวน 10 ขอ 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตรี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 กําหนดผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร( PLOs ) 

ตามกรอบมาตรฐาน TQF 5 ดาน ที่

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

 

-การกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร( PLOs )ที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตามระดับการเรียนรู Blooms 

Taxonomy  

-แสดงกระบวนการสื่อสารและการ

ประเมินการรับรู PLOs และการเขาถงึ

ขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสยีใหครบถวน

ทุกกลุม 

3 3 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for 

all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

-ทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.3 ท่ีมีผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา ( CLOs ) 

-จากการสัมภาษณและจากตารางแสดงหนาที่ 

48 แสดงตัวอยางการ  CLOs ท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูร ( 

PLOs) 

 

-ทบทวนการจัดทํา CLOs ที่มีความ

สอดคลองกับ PLOs ทั้งดานสาระและ

ระดับการเรียนรู ทุกรายวิชา 

-กระบวนการที่ทําใหมั่นใจวา CLOs ใน

รายวิชาตาง ๆมีความสอดคลองกับ 

PLOs ท่ีรับผิดชอบ 

3 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

-จาก มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร

(PLOs) ท่ีมีทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป 

(Generic outcomes )และผลลัพธการ

-แสดงกระบวนการกําหนด Subject 

specific outcomes  และ Generic 

outcomes ที่เหมาะสมกับบริบทการ

เรียนรูของหลกัสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

communication, problemsolving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline) 

เรยีนรูเฉพาะสาขา (Subject specific 

outcomes ) 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external 

stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

-จากการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565 มีการนําความตองการ (needs) 

ของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายนอกมาใชมาใช

ในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) ตามกรอบมาตรฐาน TQF 5 ดาน  

-แสดงการกระบวนการรวบรวมความ

ตองการผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ 

และวิเคราะหขอมูลเพ่ือนํามากําหนด 

PLOs 

-ทบทวนกระบวนการเพ่ือใหได needs 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

-แสดงความสอดคลองของความตองการ

( needs )ของผูมีสวนไดสวนเสียกลุม

ตาง ๆ กับ PLOs 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

-จาก SAR ขอ 4.3 หลักสูตรกําหนดให

นักศึกษาตองผานการวดัสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร (ICT) และ

สมรรถนะวิชาชีพ  

-กระบวนการกําหนดเกณฑและวิธกีาร

วดัผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพ่ือใหแนใจ

วานักศึกษาไดบรรลุ PLOsของหลักสูตร

ท่ีกําหนดไว 

3  



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

-แสดงขอมูลการบรรลุ PLOs เมื่อสําเร็จ

การศึกษา จากการประเมินตนเองของ

นักศึกษา ศิษยเกาและนายจาง 

2. โครงสรางโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

-ขอมูล Programme  specifications มี

รายละเอียดครบถวน ทันสมัย และเผยแพร

สื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

-ปรับปรุงชองทางการเผยแพรจากผลการ

ประเมิน 

 

-แสดงขอมูล Course specifications ที่

มีรายละเอียดครบถวน ทันสมัย และเผย

แพรสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ตางๆ 

-ทบทวนชองทางการสื่อสารที่ปรับปรุง

วามีความเหมาะสมกับผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุม และประเมินการรับรู

ขอมูลและการเขาถึงของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุม 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

-การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ตามกรอบมาตรฐาน TQF 5 ดาน ซึ่งผานการ

รับทราบ จาก สป.อว. 

-จากมคอ.2 มีรายวชิาที่รับผิดชอบสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร  

-จาก SAR ตารางหนา 42 มีรายวิชาที่

รับผิดชอบสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

-ทบทวนการออกแบบหลักสูตรตาม

แนวทาง Backward Curriculum 

Design  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

 

 

-จากการสัมภาษณและรายงาน Sar มีการนํา

ขอเสนอแนะจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกมาจัดทํารายวชิาเพ่ิมเติมในหลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ.2565 

-กระบวนการไดมาซึ่งขอมูล Feedback 

จากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ และ

การวิเคราะหขอมูล  Feedback เพ่ือ

นํามาออกแบบหลักสูตรอยางเปนระบบ 

-ทบทวนกระบวนการเพ่ือการปรับปรุง 

 

3 

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be 

clear. 

-จากมคอ.2 มีรายวชิาตางๆท่ีรับผิดชอบ

ผลลัพธการเรียนรูตามที่ระบุในแผนที่การ

กระจายความรับผิดชอบ (curriculum 

mapping) 

-มคอ.3 ของทุกรายวิชาจะไดรับการตรวจ

ประเมินโดยคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

-ทบทวนการกระจายรายวิชาที่

รับผิดชอบของ TQF แตละ ดาน ใน 

Curriculum mapping  

-กระบวนการกํากับใหบรรลุ PLOs ผาน

รายวชิา/กิจกรรมตาง ๆ ของหลักสูตร 

 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

-หลักสูตรมีโครงสรางรายวชิาทีม่ีการจัดลําดับ

รายวชิาอยางเปนระบบและเหมาะสม ตั้งแต

ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชา

เฉพาะทาง และมีการบูรณาการในรายวิชา

ตางๆ 

-ทบทวนการพิจารณาการจัดลําดับ

รายวชิาการเรียนรูอยางเหมาะสมแตละ

ชั้นป ตามหลักการ Learning 

Taxonomy และ Learning Level 

ตามวงจร PDCA 

 

 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.6 The curriculum to have option(s) 

for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

-มคอ.2 มีรายวชิาชีพใหนักศึกษาสามารถ

เลือกไดตามความสนใจ 

-หลักสูตรสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับแหล

งงานในการประกอบอาชพี เพ่ือแนะนําให

นักศึกษาไดเลือกเรียนรายวชิาชีพท่ีเก่ียวของ 

-นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ 

โดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

-การทบทวนรายวิชาเลือกของหลักสูตร

ท่ีสงเสริมความเปนเฉพาะทางและ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอ

รายวชิาตาง ๆวาสอดคลองหรือ

ครอบคลุมกับความตองการ/ความสนใจ

ของผูเรียนท้ังหมด 

 

4  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it remains up-

to-date and relevant to industry. 

-หลักสูตรไดมกีารทบทวนเปนระยะๆ ตาม

ขั้นตอนที่กําหนดเพื่อใหมั่นใจวาหลักสูตรมี

ความทันสมัยและมีความเก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมอาหารที่สอดคลองกับวิชาชีพ 

-ปการศึกษา 2565 มีการปรับปรุงรายวชิา

เรยีนในแตละภาคการศึกษาใหมีความทันสมัย 

และมีการเยี่ยมชมและการเขาฝกปฏิบัติจริง

ในสถานประกอบการ เปนตน 

-จาก SAR ตารางที่ 2.26 หนา165 ป 2566  

จะเพ่ิมหัวขอจิตวิทยาอุตสาหกรรมในรายวิชา

การจัดการอุตสาหกรรม ตามขอเสนอแนะ

ของสหกรณโคนมพัทลุงจํากัด  

-จาก SAR ขอ 4.1 ปการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงทักษะของการมี

-ทบทวนกระบวนการปรับปรุงยอยของ

หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการที่เปลี่ยนแปลงไปของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมที่

เปนปจจุบัน 

 

4 



11 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ความคดิริเร่ิมสรางสรรค การแกปญหาเฉพาะ

หนา และการสื่อสารดวยภาษาสากล ใหกับ

นักศึกษาที่จะเขาฝกในสถานประกอบการของ

ภาคฤดูรอน ป 2566  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities. 

-หลักสูตรนําปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

-มีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง

ภายในและนอกองคกร ทั้งนีผู้มีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมทราบปรัชญาการศึกษา 

-การกํากับการนําปรัชญาการศึกษาสู

การปฏิบัติ 

4 4 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate responsibly 

in the learning process. 

-นักศกึษามีสวนรวมรับผิดชอบใน

กระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาปญหา

พิเศษ และรายวิชาการฝกทักษะทางวิทยา

ศาสตรและเทคโนโลยีฯ 

 

-กระบวนการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู 

 

3 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

-หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูที่เนนบทบาท

และการมีสวนรวมของผูเรียน ในลักษณะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีหลากหลายวิธี เชนกา

รเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-

Based Learning) การเรียนรูโดยใชปญหา 

-การประเมินผลลัพธจากการเรียนรูแบบ 

Active Learning ที่สอดคลองกับการ

บรรลุ CLOs 

 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

เปนฐาน (Problem-Based Learning) เปน

ตน 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

-หลักสูตรมีการกําหนดทักษะเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long learning ,LLL) จํานวน 3 

ดาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

-แนวทางการไดมาของทักษะ LLL 

-กระบวนการติดตามและประเมินทักษะ

ท่ีหลักสูตรไดกําหนดเพ่ือใหแนใจวา

นักศึกษาไดเกิดทักษะเหลานั้นจริงๆจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

3 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

-หลักสูตรมีรายวชิาที่มีการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนทีป่ลูกฝงใหนักศึกษาเกิด

ความคดิใหมๆ  ความคิดสรางสรรคนวตักรรม 

และแนวคิดในการเปนผูประกอบการ 

-มีผลงานนักศึกษาที่แสดงถึงการมีความคิด

ใหมๆและเปนนวัตกรรม 

-ทบทวนการกําหนดรายวชิาหรือ

กิจกรรมตางๆใหกับผูเรียนเพ่ือสงเสริม

ดานความคิดใหมๆ ความคดิเชิง

สรางสรรค การสรางนวัตกรรม และ

แนวคิดผูประกอบการ 

 

4  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

-กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุง 

อยางตอเนื่องเพ่ือใหแนใจวามีความเก่ียวของ

กับความตองการของอุตสาหกรรมและสอด

-การทบทวนกระบวนการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในภาพรวมของ

หลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการ

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 

 

คลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ผานการ

จัดทํามคอ.5 

-หลักสูตรนําผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการ เปนแนวทางการปรับปรุงการ

เรยีนการสอนเกี่ยวกับความคิดริเร่ิมสราง

สรรค การแกปญหาเฉพาะหนา และการ

สื่อสารดวยภาษาสากล สําหรับการ 

ฝกในสถานประกอบการของภาคฤดูรอน

การศึกษา 2566 

ของนายจาง /ภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคลองกับ ELOs 

-ควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาตางๆเพื่อสงเสริมทักษะ

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การแกปญหา

เฉพาะหนา และการสื่อสารดวย

ภาษาสากล 

 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 

shown to be constructively 

aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

-หลักสูตรมีรูปแบบการประเมินผล 

ท่ีหลากหลายรูปแบบทีส่อดคลองกับการ

บรรลุผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังและวัตถุ 

ประสงคการเรียนการสอน 

 

-ทบทวนวิธกีารวัดและประเมินผลใน 

แตละรายวิชาเพ่ือใหบรรล ุ CLOs  

ตามแนวทาง PDCA 

 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

-หลักสูตรมีนโยบายการประเมินผลที่ชัดเจน 

ท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา มี

การสื่อสารไปยังผูเรียนและนําไปใชอยาง

สม่ําเสมอ  

-แสดงข อมู ลน โยบายกา ร วัด แล ะ 

ประเมินผลที่ครอบคลุม และสื่อสารให

อาจารยเพ่ือนําไปปฎบิัติ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

-หลักสูตรกําหนดแนวปฏิบัติในการอุทธรณผล

การประเมิน และมีการแจงใหนักศึกษาทราบ

ในคาบเรียนแรก รวมทั้งสื่อสารไปยังไลนกลุ

มของนักศึกษาในหลักสูตร 

-การรบัรูและเขาใจนโยบายการวดัและ

ประเมินผล และการอุทธรณของ

นักศึกษาในหลักสูตร  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

-หลักสูตรมีมาตรฐานและข้ันตอนการ

ประเมินผลความกาวหนาของผูเรยีนใน 

ระหวางการศึกษาที่เปน ไปตามกรอบ

มาตรฐานการเรียนรูระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ท้ัง 5 ดาน 

-มีเกณฑการสําเร็จการศกึษาของผูเรียน และ

มีการสื่อสารไปยังผูเรียน  

-ประเมินการรับทราบเกณฑ/มาตรฐาน

การประเมินความกาวหนาและการ

สําเร็จการศึกษาของผูเรียน 

 

4 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

-หลักสูตรใชวิธีประเมินผลแบบอิงเกณฑเปน

หลัก และมีการกําหนดสัดสวนการประเมินใน

แตละผลการเรียนรู และแจงใหนักศึกษา

ทราบถึงเกณฑการประเมินดังกลาว 

ในคาบแรก 

-ผลการเรียนของนักศึกษาแตละรายวิชา 

จะผานการพิจารณาโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

-มีการนํารบูิคไปใชในรายวชิาทีฝ่กในสถาน

ประกอบการ 

-ทบทวนการใชเคร่ืองมือในการวัด

ประเมินผล เพื่อใหได  

validity, reliability, fairness 

marking scheme ในขอสอบอัตนัย 

-กระบวนการประเมินขอสอบ ทั้งดาน

ความถูกตอง ความครอบคลุมของ

เนื้อหารายวชิา ความเหมาะสมดานเวลา

และความยากงาย และสอดคลองกับ 

CLOs ของรายวิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- พิจารณาการใช marking scheme ใน

ขอสอบอัตนัย และ rubrics เปน

เครื่องมือในการใหคะแนน 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

-ทุกรายวิชาที่เปดสอนของหลักสูตรมีวิธีการ

ประเมินเพ่ือวัดผลสําเร็จของผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

อุดมศึกษาแหงชาตท้ัิง 5 ดาน 

-จาก SAR ขอ 4.3 กอนสําเร็จการศึกษา มี

การสอบวัดสมรรถนะพ้ืนฐานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และสมรรถนะวิชาชีพ 

โดยหลักสูตรจัดการสอบประมวลความรู  

3 รูปแบบ 

-ทบทวนวิธกีารวัดและประเมินผลที่

สามารถวัดความสําเร็จของการบรรลุ 

CLOs กับ PLOs  

-แสดงคาที่วัดความสําเร็จการบรรลุ  

CLOs กับ PLOs /YLOs 

 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

-จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวาอาจารย

ผูสอนให Feedback ในรายวิชาตางๆ 

-การทบทวนกระบวนการให Feedback 

ตอนักศึกษาวาทันตอการพัฒนาของ

ผูเรียน 

 

3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of industry 

-สถานประกอบการของภาคอุตสาหกรรม มี

ขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงทักษะของ

นักศึกษาในดานตางๆ ซึ่งหลักสูตรมแีผนการ

จะปรับปรุงในป 2566 สําหรับการที่จะเขา 

ฝกในสถานประกอบการของภาคฤดูรอน   

-ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธกีารวัด

และประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตร 

เพ่ือตอบสนองตามความตองการของ

นายจางและสอดคลอง CLOs   

  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

and alignment to the expected 

learning outcomes. 

และมีการปรับปรุงบางขอประเด็นคําถามของ

แบบสอบถามสถานประกอบการ 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

-หลักสูตรมีแผนการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

และการเกษียณอายุของบุคลากรสายวิชาการ

ในหลักสูตร 

-บุคลากรสายวชิาการของหลักสูตรมีความ 

พรอมและเพียงพอตอการดําเนินงานของ

หลักสูตร  

-การทบทวนแผนฯ อยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

กําลังคนในการสอน เกษียณอายุ และต่ํา

แหนงวชิาการ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

-มีระบบการวัดและติดตามปริมาณงานของ

บุคลากรสายวชิาการ เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานดานตางๆ 

ท่ีกําหนดโดยมหาวทิยาลัย 

-จาก SAR ขอ5.1 แสดงภาระงานของ

บุคลากรสายวชิาการในหลักสูตรในดานตางๆ 

-ทบทวนการกําหนดภาระงานของผูสอน

ท่ีครอบคลุม ดานการสอน การวิจัยและ

งานบริการวิชาการ และนํามากํากับการ

บริหารงานของหลักสูตรเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพทุกดาน 

  

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic 

-มกีารกําหนดสมรรถนะความสามารถของ

บุคลากรสายวชิาการ การประเมินผล  

-ทบทวนเกณฑการประเมินสมรรถนะที่

สําคัญดานการเรียนการสอนเพ่ือให

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

ท่ีสอดคลองกับเกณฑของมหาวิทยาลัย และมี

การสื่อสารใหทราบ 

ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนให

นักศึกษาบรรลุ 

PLOs ที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

-การนําผลการประเมินสมรรถนะมาใช

ในการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

-หลักสูตรมีการจัดสรรภาระหนาที่ใหกับ

บุคลากรสายวชิาการที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ

ประสบการณและความถนัด ทั้งน้ีในการ

กําหนดมอบหมายภาระงานสอน จะใชมติ

จากผลการประชุมของคณะกรรมการผู

บริหารหลักสูตร 

-คณาจารยสวนใหญมีผลประเมินการสอน

จากนักศึกษา ระดับคะแนนมากกวา 4.00 

 

-ประเมินความพึงพอใจในการจัดสรรฯ 

 

3  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

-การเลื่อนตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการ 

มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่

กําหนดโดยคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

บุคลากรทุกคนที่รับการประเมนิรบัทราบและ

เขาใจหลักเณฑการประเมิน 

-กระบวนการสงเสริมการเลื่อนตําแหนง

ท่ีครอบคลุมทุกดานและมีการทบทวน 

-การวิเคราะหขอมูลการปอนกลับ

อาจารย เพ่ือหาแนวทางการดําเนินการ

สงเสริมการเลื่อนตําแหนงท่ีเหมาะสมกับ

หลักสูตร 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

-มีระบบกําหนดบทบาท หนาที่  

ความรับผดิชอบของบุคลากรสายวชิาการที่

ชัดเจนใหทราบสิทธติางๆ ที่คํานึงถึงคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ

เสรีภาพทางวชิาการ โดยมีการสื่อสารหลาย

ชองทาง 

-มหาวิทยาลัยมีการจัดทําประชาพิจารณทุก

พ้ืนที่ผานระบบออนไลน เก่ียวกับระเบียบตาง 

ๆ  

-การประเมินการรับรู และเขาใจ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ

หนาที่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณทาง

วชิาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ 

โครงสรางการบริหาร คาตอบแทนตาง ๆ

และประเมินความพึงพอใจฯ 

 

3 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs 

of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

-บุคลากรสายวชิาการของหลักสูตรจะแจง 

แผนความตองการดานการฝกอบรมและ

พัฒนาไปยังคณะ เพ่ือใหคณะจัดทําแผนการ

การพัฒนาและจัดสรรงบประมาณรองรับ 

-บุคลากรสายวชิาการไดมีการพัฒนาตนเอง 

ในดานองคความรูทางวชิาชีพ การเปน 

SMART TEACHER รวมทัง้งานวิจัย ผานระ 

บบออนไลน ทั้งท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานภายนอก   

-กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาอาจารย

อยางเปนระบบและมีการทบทวนระบบ

การพัฒนาอาจารย เพ่ือการปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการพัฒนาตนเอง

และของหลักสูตร 

 

3 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition is 

- มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ  

เพ่ือประเมินคุณภาพที่สอดคลองกับงานดาน

-กระบวนการสงเสริมการไดรางวัล หรือ

การสรางแรงจูงใจ 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

การศกึษา การวิจัยและการบริการทาง

วชิาการ 

-คณาจารยในหลักสูตรไดรับผลการประเมิน

ในระดับ ดีมาก  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

-หลักสูตรกําหนดและประกาศนโยบายการ

รับผูเรียน เกณฑการรบัเขาและขั้นตอนการ

รับเขาเรียนในหลักสตูรอยางชัดเจน  

-มีการสื่อสารเผยแพรและเปนปจจุบันผาน

ระบบเว็บไซตของคณะฯ  

-ปการศึกษา 2565 มกีารปรับปรุงรปูแบบ

การดําเนินงาน โดยเพ่ิมรอบการรบัสมัครแบบ

โควตาพิเศษ  

-การทบทวนนโยบายการรับสมัคร 

เกณฑในการรับนักศึกษา และการ

สื่อสาร เพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

-มีการวางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาวของ

บริการสนับสนุนดานวิชาการและท่ีไมใชดาน

วชิาการ 

-แสดงกระบวนการจัดทําแผนการ

ใหบริการนักศึกษาท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว(ดานวชิาการ/ไมใชดาน

วชิาการ) 

-ทบทวนความเพียงพอ และคุณภาพของ

แผนการใหบริการ ที่ตอบสนองตอดาน

การเรียนการสอน การวิจัย และการ

ใหบริการวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

-คณะ/หลักสูตรมีระบบอาจารยที่ปรึกษาใน

การดูแล ติดตามความกาวหนา ภาระงานของ

นักศึกษา ผลการเรียน และใหคําปรกึษาใน

ทุกๆ ดาน  

-มีการใหขอมูลปอนกลับทําใหแกไขได

ทันทวงที 

-จากการสัมภาษณ นักศึกษามคีวามพึงพอใจ

ตอระบบอาจารยที่ปรึกษาระดับคะแนน

มากกวา 4.00 และหลักสูตรมีการปรับปรุง

เพ่ือลดภาระงานของนักศึกษา 

-ในปการศึกษา 2566 จะมีการปรับปรุงโดย

การเพ่ิมความถี่ในการสอบถามขอมูลจาก

นักศึกษาใหมากขึ้นและเพ่ิมชองทางไลน 

กลุมระหวางคณาจารยของหลักสูตรกับ

นักศึกษา 

-ทบทวนระบบในการติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน

และภาระการเรียนของนักศึกษาเพ่ือการ

ปรับปรุง 

 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

-หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  

การแขงขันของผูเรียน และบริการสนับสนุน

อ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมประสบการณการเรียนรูและ

การจางงาน 

-การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่

ดําเนินการตางๆเพ่ือสะทอนผลการ

พัฒนาการเรียนรูและสนับสนุนอาชีพ

หรือการจางงาน 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for 

recruitment and deployment. 

These competences are shown to 

be evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

-เจาหนาที่สายสนับสนุนมีสมรรถนะ และ

ความสามารถสอดคลองกับตําแหนงงานการ

ใหบริการ และมกีารประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย  

และมีการสื่อสารใหทราบทั่วกัน  

-หลักสูตรมีการประเมินเจาหนาที่ผานระบบ

สารสนเทศ เพ่ือใหมั่นใจวาสามารถใหบริการ

แกผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการได 

อยางราบร่ืนและมีประสทิธิภาพ 

-ทบทวนการกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีชวยเหลืองาน

บริการนักศึกษา 

-การนําผลประเมินสมรรถนะและความ

พึงพอใจในการใหบริการมาปรับปรุง 

-สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนไดพัฒนาตนเอง สรางสรรค

ผลงานนวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

 

3 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

-มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการใหการ

บริการดแูลชวยเหลือผูเรียนผานชองทางอีเล็ก

ทรอนิกส และผลการประเมินที่ไดจะแจงมา

ยังคณะและหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงอยางต

อเนื่อง  

-ไมปรากฏการนําขอมูลผลการประเมิน

มาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางการ

ปรับปรุงการใหบริการสนับสนุน

นักศึกษา 

-ไมปรากฏการเทียบเคียงเพื่อการเรียนรู

และนํามาปรับใชในงานบริการสนับสนุน

นักศึกษา 

 

 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are shown 

to be sufficient. 

-ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีทรัพยากร

ทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใช

ในการดําเนินการรวมถึงเคร่ืองมือ วัสดุ 

อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ 

เพียงพอ และกรณีปญหาของระบบ

สารสนเทศก็ไดรับการแกไขปญหาอยางเรง 

ดวน 

-หลักสูตรมีหองปฏิบัติการและอุปกรณ ท่ี

เพียงพอ มีความทันสมัย และพรอมใชงาน  

มีผลคะแนนประเมินไมต่ํากวารอยละ 80 

-การนําผลจากการประเมินสวนตางๆ 

มาใชในการปรับปรุงพัฒนาใหเพียงพอ

และพรอมใช และประเมินประสิทธิผล

จากการปรับปรุงของปที่ผานมา 

--  

4 3 

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

-หลักสูตรมีหองปฏิบัติการและอุปกรณ ที่

เพียงพอตอความตองการ มีความทันสมัย 

และพรอมใชงาน 

-เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในภาค

ฤดูรอนหลักสูตรมีการสํารวจและจัดทําแผน

ปรับปรงุหรือจัดหาวัสดุทดแทน รวมท้ัง

แผนการซอมบํารุงในปการศึกษาถัดไป 

-การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และบุคลากรในหลักสูตรเก่ียวกับการใช

งานหองปฏิบัติการและอุปกรณการ

เรยีนรูจากผูใชงานในดานความทันสมัย 

ความพรอมใชงานเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 

และการประเมินประสิทธิผลจากการ

ปรับปรุงของปที่ผานมา 

-การสรางระบบวางแผนการจัดหา

อุปกรณ/ครุภัณฑในหองปฏิบัตกิาร  

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

-หลักสูตรใชหองสมุดของวิทยาเขตฯ เพื่อ

บริการใหกับนักศึกษา ที่มีระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรความเร็วสูง สามารถเขาถึง

วารสารทางวิชาการทั้งภาษาไทยและตาง

ประเทศ รวมถึงหนังสือตําราเรียน มีท้ัง

เอกสารรูปเลมและอิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอต

อความตองการของนักศึกษา และมกีาร

ปรับปรงุใหทันสมัยอยูเสมอ  

-บุคลากรในหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอ

ใหจัดซื้อสื่อการสอน เขน วารสาร และ  

E-Book เปนตน  

-ประเมินความพึงพอใจและความ

เพียงพอในการใชบรกิาร digital library 

และ ระบบ ICT ของมหาวิทยาลัย จาก

นักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร และ

นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือการพัฒนา 

3 

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and 

students. 

 

-มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

มีการประเมินสภาพความพรอมกอนการ 

เปดภาคเรียน  

-มีการปรับปรุงหองประชุม Online รวมทั้ง

การพัฒนาปรบัปรุงระบบความแรง

ของสัณญานและการกระจายสัณญานอินเต

อรเนต็ที่ครอบคลุมอาคารตางๆ  

-บุคลากรของหลักสูตรมีสวนรวมประเมิน

แบบสอบถาม Online และมีการนําขัอมลูที่

ไดไปกําหนดแผนการปรับปรงุ 

-ทบทวนระบบวางแผนการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตอความตองการ

ของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.5 The university is shown to provide 

a highly accessible computer and 

network infrastructure that 

enables the campus community 

to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

-มหาวิทยาลัยมีโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิว

เตอรและระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงได

ท่ัวพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย สําหรับการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงาน 

-มีการประเมินระบบตางๆ ทุกรอบภาค

การศึกษา เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

  

 

-การประเมินความพึงพอใจและความ

พรอมใชของระบบเครือขายของ

มหาวิทยาลัยจากนักศึกษาและบุคลากร

ในหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงจาก

ผลประเมินอยางตอเนื่อง 

-การมีสวนรวมของหลักสูตรตอระบบ IT 

และระบบสนับสนุนในการเรียนการสอน 

และงานวิจัยของมหาวิทยาลัยรวมกับ

คณะ  

3  

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

-หลักสูตรมีการกําหนดและดําเนินการตาม

มาตรฐานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความ

ปลอดภัย โดยใชการประเมินตามหลัก 5ส 

-อาคารปฏิบัติการของสาขาวิชาและอาคาร

วทิยบริการ มีทางลาดสําหรับการเขาใชงาน 

ดวยรถเข็นน่ัง 

-การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และความปลอดภัย และ

ความสามารถเขาถึงไดสําหรับบุคลากรที่

มีความตองการพิเศษและผูพิการและ

การประเมินประสิทธิผลจากการ

ปรับปรุงของปที่ผานมา 

 

3 

7.7 The university is shown to provide 

a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

-มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคมและจิตใจที่เอ้ือตอการเรียน การวิจัย

และและความเปนอยู 

สวนตัว  

-การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

และนักศึกษาในหลักสูตร ตอการจัด

สภาพแวดลอมฯที่เอื้อตอการจัดการ

เรยีนการสอน การวิจัยและความเปนอยู

สวนตัว และนําผลการประเมินมาใชใน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

การปรับปรุงและประเมินประสิทธิผล

จากการปรับปรุงของปที่ผานมา 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

 

-มหาวิทยาลัยกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ี

สายสนับสนุนที่ทําหนาที่ใหบริการเก่ียวกับสิ่ง

อํานวยความสะดวก และมีระบบการรับและ

คัดเลือก ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ระบบพัฒนาบุคลากรทําใหแนใจวาเจาหนาท่ี

สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความต

องการของผูมีสวนไดสวนเสยี 

-ทบทวนการกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรที่ทําหนาที่ในการใหบริการ

ตางๆและมีการปรับปรุงเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพ  

-การนําผลการประเมินสมรรถนะและ

ความพึงพอใจมาปรับปรุงการใหบริการ

ดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student 

services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

-บุคลากรของหลักสูตรมีการประเมินผาน

ระบบสารสนเทศท่ีดําเนินการโดย

มหาวิทยาลัย 

-จากผลการประเมิน มีการปรับปรุงคุณภาพ

ของหองสมุด หองปฏิบัติการ ไอที และการ

บริการนักศึกษา  

-การกํากับติดตามผลการปรับปรุงเพ่ือให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การประเมินประสิทธิผลจากการ

ปรับปรุงของปที่ผานมาเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

-หลักสูตรแสดงรอยละนักศึกษาที่สอบผาน

ตามแผนรอยละ100 อัตราการจบการศึกษา 

รอยละ100  

-แสดงขอมูล average time ยอนหลัง 5 

ป 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

-หลักสูตรมีการติดตามเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จ

ตามระยะ เวลา และมีการประชุมเพื่อหา

สาเหตุและแกปญหานักศึกษาในแตละคน 

-การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกลเคยีงกัน

ท่ีมีความโดดเดนกวาเพื่อนํากระบวนการ

ท่ีดีมาปรับใช 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-ไมมีเพราะไมมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2564  

-แสดงขอมูลภาวการณมีงานทําของ

บัณฑิต ยอนหลัง 5 ป 

-การวิเคราะหขอมูลเพื่อการปรับปรงุ 

-การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกลเคียงกัน

ท่ีมีความโดดเดนกวาเพื่อนํากระบวนการ

ท่ีดีมาปรับใช 

2 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

academic staff and students, are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

-มีผลงานอาจารยไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

เรื่องสําหรับนวัตกรรมนักศึกษาอยูระหวาง

การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากสํานัก

นวัตกรรมฯ  

-แสดงขอมูลยอนหลัง 5 ป 

-การวิเคราะหขอมูลเพื่อการปรับปรงุ 

-การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกลเคียงกัน

ท่ีมีความโดดเดนกวาเพื่อนํากระบวนการ

ท่ีดีมาปรับใช 

2  

 

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

-หลักสูตรมีระบบกํากับติดตามขอมูลความ

สําเร็จของหลักสูตร ผานการเก็บขอมูลโดย

มหาวิทยาลัย 

-กอนสําเร็จการศึกษา มีการสอบวัดสมรรถนะ 

พ้ืนฐาน (ICT และภาษาอังกฤษ) และ

สมรรถนะวิชาชีพ 

-แสดงขอมูลยอนหลัง  5  ป 

-การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธ์ิการบรรลุ 
PLOs เมื่อสําเร็จการศึกษาและนําไปใช
ประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-หลักสูตรมีขอมูลประเมินความพึงพอใจของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียจากสถานประกอบการ 

เพ่ือใชในการปรับปรงุคุณภาพการจัดการ

เรยีนการสอนของหลักสูตร 

-แสดงผลของการเก็บขอมูลความพึง

พอใจตอหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกกลุม ยอนหลัง 5 ป 

-การวิเคราะหขอมูลเพื่อการปรับปรงุ 

-การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกลเคียงกัน

ท่ีมีความโดดเดนกวาเพื่อนํากระบวนการ

ท่ีดีมาปรับใช 

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณผูบริหาร 

1) คณะมีนโยบายในการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นจากปญหาผูเรียนลดลง และตอบสนองตอความตองการ

ของภาคแรงงาน 

2) คณะใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย 

3) คณะมีการแผนการพัฒนาระยะสั้นและระยะยาวทั้งในสวนการบริหาร  

4) ประสบปญหาเรื่องขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงาน  

2. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1) หลักสูตร/คณะ ควรใหความรูแกอาจารยผูสอนทุกรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนเนนผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ  

2) ทางคณะมกีารจัดการเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหแกผูเรียน 

3. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณนักศกึษา 

1) อยากใหทางหลักสูตรปรับปรุงอุปกรณในการเรียนการสอน และการจัดเวลาในการลงแลบปฎิบัติการ  

2) อยากใหปรบัปรุงพ้ืนที่ใชสอยในการ/ปรับปรงุภูมิทัศน หองเรียนและหองปฏิบัติการ  

3) อยากใหการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาจบจากสายวิชาชีพ ในกรณีของนักศึกษาที่มีพื้นฐานพิจารณา

ความซํ้าซอนเน้ือหาสาระ 

4) การจัดการเรียนการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรสงเสริมใหนักกศึกษาฝกการเปน

ผูประกอบการณในงานเกษตรแฟร  

4. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณศิษยเกา 

1) อาจารยมีความเชี่ยวชาญและดูแลนักศึกษาดี 

2) อยากใหทางหลักสูตรปรับปรุงเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ใหมีความทันสมัย    

3) การจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา และทักษะ

การอยูรวมกับผูอ่ืน  

5. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  

1) บัณฑิตความรูเพียงพอในการทํางาน  

2) บัณฑิตมีความรบัผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร  

3) ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห ทักษะการแกปญหา และทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน 

เนื่องจากเปนทักษสําคัญในการทํางาน 

6. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 

 ไมมี 
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตรถูกตองเปนความจริงทกุประการ 

 

 

…………………………………………………………… 

(รองศาสตราจารยจารุยา ขอพลอยกลาง) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (รองศาสตราจารยลัดดา เอกสมทราเมษฐ) 

      กรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (ผูชวยศาสตราจารยวรรธนพร  ชีววุฒิพงศ) 

       กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. กําหนดการประเมิน 

2. คําสั่งแตงตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 

 

 

 
 


