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สารบัญ 
 

หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 
บทน า 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.42 อยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.86 อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00 อยู่
ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.10 อยู่ในระดับดี  โดยมีค่าคะแนนในแต่ละ
มาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับพอใช้ 

ในปีการศึกษา 2565  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 4 หลักสูตร อาจารย์ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 17.95 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 38.46 
คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มสถาปัตยกรรมและผังเมือง ร้อยละ -2.34  
กลุ่มทัศนศิลป์และการออกแบบแฟชั่น ร้อยละ -51.69 มีการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 
 จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามความโดดเด่นของแต่ละหลักสูตร 
 
แนวทางเสริม 

   1. การน าผลการประเมินการพัฒนานักศึกษาและการให้บริการแก่นักศึกษาไปปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรม 

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การน านวัตกรรมนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

แนวทางแก้ไข 
1. การก าหนดแนวทางในการส่งเสริมสนุบสนุนให้น านวัตกรรมนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
2. การสนับสนุน ส่งเสริมอาจารย์ในการพัฒนาตนเองในการเพิ่มคุณวุฒิหรือการเพ่ิมต าแหน่งทาง

วิชาการด้วยการติดตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับการแผนพัฒนารายบุคคล 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.94 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2,954,650 บาท เฉลี่ย  
98,488.33 บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 225,000 บาท เฉลี่ย 25,000 บาทต่อคน มี
ผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 27.33 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 242.22 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 
 จุดแข็ง 

1. อาจารย์ได้รับการสนุบสนุนงบประมาณวิจัยจากภายนอก 
2. ผลงานทางวิชาการกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีคุณภาพสูง 
3. มีการน าผลงานวิจัยไปจดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร 

แนวทางเสริม 
การจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และการท าผลงานทางวิชาการและ

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่บุคลากรในคณะ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 แนวทางแก้ไข 
การก าหนดแนวทางในการติดตามการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีผลด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

การบริการวิชาการตามความต้องการของผู้ประกอบการและชุมชน ท าให้มีผลกระทบต่อชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม  

แนวทางเสริม 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับงานวิจัยและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 



 

 

แนวทางแก้ไข 
1. สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์บ่ม

เพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อย
ละ 33.33 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 

มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 แนวทางเสริม 

การก าหนดแนวทางและติดตามการบูรณาการการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน  

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของวิทยาลัยเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
และกลุ่มสถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มี
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 67.74  มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดี
มาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
  คณะมีการบริหารงานให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน ของคณะ 
 แนวทางเสริม 

1. การท าความเข้าใจแผนกลยุทธ์ของคณะกับบุคลากรทุกภาคส่วน 
2. การจัดการความรู้ตามความต้องการของบุคลากร  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การประชาสัมพันธ์จุดเด่นของคณะและของหลักสูตรเพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2. การพัฒนาระบบกลไกการติดตามการด าเนิงานให้บรรลุตัวชี้วัดของแผน 
3. การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์
บ่มเพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 

 
 



 

 

บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยประกาศ 
ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนถีงปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2563 มีการ
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการ
สอนดังนี ้

1. สาขาสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
1.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง 
1.2 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

2. สาขาศิลปกรรมและออกแบบ 
2.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

            2.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 130 คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 590 คน และนักศึกษาที่

ส าเร็จการศึกษา จ านวน 110 คน มีอาจารย์ประจ า จ านวน 39 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7 คน ปริญญาโท 
จ านวน 32 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตรจารย์ จ านวน 15 คน มีห้องเรียนบรรยาย 5 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 12 ห้อง  
  มีงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก ดังนี้ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 2,954,650 บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 225,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.41 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม  ผ่าน 

 
ผ่าน   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 20 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 7 

X100 17.94 2.24 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 39 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 15 

X100 38.46 3.20 
 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 39 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 10 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

7.81– 
8 

3.46 - 
8 X100 

-2.34 
-51.69 

5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

8 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหริอ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 20 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน ์

-  
X100 

 
0 0 

 
การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนทั้งหมด 

- 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.94 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

วิทย์ 60,000 
บาท/คน มนุษย์ 
25,000 บาท/

คน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

วิทย์  
มนุษย์  วิทย์  

มนุษย์  
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

   วิทย์     
   มนุษย์   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 

วิทย์ ร้อยละ 30 
มนุษย์ 

ร้อยละ 20 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

วิทย์ 16.8 
สังคม 24.80  

X100 วิทย์ 16.8 
สังคม 24.80 5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด วิทย์ 32 

สังคม 9  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 1 

 5 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 6 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

ร้อยละ 15 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

1  
X100 

  
 

33.33 

  
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

3 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 

 
                  มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

ร้อยละ 30 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

1  
 

X100 

 
 

33.33 
      5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 

 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

3 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 4.95 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 70 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

21  
 

X100 

 
 

67.74 4.83 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทั้งหมด 

31 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 4.42 

 
การด าเนินงานระดับดี 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งช้ี 3.97 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้ 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
มาตร
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 3.48 5.00 0.00 3.41 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 4 5.00 5.00 4.89 4.94 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.84 4.95 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 3.86 5.00 4.10 4.42 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงานด ี

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน 

ดี 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ผู้บริหารปรับปรุง แก้ไขปัญหาตามค าร้องขอ  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 - การติดตามการก่อสร้างอาคารให้แล้วเสร็จ  
 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสาขา 
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า  
 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ดูแลเอาใจใส่ดี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การจัดกิจกรรมพบปะ สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน 

 

 



 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีความรู้ความสามารถสามารถปฏิบัติงานได้ดี 1. การเพ่ิมทักษะในการควบคุมงานก่อสร้าง เช่น การ
ออกหน้างาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การจัดกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการกับพันธ
กิจต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

1. การประเมินผลลัพธ์การให้บริการนักศึกษา และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
2. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผน ควรมี
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ิมเติม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การน านวัตกรรมนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1. การก าหนดแนวทางสนับสนุนส่งเสริมการน า
นวัตกรรมนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ ด้วยการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
2. การสนับสนุน ส่งเสริมอาจารย์ในการพัฒนาตนเอง
ในการเพิ่มคุณวุฒิหรือการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์เป็น
รายบุคคล 

 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการน าผลงานวิจัยไปจดทรัพย์สินทางปัญญาเช่น 
สิทธิบัตร 
2. งบประมาณวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
3. ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงขึ้น 

1. การจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของ
อาจารย์ภายในคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

1 .  การก าหนดแนวทางในการติดตามการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

การบริ ก า ร วิ ช าการตามความต้ อ งก า ร ข อ ง
ผู้ประกอบการและชุมชน ท าให้มีผลกระทบต่อ
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

การก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 1. สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้

เกิดการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์
บ่มเพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

 
 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนได้อย่างดี 

คณะควรมีการสร้างกลไกการสร้างมาตรฐานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะว ฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนๆ  

การก าหนดแนวทางในการติดตามการบูรณาการง
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืน 

 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะมีการบริหารงานให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน ของคณะ 

- การประชาสัมพันธ์ผลงานของอาจารย์และ
นักศึกษา และจุดเด่นของคณะและหลักสูตร  
- การพัฒนาหลักสูตรดีกรี นอนดีกรี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การจัดการความรู้ 
 
 
 

  ควรวิ เคราะห์ประเด็นการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับ KM vision ของคณะ และประเด็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการรวบรวมคลัง
ความรู้ ควรเป็นระบบที่มีความชัดเจนและให้ทุก
คนเข้าถึงได้  

 
 
 



 

 

 
ภาคผนวก 

 
 




