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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

  คณะสถาปตยกรรมศาสตร แยกออกมาจาก คณะวิชาชางโยธาในปการศึกษา 2535 โดยใชชื่อวา 
“คณะวิชาออกแบบ” โดยมีแผนกในสังกัดคือ แผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมและแผนกวิชาศิลปกรรม และ
เปลี่ยนเปน “คณะวิชาสถาปตยกรรม” ในปการศึกษา 2542 เนื่องจากสถาบันตองการใหทุกวิทยาเขตใช ชื่อคณะ
วิชาเหมือนกันการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 
2509 โดยใชชื่อวา “แผนกวิชาออกแบบสถาปตยกรรม” รับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.
ศ.5) หรือมัธยมปทิ่ 8 (ม.8) ในสมัยนั้นเขาเรียนระดับ ปวส.หลักสูตร 3 ป มีนักศึกษารุนแรกจํานวน 14 คน 
ปการศึกษา 2514 เปลี่ยนชื่อจากแผนกวิชาออกแบบสถาปตยกรรม เปน “แผนกวิชาสถาปตยกรรม” และไดเปลี่ยน
หลักสูตร รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ศ.3) เขาเรียน ระดับ ปวช.หลักสูตร 3 ป และปการศึกษา 
2517 รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เขาเรียน ปวส. หลักสูตร 2 ป ปการศึกษา 2524 เปลี่ยนชื่อเปน “แผนก
วิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรม” ปการศึกษา 2540 เปดสอนในระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
หลักสูตรตอเนื่อง 3 ป ปการศึกษา ๒๕๔๘ ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม หลักสูตร 
5 ป ปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายจัดตั้งหนวยงานภายในเพ่ิมเติม จากสวน
ราชการเดิม จึงมีคําสั่งใหแยกสาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม และสาขาการผังเมืองออกจาคณะ วิศวกรรมศาสตร มา
จัดตั้งเปน “โครงการจัดตั้งคณะสถาปตยกรรมศาสตร” ดําเนินการจัดการเรียนการสอน เปนเอกเทศ เพ่ือเตรียมให
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาจัดตั้งเปน “คณะ สถาปตยกรรมศาสตร”  
 ปการศึกษา 2551 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องจัดตั้งส วนงานภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหาร สวน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 และมาตรา 17(2)(6) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อ
วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 จึงประกาศให  “คณะสถาปตยกร
รมศาสตร” จัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดย ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 
2551  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การทําวิจัยเพ่ือการพัฒนาและบูรณาการเชิงพ้ืนที่กับหน่วยงายวิจัยภายนอกก่อเกิดการบริการวิชาการที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม การบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการ 
2. ด้านผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
3. การดําเนินการทวนผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่มีระบบ และกลไกที่ชัดเจน 
4. การส่งเสริม การวางแผนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ขอตําแหน่งทางวิชาการ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. การพัฒนาทักษะทางภาษาของอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ และนักศึกษาโดยโปรแกรม Speexx 
6. การเข้าร่วมกิจกรรม และโครงการต่างๆ ทางศิลปกรรมในระดับสถาบัน ระดับประชาติ ระดับระหว่างประเทศ 

และระดับนานาชาติ   
7. การบริการวิชาการและบูรณาการการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาในชุมชน เช่น

ชุมชนบ้านทุ่งจัง และชุมชนบ้านพังสาย เป็นต้น 
8. การพัฒนาระบบการบริหารการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เช่น การกําหนดสัดส่วนภาระ

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การเพ่ิมตําแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
2. ระบบการจัดทํา และจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การรับบุคลากรสายวิชาการให้เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา โดยมีคุณวุฒิตรงตามที่สภาวิชาชีพกําหนดและ

สอดคล้องกับการกําหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. การสนับสนุนให้บุคคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาคุณวุฒิ และพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา......... 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.............ผ่าน................. 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจํานวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจํานวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

 - จากรายงาน Sar แสดงข้อมูลการ
ดําเนินการของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 พบว่ามีการกําหนด PLOs 6 ข้อ 
และมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง ผลลัพธ์
การเรียน TQF 5 ด้าน 

- ทบทวนความสอดคล้อง PLOs กับ
V/M/I ของคณะและมหาวิทยาลัย ตาม
หลักการของ Taxonomy 
- ไม่พบการประเมินการรับรู้ในแต่ละ
ช่องทางการสื่อสารให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้เสียที่กําหนด 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

- จากรายงาน Sar  ตารางที่ 2.3 แสดง 
PLOs 6 ข้อ ไปยังรายวิชา และจากมคอ.
2 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 นํา TQF 
5 ด้านกระจายสู่รายวิชา (ดังแสดงในแผน
ที่การกระจาย)  

-พิจารณาการจัดทํา CLOs ที่สอดคล้อง
กับ PLOs ทั้งด้านสาระและระดับการ
เรียนรู้ 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 

- จากรายงาน Sar ตารางที่ 2.1 หลักสูตร
ได้มีการกาหนด GLOs ทั้งหมด 3 ข้อ 
และSSLOs ทั้งหมด 3 ข้อ 

- ทบทวนการกําหนด GELOs และ 
SSLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

- จากรายงาน Sar พบว่าหลักสูตรฯ ได้
กําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ประกอบด้วยศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
และสถานประกอบการ และแสดงข้อมูล
ความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

- ไม่ปรากฏการกําหนดวิธีการ การ
แสดงข้อมูลและกระบวนการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย นํามา
สู่การกําหนด PLOs 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรมีการสอบสมรรถนะ
วิชาชีพของหลักสูตร 
และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดการสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษและ
ไอที  
 
 
 
 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และรายละเอียด
ของรายวิชา มคอ. 3 - มคอ. 6 
ครอบคลุมตามที่แสดงในหน้าที่ 20 Aun-
QA V4.0 
-หลักสูตรฯ มีการสื่อสารกับสาธารณชน
ทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลองค์กร นโยบาย 
โครงการ ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ 
ของหลักสูตรฯ ซึ่งพัฒนาช่องทางในการ
สื่อสารดังกล่าว ได้แก่การ ติดประกาศ 
โปสเตอร์ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ทั้ง
ในบริเวณภายในคณะฯ และภายนอก
คณะ และ รูปแบบ Online ด้วยการ
สื่อสารผ่าน Official Facebook Page 
ของหลักสูตรฯ เพ่ือสื่อสารกับสาธารณชน
ในวงกว้าง ซึ่งได้มีการปรับปรุง Official 
Facebook Page อยู่เสมอ สามารถ
ควบคุมการสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและทัน
สถานการณ์ มีการตรวจสอบและควบคุม

- หลักสูตรควรกําหนดวิธีการในการ
สื่อสารและการประเมินการรับรู้
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่กําหนด 
รวมทั้งการตรวจสอบรายละเอียดการ
เผยแพร่เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย
ทุกช่องทางการสื่อสาร 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เนื้อหาการสื่อสารโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และกิจกรรมแนะ
แนว 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- จากรายงาน Sar แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรกับกรอบมาตรฐาน TQF ใน
ตารางที่ 2.3 และจาก มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบการแสดงแผนที่
การกระจาย TQF สู่รายวิชา  

- หลักสูตรพึงทบทวนสอดคล้องในการ
ออกแบบรายวิชากับ PLOs ที่หลักสูตร
กําหนด ด้วยกระบวนการ Backward 
curriculum design  

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรมีการรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประกอบการการซึ่งได้รับการสะท้อน
เกี่ยวกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงาน เช่น ความ
ถนัดด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ของบัณฑิตที่จบไปปฏิบัติงานจริง ดังนั้น
หลักสูตรจึงมีการจัดแผนการเรียนโดย
เพ่ิมรายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ออกแบบ และรายวิชาวิชาคอมพิวเตอร์
ในงานทัศนศิลป์ ตลอดจนการสะท้อน
ข้อแนะนําจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
และมีการสอบถามความต้องการหรือ

- หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียที่สําคัญ การวิเคราะห์
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย 
นํามาสู่การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร   

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ข้อแนะนําจากนักศึกษาที่อยากให้มีหรือ
อยากให้หลักสูตรปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 พบการแสดงแผนที่การกระจาย  
TQF สู่ระดับรายวิชา  

- การทบทวนการกระจายรายวิชาที่
รับผิดชอบของแต่ละ PLO  ใน 
Curriculum mapping  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 พบว่าหลักสูตรมีการจัดโครงสร้าง
รายวิชาและมีการจัดลําดับวิชาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสมตามระดับชั้นปีโดย 
ชั้นปีที่ 1 ให้รู้จักหลักการและรายวิชา
พ้ืนฐานได้ ชั้นปีที่ 2 ซาบซึ้งความงาม
เรียนรู้อดีตเท่าทันปัจจุบัน ชั้นปีที่ 3 
ชํานาญเทคนิคเฉพาะประสานความเป็น
พ้ืนถิ่นร่วมปฏิบัติงานกับผู้ประกอบการได้ 
และชั้นปีที่ 4 สามารถสื่อสารวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และสร้างสรรค์ศิลปะรูปแบบ
เฉพาะ 

- หลักสูตรควรพิจารณา Learning 
Level ของรายวิชาที่เหมาะสมในแต่ละ
ชั้นปี  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 พบว่าหลักสูตรจัดรายวิชาให้ศึกษา
ครบทั้ง 4 วิชาเอก คือ วิชาศิลปะภาพ

- การเพ่ิมระบบ/ช่องทางในการให้
ผู้เรียนได้สะท้อนความเห็นเกี่ยวกับ

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

พิมพ์ วิชาศิลปะไทย วิชาจิตรกรรมและ
วิชาประติมากรรม มีการกําหนด
โครงสร้างรายวิชาและแผนกการเรียน 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียน
วิชาเอกและวิชาเลือกเสรีตามความถนัด 

รายวิชาที่ตนเองสนใจเพ่ือเป็นข้อมูลให้
หลักสูตรนําไปพิจารณาเปิดสอน 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ๆ  มีการดําเนินการประชุม
อาจารย์ ป ระจํ าหลั กสู ต ร  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนและ
สังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ5) และการนําผลการ
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ
7)  
- ทางหลักสูตรได้ดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี เป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 
 
 
 

- หลักสูตรควรพิจารณาการกําหนด
วิธีการ ระยะเวลา/วงรอบของการเก็บ
ข้อมูล นํามาสู่การปรับปรุงย่อยทุกปี
เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตรตรงต่อ
ความต้องการของภาคแรงงาน   

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- จากรายงาน Sar หลักสูตรฯ จัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยหลักสูตรมีรายวิชา
ในการส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
ครอบคลุมในทุกชั้นปีและเน้นการปฏิบัติ
จริง  
- หลักสูตรฯมีการการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม หรือโครงการผ่านเว็บ
ไซค์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
Official facebook page ของหลักสูตรฯ 
กลุ่ม Painting team  กลุ่ม Facebook 
ของรายวิชา และ  กลุ่ม Facebook 
ประจําชั้นปีนั้น ๆ 

- ไม่พบการประเมินการรับของผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่ม  

3 4 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

- หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่
ให้นักศึกษาเข้ามาร่วมในการตัดสินใจ
ลักษณะกิจกรรม เช่น วิชาสัมมนา
ทัศนศิลป์  วิชาการจัดนิทรรศการ    
วิชาศิลปนิพนธ์ โดยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนการ

- ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มี
ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สอนการออกแบบกิจกรรม การกําหนด
สัดส่วนรูปแบบการสอน การประเมิน 
และแนวทางการประเมิน 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- หลักสูตร ฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานศิลปะ  
กตัวอย่างเช่น รายวิชาศิลปะตะวันออก  
มีการตั้งโจทย์เกี่ยวกับต้นกําเนิดของ
ศิลปกรรมตะวันออก 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ที่สอดคล้องกับการ
บรรลุ CLOs 

4 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- หลักสูตรฯ มีการกําหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ผลงานที่มีเอกลักษณ์เฉพาะใน
รูปแบบของตนเอง สามารถนําเสนอหรือ
ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านผลงาน 
และการจัดนิทรรศการในหอศิลป์และ
ระบบออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ รวมทั้งยังนําทักษะไปปรับใช้
ในสถานการณ์จริงเมื่อจบการศึกษา 

- หลักสูตรควรกําหนดทักษะ LLL ที่
จําเป็นต่อผู้เรียนที่ใช้ประโยชน์ภายหลัง
จากจบการศึกษา  
- การประเมินการบรรลุทักษะ LLL 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานที่
จริง เช่น วิถีชีวิต แหล่งศิลปวฒันธรรม 
ชุมชน สิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งเน้นให้
นักศึกษาสามารถหาข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการสร้างสรรค์ผลงานที่มีความ
พิเศษเฉพาะ โดยมีที่มาจากแรงบันดาลใจ 
ความประทับใจ และจินตนาการ สามา
ถนําเสนอผลงานของตนเองได้ และ
สื่อสารกับผู้อื่นให้ได้รับรู้ถึงแนวความคิด
ของตนเอง จนสามารถนําผลงานจากชั้น
เรียนไปต่อยอดพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคต 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ ความคิด
เชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ 

4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรฯประชุมกรรมการหลักสูตร
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการสอน และวิธีการสอนใน 
แต่ละรายวิชาของภาคการศึกษา   
มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบสอบถาม ผล
การประเมินการทวนสอบ ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษามาทบทวน 

- หลักสูตรควรประเมินประสิทธิผลที่
เกิดจากการดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามความต้องการของนายจ้าง และ
สอดคล้องกับ CLOs/PLOs เพ่ือให้เกิด
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

วางแผนงาน สิงที่จําเป็นต้องให้อาจารย์
ประจําวิชามีการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรฯเน้นการประเมินผู้เรียนที่มี
ความหลากหลาย เช่น ออกแบบรูปการ
จัดการเรียนการสอน  และวิธีการ
ประเมินผลที่หลายหลาย ทั้งการ
ประเมินผลงานระหว่างเรียน จากการ
สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของ
ผู้เรียน   
 
 
 
 
 
 

-ทบทวนความสอดคล้องของ วิธีการวัด
และประเมินผล ที่สามารถประเมินการ
บรรลุ CLOs ในแต่ละรายวิชา  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรฯ แจ้งรายละเอียดและเกณฑ์
การประเมินของรายวิชาที่สอนตั้งแต่คาบ
แรกของการเรียนให้นักศึกษาทราบและมี
ส่วนร่วม 

- คณะ/หลักสูตรควรประเมินช่อง
ทางการรับรู้นโยบายการอุทธรณ์ และ
ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียน  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

-  นักศึกษาสามารถยื่นคําร้องเพ่ือขอ
อุทธรณ์ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
สอบ ผลคะแนน และวิธีการประเมินผล
ไปยังเจ้าหน้าที่สาขา และดําเนินการตาม
กระบวนการของคณะต่อไป 

- คณะ/หลักสูตรควรมีนโยบายการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจนและมีการ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรฯ มีการประชุมอาจารย์ผู้สอน
เพ่ือกําหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ใน
รายวิชาให้มีความเชื่อมกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้เกิด การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ และมีหลักการประเมินที่
เป็นรูปธรรม โดยยึดมาตรฐานที่
เหมือนกันทุกคนคือการประเมินที่อิงตาม
เกณฑ์ที่กําหนด มีหลักฐานการประเมินที่
ชัดเจน สามารถชี้แจงรายละเอียดในการ
ประเมินต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 
- อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทในการกํากับ
ติดตาม และดูแลความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

- หลักสูตรควรประเมินการรับรู้และ
ความพึงพอใจผู้เรียนต่อเกณฑ์การ
ประเมินระหว่างเรียน/สําเร็จการศึกษา 
และกระบวนการกํากับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
- การประเมินพัฒนาการความก้าวหน้า
ของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
ชั้นปี 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 

- อาจารย์ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์ในการ
ประเมินให้นักศึกษาทุกคนทราบโดย
ละเอียดตั้งแต่ครั้งแรกของการเข้าเรียนใน

- ทบทวนความเหมาะสมของการ
กําหนดเกณฑ์ rubrics และการใช้ 
marking schemes ในข้อสอบอัตนัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

รายวิชานั้นๆ มีการแจ้งกําหนดเรียนในแต่
ละหัวข้อ กําหนดการส่งงาน การแจ้ง
ตารางสอบ การทดสอบย่อย พร้อมทั้ง
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามทํา
ความเข้าใจหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประเมินเ 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า หลักสูตรมีการ
ประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน และมีการ
สอบสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะ
วิชาชีพของผู้เรียนก่อนสําเร็จการศึกษา  
- การวัดผลประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอน
ในทุกรายวิชาศึกษาทั่วไปยึดหลักตาม
เกณฑ์การพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
เช่น คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหมวดวิชา
เฉพาะภายในหลักสูตรประกอบด้วย   
6 ด้าน โดยมีการเพิ่มผลการเรียนรู้ ด้าน 
ทักษะพิสัย  

- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการ
ประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุ 
CLOs และ PLOs ของผู้เรียน 
- แสดงค่าท่ีวัดความสําเร็จการบรรลุ 
CLOs กับ PLOs /YLOs 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรฯ ได้มีวิธีการประเมินผลและ
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนในแต่ละ
รายวิชา แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ การ
ทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การ
ประเมินจากบบฝึกหัดฯ และการประเมิน
จากการนําเสอนอผลงานในชั้นเรียน 
เพ่ือให้ผผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ทันเวลา 

- การทบทวนกระบวนการให้ 
Feedback ต่อนักศึกษาว่าทันต่อการ
พัฒนาของผู้เรียน 

4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรฯ ประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในรายวิชาด้วยการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้อง
กับ (มคอ.3) โดยวิธีการสัมภาษณ์ตัวแทน
นักศึกษาทุกชั้นปี ในเรื่องของผลการ
เรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน วิธีการสอน การวัดผล  
และข้อดีข้อเสียที่พบในรายวิชานั้น ๆ 
สัมภาษณ์ถึงความรู้ที่ได้รับหลังเรียนและ
เปรียบเทียบผลกับก่อนการเรียน การ
ประเมินการตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับ
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมีข้อมูลหลักฐาน
หรือข้อมูลที่มาของคะแนนที่ใช้ในการ
วัดผลโดยมีการแจ้งนักศึกษาให้ทราบและ

- ทบทวนเกณฑ์/วิธีการวัดประเมินผล
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคแรงงาน และ CLOs/PLOs 
นํามาสู่การปรับปรุงกระบวนการวัดผล
ประเมินผล 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ตรวจสอบผลงาน  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
เพ่ือพิจารณาความผิดปกติของคะแนน 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- ฝ่ายงานบริหารงานบุคคลของคณะฯ ได้
สํารวจและติดตามข้อมูลอาจารย์เพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี เช่น 
การขอตําแหน่งทางวิชาการหรือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยมี
กําหนดระยะเวลาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และคณะฯ จัดสรรงบอุดหนุนเพ่ือการ
พัฒนาตนเองให้กับบุคลากรทุกระดับ 
- หลักสูตรฯ มีการประชุมกรรมการเรื่อง
การพัฒนาบุคลากร ทําแผนพัฒนา
บุคคลากร การบริหารอาจารย์ การ
บริหารหลักสูตรฯ แผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มี
การกําหนดภาระงาน บทบาท หน้าที่ของ
อาจารย์ผู้สอน การจัดอัตรากําลัง    

- คณะ/หลักสูตรมีแผนการบริหาร
อาจารย์ในหลักสูตรทั้งระยะสั้น/ระยะ
ยาว  
- การทบทวนแผนบริหารและแผนการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อการ
ปรับปรุง 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- หลักสูตรฯ มีการประชุมกรรมการเรื่อง
การพัฒนาบุคลากร การบริหารอาจารย์  
การบริหารหลักสูตรฯ แผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ
ทัศนศิลป์มีการกําหนดภาระงาน บทบาท 
หน้าที่ของอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ 
อัตรากําลัง และประเมินผลความพึงพอใจ
ต่อการบริหารหลักสูตรฯ กํากับติดตาม
การทําตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา (ปริญญาเอก) การเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ทางวิชาชีพของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

- หลักสูตรฯประชุมการจัดทําอัตรากําลัง 
การกําหนดอาจารย์ผู้สอน ประจําปี
การศึกษา 2564 ความเหมาะสมของ
อาจารย์ผู้สอนเพียงพอกับรายวิชาที่เปิด
สอน 
 
 

- การนําข้อมูลภาระงานมากํากับและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- คณะ/มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประกอบด้วย สมรรรถนะหลัก 
(Core Competency) สมรรถนะ 
ทางการบริหาร (Administrative 
Competencies) และสมรรถนะ 
เฉพาะงาน (Functional 
Competency) 

- คณะ/หลักสูตร ควรนําผลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ รวมทั้งความพึงพอใจต่อการ
รับรู้/กระบวนการประเมินฯ มา
วิเคราะห์เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้พิจารณา
กําหนดตําแหน่งหน้าที่และจัดสรร
บุคลากรสายวิชาการ ผ่านคณะกรรมการ
ประจําคณะโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ถนัดซึ่งเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- ความพึงพอใจของการจัดสรรฯ 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พิจารณา
การเลื่อนตําแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และความเหมาะสมตาม
ระบบคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับด้าน

- คณะ/หลักสูตร ควรนําข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
สายวิชาการต่อเกณฑ์/วิธีการการ
ประเมินฯ ทําการวิเคราะห์เพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

การศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการ
บริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยทางหลักสูตรฯ ได้ใช้การวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีการกําหนด
เกณฑ์โดยมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-หลักสูตรฯมีการแจ้งประกาศเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เช่น สวัสดิการที่พักอาศัย
ของทางมหาวิทยาลัย ค่าเล่าเรียนบุตร 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รางวัลตอบแทน
จากการนําเสนอผลงานวิจัย ผ่านช่องทาง  
Official Facebook Page ของหลักสูตร
ฯ และกลุ่มอาจารย์ทัศนศิลป์  

-หลักสูตรควรรายงานข้อมูลให้ครบตาม
เกณฑ์  
-ประเมินการรับรู้และเข้าใจเรื่องต่าง ๆ 
ของบุคลากรรวมทั้งความพึงพอใจฯ 
 

3 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 

- คณะฯ มีการจัดทําแผนความต้องการ
ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของ
บุคลากรสายวิชาการประจําปีงบประมาณ 
โดยให้ทางหลักสูตรฯ เสนอแผนพัฒนา
อาจารย์ในด้านต่าง ๆ 
- คณะจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร จํานวน 10,000 บาท/คน 

-หลักสูตร/คณะ ควรวิเคราะห์และ
กลั่นกรองความต้องการของหลักสูตร 
เพ่ือกําหนดแนวทางการส่งเสริม/
พัฒนาบุคลากร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
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implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกําลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ 
โดยการพิจารณาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจาก
การดําเนินการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา
ที่รับเข้า และกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
คัดเลือก ตามรายละเอียดใน มคอ. 2  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยมีระบบสารสนเทศในการรับเข้านศ 
การลงทะเบียน และอ่ืน ๆ  
 

- ทบทวนเกณฑ์การรับเพ่ือให้ได้
นักศึกษาที่มีคุณภาพ 
- การประเมินช่องทางการสื่อสาร/
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
การปรับปรุง 

3  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้มีการ
วางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา การใช้ชีวิต การ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่
วิชาการ ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

- กระบวนการวางแผนการบริการระยะ
สั้น/ยาว และการทบทวนแผน 
-ทบทวนความเพียงพอ และการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

services for teaching, research, and 
community service. 

และนําไปสู่การปรับตัวเข้าสู่ชีวิตนักศึกษา
ในรั้วมหาวิทยาลัย 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มีระบบสารสนเทศสําหรับอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีสามารถดูแลติดตามผลการ
เรียน อํานวยความสะดวกในการยื่นคํา
ร้องผ่านระบบออนไลน์ การเก็บข้อมูล
การระบบประเมินความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และการให้บริการ
ด้าน  ต่าง ๆ 

- ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียนและภาระการเรียนของนักศึกษา
เพ่ือการปรับปรุง 
- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาในการดูแลและให้
คําปรึกษาในด้านต่างๆ  

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- หลักสูตรมีการให้คําแนะนําทางวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน
ของผู้เรียนและการบริการสนับสนุน
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุง
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้าน
ความรู้  ทักษะและความสามารถในการ
ทํางาน หลักสูตรได้มีหลักการควบคุมการ
ดูแลมี 3 ช่องทาง คือ อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน และหลักสูตร 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
ต่างๆในการเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา
ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและ
ศักยภาพการทํางาน เพื่อการปรับปรุง 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย และการกําหนด
รายละเอียดของตําแหน่งที่ชัดเจนตาม
เหตุผลความจําเป็นและไม่ขัดกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

- ระบุสมรรถนะที่กําหนดและมีการ
ทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร  
- ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสาย
สนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรให้สิ่ง
อํานวยความสะดวก การให้บริการด้าน
ต่างๆ 
- หลักสูตรประเมินการให้บริการต่างๆมี
การติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อมําผลมา
ปรับปรุง  
 
 
 

- ทบทวนการให้บริการสนับสนุน
นักศึกษาด้านต่างๆ และประเมินความ
พึงพอใจ 
- ไม่มีการเทียบเคียงเพ่ือการเรียนรู้และ
นํากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 
  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

- หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีห้องบรรยายและ
ห้องปฏิบัติการสําหรับการจัดการเรียน
การสอน  โดยแบ่งตามลักษณะกลุ่มวิชา
พ้ืนฐานและกลุ่มวิชาเอกและวัสดุอุปกรณ์ 
ตารางที่ 2.8  

-ประเมินความเพียงพอและนําผลมา
ปรับปรุง 
-ประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุง 

3  

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน
และสามารถปรับใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการ
สําหรับการเรียนการสอนทั้งในรายวิชา
พ้ืนฐานและในรายวิชากลุ่มวิชาเอก  ทั้ง
จิตรกรรม  ประติมากรรม  ศิลปะภาพ
พิมพ์  และศิลปะไทย มีการกําหนดพื้นที่
ห้องปฏิบัติงาน โดยแบ่งความรับผิดชอบ
ในการดูแลกลุ่มวิชาเอก และกระจายการ
ดูแลพื้นที่ โดยให้อาจารย์ผู้สอนกําหนด
ระเบียบและดูแลพื้นที่ภายในห้อง
ปฏิบัติงานดังกล่าว ทั้งนี้ เนื่องจากการ
ก่อสร้างอาคารศิลปกรรมและออกแบบ
เกิดปัญหาความล่าช้า   

- การนําผลการประเมินความพึงพอใจ
และเพียงพอเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัยความ
พร้อมใช้งานมาปรับปรุง 
- การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลาง สําหรับ
ค้นคว้าสามารถติดต่อยืม-คืน ได้ทุกวันใน
เวลาทํา หนังสือที่เก่ียวข้องในงาน
สถาปัตยกรรมมีจํานวน 1220 เล่ม (ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
- อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
สามารถเสนอแนะหนังสือ /ทรัพยากร
สารสนเทศเข้าห้องสมุดได้ 
- ประเมินความพึงพอใจฯของนักศึกษาใน
หลักสูตร 

- สํารวจและประเมินความต้องการสื่อ
ในห้องสมุดดิจิทัล 
- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการด้านของอาจารย์และนักศึกษา
ต่อห้องสมุดดิจิทัล 
- การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุง 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 
 

-หลักสูตรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ความเพียงพอต่อการใช้งาน เช่น 
โปรแกรมต่างๆทีร่องรับการเรียนการสอน 
- มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจและ
ต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เครือข่ายสารสนเทศและการปรับปรุง
ของปีที่ผ่านมา 

3 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 

- มหาวิทยาลัยจัดเตรียมโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
ในทุกจุดของมหาวิทยาลัยโดยมีเจ้าหน้าที่
คอยให้ความช่วยเหลือ 
-อาจารย์ นักศึกษาประเมินผลการใช้งาน 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

- การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศ และ
การปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- มหาวิทยาลัยกําหนดและดําเนินการ
ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัยต่าง ๆ รวมถึงการ
จัดบริการในการเข้าถึงสําหรับผู้มีความ
ต้องการพิเศษ 
- มีผังคู่มือด้านความปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการ ตามมาตรการ 5 ส  

- การประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย  
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและสิ่ง
อํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น 
ห้องน้ํามีความสะอาด จํานวนเพียงพอต่อ
จํานวนนักศึกษา  มีแม่บ้านดูแลทําความ
สะอาดอย่างสม่ําเสมอ มีการแยกห้องน้ํา
เป็นสัดส่วน สําหรับนักศึกษาเพศชาย 
เพสหญิง สําหรับอาจารย์ มีจํานวนปลั๊ก
ไฟฟ้าที่เอ้ือต่อการใช้งานในพ้ืนที่ 
- คณะ/หลักสูตรมีบรรยากาศที่ร่มรื่น มี
พ้ืนที่ให้นั่งพักผ่อน มีระบบแจ้งเตือนภัย 
เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจ้งไฟไหม้ เป็นต้น 
- มีการประเมินความพึงพอใจฯ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจฯ และมาสู่การปรับปรุง รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสาย สนับสนุน วิธีการ
คัดเลือก วิธีการประเมิน มีการ สื่อสารไป
ยังบุคลากรตามโครงสร้างของการบริหาร 
บุคคลของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
- การสื่อสารผลการประเมินสมรรถนะไป
ยังบุคลากร เพ่ือทราบ และนําผลการ
ประเมินสมรรถนะไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้
หน่วยงาน 

- ทบทวนการกําหนด สมรรถนะของ
บุคลากรที่ทําหน้าที่ในการให้บริการ
ต่างๆ ทีม่ีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร 
- การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการและนําผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ใช้แบบการ
ประเมิน แบบสอบถาม ตู้แสดงความ
คิดเห็น โดยในเกณฑ์ประเมินประกอบ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้งนี้ผล
ประเมินความพึงพอใจจะนําเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความ
สะดวก ห้องสมุดห้องปฏิบัติการไอทีและ
บริการนักศึกษา 
 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินมาจัดทํา
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 
- การกํากับติดตามผลการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีข้อมูลอัตราการจบการศึกษา
และอัตราการออกกลางคัน  
  

- แสดงค่า Average time และทําการ
วิเคราะห์สาเหตุการจบช้ามากกว่า 4 ปี 
- การกําหนดคู่เทียบเพ่ือนํา
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการกํากับติดตามจากแบบ
สํารวจภาวะการณ์มีงานทําจากบัณฑิตที่
จบจากหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป์
ประจําปีการศึกษา 2563  บัณฑิตจบ
การศึกษา 21 คน มีงานทําหลังจบ
การศึกษา 20 คน และกําลังศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 1 คน จากสถิติย้อนหลัง
พบว่าในปี 2563 บัณฑิตที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีของ
หลักสูตรฯ อยู่ที่ 95.23 % 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- การกําหนดคู่เทียบเพ่ือนํา
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 
 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 

-หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาทํางาน
สร้างสรรค์และมีการนําผลงานสร้างสรรค์ 
มาบูรณาการประยุกต์ใช้กับการสอน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนการสอน
เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้ที่มีความ 

-แสดงข้อมูลผลงานนักศึกษาย้อนหลัง 
5 ปี และทําการวิเคราะห์ข้อมูลและ
นําไปใช้ประโยชน์ 
-การกําหนดคู่เทียบเพ่ือนํากระบวนการ
ที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 
 

ทันสมัยอยู่เสมอมา และถ่ายทอดให้
นักศึกษาได้เรียนรู้  
- มีข้อมูลประเภทและจํานวนสิ่งพิมพ์
งานวิจัยของอาจารย์ 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- หลักสูตรวัดการบรรลุ PLOs  ของ
ผู้เรียน โดยการสอบสมรรถนะวิชาชีพ
ก่อนจบการศึกษา และทดสอบทางด้าน
ภาษาและเทคโนโลยี 
- หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาทํางาน
สร้างสรรค์และมีการนําผลงานสร้างสรรค์ 
มาบูรณาการประยุกต์ใช้กับการสอน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนการสอน
เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้ที่มีความ 
ทันสมัยอยู่เสมอมา และถ่ายทอดให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ เแบบสํารวจภาวะการ
มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรทําการวิเคราะห์ผลการ
บรรลุ PLOs ของผู้เรียน และนําข้อมูล
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรฯ ดําเนินการตามระบบและ
กลไกการทํางานของคณะฯ  โดย
ดําเนินการผ่านการสํารวจด้วยการจัดทํา
แบบสอบถามออนไลน์  พร้อมกําหนดให้
บัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญา

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรทําการวิเคราะห์ผลการ
บรรลุ PLOs ของผู้เรียน และนําข้อมูล
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

บัตรกรอกแบบสอบถามดังกล่าว  และ
คณะฯ จะดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดทํารายงานสรุปผลความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรฯ นอกจากนี้ทาง
หลักสูตรฯ ได้ทําแบบสอบถามออนไลน์
แบบปลายเปิดเพื่อสอบถามความคิดเห็น
และข้อควรพัฒนาของหลักสูตร เพ่ือนํา
ข้อมูลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 

   - แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรพิจารณาการกําหนด
คําถามให้ครอบคลุมการดําเนินการของ
หลักสูตร 
- วิเคราะห์ข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ 
- การกําหนดคู่เทียบเพ่ือนํา
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. คณะดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรและการจัดหาครุภัณฑ์และซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 2. คณะมีการกําหนดช่องทางการับข้อเรียนและการอุทธรณ์โดยการตั้งคณะกรรมในการดําเนินการ 
 3. คณะมีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 4. คณะส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 
 2. คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตําแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนให้คําแนะนําและดูแลนักศึกษาดี 
 2. การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ 
 3. การซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศและการปรับปรุงภูมิทัศน์   
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อาจารย์สอนดี 
 2. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนเพียงพอ  
 3. ควรเพิ่มการเรียนพ้ืนฐานการวาดเส้น 
 4. ควรเพิ่มการเรียนการสอนโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการออกแบบ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ ปรับตัวได้ดี และมีความอดทานใฝ่เรียนรู้ 
 2. บัณฑิตมีความรู้เพียงพอในการทํางาน 
 3. ควรเพิ่มการฝึกทักษะปฏิบัติ  
  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 ไม่มี 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. กําหนดการประเมิน 

2. คําสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


