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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เพ่ือให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติ

ด้านวิชาชีพสถาปัตกรรมที่มีคุณภาพและมีความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพสถาปัตยกรรม การพัฒนาหลักสูตร จึงมุ่งให้

ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมและบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและมีความเชี่ยวชาญในทักษะด้านต่างๆ โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) สายวิชาช่างอุตสาหกรรม หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

หรืออังกฤษ-คณิตศาสตร์ หรือจากสถาบันที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก ปัจจุบันนักศึกษาหลักสูตร

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561) รุ่นที่ 1 ก าลังศึกษาในชั้น

ปีที่ 4 และจะส าเร็จการศึกษาในปี 2565 โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดสมรรถนะหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตไว้

รวมถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาและมีการจัดเตรียมข้อมูลและแผนงานเพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (ELOs)ให้มีความทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

2. มีการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา โครงการ และกิจกรรม ที่สามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต

นักปฏิบัติ และมีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการและงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ งานใน

ชุมชน และมีความสามารถตามสมรรถนะของหลักสูตร  

3. การก าหนดสมรรถนะ ของหลักสูตรส่งผลให้มีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่การสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 

4. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมโดยการให้นักศึกษาร่วมประกวดแบบสถาปัตยกรรมซึ่งน ามาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนซึ่งผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับประเทศ  

5. การเข้าร่วมกิจกรรม Work Shop ทางสถาปัตยกรรมระหว่างสถาบันการศึกษา ในระดับประเทศ และระดับเอเชีย 

การสร้างเครือข่ายด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ มีการสร้างความร่วมมือทั้งแก่หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ เครือข่ายคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาเพ่ือการจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในพ้ืนที่ภาคใต้ โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  กรรมาธิการสถาปนิก ชมรม

ศิษย์เก่า ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสงขลา สภาอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวจังหวัดสงขลา องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น โดยองค์ความรู้ในการพัฒนาชุมชน และสังคมใน

ระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

7. หลักสูตรมีระบบ Ecosystem ที่สิ่งเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เช่น พ้ืนที่ตั้งใกล้เมืองเก่าสงขลา บริบท

ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเหมาะในการเป็นโจทย์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ทรัพยากร และ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

ออกแบบ และเขียนแบบสถาปัตยกรรม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ ห้องสมุด มีอุปกรณ์ที่พร้อม และมี

เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

8. การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม หลักสูตรฯได้รับการประสานงานและมอบหมายจากสภา

สถาปนิกเพ่ือจัดเป็นสถานที่สอบการขอรับใบประกอบวิชาชีพ สาขาสถาปัตยกรรมหลักในส่วนของพ้ืนที่ภาคใต้ 

9. หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเพ่ือผลิตบัณฑิต เพ่ือสอดคล้องตาม PLO ที่ได้วางไว้ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยสนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ โดยส่งเสริมและวางแผน การเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI ISI และของบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

2. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

3. การเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. ระบบการจัดท า และจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การรับบุคลากรสายวิชาการให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา โดยมีคุณวุฒิตรงตามที่สภาวิชาชีพก าหนดและ

สอดคล้องกับการก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรม 

2. การสนับสนุนให้บุคคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาคุณวุฒิ และพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา......... 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.............ผ่าน................. 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

 - จากรายงาน Sar แสดงข้อมูลการ
ด าเนินการของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 พบว่ามีการก าหนด ELOs 18 ข้อ 

- จาก มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 ทบทวนความสอดคล้อง PLOs 
กับV/M/I ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ตามหลักการของ Taxonomy และไม่
พบการก าหนดช่องทางการสื่อสารและ
การประเมินการรับรู้ในแต่ละช่อง
ทางการสื่อสารให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้
เสียที่ก าหนด  

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

- จากรายงาน Sar  ตารางที่ 2.3 แสดง 
PLOs 18 ข้อไปยังรายวิชา และจากมคอ.
2 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2561 แสดง
แผนที่การกระจาย TQF 5 ด้านสู่รายวิชา  

- พิจารณาการจัดท า CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs ทั้งด้านสาระและ
ระดับการเรียนรู้ 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 

- จากรายงาน Sar ตารางที่ 2.1 หลักสูตร
ได้มีการกาหนด GLOs ทั้งหมด 8 ข้อ 
และSSLOs ทั้งหมด 10 ข้อ 

- ทบทวนการก าหนด GELOs และ 
SSLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในมหาวิทยาลัยซี่งได้แก่ นักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่และ
ผู้บริหารคณะฯ/มหาวิทยาลัย 2.ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย  ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า หน่วยงานหรือ
องค์กรค์วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง   

- จากรายงาน Sar ไม่ปรากฏการ
ก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล และการ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสีย น ามาสู่ก าหนด PLOs  

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่า หลักสูตรมีการ
สอบสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร 
และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดการสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษและ
ไอที  
 
 
 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 และรายละเอียด
ของรายวิชา มคอ. 3 - มคอ. 6 ที่
ครบถ้วน 
-หลักสูตรก าหนดช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลในรูปแบบและวิธีการต่างๆที่
สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
ในรูปแบบเอกสารเล่มหลักสูตร มคอ.2 
และคู่มือนักศึกษา  รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ
ในเอกสารจุลสารของคณะฯ และรูปแบบ
ออนไลน์ต่างๆ ทั้งเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และของคณะฯ 

- หลักสูตรทบทวนวิธีการในการสื่อสาร
และท าการประเมินการรับรู้ครอบคลุม
ผู้มีส่วนได้เสียที่ก าหนด รวมทั้งการ
ตรวจสอบรายละเอียดการเผยแพร่เป็น
ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีการ
ก าหนดแผนการเรียน /รายวิชาต่างๆ/ 
แผนที่การกระจาย TQF สู่รายวิชา 
รวมถึงกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ที่ได้ก าหนด  

- หลักสูตรพึงทบทวนกระบวนการ
ออกแบบหรือปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
การบรรลุ PLOs ที่หลักสูตรก าหนด 
ด้วยกระบวนการ Backward 
curriculum design  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ และส ารวจความพึง
พอใจนักศึกษาต่อการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร   จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการน า
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
น ามาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

- หลักสูตรควรทบทวนการก าหนดกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ การวิเคราะห์
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย 
น ามาสู่การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร   

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 พบการแสดงแผนที่การกระจาย  
TQF สู่ระดับรายวิชา  

- การทบทวนการกระจายรายวิชาที่
รับผิดชอบของแต่ละ PLO  ใน 
Curriculum mapping 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 พบว่ามีการออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรที่มีการจัดล าดับความยากง่าย 
และมีรายวิชาในการบูรณาการความรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

- หลักสูตรควรพิจารณา Learning 
Level ของรายวิชาที่เหมาะสมในแต่ละ
ชั้นปี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 กลุ่มวิชาชีพเลือก และโครงสร้าง
รายวิชาและแผนการเรียน นักศึกษาในชั้น
ปีทื่ 4-5 สามารถเลือกท่ีจะเรียนวิชาชีพ
เฉพาะชั้นสูงขึ้นเพ่ือสร้างทักษะความ
เชี่ยวชาญรวมถึงมีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

- การเพ่ิมระบบ/ช่องทางในการให้
ผู้เรียนได้สะท้อนความเห็นเกี่ยวกับ
รายวิชาที่ตนเองสนใจเพ่ือเป็นข้อมูลให้
หลักสูตรน าไปพิจารณาเปิดสอน 

4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา 5 ปี และมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯเพื่อน าผลประเมินมาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 

- หลักสูตรควรพิจารณาการก าหนด
วิธีการ ระยะเวลา/วงรอบของการเก็บ
ข้อมูล น ามาสู่การปรับปรุงย่อยทุกปี
เพ่ือให้ตรงต่อความต้องการของภาค
แรงงาน   

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญากรศึกษา 
คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
- หลักสูตรมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรม สื่อโซเชียล 
เช่น Facebook หลักสูตรฯ คณะฯ เป็น

- ไม่พบการประเมินการรับของผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่ม  

3 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ต้น รวมถึงการสื่อสารกับนักศึกษาใหม่ใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

- จากการน าเสนอ พบว่า ในการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง  

- ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มี
ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 

4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- จากการน าเสนอ พบว่า  หลักสูตร มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning บ่มเพาะทักษะปฏิบัติและ
ความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ที่สอดคล้องกับการ
บรรลุ CLOs 

4 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- หลักสูตรฯ มีการก าหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
ผู้เรียน  

- หลักสูตรควรก าหนดทักษะ LLL ที่
จ าเป็นต่อผู้เรียนที่ใช้ประโยชน์ภายหลัง
จากจบการศึกษา รวมทั้งการก าหนด
กิจกรรม/การจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุทักษะ LLL  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ หรือโครงการอบรมต่างๆ
ที่กล่าวไว้ในหัวข้อก่อนหน้านี้  เพ่ือ
ปลูกฝังทักษะและความรู้ใหม่ ๆ อีกท้ังมี
การมุ่งเน้นให้นักศึกษาค้นคว้า ศึกษา
งานวิจัยที่ทันสมัยด้านงานสถาปัตยกรรม 
รวมถึงบทความวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  เพ่ือสนับสนุนแนวคิดใน
การศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ และน ามา
พัฒนาประยุกต์ใช้ในการอกแบบงาน
สถาปัตยกรรมของตนเอง เพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดในการท าวิทยานิพนธ์ 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ ความคิด
เชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ 

4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรฯ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดกรเรียนการ
สอนและการเรียนรู้   ตามกรอบ 
มาตราฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติใน มคอ 5 และ มคอ 6 ของทุก
รายวิชามีการน าผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้จาก
การ ประเมินและทวนสอบ  เพ่ือการ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 

- หลักสูตรควรประเมินประสิทธิผลที่
เกิดจากการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผลที่มี
ความหลากหลาย 

-ทบทวนความสอดคล้องของ วิธีการวัด
และประเมินผล ที่สามารถประเมินการ
บรรลุ CLOs ในแต่ละรายวิชา  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรสื่อสารเรื่องการยื่นอุทธรณ์ไป
ยังผู้เรียนโดยผ่านแผนการเรียนในแต่ละ
รายวิชา ท าให้ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวน 
การตั้งแต่เริ่มเรียนครั้งแรก 
 

- คณะ/หลักสูตรควรประเมินช่อง
ทางการรับรู้นโยบายการอุทธรณ์ และ
ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียน  
- คณะ/หลักสูตรควรมีนโยบายการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจนและมีการ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรฯ ได้ก าหนดกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนไว้
อย่างชัดเจนใน มคอ.2 และในทุกรายวิชา
จะมีการระบุไว้ใน มคอ.3  
- ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ อาจารย์
ผู้สอนจะมีการประเมินนักศึกษาอย่าง

- หลักสูตรควรประเมินการรับรู้และ
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อเกณฑ์การ
ประเมินระหว่างเรียน/ส าเร็จการศึกษา 
และกระบวนการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีแรกเข้ามาศึกษา ระหว่าง
การศึกษาและการทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพก่อนจบการศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

- การประเมินพัฒนาการความก้าวหน้า
ของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
ชั้นปี 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- อาจารย์ประจ ารายวิชาจะต้องจัดท า 
มคอ.3 และ 4 และต้องได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเห็นชอบ
จากหัวหน้าหลักสูตร และหัวหน้าสาขา 
ตั้งแต่สัปดาห์แรกของการสอนและเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเสนอความคิดเห็นใน
การปรับวิธีการประเมิน ระยะเวลาการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน โดยการ
ประเมินผลใช้การอิงเกณฑ์เป็นหลัก 

- ทบทวนความเหมาะสมของการ
ก าหนดเกณฑ์ rubrics และการใช้ 
marking schemes ในข้อสอบอัตนัย 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากการการน าเสนอและสัมภาษณ์
พบว่า หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียน
ระหว่างเรียน และมีการสอบสมรรถนะ
ทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน
ก่อนส าเร็จการศึกษา  

- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการ
ประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุ 
CLOs และ PLOs ของผู้เรียน 
- แสดงค่าท่ีวัดความส าเร็จการบรรลุ 
CLOs กับ PLOs /YLOs 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรฯ ได้มีวิธีการประเมินผลและ
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนในแต่ละ
รายวิชา แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ การ
ทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การ
ประเมินจากบบฝึกหัดฯ และการประเมิน
จากการน าเสอนอผลงานในชั้นเรียน 
เพ่ือให้ผผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ทั้นเวลา 

- การทบทวนกระบวนการให้ 
Feedback ต่อนักศึกษาว่าทันต่อการ
พัฒนาของผู้เรียน 

4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการประเมิน
ของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆและน าผลมาปรับปรุงรายวิชา 

- ทบทวนเกณฑ์/วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนายจ้าง และ 
CLOs/PLOs เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุง 
- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธีการ
วัดและประเมินผลในภาพรวมของ
หลักสูตร เพ่ือตอบสนองตามความ
ต้องการของนายจ้างและสอดคล้อง 
CLOs   

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 

- หลักสูตรฯมีการวางแผนในการจัด
อัตราก าลัง โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

- คณะ/หลักสูตรทบทวนแผนบริหาร
และแผนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร
ทั้งระยะสั้น/ระยะยาว เพื่อการ
ปรับปรุง 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- หลักสูตรฯร่วมกับคณะ จัดท าแผน
บริหารอาจารย์ทั้งระยะสั้นและยาว
รวมทั้งมีแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ
และการศึกษาต่อ 
- ได้รับอาจารย์ใหม่ 1 ท่าน 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมหลักสูตร
เพ่ือพิจารณาการกระจายภาระงาน มีการ
ตรวจสอบและติดตามอัตราส่วนของ
บุคลากรสายวิชาการ ต่อจ านวนนักศึกษา
และภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย 
และบริการวิชาการ ให้มีความเหมาะสม
ตามเกณฑ์ สกอ. 
- มีการพิจารณาข้อมูลภาระงานของ
อาจารย์ในหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ทั้งภาค
การศึกษา 1/2565 และ 2/2565 

- ทบทวนการก าหนดภาระงานของ
ผู้สอนที่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพทุกด้าน 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- คณะ/มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประกอบด้วย สมรรรถนะหลัก 
(Core Competency) สมรรถนะ 
ทางการบริหาร (Administrative 

- คณะ/หลักสูตร ควรน าผลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ รวมทั้งความพึงพอใจต่อการ
รับรู้/กระบวนการประเมินฯ มา

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

Competencies) และสมรรถนะ 
เฉพาะงาน (Functional 
Competency) 

วิเคราะห์เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งหน้าที่และจัดสรร
บุคลากรสายวิชาการ ผ่านคณะกรรมการ
ประจ าคณะโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ถนัดซึ่งเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- ความพึงพอใจของการจัดสรรฯ 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พิจารณา
การเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และความเหมาะสมตาม
ระบบคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการ
บริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยทางหลักสูตรฯ ได้ใช้การวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีการก าหนด

- คณะ/หลักสูตร ควรน าข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
สายวิชาการต่อเกณฑ์/วิธีการการ
ประเมินฯ ท าการวิเคราะห์เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการ 
- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เกณฑ์โดยมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 
 
 

- คณะฯเป็นสื่อกลาง สื่อสารกระจาย
ข่าวสารจากมหาวิทยาลัยฯ ไปยัง
หลักสูตรฯ ให้กับอาจารย์ทุกท่านทราบถึง  
การก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ และสวัสดิการที่เป็นไปตาม
กฎหมาย อย่างเป็นธรรม และเป็นขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัย  
-  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
หน้าที่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
โครงสร้างการบริหาร ค่าตอบแทนต่าง 
ๆ และความพึงพอใจฯ 

3 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- คณะฯ มีการจัดท าแผนความต้องการ
ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของ
บุคลากรสายวิชาการประจ าปีงบประมาณ 
โดยให้ทางหลักสูตรฯ เสนอแผนพัฒนา
อาจารย์ในด้านต่าง ๆ 
- คณะจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร จ านวน 10,000 บาท/คน 

-หลักสูตร/คณะ ควรวิเคราะห์และ
กลั่นกรองความต้องการของหลักสูตร 
เพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริม/
พัฒนาบุคลากร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ 
โดยการพิจารณาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจาก
การด าเนินการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา
ที่รับเข้า และก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
คัดเลือก ตามรายละเอียดใน มคอ. 2  
 

- การทบทวนนโยบายการรับสมัคร 
เกณฑ์ในการรับนักศึกษา และวิธีการ
รับ เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
ท าให้ไดน้ักศึกษาที่มีคุณภาพ 
- การประเมินช่องทางการสื่อสาร/
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
การปรับปรุง 

3  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้มีการ
วางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา การใช้ชีวิต การ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่
วิชาการ ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
และน าไปสู่การปรับตัวเข้าสู่ชีวิตนักศึกษา
ในรั้วมหาวิทยาลัย 

- กระบวนการวางแผนการบริการระยะ
สั้น/ยาว และการทบทวนแผน 
-ทบทวนความเพียงพอ และการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
ค าปรึกษาในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถติดตาม
ผลต่างๆผ่านทางระบบสารสนเทศส าหรับ
อาจารย์ 
- หลักสูตรวางแผนบูรณาการรายวิชา
ร่วมกันในการดูแลภาระการเรียนของ
นักศึกษา 

- ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียนและภาระการเรียนของนักศึกษา
เพ่ือการปรับปรุง 
- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของ 
นักศึกษาและภาระการเรียนของ
นักศึกษา 

 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- หลักสูตรมีการให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน
ของผู้เรียนและการบริการสนับสนุน
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุง
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้าน
ความรู้  ทักษะและความสามารถในการ
ท างาน  
- หลักสูตรได้มีการควบคุมการดูแลผ่าน
ช่องทางอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
และหลักสูตร 

- แนวทางการปรับปรุงกิจกรรมเสริม
ต่างๆ เพ่ือการเพ่ิมประสบการณ์การ
เรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ / ทักษะ และ
ความสามารถในการท างาน   

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย และการก าหนด
รายละเอียดของต าแหน่งที่ชัดเจนตาม
เหตุผลความจ าเป็นและไม่ขัดกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

- ระบุสมรรถนะที่ก าหนดและมีการ
ทบทวนเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร  
- ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสาย
สนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก และการให้บริการ
ด้านต่างๆ 
- หลักสูตรประเมินการให้บริการต่างๆมี
การติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อน าผลมา
ปรับปรุง  

- ไม่ปรากฏการน าข้อมูลผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง
การให้บริการผู้เรียน 
- ไม่มีการเทียบเคียงเพ่ือการเรียนรู้และ
น ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 
  

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
- ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้รับจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตารางที่ 7.1  

-ประเมินความเพียงพอและน าผลมา
ปรับปรุง 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

- หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีปริมาณ
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนตามธรรมชาติของหลักสูตร  
ด าเนินงานก าหนดครุภัณฑ์ตามแผน 5 ปี 

-ประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุง 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ 
อุปกรณ์ ที่สามารถพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา มีการใช้งาน มีระบบ
บ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างเพียงพอ มีแผนการ
บ ารุงรักษาห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการก่อน
เปิดภาคการศึกษา เป็นประจ า โดย
ก าหนดไว้ในแผนฯภาคการศึกษาละ 2 
ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
หลักสูตรจะมีการส ารวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ 

- การน าผลการประเมินความพึงพอใจ
และเพียงพอเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัยความ
พร้อมใช้งานมาปรับปรุง 
- การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลาง ส าหรับ
ค้นคว้าสามารถติดต่อยืม-คืน ได้ทุกวันใน
เวลาท า หนังสือที่เก่ียวข้องในงาน

- ส ารวจและประเมินความต้องการสื่อ
ในห้องสมุดดิจิทัล 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สถาปัตยกรรมมีจ านวน 1220 เล่ม (ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
- อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
สามารถเสนอแนะหนังสือ /ทรัพยากร
สารสนเทศเข้าห้องสมุดได้ 
- ประเมินความพึงพอใจ ฯ ของนักศึกษา
ในหลักสูตร 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการของอาจารย์และนักศึกษาต่อ
ห้องสมุดดิจิทัล 
 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 
 
 
 
 

-หลักสูตรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ความเพียงพอต่อการใช้งาน เช่น 
โปรแกรมต่างๆทีร่องรับการเรียนการสอน 
- มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ 

- ประเมินความพึงพอใจและต้องการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เครือข่ายสารสนเทศและการปรับปรุง
ของปีที่ผ่านมา 

3 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 

- มหาวิทยาลัยจัดเตรียมโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
ในทุกจุดของมหาวิทยาลัยโดยมีเจ้าหน้าที่
คอยให้ความช่วยเหลือ 
-อาจารย์ นักศึกษาประเมินผลการใช้งาน 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศ และ
การปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- มหาวิทยาลัยก าหนดและด าเนินการ
ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัยต่าง ๆ รวมถึงการ
จัดบริการในการเข้าถึงส าหรับผู้มีความ
ต้องการพิเศษ 
- มีผังคู่มือด้านความปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการ ตามมาตรการ 5 ส  

- การประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย  
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆให้กับนักศึกษา 
- คณะ/หลักสูตรมีบรรยากาศที่ร่มรื่น  
มีพ้ืนที่ให้นั่งพักผ่อน มีระบบแจ้งเตือนภัย 
เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจ้งไฟไหม้ เป็นต้น 
- มีการประเมินความพึงพอใจฯ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจฯ และมาสู่การปรับปรุง รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน วิธีการ
คัดเลือก วิธีการประเมิน มีการ สื่อสารไป
ยังบุคลากรตามโครงสร้างของการบริหาร 
บุคคลของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียผ่านช่องทาง

- ทบทวนการก าหนด สมรรถนะของ
บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการให้บริการ
ต่างๆ ทีม่ีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 
 

ต่างๆ  นอกจากนี้มีการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน (ผู้ให้บริการ) 
- การสื่อสารผลการประเมินสมรรถนะไป
ยังบุคลากร เพ่ือทราบ และน าผลการ
ประเมินสมรรถนะไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้
หน่วยงาน 

- การน าผลการประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการมาปรับปรุงการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัยจัดให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ โดยข้อมูลต่าง ๆ ที่
ได้จากการประเมินในแต่ละส่วน จะถูก
น ามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผน ปรับปรุง 
คุณภาพอยู่เป็นประจ า 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินมาจัดท า
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 
- การก ากับติดตามผลการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีข้อมูลอัตราการจบการศึกษา
และอัตราการออกกลางคัน  
 - มีการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคัน  

- แสดงค่า Average time และท าการ
วิเคราะห์สาเหตุการจบช้ามากกว่า 4 ปี 
- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลบัณฑิตที่มีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ปี
หลังส าเร็จการศึกษา 
-หลักสูตรได้เตรียมการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ ซึ่งจะส่งผลให้มีงาน
ท าภายใน1 ปีมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรวิเคราะห์ข้อมูล  
- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 
 

- หลักสูตรมีรายวิชาโครงร่างวิทยานิพนธ์
ที่สามารถต่อยอดในการท าวิทยานิพนธ์ได้ 
 - มีข้อมูลประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ์
งานวิจัยของอาจารย์ 

- แสดงข้อมูลผลงานนักศึกษาย้อนหลัง 
5 ปี และท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ
น าไปใช้ประโยชน์ 
-การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน ากระบวนการ
ที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- หลักสูตรวัดการบรรลุ PLOs  ของ
ผู้เรียน โดยการสอบสมรรถนะวิชาชีพ
ก่อนจบการศึกษา และทดสอบทางด้าน
ภาษาและเทคโนโลยี 
- หลักสูตรมีระบบการสอบถามความพึง
พอใจต่อหลักสูตร(ตาม TQF 5 ด้าน) จาก
ศิษย์เก่าและสถานประกอบการ ผ่านการ

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรท าการวิเคราะห์ผลการ
บรรลุ PLOs ของผู้เรียนและน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

นิเทศนักศึกษา การสัมภาษณ์ และระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นทางการ เป็นประจ า
ทุกปี  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรได้ติดตามความพึงพอใจของ ผู้
มีส่วนได้เสียโดยยึดผลการเรียนรู้ที่
หลักสูตรคาดหวัง ไว้เป็นเกณฑ์ ซึ่งจากที่
หลักสูตรได้ไปนิเทศนักศึกษาแล้วน ามา
วิเคราะห์  
 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- หลักสูตรควรพิจารณาการก าหนด
ค าถามให้ครอบคลุมการด าเนินการของ
หลักสูตร 
- วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ 
- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. คณะด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรและการจัดหาครุภัณฑ์และซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 2. คณะมีการก าหนดช่องทางการับข้อเรียนและการอุทธรณ์โดยการตั้งคณะกรรมในการด าเนินการ 
 3. คณะมีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 4. คณะส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 
 2. คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน าและดูแลนักศึกษาดี 
 2. การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ 
 3. การซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศและการปรับปรุงภูมิทัศน์   
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อาจารย์ใส่ใจดูแลนักศึกษาดีมาก  
 2. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติ ลงพ้ืนที่ท างานจริง 
 3. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความรับผิดชอบ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
 2. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 ไม่มี 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 

 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก 



31 
 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


