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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดย
ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการ
วิชาการ มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบ่งชี้
ทั้งหมด จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.63 อยู่ในระดับดีมาก โดยด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.44 อยู่ในระดับพอใช้  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ที่ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่า
คะแนนในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.96 อยู่ในระดับดี 

ในปีการศึกษา 2565  วิทยาลัยมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร จ านวน 
4 หลักสูตร มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 12.90 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ      
ร้อยละ 25.81 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ -75 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 7 ผลงาน คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- หลักสูตรผ่านเกณฑ์ทุกหลักสูตร 
- การบริการข่าวสารและให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษาหลายช่องทาง และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม

จัดท าแผนกิจกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- คุณวุฒิของอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
- การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน

ระดับดีมาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย จ านวน 4,064,800 บาท  เฉลี่ย   150,548.15  บาทต่อคน มีผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า ร้อยละ 20 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน 3 ผลงาน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 - มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
          - อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย มีเครือข่ายภายใน 
          - จัด km กระบวนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน  
          - เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 - การตีพิมพ์บทความในฐานต่างประเทศ หรือฐานที่สูงขึ้น 
          - การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          - การท าข้อมูลนักวิจัยพี่เลี้ยง  
          - ส ารวจผลงานวิจัยทีย่ังไม่ได้ตีพิมพ์เพ่ือจัดพี่เลี้ยงที่ตรงกับสาขาที่ตีพิมพ์ 
          - ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทุนสนับสนุนในการเตรียมบทความของสวพ. ในการแปลบทความเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบทความ 
 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีผลด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 - วิทยาลัยมีความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคมและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
          - วิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
           -วิทยาลัยมีเครือข่ายในการท างานทั้งภายในและภายนอก เช่น อบต. อบจ. เอกชน  
          - วิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยจัดอบรมภายใต้สภาวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้วิทยาลัยควรมีการจัดตั้งศูนย์บริการ
ชุมชนของวิทยาลัย การพัฒนาอาจารย์เพ่ือรองรับการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 
          - ควรมีการสร้างเครือข่ายเพ่ิม เช่น ขยายเครือข่ายไปยังจังหวัดอ่ืนๆ 
          - ควรการก าหนดพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่ชายฝั่งอันดามัน  
          - วิทยาลัยเข้าถึงชุมชน ให้บริการตามความต้องการของชุมชน มีความต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 - การพัฒนาระบบการท างานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่ชัดเจน เช่น ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานบริการวิชาการ  
          - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการให้บริการวิชาการ 
          - การถอดบทเรียนการท างานบริการวิชาการร่วมกัน 
 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อย
ละ 50.00 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
      - แผนและการกระบวนการก ากับและติดตามแผน รวมถึง การรายงานผลการด าเนินงาน 

    - เครือข่ายกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
    - การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
    - การเพ่ิมข้ึนของร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 

พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน จากเดิมร้อยละ 50 เป็น  ร้อยละ 60 – 70 
 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีจ านวน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 70.95 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 วิทยาลัยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพ มีความมุ่งมั่นในการท างาน ใน
ภาวะการณ์ ที่มีทรัพยากรและงบประมาณจ ากัดส าหรับการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพของ
วิทยาลัย อีกท้ัง ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันในการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพทั้งของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 1. วิทยาลัยควรวางระบบและกลไกในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 น าปัจจัยที่
ท าให้ตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ รวมทั้งมีการก ากับ ติตดามและน าเสนอผลการด าเนินงาน น าเสนอในกรรมการบริหารวิทยาลัยและ
กรรมการประจ าวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ปัญหาได้ทัน 
        2. วิทยาลัยโดยงานบริหารและวางแผน  ควรน าข้อมูลทางการเงิน ด้านต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน น ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
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การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน น าเสนอในที่ประชุม 
กรรมการบริหารวิทยาลัย กรรมการประจ าวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือการจัดสรร
งบประมาณให้เหมาะสมในการบริหารจัดการ 
        3. วิทยาลัยควรน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการด าเนินการkm  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง อย่างเป็นรูปธรรม 
        4. วิทยาลัยควรมีการก ากับติดตาม การด าเนินงานในการบริหารและการ ประกันคุณภาพของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้แต่ละหลักสูตรด าเนินการตามข้ันตอนตั้งแต่   
           4.1 การวางระบบคุณภาพ 
           4.2 การควบคุมคุณภาพ 
           4.3 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           4.4 การประเมินคุณภาพ 
           4.5 การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เป็นปัจจัย
น าเข้า ( In put) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการวางแผนจัดหาคู่เที ยบที่โดดเด่น 
(benchmarking)   เพ่ือเข้าไปศึกษาวิธีการและน ามาปรับใช้ 
     5. วิทยาลัยควรวางแผน การก ากับ การด าเนินการตามตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานตัวชี้วัด ทั้ง ใน
ระดับเป้าประสงค์ และในระดับมาตรการ เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รวมทั้งมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและน าผลเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัย กรรมการประจ าวิทยาลัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
  
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การประชาสัมพันธ์จุดเด่นของคณะและหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2. การติดตามแผนการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เป็นรายบุคคล 
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการจัดตั้งเป็นสวน
ราชการ มทร.ศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 27 พฤศจิยน 2549 ในปการศึกษา 2563 จัดการเรียนการสอน 
1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา โดยหลักสูตรปริญญาตรีเปนหลักสูตร TQF ทั้งหมด 
รวม 4 หลักสูตร หลักสูตร มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จ านวน 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตามหนวยงานที่
จัดการเรียนการสอนดังนี้    

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  

               - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม 
               - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการคา 
            4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว  
 

ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาก าลังศึกษาทั้งหมด จ านวน 364 คน มีนักศึกษาใหม จ านวน 86 คน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 จ านวน 138 คน มีอาจารยประจ า จ านวน 31 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน 
งบประมาณในการด าเนินการประจ าป  2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)  งบประมาณรายจ่าย จ านวน 
21,313,676.88 บาท งบประมาณเงินรายได้ 9,253,514.30 บาท งบประมาณเงินวิจัย จ านวน  4,064,800 
บาท 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.96 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม  ผ่าน 

                 -  
ผ่าน   

-  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 20 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

4 
X100 12.90 1.61 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด   31 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 22.22 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

8 
X100 25.80 2.15 

 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 31 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 21.35 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น
จริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

6.04 - 
25 

X100 -75 5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 
 
 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหริอ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 20 

จ านวนนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์ 

7  
X100 

 
100 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนทั้งหมด 

7 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

25,000 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

4,064,800 
150,548.15 

5 
 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

27 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 

25.71 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

6.20 
X100 20 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 

31 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์
ที่น าไปใช้ 
ประโยชน์เพิม่ขึ้น 

 3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในปีท่ีผ่านมา 

13 

 เพื่มขึ้น 3 5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 16 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่น 
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

ร้อยละ 100 

จ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

6  
X100 

  
 

40 

  
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 

จ านวนผลงานบริการ
วิชาการทั้งหมด 

15 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกบัการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 
๑ ด้าน 

ร้อยละ 50 

จ านวนผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ

กับการเรยีนการสอน 

7  
 

X100 

 
 

50 5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 จ านวนผลงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
14 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบรหิารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 
 

5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากบัการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  ร้อยละตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปา้หมาย 

ร้อยละ 57.83 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

22  
 

X100 

 
 

70.97 
5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทัง้หมด 

31 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.63 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้อง สกอ. 4.48 การด าเนินงานระดับด ี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 2.92 5.00 5.00 3.96 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 3.44 5.00 5.00 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 

การด าเนินงาน 
พอใช้ 

การ
ด าเนินงานดี

มาก 

การด าเนิน 
งานดีมาก 

  

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. การเข้าถึง การพูดคุยปรึกษา 
2. เพ่ือนร่วมงานดี ให้ค าปรึกษาได้ 
3. การช่วยเหลือกันในการท างาน 
4. บุคลกรมีความตั้งใจท างาน 
5. ควรพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  
6. ควรส่งเสริมการเรียนการสอนมากขึ้น 
7. วิทยาลัยควรยกย่องเชิดชูอาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานในองค์กร 

 
2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- การเรียนการสอน ทุกรายวิชาจะเน้นทักษะมัคคุเทศก์ เรื่องของการน าเที่ยว มีการฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้
นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช่ได้จริง เช่น โครงการทัศนศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยว  
- การดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี ทั้งอาจาร์ที่ปรึกษาและอาจารย์ในวิทยาลัย มีช่องทางการติดต่อและปรึกษาที่
หลากหลาย เช่น ทางโซเชียลมิเดีย พบด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- ระบบไฟฟ้าดับบ่อย 
- ควรมีรถบริการรับส่งนักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีอาจารย์ผู้สอนที่ดี การเรียนการสอนเข้าใจง่าย มีกิจกรรมให้ท าตลอด 
2. มีหลักสูตรที่ดี การจัดท ารายวิชามีความทันสมัยมากขึ้น และมีความหลากหลาย มีความต่อเนื่องของ
รายวิชา 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลดี ติตดามการเรียนการสอนจนส าเร็จการศึกษา 
4. อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. อยากให้มกีารเปิดหลักสูตรเกี่ยวกับการโรงแรม 
สิ่งที่ศิษย์เก่าได้รับจากวิทยาลัย 
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2. ทักษะด้านวิชาชีพ การจัดโปรแกรมทัวร์ การเป็นมัคคุเทศก์ 
3. ความกล้าแสดงออก ความมั่นใจในการท างาน 
4. การรู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีทักษะด้านการท างาน  มีความรู้ด้านการน าเที่ยวเพียงพอ 
2. มีความกล้าแสดงออก มีมารยาทที่ดี สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ 
3. อาจารย์มีความใส่ใจ ดูแลนักศึกษาอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. เพิ่มเติมด้านทักษะด้านภาษา การสื่อสาร 
2. ระยะเวลาในการฝึกงานของนักศึกษา อยากให้มีระยะยาวขึ้น 
3. อยากให้มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาเรียนในหลักสูตรของวิทยาลัย 
4. อยากให้เพ่ิมทักษะด้านการถ่ายภาพ ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน เพ่ือมาปรับใช้ในการบริการนักท่องเที่ยว 
5. เพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

 วิทยาลัยท างานบริการชุมชนอย่างต่อเนื่องมีความเป็นกันเอง  โดยน านักศึกษาลงพ้ืนที่ในการพัฒนาชุมชน 
ทั้งนี้ วิทยาลัยควรมีการเพ่ิมกลุ่มอาชีพในการให้บริการด้านค าปรึกษาและความรู้ส าหรับกลุ่มท่ีสนใจ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรผ่านเกณฑ์ทุกหลักสูตร 
2. การบริการข่าวสารและให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษาหลายช่องทาง และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
จัดท าแผนกิจกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 1. คุณวุฒิของอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
 2. การต าแหน่งทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
- อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย มีเครือข่ายภายใน 
- จัด km กระบวนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน  
- เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- การตีพิมพ์บทความในฐานต่างประเทศ หรือฐานที่สูงขึ้น 
- การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การท าข้อมูลนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
- ส ารวจผลงานวิจัยที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เพ่ือจัดพ่ีเลี้ยงที่ตรงกับสาขาที่ตีพิมพ์ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทุนสนับสนุนในการเตรียมบทความของสวพ. ในการแปลบทความเป็นภาษาอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบทความ 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- วิทยาลัยมีความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคมและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
- วิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
-วิทยาลัยมีเครือข่ายในการท างานทั้งภายในและภายนอก เช่น อบต. อบจ. เอกชน  
- วิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยจัดอบรมภายใต้สภาวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้วิทยาลัยควรมีการจัดตั้งศูนย์บริการชุมชน
ของวิทยาลัย การพัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 
- ควรมีการสร้างเครือข่ายเพ่ิม เช่น ขยายเครือข่ายไปยังจังหวัดอ่ืนๆ 
- ควรการก าหนดพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่ชายฝั่งอันดามัน  
- วิทยาลัยเข้าถึงชุมชน ให้บริการตามความต้องการของชุมชน มีความต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาระบบการท างานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่ชัดเจน เช่น ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานบริการวิชาการ  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการให้บริการวิชาการ 
- การถอดบทเรียนการท างานบริการวิชาการร่วมกัน 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- แผนและการกระบวนการก ากับและติดตามแผน รวมถึง การรายงานผลการด าเนินงาน 
- เครือข่ายกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
- การเพ่ิมขึ้นของร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน จากเดิมร้อยละ 50 เป็น  ร้อยละ 60 - 70 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

        วิทยาลัยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพ มีความมุ่งมั่นในการท างาน ใน
ภาวะการณ์ ที่มีทรัพยากรและงบประมาณจ ากัดส าหรับการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  และ
ประสิทธิภาพของวิทยาลัย อีกทั้ง ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันในการพัฒนาความก้าวหน้า
ในอาชีพทั้งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยควรวางระบบและกลไกในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
วิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566         น า
ปัจจัยที่ท าให้ตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ รวมทั้งมีการก ากับ ติตดามและน าเสนอผลการด าเนินงาน น าเสนอใน
กรรมการบริหารวิทยาลัยและกรรมการประจ าวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางในการ
แก้ปัญหาได้ทัน 
2. วิทยาลัยโดยงานบริหารและวางแผน  ควรน าข้อมูลทางการเงิน ด้านต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน น ามาวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ 
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน น าเสนอในที่ประชุม กรรมการบริหารวิทยาลัย กรรมการประจ า
วิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจร่วมกันเพื่อการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในการบริหารจัดการ 
3. วิทยาลัยควรน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการด าเนินการ  km  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง อย่างเป็นรูปธรรม 
4.วิทยาลัยควรมีการก ากับติดตาม การด าเนินงานในการบริหารและการ ประกันคุณภาพของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยก าหนดให้แต่ละหลักสูตรด าเนินการตามข้ันตอนตั้งแต่   
    4.1 การวางระบบคุณภาพ 
    4.2 การควบคุมคุณภาพ 
    4.3 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
    4.4 การประเมินคุณภาพ 
    4.5 การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เป็นปัจจัย
น าเข้า (In put) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการวางแผนจัดหาคู่เทียบที่โดดเด่น 
(benchmarking)   เพ่ือเข้าไปศึกษาวิธีการและน ามาปรับใช้ 
5. วิทยาลัยควรวางแผน การก ากับ การด าเนินการตามตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาใน 
    ปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานตัวชี้วัด ทั้งในระดับเป้าประสงค์ และใน
ระดับมาตรการ เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 รวมทั้งมีการ
ก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและน าผลเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย 
กรรมการประจ าวิทยาลัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
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ก ำหนดกำรประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2565 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง 
วันพุธที่  16  สิงหำคม  2566 

........................................................ 
 

เวลำ รำยละเอียด 
08.00 - 08.30  น. - กรรมการประชุมเตรยีมการประเมิน 
08.30 - 09.00  น. - กรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์คณะเสนอผลการด าเนินงานประจ าปี  

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร  
09.00 - 10.30 น. - กรรมการตรวจสอบหลักฐานตัวบ่งช้ี 
10.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทน 

  - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน, เจ้าหนา้ที่สายสนับสนุน 
  - สัมภาษณต์ัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  - ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผูใ้ช้บัณฑิต 

11.00 – 12.00 น. กรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมและเตรยีมการรายงานผลด้วยวาจา 
12.00 - 13.00 น. กรรมการรายงานผลด้วยวาจา 
13.00 น. เป็นต้นไป  กรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจประเมิน 

***ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 
วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  วิทยำเขตตรัง 

วันพุธที ่ 16  สิงหำคม  2566 
 

รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง  (ประธำนกรรมกำร) 
องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี ้

5 การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.3  ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ

เป้าหมาย 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

อำจำรย์กิตติศักดิ์  ทวีสินโสภำ  (กรรมกำร) 
องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี ้

1 การผลิตบณัฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผูเ้รียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

4 การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที ่

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจบุัน/ตัวแทนชุมชน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี นวนสร้อย (กรรมกำรและเลขำนุกำร)/อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ  (กรรมกำร) 
องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี ้

2 การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค ์

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
3 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย ์
- สัมภาษณ์ตัวแทนตัวแทนสายสนบัสนุน 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ของวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่  ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
 ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ  เทพสงเครำะห์    ม. หำดใหญ่        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร    
 3. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ  วิทยำลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร  
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว   

 ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม   ม.สงขลำนครินทร์    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศินีนำฎ  พูลเกื้อ     คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  
 ตรวจประเมินวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ  เทพสงเครำะห์    ม. หำดใหญ่        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ภริศฑ์ชำ   ชดช้อย วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร    
 3. อำจำรย์ศินีนำฎ   พูลเกื้อ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร  
 4) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
 ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง    ข้ำรำชกำรบ ำนำญ    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนี กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล  ทวีสินโสภำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรโรงแรมฯ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศุกพิชญำณ์  บุญเกื้อ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. อำจำรย์ดุสิตพร  ฮกทำ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำฯ 
  4. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและฯ 
  5. อำจำรย์ศิริวรรณ์  ศิลำรักษณ์ หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
  6. อำจำรย์สิริปุณยำกร  ไกรเทพ หัวหน้ำสำขำกำรท่องเที่ยว 
 
 

/7.อำจำรย์นัยนำ... 
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  7. อำจำรย์นัยนำ  ค ำกันศิลป์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำร 

     ท่องเที่ยว 
  8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนินทร์  สังขดวง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำร 

     ท่องเที่ยว 
  9. อำจำรย์ศิววงศ ์ เพชรจุล     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
  10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กรรณิกำ  บัวทองเรือง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี  
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ระริน  เครือวรพันธุ์    อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
  12. อำจำรยฉ์มพร  มีชนะ      อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
  13. อำจำรย์ปิยะนำรถ  อรรคไกรสีห์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำ 

  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรนำนำชำติ 
  14. อำจำรย์กิตติมำ  ตันติหำชัย อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำ 

  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรนำนำชำติ 
  15. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำ   

  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรนำนำชำติ 
  16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำพร  เจริญสุข       อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำ   
                       ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรนำนำชำติ 
  17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำ  

  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรนำนำชำติ 
  18. อำจำรย์นุชนำถ ทับครุฑ     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำร 
           นวัตกรรมทำงธุรกิจ 
  19. นางสาวชยนรรจ ์ ขาวปลอด อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำร

  นวัตกรรมทำงธุรกิจ 
  20. นางสาวภริศฑ์ชาก์  ชดชอ้ย     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำร 
           นวัตกรรมทำงธุรกิจ 
  ๒๑. นายวิทยา ตู้ด า      อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำร 
           นวัตกรรมทำงธุรกิจ 
  ๒๒. นายณัฐิรงค์ กฤตานนท์     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำร 
           นวัตกรรมทำงธุรกิจ 

อ านาจและหน้าที่ 
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม
ก ำหนดกำร 
                  2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                  3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                  4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
         1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  

           1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
     1. อำจำรย์วิทยำ ตู้ด ำ 
     2. อำจำรย์หัสชัยปกรณ์ ปำนมำ 

/2) กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน... 
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   2) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
           1. นายทิวาเทพ บุญรอด 
           2. นายธนากร ชัยมล 
              3. นายเจตนิพัทธ์ สัมพันธ์รัตน            

           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. น.ส.ประวิว ข่ายทอง 
             2. คุณสุริดา สิงห์สถิตย   

 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว   
           1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

      1. อำจำรย์อมรรัตน์ สุทธิธรรมนนท์ 
      2.อำจำรย์จุติมำ บุญมี 
        3. อำจำรย์พีรวิชญ์ สิงฆำฬะ 

 

 2) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
                1. นำงสำววรำภร เพชร์ชว่ย  
                 2. นำยผดุงเดช ศรนิรันด์ 
                3. นำยอภิสิทธิ์ ชูเสียงแจว้ 

  

           3) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
                1. นำงสำวฌัชฌำภรณ์ นุชน้อย 
                2. นำงสำวจริยำ นวลใย 
                3. นำงสำวกนกวรรณ  เทียมสำนุจิตต์ 

  

           4) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. คุณพรวรรณ ไทยเจริญ 

                2. คุณสกล  ทวีพัฒนะพงศ์ 
       3. คุณประทีป  โจ้งทอง 
 

 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
           1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

      1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ 
      2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โอษฐ์สุมำ  ชุมพงศ์ 

 

 2) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
                1.นำงสำวอภิภำวดี  หมันกำร  
                 2.นำงสำวนฤภร  เครือจันทร์  
         

           3) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
               1. นำงสำวสุวิมล  ทองฤกษ์ 
 
 
 

/4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต... 
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 4. หลักสูตรบัญชบีัณฑิต   
         1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. อำจำรย์ศิริวรรณ์  ศิลารักษ์ 
    2. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์กรรณิกา บัวทองเรือง   
    3. อำจำรย์ฉมพร มีชนะ 

 

  2) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
          1. นาวสาวจุติพร  นุนเกลี้ยง 
          2. นางสาวจิตตมา แดงข้ า 
             3. นางสาวพิมพิสุทธิ์  จูห้อง 
       3) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          1. นางสาวนุสรา เวลาดี 
          2. นางสาวศุภรัตน์ ทองทิพย์ 
          3. นางสาวน้ าทิพย์  สุขสบาย   

          4) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
          1. คุณไพโรจน์ โรจนศิริพงษ์ 
          2. นางสาวพรวิภา  พิทักษ์ 

        อ านาจหน้าที่  
                      1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                     3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง       ข้ำรำชกำรบ ำนำญ    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ  วิทยำลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร     
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์  ทวีสินโสภำ  คณะวิศวกรรมและฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย         กรรมกำรและ   

        เลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 

ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565  

/2.2.2 ผู้บริหำร... 
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2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล  ทวีสินโสภำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรโรงแรมฯ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศุกพิชญำณ์  บุญเกื้อ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. อำจำรย์ดุสิตพร  ฮกทำ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำฯ 
  4. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ          รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและฯ 
  5. อำจำรย์ศิริวรรณ์  ศิลำรักษ์         หวัหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
  6. อำจำรย์สิริปุณยำกร  ไกรเทพ         หวัหน้ำสำขำกำรท่องเที่ยว 
  7. นำงสำวกำญจนำ  อุบล          หวัหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  8. นำงสำวณัฎฐนรี  แสงเสน         หวัหน้ำงำนฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  9. นำงสำวปิยะนุช  นำพอ          หวัหน้ำงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  10.นำงสำวแสงเดือน  แก้วกลำง         เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  11. นำงสำวกรวิษำ  ร่มรืน         เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  12. นำยสันติภำพ  ทิพย์ศรี          เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  13. นำงสำวปิวรำ  มณีนิตย ์         เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป   
  14. นำยพงษ์ศักดิ์  เพช็รเกิด         เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  15. นำงสำวสุกำนดำ  ฤทธิชยั         เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  16. นำยนิวัฒน์  นุ่นชูผล          เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                    3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

   4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. อำจำรย์ศิริวรรณ์  ศิลำรักษ์ 
    2. อำจำรย์นุชนำถ ทับครุฑ 
    3. อำจำรย์สิริปุณยำกร  ไกรเทพ 

        4. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์โอษฐ์สุมำ  ชุมพงศ์ 
 

   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวณัฎฐนรี  แสงเสน          
    2. นำงสำวปิยะนุช  นำพอ 
    3. นำงสำวกรวิษำ  ร่มรืน 
 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวจริำพัชร สิงหกำร 
       2. นำงสำวพัชรธิดำ พำณิชย์ 
     3. นำงสำวปวันรัตน์ แก้วคง 
 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นางสาวนุสรา เวลาดี 

       2. นำงสำวจริยำ นวลใย 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 

 1. คุณพิรสิำ  คงอ่อนสี 
 
อ านาจหน้าที่  

  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 
 
   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 

 
             
   
   

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

สุเทพ ชูกลิ่น



จัดกิจกรรมการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565  
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มทร.ตรัง  

 วันที่ 16 สิงหาคม 2566  
 


