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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ผ่านสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม วันที่  
19 พฤษภาคม 2565 โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่อาคารเรียนรวมช่างอุตสาหกรรม และอาคารอ านวยการและ
สารสนเทศ จนกระทั่งถึงปัจจุบัน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4  
ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 80210 

หัวหน้าหลักสูตรวิชาฯ คนปัจจุบัน คือ นางสาวน้ าฝน จันทร์นวล มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 5 คน   
ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน ปฏิบัติงานจริง 5 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน 
ปฏิบัติงานจริง 1 คน ในปีการศึกษา 2565 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจโรงแรม มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 10 คน  มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 1 กิจกรรม/โครงการมีกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 เรื่อง/โครงการ 

สรุปผลการประเมินตาม เกณฑ์ AUNQA 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565(  

ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560(  
มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไป 
ตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
– วันที่ 30 มิถุนายน  2566 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN QA จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง     ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา   ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน   ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน    ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ   ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์     ประเมินตนเอง : คะแนน 3 คะแนน 
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ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพมีผลลัพธ์ 
การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดบั 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรปรับปรุงมีการพัฒนาให้นักศึกษาเรียนแบบชุดโมดูล และรูปแบบ WIL  
2. หลักสูตรเน้นกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีแนวคิดผู้ประกอบการ 
3. หลักสูตรมีสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถานประกอบการด้านโรงแรม 
4. หลักสูตรมีความเข้มข้น อาจารย์มีความใส่ใจ และเป็นกันเองกับนักศึกษา  
5. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติที่เป็นวิชาชีพ น าไปใช้งานได้จริง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. เน้นการสอนด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ืองานโรงแรมโดยเฉพาะ 
2. เพ่ิมอุปกรณ์ส าหรับการท างานอาหาร 
3. ทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-function)  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน          ผ่าน         (ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- จากรายงาน SAR หน้า 38 
หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย จ านวน 5 กลุ่ม 
จากรายงาน SAR หน้า 39
หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรผ่านเวปไซต์วิทยาลัย 
คู่มือนักศึกษา มคอ.2  
การนิเทศสหกิจศึกษา   
การ Roadshow แนะแนวให้
นักเรียน 

- ทบทวนการใช้ learning 
taxonomy ในการสร้าง 
PLOs 
- กระบวนการก าหนด PLOs 
ที่สอดคล้องกับ 
Vision/Mission/อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยที่เปน็
ปัจจุบัน  
- ทบทวนการสื่อสาร PLOs
และการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากรายงาน SAR หน้า 39 
หลักสูตรมีการปรับแผนการสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับ CLOs ของ
แต่ละรายวิชา กับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

-  กระบวนการสร้าง CLOs  
ที่สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

- การผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
มาออกแบบ การเรียนรู้แบบ
ย้อนกลับ(backward 
curriculum design) และ 
การกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังลงสู่รายวิชา 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- จากรายงาน SAR หน้า 40 
ตาราง 2.1 หลักสูตรแสดง PLOs 
ครอบคลุม generic และ 
specific outcomes  

- พิจารณาการก าหนด PLOs 
ข้อ 4  เป็น Generic 
outcomes 
 

 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีการน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญ (keystakeholders) 
ทั้งภายนอก และภายในมาใช้ 
ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

- กระบวนการวิเคราะห์ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มเพ่ือน ามา
ก าหนด PLOs ของหลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- จากการน าเสนอของผลักสูตร
และรายงาน SAR หน้า 48  
หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
- จากรายงาน SAR หน้า 39 
หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดการสอบสมรรถของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 3 ด้าน คือ  
 
 

- กลไกเพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

(1) สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
(2) สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) 
สมรรถนะวิชาชีพ 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปี 2565 เปิดรับ  
นศ. ปี 2565 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร  
มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
ความทันสมัยสอดคล้องกับ 
ภาคการท างาน 
- จากรายงาน SAR หน้า 46 
หลักสูตรมีการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์วิทยาลัย เพจเฟสบุ๊ค 
หลักสูตร กิจกรรม Road show 
เป็นต้น 
 
 
 

- ทบทวนการเข้าถึงข้อมูล
หลักสูตรที่เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตร 

3 3 



9 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงาน SAR หน้า 46 
หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา 
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง  
5 ด้าน (TQF) และจัดท าแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum 
mapping)   

- กลไกการท าให้มั่นใจว่า
หลักสูตรที่ออกแบบสอดคล้อง
กับการบรรลุ PLOs  

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีการน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่ส าคัญ  
(key stakeholders)  
ทั้งภายนอก และภายในมาใช้ 
ในการออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร 

- กลไกการสกัดเสียงสะท้อน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จาก มคอ.2 หลักสูตรมีการ
แสดงการกระจาย 
ความรับผิดชอบมาตรฐานผล 
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum mapping)  
ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

- ทบทวนการก าหนด 
ความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิชาเพ่ือให้บรรลุ PLOs 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จากรายงาน SAR หน้า 48 
หลักสูตรวางโครงสร้างรายวิชา
โดยค านึงถึงล าดับความส าคัญ
และความสัมพันธ์ของรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และ
รายวิชาขั้นสูงตามล าดับ 
อย่างเหมาะสม 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีโมดูลให้นักศึกษาเลือกจ านวน 
2 โมดูล คือ โมดูลด้านการ
จัดการ และ โมดูลอาหารและ
เครื่องดื่ม และสามารถเลือก
รายวิชากลุ่มเลือกเสรี และ 
การเลือกฝึกสถานประกอบการ
ส าหรับฝึกงานและสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทบทวนการเขียนรายงาน 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดย
น านโยบายด้านการท่องเที่ยว
ภายในประเทศอาเซียนและทิศ
ทางการท่องเที่ยวมาวิเคราะห์ 
- จากรายงาน SAR หน้า 51 
หลักสูตรมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาให้
มีความทันสมัยโดยการเพ่ิม
ความรู้เกี่ยวกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของตลาด
นักท่องเที่ยว 

- กลไกการ review หลักสูตร
เพ่ือให้มั่นใจว่ายังทันสมัยและ
สอดคล้องกับภาคการท างาน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

-  จากการสัมภาษณ์ปรัชญา
การศึกษา คือ จัดการศึกษา 
เพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
สมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
- จากการน าเสนอหลักสูตร 
มีการน าปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

- การประเมินการรับรู้ปรัชญา
การศึกษาของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตร 
มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนทีใ่ห้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
การออกแบบรูปแบบการเรียน
การสอน การออกแบบ 
การประเมิน เป็นต้น 

- กลไกการก ากับให้การจัดการ
เรียนการสอนที่นักศึกษามี 
ส่วนร่วม 

 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จากการสัมภาษณ์ การใช้ 
active learning ได้ถูกน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลายวิชาของหลักสูตร 

- การก ากับให้ทุกรายวิชา 
มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ active learning 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- จากรายงาน SAR หน้า 57 
หลักสูตรมีการก าหนดทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ทักษะคือ  
(1)  ทักษะการเรียนรู้ (2) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร (3) ทักษะ 
การท างานเป็นทีมและการมี
มนุษยสัมพันธ์ 
- จากการสัมภาษณห์ลักสูตร
ออกแบบจัดการเรียนการสอน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน 
การสืบค้นข้อมูล การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

- การก ากับให้ทุกรายวิชา 
มีการจัดการเรียนการสอน 
โดยเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จากการสัมภาษณห์ลักสูตร
ด าเนินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดข้ึนจากการ
จัดการเรียนการสอนช่วงปลาย
ภาค มีการน าสินค้าที่ผลิตมาขาย 
ผ่านรายวิชาผู้ประกอบการ
ดิจิตอล (ปี2)  
- จากการสัมภาษณห์ลักสูตร
ก าหนดวิชาด้านการพัฒนา
แนวคิดทางธุรกิจในชั้นปีที่ 1 
และน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ผลิตผลงานในชั้นปีที่ 2 

- ทบทวนความสอดคล้อง
ระหว่างรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลเพื่อการบรรลุ
ทักษะ life-long learning 
ของผู้เรียน 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- จากรายงาน SAR หน้า 58 
หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาของ
หลักสูตรฯ เป็นประจ าทุกปี  
- จากรายงาน SAR หน้า 58 
หลักสูตรได้น าความคิดเห็นของ
ทั้งกลุ่มนักศึกษาและ
ผู้ประกอบการสอดคล้องกันใน
ประเด็นด้านการเพ่ิมทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 
 

- การก ากับให้มีปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน  
ที่สอดคล้องกับภาคการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- จากรายงาน SAR หน้า  60
หลักสูตรใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายในการประเมิน
นักศึกษา เช่น การประเมินจาก
ชิ้นงาน  แบบสังเกตอย่างมีระบบ 

- กระบวนการประเมินที่
สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตร 
มีนโยบายการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
ซ่ึงไม่พบการร้องทุกข์อุทธรณ์ผล
การเรียนจากนักศึกษา 

-  ทบทวนการสื่อสารนโยบาย
การวัดและประเมินผล และ
การอุทธรณ์ 

-  การก าหนดเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการอุทธรณ์ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากรายงาน SAR หน้า 62 
หลักสูตรมีการวางระบบและ
ด าเนินงานของการให้ผล
ป้อนกลับเพ่ือช่วยในการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- จากรายงาน SAR หน้า 62 
อาจารย์ที่ปรึกษามีระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและ
การส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
 
 
 

- กลไกการก าหนดมาตรฐาน
เกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร
ด าเนินการประเมินนักศึกษา 
ด้วยการใช้ rubrics มีการก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา
ประเมิน เช่น รายวิชาโครงงาน 
โดยมีกรรมการประเมินคะแนน 

- การก ากับให้ด าเนินการ
ตามท่ีระบุ  

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากรายงาน SAR หน้า 63
หลักสูตรฯ มีการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับรายวิชาโดยใช้การประเมิน
ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

- กลไกการประเมินที่วัด 
การบรรลุ PLOs และ CLOs 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จากรายงาน SAR หน้า 64
หลักสูตรฯ มีการประเมินการ
สอนของผู้สอนโดยนักศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- กลไกการก ากับแนวทาง 
การให้ Feedback แก่
นักศึกษา ของทุกรายวิชา 

2 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- จากรายงาน SAR หน้า 64 
วิทยลัยฯ มีระบบให้นักศึกษา
ประเมินการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชา และอาจารย์ผู้สอนน าผล
การประเมินมาปรับปรุงต่อไป 

- กลไกการทบทวน 
การประเมินที่ตอบสนอง 
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับ PLOs 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 77
หลักสูตรแสดงแผนอัตราก าลัง
ด้านจ านวนอาจารย์ และมีแนว
ทางการจัดสรรบุคลากร การ
ทดแทนต าแหน่งว่างจากการ
ลาออกและเกษียณ 

- ทบทวนแผนอัตราก าลัง  
ของบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ือตอบสนองการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและ 
การบริการวิชาการของ
หลักสูตร 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 77 
หลักสูตรมีการติดตามภาระงาน
ของบุคลากร และมีการรายงาน
ผลลัพธ์ สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนต่อนักศึกษา 16.32 

- การวัดและติดตามภาระงาน
ของบุคลากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 
- การแสดงข้อมูลแบบตาราง
เพ่ือความเข้าใจง่าย 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากรายงาน SAR หน้า 78
วิทยาลัยฯ ก าหนดสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ ตามตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย 
- จากรายงาน SAR หน้า 78
มหาวิทยาลัยมีการประเมินผล
ปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สายวิชาการ 2 ครั้งต่อปี 

- การน าผลการประเมิน
สมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากรายงาน SAR หน้า 78
หลักสูตรมีการมอบหมายงาน 
โดยพิจารณาตามความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ 
ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 

- ความพึงพอใจต่อการ
มอบหมายงานที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของอาจารย์ตามท่ี
ระบุ 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรใช้
เกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้า
ตามสถาบันฯ และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ 2 ครั้ง 

- 3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- จากการสัมภาษณ์มหาวิทยาลัย
มีการก าหนดสวัสดิการสิทธิ
ประโยชน์ให้กับบุคลากร เป็นไป
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

- ทบทวนการรับรู้และเข้าใจ 
ในสิทธิ์ และสิทธิพิเศษ  
ผล ประโยชน์ต่างๆ 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จากรายงาน SAR หน้า 82 
หลักสูตรได้แสดงข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการ 
- หลักสูตรมีงบประมาณให้กับ
การฝึกอบรมที่บุคลากรต้องการ
ตามปีงบประมาณ 

- ทบทวนแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการให้ตรงกับ
ความสามารถและความ
ต้องการของหลักสูตรและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จากรายงาน SAR หน้า 81
วิทยาลัยมีเกณฑ์การคัดเลือก
อาจารย์ที่สมควรได้รับรางวัล/
การยกย่องเชิดชู 
- จากรายงาน SAR หน้า 81
วิทยาลัยฯ มีการแสดงความยินดี
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่ได้รับผลงานจาก
กิจกรรมที่เข้าร่วมในโอกาสต่างๆ  
ผ่านการเผยแพร่ทาง Facebook 
Fan page ของวิทยาลัยฯ  
เว็ปไซต์ของวิทยาลัย และ 
ส านักข่าวต่างๆ 

- กลไกการส่งเสริมสนับสนุน 
และสร้างแรงจูงใจ ให้กับ
บุคลากรในการสอนและผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- จากรายงาน SAR หน้า 85 
หลักสูตรฯ ด าเนินการด้านการ
สื่อสารและเผยแพร่ให้ผู้สนใจเข้า
ศึกษาสามารถรับรู้ถึงนโยบาย  
การรับเข้า และเกณฑ์การ
คัดเลือกผ่านการร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งของคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Website, Facebook 

- กระบวนการ/กลไกของ
หลักสูตรในการดูแล 
ความทันสมัย ของข้อมูล 
ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

Live, Social Media) แนะแนว
พ้ืนที่ ยังโรงเรียน  

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 86 
หลักสูตรมีแผนระยะสั้น 
ในการดูแลพัฒนาด้านการเรียน
การสอน กิจกรรมและแผนระยะ
ยาว วิทยาลัยฯ ร่วมกับหลักสูตร 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ(MOA) กับ
สมาคมท่องเที่ยวขนอม  
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

- แผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาวด้านบริการที่สนับสนุน
ด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- จากรายงาน SAR หน้า 88
หลักสูตรฯ มีระบบการดูแล
นักศึกษา ซึ่งได้ก าหนดกระบวน
ดูแลนักศึกษาตั้งแต่เริ่มแรก 
ของการเข้าศึกษา ขณะศึกษา 
ตลอดจนส าเร็จการศึกษา 
- จากรายงาน SAR หน้า 88
หลักสูตรมีการติดตามผล 
การเรียนของนักศึกษา  
ผ่านระบบทะเบียนและ
ประเมินผลการศึกษา 

- กลไกในการติดตาม 
Workload ของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากรายงาน SAR หน้า 89 
หลักสูตร ด าเนินการด้านระบบ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทางวิชาการการสนับสนุน
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือสะท้อนการพัฒนาการ
เรียนรู้และสนับสนุนอาชีพ 
และน าผลมาปรับปรุง 

4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

  - จากรายงาน SAR หน้า 91
มหาวิทยาลัยมีการก าหนด
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน การประเมินผลที่
ชัดเจน และมีแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

- กระบวนการท าให้มั่นใจว่า
สมรรถนะของบุคลกร
สอดคล้องกับความต้องการ 
และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 91 
วิทยาลัยฯ มีระบบประเมิน  
มีระบบการประเมินผลการ
ให้บริการในแต่ละฝ่ายของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีการขอเทียบเคียงสมรรถนะ 
กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

- 3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

- กลไกการท าให้มั่นใจว่า 
สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและทรัพยากร 
ทางกายภาพเพียงพอ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- จากรายงาน SAR หน้า 96 
หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการทั้งหมด 
4 ห้อง สามารถรองรับการ 
ฝึกปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ 
เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาของ
หลักสูตร 

- กระบวนการตรวจสอบ 
ความเพียงพอของการใช้งาน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากรายงาน SAR หน้า 97
หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับหนังสือ และ
ต ารา วารสารวิชาการ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- จากการสัมภาษณ์มหาวิทยาลัย
มีระบบห้องสมุดดิจิทัล  
 
 
 
 
 

- กระบวนการในการตามให้
ทันเทคโนโลยีด้านสารสนเทศ
และสื่อสาร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- จากรายงาน SAR หน้า 97
วิทยาลัยได้ก าหนดระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการบริการ
ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
- จากรายงาน SAR หน้า 97  
มีการประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึคกษาต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากร 
ในหลักสูตรต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- จากรายงาน SAR หน้า 97 
มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ที่สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัย 

- กลไกการท าให้มั่นใจว่า
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่าย ตอบความต้องการ
ในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 

3 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- จากรายงาน SAR หน้า 98 
วิทยาลัยฯ มีมาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น มีการ 
คัดแยกขยะตามประเภท มีการ
วางเจลแอลกอฮอล์ ติดกล้อง
วงจรปิดเพื่อความปลอดภัย   

- กลไกการด าเนินการ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานด้านความปลอดภัย 
และมาตรฐานด้านสุขภาพ 
และการเข้าถึงได้ของผู้มี 
ความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- จากรายงาน SAR หน้า 98 
วิทยาลัยฯ มีการปรับสภาพภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม ป้ายบอกทาง 
ที่ชัดเจนส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ที่จะเข้าพัก ให้บริการสนามกีฬา 

- กลไกการทบทวน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ให้เหมาะสมในการเรียน  
การวิจัย และความเป็นอยู่ 
ให้เหมาะสม 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากรายงาน SAR หน้า 98     
วิทยาลัย ฯ ก าหนดสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ตามต าแหน่งงาน และก าหนด
ภาระงานของแต่ละต าแหน่ง 
เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
ทบทวนสมรรถนะและภาระงาน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

- กลไกท่ีท าให้มั่นใจว่า
สมรรถนะของบุคลากร
สนับสนุนสอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 98     
มีการประเมินและการปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวย 
ความสะดวก เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการไอที  
 
 
 
 
 
 

- กระบวนการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพสิ่งอ านวย 
ความสะดวก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 103 
ตาราง 2.18 แสดงอัตราการจบ
การศึกษาและอัตราการออก
กลางคัน  
-  จากรายงาน SAR หน้า 100 
หลักสูตรมีการจัดท าคู่เทียบกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

- ยังไม่พบว่าหลักสูตร
แสดงผลลัพธ์ด้าน dropout 
rate 
- ยังไม่พบผลการด าเนินงาน 
ในการจัดสอบสมรรถนะ 
ทั้ง 3 ด้าน  

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 101  
มีระบบติดตามภาวการณ์ 
มีงานท า การเป็นผู้ประกอบการ
และการศึกษาต่อของศิษย์เก่า 
-  จากรายงาน SAR หน้า 101 
หลักสูตรมีการจัดท าคู่เทียบกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

- การแสดงข้อมูลข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปี และการน า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 

 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are show 
n to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 101 
หลักสูตรมีการยื่นขอสิทธิบัตร
นวัตกรรมจ านวน 2 เรื่อง 
- จากรายงาน SAR หน้า 101 
หลักสูตรมีการจัดท าคู่เทียบกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

- ข้อมูลผลงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ย้อนหลัง 
5 ปี 
- กระบวนการส่งเสริมให้
นักศึกษามีผลงานมากขึ้น 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- - ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs 
และการติดตามการบรรลุ 
PLOs 
- การเขียนให้สอดคล้อง 
กับเกณฑ์ 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-  จากรายงาน SAR หน้า 102 
หลักสูตรมีการจัดท าคู่เทียบกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 
-  จากรายงาน SAR  
มีการน าผลประเมินจากกลุ่ม
ผู้ประกอบการมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวัดผลในรายวิชาสหกิจ
ศึกษาหรือฝึกงาน 

- แสดงข้อมูลย้อนหลังและ 
มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. หลักสูตรเน้นด้านการเป็นผู้ประกอบการ การท าธุรกิจ คิดอย่างผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการกับภาคธุรกิจ ซึ่งเป็นโจทย์ที่ท้าทายกับหลักสูตร 
 2. ผู้บริหารมีนโยบายเพื่อพัฒนานักศึกษาท้ัง 5 ด้าน เพิ่มเติมด้านภาษา เทคโนโลยีในอนาคต และด้าน
การมีแนวคิดผู้ประกอบการ คิดวิเคราะห์ และน าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3.ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์น้อย ขาดการสื่อสารที่ให้ผู้สนใจเข้าศึกษามีความสนใจเลือกเรียน 
ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

1. หลักสูตรปรับปรุงมีการพัฒนาให้นักศึกษาเรียนแบบชุดโมดูล และรูปแบบ WIL  
2. หลักสูตรเน้นกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีแนวคิดผู้ประกอบการ 
3. หลักสูตรมีสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถานประกอบการด้านโรงแรม 
4. นักศึกษามีทักษะด้าน Soft skill มีจิตบริการ และมีการปฏิบัติจริงในพื้นที่  
5. นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก กล้าพูด 
6. อาจารย์ในหลักสูตรมีเครือข่ายทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม 
7. รายวิชามีความทันสมัย  

จุดพัฒนา 
1. หลักสูตรมีการปรับปรุงให้เป็นหลักสูตร 3+1 อาจเป็นความท้าทายของการด าเนินงานในหลักสูตร 
2. การก าหนดชั่วโมงบังคับกิจกรรมของนักศึกษามีผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
3. จ านวนนักศึกษาน้อย 

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีความเข้มข้น อาจารย์มีความใส่ใจ และเป็นกันเองกับนักศึกษา ดูแลแบบครอบครัว 

2. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติที่เป็นวิชาชีพ น าไปใช้งานได้จริง 

3. มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนที่ดี ครบครัน เพียงพอ 

4. หลักสูตรเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

จุดพัฒนา 
1. เน้นการสื่อสารภาษาอังกฤษที่น าไปใช้ได้จริง ซึ่งปกติอาจารย์ก็จะสอนโดยเน้นอยู่แล้ว 

2. อยากให้มีอาจารย์ชาวต่างชาติสอนรายวิชาด้านภาษา เพ่ือน าไปใช้ได้จริงตอนท างาน 
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
2. สามารถท าความรู้ที่เรียนใช้ในการท างานได้จริง 

จุดพัฒนา 
1. ควรเน้นการสอนด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ืองานโรงแรมโดยเฉพาะ 
2. เพ่ิมอุปกรณ์ส าหรับการท างานอาหาร 

 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
จุดเด่น 
1. นักศึกษามีจิตบริการ 
2. นักศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและโรงแรมดี 
3. นักศึกษามีการต่อยอดความรู้ พัฒนาตนเองได้ดี ได้เลื่อนต าแหน่งรวดเร็ว 
4. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 

จุดพัฒนา 
1. เน้นการตลาดออนไลน์ส าหรับงานโรงแรม ออนไลน์  
2. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-function)  

 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (ผู้แทนชุมชน) 
จุดเด่น 
1. นักศึกษาได้ช่วยเหลือชุมชนได้เป็นอย่างดี เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์และป้ายท่องเที่ยว การบริการ

นักท่องเที่ยว  
2. นักศึกษามีความขยันท างาน ให้ความร่วมมือ เป็นกันเอง มีสัมมาคารวะ 

 3.   การส่งเสริมชุมชนให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
  

จุดพัฒนา 
1. ทักษะการออกแบบ (ป้ายแหล่งท่องเที่ยว) 

 2. เพ่ิมทักษะการสื่อสาร หรือเทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ์จุดเด่นของชุมชนให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
 

7. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ 
 จุดเด่น 

1. เป็นหลักสูตรที่ดี มีการพัฒนานักศึกษาให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งภายในและภายนอก 
2. มีห้องปฏิบัติการพร้อม 
3. การดูแลนักศึกษาท าได้อย่างทั่วถึง  
4. อาจารย์ในหลักสูตรมีความเป็นกันเองในการท างาน 
5. เจ้าหน้าที่มีส่วนช่วยเหลือในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
จุดพัฒนา 
1. หากมีนักศึกษาจ านวนเยอะจะส่งผลดีต่อหลักสูตร 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์) 
ประธานกรรมการ 

 
 

         
 

         (อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ)       
กรรมการ 

 
 

 

     (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา )     
กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจโรงแรม 

 (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพุธที่ 2 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting 
https://ruts.zoom.us/j/92567902596?pwd=Y2lQdlcwdXVRQ3NsSmFoWDFMMlpFdz09  
Meeting ID : 925 6790 2596  
Passcode : 835781 

ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ผูร้ับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.ประมำณ เทพสงเครำะห์  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/92567902596?pwd=Y2lQdlcwdXVRQ3NsSmFoWDFMMlpFdz09&fbclid=IwAR0nP01z8-ixbEkT_KF1siAkYwd5SeHDfN5tLsegbgOC4zdfYuPQ06eqkl4


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์     ประธานกรรมการ 
          2. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ        กรรมการ 
          3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา       กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.ประมำณ เทพสงเครำะห์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 - 04) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    โดย  1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
           2. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ       กรรมการ 
           3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-04 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 05 - 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 05-07 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

 
                

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
     07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  

          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย  1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
           2. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ       กรรมการ 
           3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา      กรรมการและเลขานุการ 

 

14.00 – 15.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 - 8 
      โดย  1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์  ประธานกรรมการ 
           2. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการ 
           3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา     กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.00 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย  1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
           2. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการ 
           3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566  
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

                    4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 

      3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์     ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 

     1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       7. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
       1. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
      1. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
      2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้   อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญบ่ก             อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
        1. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน              หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
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       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  

                      10.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

     5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       5. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร  

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                      1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย      
             2. นำยธนพณ ภู่ฮะ     
                3. นำยสุรเชษฐ ปำนด ำ     
      4. นำยชำคริต เพชรเเก้ว    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ   
             2. นำยเฉลิมพล เสนเรือง      
             3. นำยอุกฤษฎ์ สักมำส     
                4. นำงสำวพัชรำภำ พรหมวิเชียร   
                5. นำยทวิช ปักษ ี     
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี    
             2. นำยมำนิตย์ อ ำนวย           
                          3. นำยวีระ พรหมมำศ     

                      4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. พระครูสุทธิสุวรรณำรักษ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
             3. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    
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                    2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นทอง     
             2. นำงสำวณิชำกร สมจิตร    
                3. นำงสำวธมลวรรณ สุขไสย    
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวศศธร เมืองรอด                
             2. นำงสำวกรนันท์ เรืองรอง    
             3. นำงสำววริศรำ บรรจงแก้ว    
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี เกสรสิทธิ์    
             2. นำยวินัย สุขทอง     
             3. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว     
  4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงนฤพรรณ รองเมือง     
  2. นำงวรรณำ พริกแดง     
              3. นำงกชพรรณ ทองนุ่ม    

                   3.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกิตติพงศ์ โบกระณี    
             2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ    
                3. นำยภำนุพงศ์ พงศ์ศรีเกิด    
              4. นำยธนวัตน์ จันทร์แก้ว    
              5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง             
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยวสันต์ ศรีละมุล     
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง    
             3. นำยพงศธร เพชรตีบ     
                4. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำววรรณวศิำ ไชยภักดี    
             2. นำยวชิระ ขันภัคดี     
             3. นำยอัศวนนท์ อุทุมพร    
                 4. นำยพงศธร จันทโร     
                 5. นำยอรรณพล สังข์สุมล    
        4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยศรำยุทธ ตรโีรจน ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
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                  4. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวสุมิตตำ ทับรำช    
              4. นำงสำวเจนจิรำ สืบกระพันธ์   
              5. นำยธีรไนย สวุรรณบุรี    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำงสำวมำริวรรรณ ขนอม      
             3. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย     
                4. นำยณัฐวัฒน ์รำชบวร    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์.      
             2. นำยโชคชัย ปิตำนุพงศ์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสุระภี กอบรรทัด    
              2. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566             
     1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

             1. นำงสำวทิพย์ธิดำ กลับวิหค    
             2. นำงสำวพรรณภษำ หนูน้อย      
                3. นำงสำววิมลณัฐ ชูเชิด    
              4. นำงรวิสรำ โสตะกุล     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรัตติยำ อมประณำม   
             2. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์    
             3. นำงสำวอำริยำ นิ่มแก้ว     
                4. นำยปุณณวัฒน์ พันธ์คง    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง              
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. นำงกุลชลี สุขเรือง           
           4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
            1. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี    
           อ านาจหน้าที่  

                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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กรรมกำรและเลขำนุกำร            

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 1 กันยายน 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่            ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์  อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้ำง         คณะสัตวแพทยฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์  กำยพันธ์      คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย  
                                                                                                                                                                                            
อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 

2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง        หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั        หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ        หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง       หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี        หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง        หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศฯ 
    14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 

18. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 19. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
    20. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์       เจ้ำหน้ำที่ 
   21. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน        เจ้ำหน้ำที่  
 22. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        เจ้ำหน้ำที่ 
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 23. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย             เจ้ำหน้ำที่ 
 24. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม่ เจ้ำหน้ำที่                                                              
 26. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำงนนทยำ  ใจรักษ์ เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวพีรพร  รักษำคุณ เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล       
    2. อำจำรย์ดุสิต ชูพันธ ์         
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์       
    4. อำจำรย์วชิร ยั่งยืน                                    
    5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล                    
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรินพร กิจบุญชู         
    2. นำงชันดำนีย์ สุเหร็น         
    3. นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู         
       4. นำงสำวฟำริสำ แวลำเตะ          
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์                       
    6. นำงสำวปรำงทิพย์ พุทธสุภะ         
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยชำคริต เพชรเเก้ว         
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ         
     3. นำงสำวพรรณภษำ หนนู้อย         
    4. เจนจิรำ สืบกระพันธ์         
    5. นำงสำวณิชำกร สมจิตร                
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ           
      2. นำยวสันต์ ศรีละมุล         
    3. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์         
   4. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย         
      5. นำงสำวศศธร เมืองรอด         
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี         
      2. นำงสำววรรณวิศำ ไชยภักดี                     
    3. นำงกุลชลี สุขเรือง         
   4. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์         
   5. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว         

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยโชคชัย เสนเรือง         
 2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม                            

    3. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี 
   4. นำงนฤพรรณ รองเมือง         

 อ านาจหน้าที่  
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 
                2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                                              
 
 

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม  
วันพุธที่ 2 สิงหาคม 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


