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สารบัญ 

 
หนา 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  

การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันที่ 

1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ตามมาตรฐานคุณภาพจํานวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผูเรียน มาตรฐานที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ดานการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4  

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบงชี้ทั้งหมด จํานวน 18 ตัวบงชี้ 

ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ตามเกณฑสกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย จํานวน 5 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.91 อยูในระดับดีมาก โดยดาน

ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.62 อยูในระดับดี  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 

5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00 อยูในระดับดีมาก  โดยมีคาคะแนน

ในแตละมาตรฐาน ดังนี ้

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.75 อยูในระดับดีมาก 

ในปการศึกษา 2565  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 11 หลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

รอยละ 28.02 และดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 59.90 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา รอยละ -61.18 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีการจัด

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนนวัตกรรมของผูเรียนสูการ

นําไปใชประโยชนตอสังคม 3 ผลงาน คิดเปนรอยละ 33.33 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก  

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

1. ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ และ คุณวุฒิทางการศกึษา ในอัตราที่สูงขึ้น 

3. มีการจัดกิจกรรม การใหบริการ และมีผลงานสรางสรรคนวัตกรรม ครบตามเกณฑ 

 

 



 
 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ระบบ สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในระดับที่สูงขึน้ 

2. ระบบ สงเสริม สนับสนุน ติดตาม สําหรับคณาจารย เพ่ือมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงข้ึน ถึงระดับ

ปริญญาเอก 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 22,542,200 บาท เฉลี่ย  222,090.64 

บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 38.42 มีผล

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

เพ่ิมขึ้น จํานวน 6 ผลงาน มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็  

1. มีระบบและกลไก ในการสงเสริม พัฒนา งานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เขมแข็ง 

2. บุคลากร ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก เพ่ิมข้ึน (เมื่อเทียบจํานวนเงินทุนตอจํานวนบุคลากร มีอัตราสวน

ที่สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดมาก) 

3. คณาจารยมีผลงานวจิัย และงานสรางสรรค ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. การสงเสริม การสนับสนุน และสรางระบบกลไก ในการเพิ่มขีดความสามารถของการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ ในวารสารนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 

2. การสงเสริม และการประสานงาน เพ่ือการบูรณาการระหวางศาสตรภายในและภายนอกคณะฯ ซึ่ง

จะเปนสวนหนึ่งของการเพ่ิมผลงานทางวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดบัดีมาก มีจํานวนผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอยละ 60 มีผลดําเนินงานอยู

ในระดับดีมาก 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

1. คณะฯ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปนการบริการวิชาการตอชุมชน 

2. มีการพัฒนาตอยอดผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ไปสูการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

3. มีการบูรณาการไปสูการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืน ๆ 

 จุดท่ีควรพฒันา 

      การบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พรอมการมีระบบติดตาม 

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจํานวน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย 1 ดาน คิดเปน  

รอยละ 50.00 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

 มีแผนการดําเนินงานของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พรอมกับกลไกที่กําหนดการดําเนินงานตามระบบ 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. การจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม รวมกับภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น 

2. การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. ระบบติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงาน 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุม

สถาบัน อยูในระดับดีมาก มีการดําเนินการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐาน มีจํานวน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 78.89 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

 มีการดําเนินการตามพันธกิจ 4 ดานคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. ระบบการติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงาน เพ่ือการวิเคราะหขอมูล สูการพัฒนา 

2. การเทียบเคียงขอมูล เพ่ือการพัฒนา 

3. พิจารณาการทํา SWOT Analysis รอบดาน ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจหลัก 

   

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. การกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. การทํา SWOT Analysis ทุกพันธกิจหลัก 

3. การบูรณาการการทํางานในแตละพันธกิจใหมีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ 

4. การพัฒนาระบบและกลไก การสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เกิดขึ้นตามกฎกระทรวง การแบงสวนราชการ 

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนท่ี 118 ก. หนา 27-28 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 และมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 โดยยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

"สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี" จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนานักศึกษาใหเปน “บัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ” (Hands-

On) ที่มีทักษะเชี่ยวชาญ ดานวิชาชีพ มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย อดทน สํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ และที่สําคัญ 

คือ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบทางสังคมบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

 ในปการศึกษา 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร จัดการเรียน 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวม

ทั้งสิ้น 14 หลักสูตรสาขาวิชา แบงเปนระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมโยธา และระดับปริญญาตรี  

13 หลักสูตรสาขาวิชา ประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 11 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรสาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิต หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ งหม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี        

อุตสาหการ  

มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,835 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 2,792 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 43 คน  

แบงเปนนักศึกษาใหม จํานวน 862 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 847 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 15 คน มี

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 541 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 540 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 1 คน 

มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 144 คน โดยแบงเปนบุคลากรสายวิชาการจํานวน 105 คน บุคลากรสายสนับสนุน

จํานวน 39 คน โดยบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 

71 คน และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 29 คน และบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 54 คน รองศาสตราจารย 8 คน และไมมีตําแหนงทางวิชาการ (อาจารย) จํานวน 43 คน  

 ปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดรับจัดสรร

งบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน 180,221,080 บาท ประกอบดวย งบประมาณเงินแผนดินเปนเงิน 

112,192,200 บาท งบประมาณเงินรายได เปนเงิน 68,028,880 บาท ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน และ

ภายนอก รวมเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 22,542,200 บาท ประกอบดวย เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 21,888,200 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 654,000 

บาท สงผลใหเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน และภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 217,799.03 บาท มี



 
 

อาคารสําหรับใชจัดการเรียน การสอนรวม 16 อาคาร แบงเปนอาคารเรียน 9 อาคาร และโรงฝกปฏิบัติการและ

โรงงาน 5 อาคาร  

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.75 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม   
  

ผาน   
  

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 40 
จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
29 

X100 28.02 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 103.50 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 
จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ 
62 

X100 59.90 4.99 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 103.50 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
รอยละ 0 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง – 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑ

มาตรฐาน 

7.80 - 

20 
X100 -61.18 5.00 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําตาม

เกณฑมาตรฐาน 

20 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของนวัตกรรมหริอ

งานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคม 
รอยละ 20 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน 
3  

X100 

 

33.33 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนทั้งหมด 
9 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค คะแนนเฉลี่ย 

1.20 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 

จากภายในและภายนอก 
22,542,200 

222,090.64 
5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยั 
101.50 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 

0.99 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

39 

 
X100 37.68 5 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยัทั้งหมด 
103.50 

 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

 

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคท่ีนําไปใช 

ประโยชนเพ่ิมขึ้น 

 3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปที่ผานมา 
20 

 6 5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปปจจุบัน 
26 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

6 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอื่น 

อยางนอย ๑ ดาน 
รอยละ 15 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
6  

X100 

  

 

60 

  
 

5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
10 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน รอยละ 10 

จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรยีนการสอน 

1  

 

X100 

 

 

100 

5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
1 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

 
5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  รอยละตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 70 

จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปที่

บรรลเุปาหมาย 

26  

 

X100 

 

 

78.79 5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป

ทั้งหมด 

33 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
 

4.91 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 4.87 การดําเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตร 

ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 

2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 4.50 5.00 5.00 4.75 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.62 5.00 5.00 4.91 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน 

ดมีาก 

การ

ดําเนินงาน

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานดมีาก 

  

 

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. มีความพรอมดานเทคโนโลย ี

1. การวางแผนโดยการสํารวจความพรอมของ

อาจารยที่จะเขาสูตําแหนงทางวิชาการหรือศึกษาตอ 

2. การจัดพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. การกําหนดแผนในการดําเนินงานในการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย เชน การอบรมใหความรูในการ

ทํางานวิจัย 

3. การสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน เชน การ

ผลิตตํารา หนังสือ  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  

 

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีความสามัคคีในหนวยงาน บุคลากรในคณะให

ความรวมมือดี 

1. การสงเสริมสายสนับสนุน ใหไดรับการบรรจุเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสายสนับสนุน 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของสาย

สนับสนุน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

1. การสอนใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

2. สื่อสารขาวสารไดรวดเร็ว 

3. อาจารยดูแล นักศึกษาเปนอยางดี 

4. อาจารยจัดการเรียนรู เนนนักศึกษาเปนสําคัญ 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

1. อินเตอรเน็ต  

2. อุปกรณการเรียนบางหลักสูตรยังไมเพียงพอตอ

จํานวนนักศึกษา เชน วิศวกรรมสํารวจ 

วิศวกรรมไฟฟา 

1. เ พ่ิมความเร็วอินเตอรเน็ต และจุดสง

สัญญาณ Wi - Fi 

2. จัดกลุมนักศึกษาใหสอดคลองกับอุปกรณ

การเรียน 

 

 

5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหปฏิบัติไดจริง  1. จัดเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน ใหเพียงพอ

และทันสมัย 

2. จัดทําขอมูลสถานประกอบการเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจในการออกฝกสหกิจ เชน สถานท่ีที่ไปฝก มี

รายละเอียดงานที่ทําอยางไรบาง 

3. ควรมีสอนพ้ืนฐานที่หลากหลาย 

4. การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

-บัณฑิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริง การพัฒนาภาวะการเปนผูนํา 

การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ 

การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การ

ประสานงาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

  



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เปนกระบวนการควรกํากับในดําเนินการตามวงจร PDCA  

 

มาตรฐานท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 

จุดแขง็/แนวทางเสริม 

1. ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตร ตามองคประกอบที่ 1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ และ คณุวุฒิทางการศกึษา ในอัตราที่สูงข้ึน 

3. มีการจัดกิจกรรม การใหบริการ และมีผลงานสรางสรรคนวัตกรรม ครบตามเกณฑ 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 

1. ระบบ สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในระดับที่สูงขึ้น 

2. ระบบ สงเสริม สนับสนุน ติดตาม สําหรับคณาจารย เพ่ือมีคุณวุฒิทางการศกึษาที่สูงขึ้น ถึงระดับปริญญา

เอก 

 

มาตรฐานท่ี 2  การวิจัย 

 

จุดแขง็/แนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไก ในการสงเสริม พัฒนา งานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เขมแข็ง 

2. บุคลากร ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก เพ่ิมขึ้น (เมื่อเทียบจํานวนเงินทุนตอจํานวนบุคลากร มีอัตราสวนที่สูง

กวาเกณฑท่ีกําหนดมาก) 

3. คณาจารยมีผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 

1. การสงเสริม การสนับสนุน และสรางระบบกลไก ในการเพิ่มขีดความสามารถของการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ ในวารสารนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

2. การสงเสริม และการประสานงาน เพ่ือการบูรณาการระหวางศาสตรภายในและภายนอกคณะฯ ซึ่งจะเปน

สวนหนึ่งของการเพ่ิมผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานท่ี 3  การบริการวิชาการ 

 

จุดแขง็/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปนการบริการวิชาการตอชุมชน 

2. มีการพัฒนาตอยอดผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ไปสูการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

3. มีการบูรณาการไปสูการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 

การบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

 

 

มาตรฐานท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็/แนวทางเสริม 

มีแผนการดําเนินงานของการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม พรอมกับกลไกที่กําหนดการดําเนินงานตามระบบ 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 

1. การจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกับภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น 

2. การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. ระบบติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็/แนวทางเสริม 

มีการดําเนินการตามพันธกิจ 4 ดานคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 

1. ระบบการติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงาน เพื่อการวิเคราะหขอมูล สูการพัฒนา 

2. การเทียบเคียงขอมูล เพ่ือการพัฒนา 

3. พิจารณาการทํา SWOT Analysis รอบดาน ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจหลัก 
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