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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เปดการเรียนการสอนครั้งแรกในป พ.ศ. 2561 โดยมีการนําแนวทางการออกแบบหลักสูตรตาม องคการทางทะเล 
ระหวางประเทศ (IMO) และอนุสัญญาระหวางประเทศ (STCW) บริหารหลักสูตรดวยระบบบริหารคุณภาพ 
มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ภายใตการกำกับติดตามจาก กรมเจาทา มีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 
ปรัชญาหลักสูตรคือ  

บัณฑิตนักปฏิบัติด านวิศวกรรมเครื ่องกลเร ือที ่ม ีความรอบรู ภาคทฤษฎี ทักษะปฏิบ ัติและท ักษะ 
ภาษาตางประเทศ ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑติใหมีคุณลักษณะตอไปนี้  

1.  ความรู ความสามารถ ทางดานเคร่ืองกลเรือ และสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงนายประจำเรือฝาย ชางกล 
ที ่มีศักยภาพตามมาตรฐานองคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) และอนุสัญญาระหวางประเทศ 
(STCW)  

2. ทักษะปฏิบัติ สามารถบูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นทั้งดานงานเทคนิคและงานระบบ ดวย
หลักวิชาการ  

3. ทักษะดานภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในเรือกลเดินทะเล และสามารถ
แขงขันกับนานาชาตไิด  

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือศึกษาหาความรูใหมดวยตนเอง  
5. คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงรักษาไว ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะวัฒนาธรรมอันดีงาม  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 
องคประกอบที ่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2   : ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Verdict 3 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่
สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี
ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอ : 
ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนา
บาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ 
ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมี
นวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถ
นำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบที่เนนการปฏิบัติจริง ทำใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

2. หลักสูตรเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ควรเพ่ิมจำนวนนักศึกษาเพ่ือรองรับกับความตองการดังกลาว 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อุปกรณสำหรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ พรอมใช ตามมาตรฐานหลักสูตร

กลางของกรมเจาทา 

4. แผนการเรียนของหลักสูตรไดถูกกำหนดจากกรมเจาทา และเปนไปตาม IMO 

 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ผูร ับผิดชอบหลักสูตรควรมีความเขาใจในหลักการศึกษาแบบ Outcome-based Education เพื ่อหา
แนวทางท่ีเหมาะสมในการดำเนินการหลักสูตร และเพื่อใหนักศึกษาไดบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การแสดงแผนระยะสั้น ระยะยาว ในการดูแลนักศึกษาที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการ รวมถึง

กระบวนการประเมินผลความสำเร็จของกระบวนการ 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 

1. การวางแผนกระบวนการวิเคราะหขอมูล หรือการเทียบเคยีงขอมูล เพ่ือนำไปใชสำหรับการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามหลักกการ Outcome-based Education 

3. กระบวนการทบทวนแผนอัตรากำลัง และการแสดงการคำนวณ FTE ของอาจารย และนักศึกษา 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจำปการศกึษา 2565 
 

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน ผาน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจำนวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑการ
ประเมนิจำนวน 10 ขอ 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ 
ผานเกณฑ () / 
 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 
1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษา การคนควาอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเรจ็การศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

เปาหมายในการผลิตบัณฑิตมี

ความชัดเจน 

 

1. ผลลัพธการเรียนรูไม

ชัดเจน ไมเปนรูปธรรม  

2. ขาดการกำหนดระดับ

การเรียนรูในหลักสูตร 

3. ขาดการสื่อสาร PLOs 

ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย

ไมครอบคลุมทุกกลุม  

4. PLOs ไมสอดคลองกับ

พันธกิจ และวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย 

 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

2 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

2  

2. โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

1. นำขอมูลจากผูมีสวนไดสวน

เสียมาใชในการออกแบบ

หลักสูตร 

2. แผนการเรียนของหลักสูตรได

ถูกกำหนดจากกรมเจาทา 

และเปนไปตาม IMO  

 

1. ขาดการสื่อสารขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียไม

ครอบคลุมทุกกลุม  

2. ยังไมพบการนำ PLOs 

มาใชในการออกแบบ

คำอธิบายรายวิชาและ

โครงสรางหลักสูตร 

3. หลักสูตรพึ่งพิจารณาการ

จัดรายวิชา เพ่ือเพ่ิม

ความเชี่ยวชาญพิเศษ

ของนักศึกษา 

4. ในการประชาสัมพันธ

หลักสูตรขาด

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses) and 
are integrated. 

รายละเอียดท่ีเก่ียวของ

กับรายวิชา Course 

specification 

5. มคอ.2 ลาสุด ขาดการ 

Up to date ผานสื่อ

ประชาสัมพันธตางๆ  

 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

1. การจัดการเรียนการสอนเนน

การใหนักศึกษามีสวนรวม 

2. การสอนเนนปฏิบัติ และ 

Active Learning โดย

นักศกึษา 

 

1. การสื่อสารปรัชญา

การศกึษาไมครบทุกกลุม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. จากหลักฐาน มคอ.3  

พบ นำ PLOs (TQF)  

มาแสดงเปน CLOs  

ของรายวิชา 

 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

4 



9 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

3 

4. การประเมินผลผูเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1. พบการใช Rubric และ 

marking scheme เปน

เกณฑในการใหคะแนน 

2. มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

 

1. หลักสูตรพึ่งพิจารณาการ

วัดการประเมิน และ

ทบทวนผลการประเมิน

ตาม CLOs ที่กำหนด

ของรายวิชา 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

communicated to students, and applied 
consistently. 

2. หลักสูตรพึ่งพิจารณาเพิ่ม

ชองทางการอุธรณดาน

การจัดการศึกษา 

 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

 
3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

1. หลักสูตรมีการมอบหมายงาน

ที่ชัดเจนตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัย คณะ และกรม

เจาทา 

2. มีกระบวนการประเมินผลท่ี

ชัดเจน  

3. เว็บไซตมีขอมูลการยกยอง

บุคลากรที่ไดรับรางวัล ในป 

2566 

 

1. ไมพบกระบวนการ

ทบทวนแผนอัตรากำลัง  

2. ไมพบการแสดงการ

คำนวณ FTE ของ

อาจารย และนักศึกษา 

3. ไมพบการดำเนินการ

อบรมตาม Training 

Needs 

 

2 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

2  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

6. ส่ิงสนับสนุนผูเรียน Student Support Services 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

1. นักศกึษามีความพึงพอใจตอ

กระบวนการใหบริการแก

ผูเรียน 

 

1. ขาดการแสดงแผนระยะ

สั้น ระยะยาว ในการ

ดูแลนักศึกษาที่มีคุณภาพ 

และเพียงพอตอความ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

 ตองการ รวมถึง

กระบวนการประเมินผล

ความสำเร็จของ

กระบวนการ 

 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

3  

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

  4 4 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. มีการเก็บขอมูลการสำเร็จ

การศึกษา การตกออก อัตรา

การเฉลี่ย ยอนหลัง 5 ป 

 

4. ขาดการวิเคราะหขอมูล

ยอนหลัง 5 ป 

5. ไมพบการเทียบเคียง 

6. ไมพบขอมูลอัตราการได

งานทำ ผลงานวิจัย และ

สิ่งประดิษฐ ยอนหลัง 5 

ป 

 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 
1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 
 1. คณะมีการวางแผนดานบุคลากร และหองปฏิบัติการท่ีรองรับยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 
 
2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 1. การวางระบบสนับสนุนความกาวหนาของอาจารย 
 
3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 
 1. การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักคึกษามีสวนรวมในแตละกิจกรรม 
 2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูระดับดีมาก เครื่องมืออุปกรณมีความทันสมัย 
 3. การจัดภาระงานสอนของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมไมเยอะจนเกินไป 
 
4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 
 - 
 
5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  
 - 
 
6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. การเพิ่มเติมการสนับสนนุดานการพัฒนาตนเอง เชน การอบรมความรูเฉพาะดาน 

 

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องกล (ตอเนื่อง) ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 
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…………………………………………………………… 
          (ดร.อรุณี แสงวรีทิพย) 
   

 
 

……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารยดร.สราวุธ จริตงาม) 

กรรมการ 

 
 

……………………………………………………………  
(รองศาสตราจารยวนิดา รัตนมณี)                  

กรรมการและเลขานุการ 
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