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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน               
โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานที่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการ
วิชาการ มาตรฐานที่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.47 อยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.48 อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00    
อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.51 อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าคะแนนใน     
แต่ละมาตรฐานดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับดี 

ในปีการศึกษา 2565  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 4 หลักสูตร อาจารย์ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 15.38 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 38.46 
คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ -56.23 มีการบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงาน     
อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  11 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. การดูแลนักศึกษา 

2. การมีเครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรมนักศึกษาตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

แนวทางเสริม 
1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาด้วยการถอดบทเรียนการท างานโครงการเพื่อน าไปสู่การ

พัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ

การศึกษาต่อตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดทีมพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษา หรือการให้ความรู้ตามความ
ต้องการของอาจารย์ 

 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับดี 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับ  

ดีมาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 1,049,700 บาท เฉลี่ย   
45,639.13 บาทต่อคน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 16.92 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน 3 ผลงาน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การเพ่ิมศักยภาพในการท างานวิจัยของคณะ  

แนวทางการพัฒนา 
1. ทางคณะฯ ควรมีจุดยืนในการพัฒนางานวิจัยเพ่ือ หาแหล่งทุนได้ชัดเจน ตามจุดเริ่มต้นของการเปิด

คณะฯ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในด้าน BCG และ SDG  
2. ควรมีการวางแผนงานวิจัยในการพัฒนาด้านนวัตกรรมให้มากกว่านี้  ตลอดจนสามารถต่อยอด          

เชิงพาณิชย์ได ้
3. การท าวิจัยในปัจจุบันควรสร้างทีมงานเป็นโครงการชุดมากกว่าการท าโครงการเดี่ยวเพ่ือตอบโจทย์     

ในด้านการท างานเชื่อมโยง การเรียนการสอน  การบริหารวิชาการ เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 60 มีผลด าเนินงานอยู่  
ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะมีแผนการด าเนินงานชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามมีข้อเสนอในส่วนแผนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีของการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้อมูลของกิจกรรมในแต่พ้ืนที่ให้มีความชัดเจนมากข้ึน  

2. คณะสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชีวัดที่ก าหนด บูรณาการ 3 รายวิชา  
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
1. คณะยังขาดการบูรณาการบริการวิชาการและการวิจัย และการติดตามสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการบริการวิชาการ 5 พ้ืนที่ ยังขาดการให้บริการทางด้านวิศวกรรม ควรมีการให้บริการทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์เพิ่มขึ้นเพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็น    
ร้อยละ 16.67 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
           คณะสามารถด าเนินการได้ตามแผน ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องคณะควรมีการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเพ่ือให้สามารถน ามาวางแผนปฏิบัติในรอบปีถัดไป 

 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.75 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ
กลุ่มสถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีจ านวน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 59.38 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
           1. คณะมีบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่อยู่วัยท างาน  มีความพร้อมในการ

ร่วมกันพัฒนาคณะมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรที่น่าสนใจที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่  มีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้ควรใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการคณะให้มีความ

โดดเด่นทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบปกติและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทั้งหลักสูตรระยะสั้น  

(non degree pre degree ฯ)เพ่ือRUN Skill(reskill upskill และ newskill)ให้กับผู้สนใจในหลักสูตร รวมทั้งการ

สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ พ.ศ. 2566-2570 โดยการสร้างการมี

ส่วนร่วมทั้งการด าเนินการ รวมทั้งการสื่อสาร ในบุคลากรทุกระดับหรือผู้น านักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ ของคณะ และช่วยผลักดันให้ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดบรรลุ
เป้ าหมายในแต่ละด้าน โดยผู้ รับผิดชอบมีการก ากับติดตามและน าผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 
กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะเป็นระยะ ๆ เพ่ือรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเพ่ือเตรียมการส าหรับการทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีงบประมาณ 2567ต่อไป 

 2. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยการร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละ
พันธกิจและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีมาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจ าคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ความเสี่ยงลดลง 

3. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ       
มีการก ากับติดตาม ผลักดันส่งเสริมบุคลากร ให้วางแผนพัฒนาตนเอง มีที่ปรึกษาทางวิชาการคอยให้ความ
ช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรสายวชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขี้น และบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการอย่างต่อเนื่อง 

 4. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ในการ
ประกันโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม     
ในการด าเนินงานของคณะต่อไป 

5. คณะควรวางแผนในการยกระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามข้ันตอน 1) การวางระบบคุณภาพ 2) การควบคุณคุณภาพ 3) การติดตามตรวจสอบ 
4) การประเมินคุณภาพ 5) การพัฒนาคุณภาพ โดยการน าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรมาร่วมกันถอด
บทเรียน วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ทั้งในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practices) ผลลัพธ์การ
ท างาน (Performance) รวมทั้ งการเตรียมหลักฐานประกอบ (Evidence) โดยคณะควรวางแผนร่วมกัน             
กับหลักสูตรในการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และการสนับสนุนข้อมูลท าเป็นข้อมูล
ส่วนกลางของคณะ ของมหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรต้องน าไปใช้ตามที่เกณฑ์ AUN-QA ก าหนด เช่นในส่วนของปัจจัย
น าเข้า (Input) ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนการบริการช่วยเหลือผู้เรียน โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 

6. คณะควรวางแผนการก ากับการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานในตัวชี้วัด      
ทั้งในระดับเป้าประสงค์และในระดับมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2567 รวมทั้งการมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร/ กรรมการบริหารคณะ/ กรรมการประจ าคณะ 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การประชาสัมพันธ์คณะและหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2. การพัฒนาระบบและกลไก การส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการเข้าสู่ต าแหน่ง     

ทางวิชาการ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและ พัฒนา

คุณภาพผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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บทน า 

 
ประวัติความเป็นมาของคณะ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการจัดตั้ง
เป็นสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 ในปการศึกษา 2565
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตามหนวยงาน    
ที่จัดการเรียนการสอนดังนี้    

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาก าลังศึกษาทั้งหมด จ านวน 450 คน มีนักศึกษาใหม จ านวน 110 คน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 จ านวน 134 คน มีอาจารยประจ า จ านวน 26 คน ลาศึกษาต่อ 3 คน 
งบประมาณในการด าเนินการประจ าป 2566 (1 ต.ค. 65- 30 ก.ย. 66)  จ านวน 29,292,320 บาท และได้รับงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัย จ านวน  1,049,700 บาท  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.19 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้1 .1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ผ่าน 
 

ผ่าน   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 16 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

4 
X100 15.38 1.92 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 26 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 38.46 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

10 
X100 38.46 3.21 

 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 26 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 0 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

8.05 - 20 

X100 - 59.75 5.00 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่ งชี้ที่  1 .6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หริองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 50 

จ านวนนวัตกรรมหรือ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่ 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

11  
X100 

 
100 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนท้ังหมด 

11 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.16 การด าเนินงานระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 

 
การด าเนนิงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

 5 คะแนน จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จากภายในและภายนอก 

1,049,700 
 

45,639.13  
 

3.80 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

 
 

23 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

4.40 คะแนน ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

4.40 
 

X100 16.92 2.82 

 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยท้ังหมด 26 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่ งป ระดิษฐ์  น วัตกรรมและงาน
สร้ างส รรค์ ที่ น า ไป ใช้ ป ระโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

มากกว่า  
3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 

7 

 3 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 10 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย  
1 ด้าน 

ร้อยละ 15 จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ท่ีบูรณาการกับการเรียน 

การสอน 

3  
X100 

  
60 

  
 

5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ท้ังหมด 

 
 
 

5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 10 

จ านวนผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

1  
 

X100 

 
 

16.67 
5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 จ านวนผลงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 
6 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตั วบ่ งชี้ ที่  5 .2  ระบ บ ก ากั บ การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผน ป ฏิ บั ติ ง าน ป ระจ าปี บ รรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย 

19  
 

X100 

 
 

59.38 
4.24 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีท้ังหมด 

32 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 4.31 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งช้ี 4.85 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้ 4.47 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตร

ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 7 3.38 5.00 5.00 4.19 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 3.80 5.00 3.91 4.16 การด าเนินงานระดับดี 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.24 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3.48 5.00 4.51 4.47 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การด าเนิน 
งานดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.การสร้างเครือข่ายความร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานของคณะ  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1.ในการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ คณะควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์และมีการ
ติดตาม ประเมินผลตามแผนที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. หน่วยวิจัยควรเป็นช่องทางในการท างาน ก าหนดแนวทางในการวิจัย  แลกเปลี่ยนในการท าวิจัย  อบรมใน
การเทคนิคในการเขียนข้อเสนอโครงการ  ให้กับบุคลากรในคณะ   
2. ทางคณะควรมีการสื่อสาร และสนับสนุนการท างานวิจัยให้สอดคล้องกับการท างานของอาจารย์ และ
สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยด้วยการให้ความรู้ในการใช้เครื่องมือในการท าวิจัย และเครื่องมือในการท า
วิจัย ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้รับ  
3. อุปกรณ์การเรียนการสอน ในห้องเรียนไม่เพียงพอ และควรซ่อมแซมอุปกรณ์ในห้องปฏิบ้ติการ 
4. บุคลากรมคีวามเครียดและไม่เข้าใจต่อแนวทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย  
5. บุคลากรร่วมมือกันในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือรับนักศึกษา และการบริการวิชาการชุมชน 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนท างานแล้วมีความสุข 
2. การท างานมีความสามัคคีกัน 
3. ผู้บริหารค่อยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้งานส าเร็จ 
4. ผู้บริหารมีการติดตามงาน เพื่อให้งานส าเร็จ 
5. ผู้บริหารมีความเป็นกันเอง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. มีงบประมาณในการบริหารจัดการจ ากัด 
2. ควรเพิ่มอัตราก าลังของสายสนับสนุน 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1.อาจารย์ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี  ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในทุกด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. การสร้างความพร้อมของอุปกรณ์ทดลองในห้องปฏิบัติการ ทั้งนี้คณะควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ
ทดลองที่ทันสมัยมาใช้ในห้องปฏิบัติการและการเรียนการสอน 
2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วม 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
2. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้รับความรู้ครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การเพ่ิมเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทั่วถึง 
3. ควรปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมโยธา 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 

 

7. ผลการสมัภาษณ์ตัวแทนผู้น าชุมชน   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการพัฒนานักศึกษา  
2. การพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการถอดบทเรียนการท างานหลังเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือ
ทบทวนปัจจัยความส าเร็จตามผลลัพธ์ที่วางไว้ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดจากการท างานเพ่ือน าแนวทางมใช้ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดกิจกรรม 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ ทั้งนี้คณะควรมี การ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง 

 
 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ทางคณะฯ มีเครือข่ายงานวิจัยที่ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการวางแผนในการท าวิจัยระดับคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะ  เช่นการท างานวิจัยด้าน 
BCG,SDG  เป็นต้น 
2. ควรมีการสร้างหน่วยวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าในการท างานวิจัยเป็นทีมวิจัย 
3. ควรมีการน าผลการด าเนินโครงการ U2T มาท าวิจัยต่อยอดเพ่ือการพัฒนาที่ชัดเจนและสู่เชิงพาณิชย์ให้
ชัดเจนขึ้น 
4. ควรมีการท าแผนการวิจัยเพ่ือส่งเสริมทักษะ สมรรถนะการท างานของอาจารย์โดยแท้จริง เช่น ทีม
งานวิจัยเพ่ือตอบ BCG,SDG เป็นต้น   การพัฒนาต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า  ควรสร้างทีมวิจัยที่มีความ
ชัดเจนในการท างานเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะมีแผนการด าเนินงานชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามมีข้อเสนอในส่วนแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้อมูลของกิจกรรมในแต่พ้ืนที่ให้มีความชัดเจนมากข้ึน  
2. คณะสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชีวัดที่ก าหนด บูรณาการ 3 รายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะยังขาดการบูรณาการบริการวิชาการและการวิจัย และการติดตามสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. คณะสามารถด าเนินการได้ตามแผน ขอเสนอให้ท าการประเมินแผนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเพ่ือให้
สามารถน ามาวางแผนปฏิบัติในรอบปีถัดไป 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 

 

 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. คณะมีบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่อยู่วัยท างาน  มีความพร้อมในการร่วมกัน
พัฒนาคณะมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรที่น่าสนใจที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่  มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้ควรใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการคณะให้มี
ความโดดเด่นทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบปกติและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้น (non degree pre degree ฯ)เพ่ือRUN Skill(reskill upskill และ newskill)ให้กับผู้สนใจใน
หลักสูตร รวมทั้งการสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 
1. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ พ.ศ. 2566 -2570 โดยการสร้างการ      
มีส่วนร่วมทั้งการด าเนินการ รวมทั้งการสื่อสาร ในบุคลากรทุกระดับหรือผู้น านักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ ของคณะ และช่วยผลักดันให้ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายในแต่ละด้าน โดยผู้รับผิดชอบมีการก ากับติดตามและน าผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะเป็นระยะ ๆ เพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเตรียมการส าหรับการทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
2. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยการร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละ     
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
พันธกิจและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีมาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจ าคณะอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้ความเสี่ยงลดลง 
3. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ มีการ
ก ากับติดตาม ผลักดันส่งเสริมบุคลากร ให้วางแผนพัฒนาตนเอง มีที่ปรึกษาทางวิชาการคอยให้ความ
ช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรสายวชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขี้น และบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ในการ
ประกัน โดยใช้ เกณ ฑ์ คุณ ภาพการศึ กษาเพ่ื อการด า เนิ นการที่ เป็ น เลิ ศ  (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของคณะต่อไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. คณะควรวางแผนในการยกระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามระบบและกลไก             
การประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน 1) การวางระบบคุณภาพ 2) การควบคุณคุณภาพ 3) การติดตาม
ตรวจสอบ 4) การประเมินคุณภาพ 5) การพัฒนาคุณภาพ โดยการน าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
มาร่วมกันถอดบทเรียน วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ทั้ งในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงาน           
(QA Practices) ผลลัพธ์การท างาน (Performance) รวมทั้งการเตรียมหลักฐานประกอบ (Evidence)      
โดยคณะควรวางแผนร่วมกันกับหลักสูตรในการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และการ
สนับสนุนข้อมูลท าเป็นข้อมูลส่วนกลางของคณะ ของมหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรต้องน าไปใช้ตามที่เกณฑ์    
AUN-QA ก าหนด เช่นในส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน
การบริการช่วยเหลือผู้เรียน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
1. คณะควรวางแผนการก ากับการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการทบทวน
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานในตัวชี้วัดทั้งใน
ระดับเป้าประสงค์และในระดับมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2567 รวมทั้งการมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร/ กรรมการบริหารคณะ/ กรรมการประจ า
คณะ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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