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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . 
2563) เป็นสาขาที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงในสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี โดยผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถด้านระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความใฝ่รู้ มีความรู้
ความสามารถรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นวิศวกรเชี่ยวชาญด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมร่วมกับเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร         
ในยุคปัจจุบันและอนาคตเข้าด้วยกัน สามารถผลิตคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ป็นอย่างดี 
อีกทั้งยังมุ่งเน้นส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแก่บัณฑิต และบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเป็น
กลไกหนึ่งในการพัฒนาประเทศต่อไป โดยปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 
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  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี

หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เสริมทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเชิญสถานประกอบการมาจัดกิจกรรม

เสริมและเพ่ิมประสบการณ์แก่นักศึกษาซึ่งเป็นทักษะใหม่ที่ทันสมัย  
2. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการ/งานวิจัยของอาจารย์ในพ้ืนที่จริง ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาได้

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานจริง เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน โรงเรียน และยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

3. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถที่โดดเด่น  
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. กลไกในการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบได้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2. การจัดหาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และเพียงพอต่อทิศทางการปรับปรุงของ

หลักสูตรปี 2567 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. เพ่ิมทักษะการปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น และเพ่ิมทักษะปฏิบัติด้าน programming  
2. เพ่ิมการอธิบายลงรายละเอียดในการสอนวิชา microcontroller เนื่องจากเป็นวิชาพ้ืนฐาน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑก์ารให้คะแนน.....ผ่าน...........(ระบ ุผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ตามกรอบ
ระดับการเรียนรู้แบบบลูม มีการ
สื่อสาร PLOs ไปยัง Stekeholder 
ในช่องทางต่างๆ 

 4 4 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรวิเคราะห์และกระจายผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชาใน
รู ป แ บ บ  Couse Learning 
Outcome : CLOs ด้ ว ย ก า ร
ออกแบบผลการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
(Backward Curriculum Design)  

 4 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 
 

มี SLOs และ GLOs  4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

มี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ 
External Stakeholder ใ น ก ลุ่ ม
ต่างๆ น าข้อมูลมาใช้ในการก าหนด 
PLOs 

 4 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ คาดหวัง
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ทั่ วไปและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทางให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือเทียบเท่า มี
ก า ร จั ด อ บ ร ม แ ล ะ ท ด ส อ บ  2 
สมรรถนะ ประกอบด้วย ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ  
จากการสัมภาษณ์มีการวัดการบรรลุ 
PLOs ในชั้นปีที่  4 ก่อนการส าเร็จ
การศึกษา 

การวัดผลการบรรลุ PLOs ใน
แต่ละข้อให้ชัดเจน 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 

มีรายละเอียดข้อมูลหลักสูตรและได้
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหลาย
ช่องทาง  โดยข้อมูล มี ความ เป็ น

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

communicated to all stakeholders. ปั จ จุ บั น มี รา ย ล ะ เอี ย ด ข้อ มู ล
ราย วิ ช าดัง  ม ค อ  3 แล ะ มี ก าร
ส่ือสารสูผู่เ้รียน 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิเคราะห์และกระจายผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชาใน
รู ป แ บ บ  Couse Learning 
Outcome : CLOs ด้ ว ย ก า ร
ออกแบบผลการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
(Backward Curriculum Design) 

การผลักดันการบรรลุ  PLOs 
ของรายวิชา 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

มี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ 
External Stakeholder ใ น ก ลุ่ ม
ต่างๆ น าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตร 

 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

มี ก า รก ระจ าย ผ ล ก าร เรี ย น รู้ ที่
คาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา 

 4 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีการก าหนดโครงสร้าง
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

จากการสัมภาษณ์  มีรายวิชา ฝึก
ปฏิบั ติ วิชาชีพ  ก่อนการ ฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

โครงสร้างหลักสูตรมีหมวดวิชา กลุ่ม
วิชาเลือก คือ กลุ่มที่ให้นักศึกษาได้
เลือกเรียนวิชาชีพตามที่นักศึกษา
สนใจ  

 4  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามกรอบ
ระยะเวลา 
 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
และของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรน ามา
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและมีการเผยแพร่ปรัชญาผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

มีการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน เช่น  การ
ก าหนดสัดส่วนคะแนนต่างๆ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น มี
หลากหลายรูปแบบ เช่น การถาม
ตอบในห้องเรียน การลงแลปปฏิบัติ
ตามรายวิชา การท างานกลุ่มเพ่ือหา
แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน การ
น าเสนอในรูปแบบต่างๆ 

 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่ก่อน
ให้ เกิดการเรียนรู้  การวิ เคราะห์
บทความต่างๆ การฝึกทักษะวิชาชีพ 

LLL ข อ งห ลั ก สู ต รมี ทั ก ษ ะ
อะไรบ้าง ได้ก าหนดไว้ ได้มีการ
ประเมินอย่างไร 

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

มีรายวิชาเตรียมโครงงานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร และ 
ร า ย วิ ช า โ ค ร ง ง า น วิ ศ ว ก ร ร ม
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร เพ่ือฝึก
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ การบูร
ณ าการ เพ่ื อ เกิดการสร้างสรรค์
โครงงาน หรือนวัตกรรม 
 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

มี ก า ร น า ข้ อ มู ล จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ หลังจากที่อาจารย์ได้
ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานหรือสหกิจ 
มาปรับปรุงในการเรียนการสอน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

การทบทวนปรับปรุงการเรียน
การสอน  ให้ ต อบ สน องต่ อ
ภาคอุตสาหกรรม 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้ เรียนหลากหลาย
รู ป แ บ บ  ที่ ส าม าร ถ วั ด ผ ล ก า ร
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 4 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ห ลั ก สู ต ร ได้ ก า ห น ด วิ ธี ก า ร วั ด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด และ
เกณฑ์ในการตัดสิน ไว้ ใน มคอ.2 
ช่องทางในการร้องเรียนเรื่องการ
ประเมินผล นักศึกษาทุกคนจะทราบ
ตั้งแต่กระบวนการปฐมนิเทศ ตั้งแต่
เข้าเรียนในชั้นปีแรก 

 4 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 

หลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินและกระบวนการประเมิน 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ นาของผู้ เรี ยน 
ความก้าวหน้าของผู้เรียนไว้ชัดเจน 
และมีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
 
 

มีการแจ้ งผู้ เรียน ให้ทราบเกณ ฑ์
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น  สั ดส่ วนการให้
คะแนนอย่างชัดเจนในแผนการสอน
ของแต่ละรายวิชา รวมไปถึงก าหนด
เกณฑ์ที่ชัดเจน ในการประเมินผล 
และมีการประเมินผลแบบ marking 
schemes 

รูปแบบการประเมินผลโดยใช้ 
rubrics ที่ชัดเจน ในรายวิชาที่มี
ผู้สอนหลายคนหรือวิชาที่มีการ
ท า peer review โดยผู้เรียน  

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

จากการสัมภาษณ์ มีวิธีประเมิน/
วิธีการวัดผลการบรรลุ CLOs ของ
แ ต่ ล ะ ร าย วิ ช า  แ ล ะ  ก าร ส อ บ
สมรรถนะวิชาชีพทั้ งทฤษฎีและ
ปฏิบัติ เพื่อวัดการบรรลุ PLOs  

วิธีการวัดประเมินผล PLOs ใน
แต่ละข้อที่ชัดเจน  

3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

มีการแจ้งผลคะแนนการสอบกลาง
ภาค และคะแนนเก็บต่างๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ประเมินตนเอง เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาตนเอง 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษาบาง
วิชาไม่มีการประกาศคะแนน 

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 

น า ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ จ าก ส ถ าน
ประกอบการ มาปรับปรุงรูปแบบ

การทบทวนการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียนบางรายวิชาให้

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

การสอน  การวัดผลประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลัง
ส า ย วิ ช าก าร  เ พ่ื อ ให้ มี จ าน ว น
บุคลากรสายวิชาการเพียงพอตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

แผนอัตราก าลังเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของ กบค 
(เช่น ต าแหน่งทางวิชาการ) 

3 4 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

การจัดภาระงาน มีความเหมาะสม 
ส าหรับอาจารย์ เป็นประโยชน์ ใน
การวิจัย การเรียนการสอน 

 4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

มี ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถของบุ คลากรสาย
วิชาการ การประเมินสมรรถนะผ่าน
การประเมินการปฏิบัติราชการทุก   
6 เดือน 

 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 

มีการจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

aptitude. และความถนัด 
5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

การวัดและประเมินผล จะใช้แบบ
ข้อตกลงและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 4 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 

สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ บทบาท
ห น้ าที่ ข อ งอ าจารย์ เป็ น ไป ต าม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการ
สื่อสารให้ทราบผ่านทางการประชุม 
และทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 4 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

จากการสั มภาษณ์ มี การพัฒ นา
ศักยภาพของอาจารย์ โดยทั้งรูปแบบ
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัย และโดยการเข้าไป
ฝังตัวในสถานประกอบการ และต้อง
มีการน าผลที่ได้จากการอบรมมาใช้
ในการพัฒ นาหลักสู ตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

 4 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 

มีการเสริมแรงจูงใจในการท างาน 
โดยการให้รางวัลและการยกย่อง  

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

เชิดชู 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา
ตามระบบ  TCAS 1-4 รอบ  ซึ่ งมี
คุณสมบัติและเกณฑ์ในการรับเข้า
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ และมี
การออกแนะแนว 
จากการสัมภาษณ์  ในปีการศึกษา 
2565 มีการด าเนินการรับนักศึกษาที่
เข้าเรียนในปี 2566 ได้เกินเป้าหมาย 

 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
 

หลักสูตรมีการใช้อาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นหลักในการให้นักศึกษาติดต่อ 
จากการสัมภาษณ์มีโครงการเสริม
หลักสูตรต่างๆ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบใบ certificate ก่อน
ออกฝึกปฏิบัติงาน การเชิญศิษย์เก่า
หรือผู้ประกอบการมาแลกเปลี่ยน 
และฝึกทักษะต่าง ๆ กับศิษย์ปัจจุบัน 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้า
ทางการเรียนของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ ชิ ด  ผ่ าน อาจารย์ ที่ ป รึ กษ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้ ส อน  ผ่ าน ช่ อ งท าง Facebook 
Line 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ตนเองและการประกอบอาชีพ 
มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวด 

 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 
 
 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ร ะ บุ  Job 
Description ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง
ลักษณะงาน 

ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
สมรรถนะมาใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพเพ่ือให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ
ด้าน ต่างๆ  

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุง 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

หลักสูตรมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
อย่างเพียงพอ 

 4 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

หลักสูตรมีแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์
แ ล ะ ได้ รั บ จั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ
สนับสนุน  

 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

หลักสูตรสามารถใช้บริการห้องสมุด
ดิจิทัลของส านักวิทยาบริการ 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน
การจัดหาทรัพยากรที่ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ทั่วบริเวณ 

 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ทั่วบริเวณ 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology for teaching, research, service, 
and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด พ้ื น ที่
สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย 

 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด พ้ื น ที่
สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

เจ้ า ห น้ า ที่ ส า ย ส นั บ ส นุ น เป็ น
เจ้าหน้ าที่ ของคณะ หลักสูตรให้
ข้อมูลการอบรมที่ จ าเป็นต่อการ
ให้บริการ และมีการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน
การสะท้ อนสมรรถนะ การ
ประเมินการปฏิบั ติ งาน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
หลักสูตร 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 

หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่ งอ านวย
ความสะดวก 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลการส าเร็จการศึกษา การตก
ออก และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศึกษา 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลการได้งานท า การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ หลักสูตรได้มีการส่งการจด
นวัตกรรมนักศึกษาจ านวน 7 เรื่อง 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ใน แต่ ล ะชั้ น ปี  ก ารวั ด แล ะการ
ป ระ เมิ น ผ ล ส ม ร รถ น ะ  พ บ ว่ า
นักศึกษาผ่านการสอบครบและผ่าน
ทุกคน 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการติดตามกากับความพึงพอใจ
จากศิษย์เก่า นักเรียน ผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิตจบใหม่น าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรให้ได้
แนวทางท่ีดีที่สุด 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. 
 2. 
 3. 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. 
 2. 
 3. 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. 
 2. 
 3. 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. 
 2. 
 3. 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. 
 2. 
 3. 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. 
 2. 
 3. 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
              (นายอภิรัญธ์  จันทร์ทอง)  
              กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ  ละอองโชค) 
     กรรมการและเลขานุการ  
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 
4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


