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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยมีผลการประเมินตามผลการดำเนินงาน 5 มาตรฐาน ประกอบด้วยดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 

เมื่อพิจารณาผลจากการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน รวมจำนวน 18 ตัวบ่งชี้ พบว่า ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับดี และจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับดี 
เมื่อวิเคราะห์ผลตามการประเมินแยกตามปัจจัย 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ คือ 1) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) คะแนน
เฉลี ่ย 2.82 อยู ่ในระดับพอใช้  2) ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี ่ย 4.38 อยู ่ในระดับดี 
และ 3) ด้านผลลัพธ์ (Output) คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  

ผลการดำเนินงานรายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน 3.44 ระดับพอใช้ พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เกณฑ์การประเมิน “ผ่าน” 
ตัวบ่งชี้ 1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ไดค้ะแนน 2.21 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ไดค้ะแนน 3.43 อยู่ในระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

     ไดค้ะแนน 0.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ 

 ต่อสังคม ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
- 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
  ตัวบ่งชี้ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
     ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
          ตัวบ่งชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งช้ี 2.4  จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ 
     ประโยชน์เพิ่มขึ้น ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 - 
  
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า  
   ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ผลการประเมิน  
     ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
    ตัวบ่งช้ี 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
       อีกอย่างน้อย 1 ด้าน ผลการประเมิน ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
  - 
 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยก 
  รายตัวบ่งชี้ พบว่า 
  ตัวบ่งชี้ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียน การสอน 
    และพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
  - 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
    ตัวบ่งช้ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ ติดตาม ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
      และเอกลักษณ์ของคณะ ผลการประเมิน ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งช้ี 5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย  
     ไดค้ะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
- 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
- 
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บทนำ 

ประวัติความเป็นมาของคณะ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

             คณะบริหารธุรกิจ เดิมชื ่อฝ่ายพณิชยการ เปิดทำการสอน เมื ่อวันที ่ 5 มิถุนายน 2498   
มีแผนกวิชาเพียงแผนกเดียว คือ แผนกวิชาพณิชยการ รับผู้สำเร็จการศึกษาจากมัธยมปีที่ 6 (มัธยมศึกษาปีที่      
3 ปัจจุบัน) หลักสูตร 3 ปี สำเร็จได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนที่รับ 30 คน (ชาย 15 คนและ
หญิง 15 คน) เรียนที่โรงเรียนวรนารีเฉลิมสงขลา โดยแต่งตั้งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวรนารีเฉลิมให้ ทำหน้าที่
หัวหน้าฝ่ายพณิชยการ (ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวหน้าคณะวิชาคนแรก) และได้พัฒนามาตามลำดับ ดังนี้ 

ปี 2504 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
  สาขาวิชาการบัญชี รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2546) 
ปี 2506 -  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
    สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2507 -  เปลี่ยนชื่อจากฝ่ายพณิชยการ เป็น คณะวิชาบริหารธุรกิจ 
ปี 2508 -  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
    สาขาวิชาการบัญชี รับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
    (เลิกรับปี 2512) 
ปี 2510 -  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
   สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
   (เลิกรับปี 2515) 
ปี 2526 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
  สาขาวิชาการตลาด รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2529  - เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี สาขาธุรกิจศึกษา-บัญชี (เลิกรับปี 2538) 
ปี 2532  - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
ปี 2538 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
 - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ปี 2542 - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด 
ปี 2548  - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการสำนักงาน 
ปี 2548 - เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
ปี 2550  - ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี เป็น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ปี 2553  - ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
   เป็น สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
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ปี 2555  - ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ปี 2557  - เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ปี 2558  - เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกลุ่ม 
     วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ปี 2559 - ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
   ขนาดกลางและขนาดย่อม 
ปี 2560 - ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ปี 2562  - ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ปี 2563 - มีนโยบายใช้ระบบการประเมินของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ปี 2564 - ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ปี 2565 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

ทำเนียบหัวหน้าคณะวิชาบริหารธุรกิจจนถึงปัจจุบัน   
  1. นายพงศ์สุวรรณ  ธาดา ระหว่างปี  พ.ศ.  2499 – 2503 
 2. นายพิเชษฐ์ คงทน ระหว่างปี  พ.ศ.  2503 – 2507 
 3. นายธงชัย ลาวรรณ ระหว่างปี  พ.ศ.  2507 – 2522 
 4. นางยุพา เลขะกุล ระหว่างปี  พ.ศ.  2522 – 2537 
 5. นางจิตติมา สุทัศน์ ณ อยุธยา   ระหว่างปี  พ.ศ.  2537 – 2540 
 6. นางเยาวพา ณ นคร ระหว่างปี  พ.ศ.  2540 – 3  พฤษภาคม  2550 

ทำเนียบคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 1.  รศ.เยาวพา  ณ  นคร             4    พฤษภาคม  2550  -  28  พฤษภาคม  2558 
 2.  ผศ.ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์       29  พฤษภาคม  2558  -  28  พฤษภาคม  2562 
 3.  ผศ.ชัยนันท ์ ปัญญาวุทโส 29  พฤษภาคม  2562  -  ปัจจุบัน 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
ปรัชญาการศึกษา  

“มืออาชีพด้านบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
ปณิธาน  

“มุ่งผลิตนักปฏิบัติด้านบริหารจัดการอย่างมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคม” 
วิสัยทัศน์   
  "องค์กรแห่งนวัตกรรมด้านบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่งคง" 

 พันธกิจ   

1. ผลิตกำลังคนด้านบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
  2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ เพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

    หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
  3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและสร้างวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์  
เป้าหมายการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
  2.  เป็นองค์กรภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างวิสาหกิจวัฒนธรรมของชุมชนด้วย  
    นวัตกรรมด้าน บริหารจัดการ 
  3.  พัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1.  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศด้านบริหารจัดการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
  2.  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
  3.  สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
  4.  สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  5.  สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 
  1. นักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์นำไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
   สังคม ระดับภูมิภาค 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาคอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ 
  4.  อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
  5.  องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1.  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศด้านบริหารจัดการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
  2.  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
  3.  สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
  4.  สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  5.  สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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 1.3 โครงสร้างการบริหาร และการแบ่งส่วนราชการ 
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียน 
การสอน 2 ระดับ คือปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร และปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 
6 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 6 หลักสูตร หลักสูตร 
มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จำนวน 2 หลักสูตร คือ (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) โดยจำแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

 

หน่วยงาน 
จำนวนหลกัสูตรและสาขาท่ีเปิดสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คณะบริหารธรุกิจ 5 1 6 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(หลักสูตร) 

ปริญญาโท 
(หลักสูตร) 

พ.ศ.
2548 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2548 

พ.ศ.
2558 

➢หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจทิัล - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

- - - / 

 
1.5 จำนวนนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่
จำนวน 1,532 คน  นักศึกษาทั้งหมดจำนวน 3,739 คน  และนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจำนวน 1,131 คน 
ดังนี้ 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

จำนวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

1,131 0 1,131 1,528 4 1,532 3,714 25 3,739 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน ๒๕65 อ้างอิงข้อมูลจาก https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019 
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1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาจารย์ประจำ 

ดังนี้ 

แยก
ตาม
สาขา 

จำนวนอาจารย์ประจำ 
จำแนกคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 
ทั้งหมด (กลุ่ม) ลาศึกษาต่อ ปฏิบตัิงานจริง คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวชิาการ 
วิทยฯ มนุษย์ วิทยฯ มนุษย์ วิทยฯ มนุษย์ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

บช. - 11 - 1 - 10 - 9 1 10 4 6 - - 10 
ตล. - 10 - - - 10 - 7 3 10 2 8 - - 10 
สส. 8 - - - 8 - - 8 - 8 6 2 - - 8 
กง. - 3 - - - 3 -   3 - 3 2   1 - -    3 
จท. - 7 - - - 7 - 5 2 7 5 2 - - 7 
จอ. 4 - 1 - 3 - - 3 - 3 3 - - - 3 
จง. - 4 - - - 4 - 2 2 4 3 1 - - 4 
จม. - 4 - 1 - 3 1 1 1 3 2 1 - - 3 
รวม

ทั้งสิ้น 
12 39 1 2 11 37 1 38 9 48   27 21 - -   48 

51 3 48 48    48 48 48 
 

หมายเหตุ  :  
        1. บุคลากรทั้งหมด จำนวน 51 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 3 คน บุคลากรที่ปฏิบัติจริงไม่รวมลาศึกษาต่อ    
   จำนวน 48 คน  
      2. บุคลากรที่จำแนกตามสายวิทย์และสังคม ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรจำแนกตามสายวิทย์ ประกอบด้วยสาขาดังน้ี ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
    และการจัดการอุตสาหกรรม 
    2.2 บุคลากรจำแนกตามสายสังคม ประกอบด้วยสาขาดังนี้ การบัญชี การตลาด การเงิน  
    การจัดการทั่วไป การจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
    และการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    
   3. ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  ๒๕66 อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 
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1.7 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ คณะบริหารธุรกิจ 
 

ชื่ออาคาร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภท 

อุปกรณ์การศึกษาภายในห้อง ความจุ 
ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

04  อาคารชูชาติ 04201,04301,04302 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 04401,04402 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

90 

05 อาคาร
สำนักงาน 

05101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

06 อาคารการ
บัญช ี

06102,06105,06201,0
6202 

/ - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 06203,06205 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

70 

51 อาคาร
การตลาด 

51101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 51202,51204,51302,5
1303 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

25 

63 อาคารเฉลิม 
พระเกียรติ 7 
รอบพระ
ชนมพรรษา 

63202, 63203,  
63204,  
63208, 63209, 63210, 
63211 
63303, 63305, 63306, 
63307, 63308,  
63309, 63310  
63403, 63404, 63405, 
63406, 63407, 63408, 
63409 

/ - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

50 
120 
70 
70 
70 

100 
70 
70 

 

 63504, 63505, 63506, 
63507 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 
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1.8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  

- - 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
- คณะควรสนับสนุนให้ขอทุนวิจัยจากงบประมาณภายนอก
ให้มากข้ึน 

-คณะฯ จัดโครงการพัฒนาโจทย์วิจัยโดยกระบวนการมี    
ส่วนร่วม เพื่อช่วยเหลืออาจารย์ในการส่งข้อเสนอเพื่อขอรับ
ทุนวิจ ัย พร้อมส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วม
โครงการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการส่ง
ข้อเสนอเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
- - 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 

- - 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

- - 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

- 
 

- 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐาน  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐาน 

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

             ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.44 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม  ผ่าน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร  

ผ่าน ผ่าน ผ่าน จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารยป์ระจำคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

14.04 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 

X100 
  = ร้อยละ 17.65 

  (17.65*5)/40 
  =2.21 

2.21 ระดับปรับปรุง จำนวนอาจารย์ประจำคณะ
ทั้งหมด (รวมศึกษาต่อ) 51 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารยป์ระจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

37.29 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่
มีตำแหน่งทางวิชาการ 21 

X100 
  = ร้อยละ 41.18 

  (41.78*5)/60 
  =3.43 

3.43 

 
ระดับพอใช้ 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะ
ทั้งหมด (รวมศึกษาต่อ) 51 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 10 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจำนวนอาจารย์
ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วน
จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จำนวนอาจารย์ประจำตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

(1,725/48)=35.39 
(35.39-25) 
 
 
 X100 

  = ร้อยละ 43.78 
 
  = ค่าร้อยละ    
  มากกวา่หรือ  
  เท่ากับ 20  
  คิดเป็น  0 

0.00 

 
 

ระดับปรับปรุงเร่งด่วน 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจำนวนอาจารย์
ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 

25 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

             ตัวต้ัง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน                ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.44 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 

5.00 
ระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนสู่การ นำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

ร้อยละ 5 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนทีน่ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

42  
X 100 

  =ร้อยละ 80.77 

  (80.77*5)/20 
  =20.19 

5.00 

 
ระดับดีมาก 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนทั้งหมด 

52 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5.00 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 
ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

วิทย์ฯ 
60000/ 
สังคมฯ 
20000 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

วิทย์ฯ  734,910 
สังคมฯ 2,192,780 วิทย์ฯ 66,810 

สังคมฯ 59,264.62 5.00 
 

ระดับดีมาก 
จำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจยั 

วิทย์ฯ 11 คน, สังคมฯ 17 คน     
รวมทั้งสิ้น  48 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย ค่าคะแนน 

3 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนกัวิจยั(วิทยฯ์ 3.8, สังคมฯ 7.8) 

X100 

 วิทยฯ์  31.67  
 สังคมฯ 20.00 
     ค่าคะแนน 
- วิทยฯ์ (31.67*    
 30)/5 = 5.28 
- สังคมฯ(20*20)/5 = 5 

5.00 

ระดับดีมาก 

จำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัยทั้งหมด 
 (รวมลาศึกษาต่อ) วทิยฯ์  12 คน, สังคมฯ 39 คน 

ตัวบ่งช้ี 2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 3 
ผลงาน 

จำนวนผลงานวิจยัฯ ที่นำไปใช้ประโยชน์ปีปัจจุบัน (19 
เรื่อง) - ผลงานวิจยัฯ ที่นำไปใช้ประโยชน์ปีก่อน (16 
เรื่อง)  
ฉะนั้น ผลงานฯ เพิ่มขึ้น 3 เร่ือง  

 
 
X100 

 
เพิ่มขึ้น 3 เร่ือง 
= 5 คะแนน 5.00 

ระดับดีมาก 

(ค่าคะแนนเต็ม 5 = จำนวน 3 ผลงานขึ้นไป)  3 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการ สอนและพันธกิจอื่นอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 
15 

จำนวนผลงานบริการวิชาการฯ มบีูรณาการฯ    อย่างน้อย 1 
ด้าน    (จำนวน  4 เร่ือง)   
 

X 
100 

= ร้อยละ 100 
=(100*5)/15 
= 33.33 5.00 

 
 

ระดับดีมาก 
จำนวนบรกิารวิชาการทั้งหมด  (จำนวน  4 เร่ือง)   

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ดา้น 

ค่า
คะแนน 

5 

จำนวนผลงานทำนุฯ มีบูรณาการฯ อยา่งน้อย 1 ดา้น 
(จำนวน 3 เร่ือง) 

 
X 
100 

= ร้อยละ 60 
=(60*5)/10 
= 30.00 

5.00 
 

ระดับดีมาก 
จำนวนผลงานทำนุฯ ทั้งหมด (จำนวน  5 เร่ือง) 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

7 ข้อ 
ผลการดำเนินการ 7 ข้อ 

 5.00 
 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
ผลการดำเนินการ 7 ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 

จำนวนตวัชี้วัดที่บรรลุฯ  (จำนวน 29 ตัวชี้วัด) 
 

 
 

X 100 

= ร้อยละ 90.63 
=(90.63*5) 
  /70 
= 6.47 

 

5.00 

 
 

ระดับดีมาก จำนวนตวัชี้วัดทั้งหมด  (จำนวน 32 ตัวชี้วัด) 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จำนวน 13 ตัวบ่งชี้) 4.22 ระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้   (จำนวน 18 ตัวบ่งชี้) 4.45 ระดับดี 
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      ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  13 ตัวบ่งชี้ (สกอ.เดิม)  

มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I 

(นำเข้า) 
P 

(กระบวน) 
O 

(ผลลัพธ์) 
 

คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 6 2.82 2.50 5.00 3.13 ระดับพอใช้ 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 ด้านการบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5  ด้านการบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 2.82 4.38 5.00 4.22 ระดับดี 
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก   

         หมายเหต ุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร (ผ่าน) 
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            ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  18 ตัวบ่งช้ี 

มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I 

(นำเข้า) 
P 

(กระบวน) 
O 

(ผลลัพธ์) 
 

คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7 2.82 2.50 5.00 3.44 ระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 ด้านการบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5  ด้านการบริหารจัดการ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 2.82 4.38 5.00 4.45 ระดับดี 
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก   
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายมาตรฐาน 
    1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
     1) ผู้บริหารพยายามส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์มีงานวิจัย และตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
    2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
    1) คณะควรสนับสนุนให้มีงบวิจัยกระจายสู่อาจารย์อย่างทั่วถึง 
     2) คณะควรใช้หลักการร่วมแรงร่วมใจในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อการพัฒนาที่ดีขึ้น  
    3) คณะควรสนับสนุนบุคลากรที่จะช่วยสนับสนุนการจัดการด้านเอกสารด้านการเงินในโครงการ 
            บริการวิชาการ และวิจัย 
    4)  คณะควรเกลี่ยภาระงานให้เหมาะสมในแต่ละสาขา โดยเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยใช้บุคลากรใน 
      สาขาไปปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
    3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
     1) บุคลากรสายสนับสนุนมีความสุขในการทำงาน และความผูกพันต่อองค์กร    
      2) ควรมีค่าตอบแทนนอกเวลา และค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง 
    4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    1) อุปกรณ์ในห้องเรียน และห้องปฏิบัติการมีความทันสมัย 
    2)  อุปกรณ์ในห้องเรียน และห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ และขาดการซ่อมบำรุงให้สามารถใช้งาน 
            ได้อย่างทันท่วงที 
    5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา 
     1) อาจารย์ในสาขาให้ความใส่ใจในการเพิ่มพูนความรู้ ระหว่างศึกษาและหลังจากสำเร็จการศึกษา 
    2)  อยากให้มีการจัดโครงการเพ่ิมทักษะด้านการเจรจาต่อรอง 
    6.  ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
      1) นายจ้างมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยเฉพาะด้านความรู้ คุณลักษณะของ  
       บัณฑิตและความสามารถในการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ และเข้ากับการปฏิบัติงานได้ 
     2) ควรเพิ่มทักษะบุคลิกภาพในการแสดงออกให้มากขึ้น 
    7. สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
    1) คณะได้เข้าไปให้บริการวิชาการในส่วนของการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน ให้ความรู้ในด้าน 
           การบริหารจัดการองค์กร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การทำหลักสูตรต่างๆ ของศูนย์การเรียนรู้ 
    2)  คณะได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรม/โครงการของ อบต. มาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ 
     สนับสนุนส่งเสริมในภาควิชาการและการสร้างความเข้าแข็งให้แก่ชุมชน 
     3)  ชุมชนได้รับประโยชน์จากเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ของคณะเป็นอย่างมาก  
     ทำให้คนในชุมชนมีสมรรถนะด้านการบริหาร ด้านการตลาด ด้านบัญชีมากขึ้น 
    4) ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์จนทำเกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าจนเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
    5)  คณะเข้ามาส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเพ่ิมมูลค่าสินค้า ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ   
     ผลิตภัณฑ์การวางแผน การสร้างภาพลักษณ์ผ่านทางแอพพลิเคชั่น สอนให้สมาชิกในกลุ่ม 
     ได้ใช้งานแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ  
    6) กลุ่มวิสาหกิจฯ สามารถเพ่ิมมูลค่าสินค้า มีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ลดต้นทุนทางการผลิต มีแบรนด์สินค้า  
    7) การเข้ามาช่วยเหลือของทางคณะนับเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจเป็นอย่างยิ่ง  
      และอยากให้มีความร่วมมือแบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรทั้งหมด จำนวน 6 หลกัสูตร ได้รบัการประเมินด้วยระบบ 
AUN-QA และอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมคีุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานของตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะควรพิจารณาภาระงานด้านการเรยีนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว ้

- เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อขออัตรากำลังอาจารย์
สำหรับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว ้

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณะมีการสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอน จำนวน 52 
รายการ และมีการนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 42 รายการ 

 

- ควรเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนให้อาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอ/แขง่ขันทักษะด้าน
วิชาการให้มากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจาก
งบประมาณภายนอกให้มากข้ึน  
- การส่งเสริมให้มผีลงานวิจยัที่มีการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการ
นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

- 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณะสามารถจดัการบริการวิชาการของหลักสตูรในภาพรวมทำให้
คณาจารย์ในคณะมสี่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการตามศาสตร์ที่
เชี่ยวชาญอย่างท่ัวถึง  

- คณะควรให้คณาจารย์มสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการบริการวิชาการให้ท่ัวถึงมากข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  - 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- การส่งเสริมให้มผีลงานวิจยัสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชยม์ากข้ึน 
- การส่งเสริมให้มีทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

 

- 
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ภาคผนวก 
 1 รูปภาพประกอบการประเมินฯ 
 2. คำสั่งดำเนินการตรวจประเมิน 
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รูปภาพประกอบการตรวจประเมินฯ ระดับคณะ 
คณะบริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย 

วันที่ 30 สิงหาคม 2566   
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