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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

ปรัชญา 
มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการวิจัย เทคโนโลยีด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมชายฝั่ง ตลอดจนมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
PLO1: สามารถวิเคราห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิซาการหรือวิชาชีพโดยคำนึงถึง

หลักความยุติธรรมและความรู้สึกของผู้อื่น 
PLO2: มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาตลอดจนหลักการและทฤษฎี    

ที่สำคัญและนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 
PLO3: มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับ

แนวหน้า 
PLO4: มีความสามารถในการเรียนรู้สภาพแวดล้อม ทรัพยากร และปัญหาในระดับท้องถิ่นและเข้าใจความ

เกี่ยวเนื่องของบริบทระดับชาติ 
PLO5: สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิด

ใหม่ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทายและสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้ 

PLO6: สามารถใช้เทคนิคท่ัวไป หรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ชับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งพิจารณาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิซาการหรือวิชาชีพ 

PLO7: สามารถวางแผนและดำเนินโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัย ค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้ หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาซีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยสำคัญ 

PLO8: สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความชับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 
PLO9: สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา วิเคราะห์สรุป

ปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ 
PLO10: สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและ

วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่าน
สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
       องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 1 

4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall 2 
   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  
ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่
สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง                
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์  : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การ
ดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนว
ปฏิบัติช้ันนำได้ 

 



 

3 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) พ้ืนที่ในการทำการเรียนการสอนอยู่ในทำเลที่ตั้งที่เหมาะแก่การเรียนการสอนหลักสูตร 
2) คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิ ทักษะ และความเชี่ยวชาญทีต่รงกับหลักสูตรที่เปิดสอน  
3) การดำเนินการในหลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านระบบที่ปรึกษาที่ชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) คณะควรบังคับใช้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างจริงจัง ตระหนักและใส่ใจมาตรฐาน

ความปลอดภัย 

2) การประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

3) การสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นรูปธรรม การเข้าใจเกณฑ์การประเมินประกันหลักสูตร 

4) การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร เพื่อศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบและนำมาใช้ในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

5) การปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และระบบความปลอดภัย เอื้ออำนวยต่อการเรียนการ

สอน การวิจัย 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1)  การเพ่ิมจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้นโดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนว     

     การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..........ผ่าน.......... 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (/)  

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  / 

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  /  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  / 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  / 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

 / 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  / 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  / 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  / 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 / 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  / 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- SAR ห น ้ า  28 ห ล ั ก ส ู ต ร ก ำ ห น ด  PLOs มี
กระบวนการที่สอดคล้องกับ  
  1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติฉบับที่ 12  
  2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย   
  3) ข้อมูลจากผู้ใช้มหาบัณฑิต   
  4) ศิษย์เก่า และ 
  5) ศิษย์ปัจจุบัน  
- SAR หน้า 29 การสื่อสาร PLOs ในในเว็ปไชต์ของ
มหาวิทยาลัย 

- กระบวนการสร้าง PLO มีการใช้ Learning 
Taxonomy 
- การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจนของ
หลักสูตร 
- การสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มในหลักสูตร 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

- SAR หน้า 30 การนำผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวัง                 
5 ด้าน กำหนดรายวิชาในหลักสูตร 

- กระบวนการของหลักสูตรในการกำหนดผล
การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของรายว ิชา  (CLOs)          
ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วน  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

 - ก า ร ก ำ ห น ด  generic outcomes แ ล ะ 
specific outcomes ของ PLOs 
- การทบทวนทักษะด้าน generic outcomes 
แ ล ะ  specific outcomes ห ร ื อ มี ก า ร น ำ
มาตรฐานมาใช้หรือมีการอ้างถึงมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในระดับบัณฑิตศึกษา ป โท 

1 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

- SAR หน้า 31 หลักส ูตรนำข้อคิดเห ็นของ SHs  
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การจัดการทรัพยากรและสิ ่งแวดล้อมเพื ่อนำไป
ปรับปรุงหลักสูตร 2565 

- การกำหนดผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่เกี ่ยวข้อง
อย่างชัดเจน 
- การรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนำมา
วิเคราะห์และกำหนดผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ที่
คาดหวัง 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- SAR หน้า 32 หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรโดยการรายงานความก้าวหน้า
ของนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

- การกำหนดเครื ่องมือและวิธ ีการประเมิน 
ความสำเร ็จผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ี ยนใน
หลักสูตรอย่างชัดเจนตาม PLOs ของหลักสูตร
ทุกข้อ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- SAR หน้า 43 หลักสูตรมีแจ้งรายละเอียดของ
หลักสูตรเผยแพร่ในเวปไชต์  คู่มือนักศึกษา 

- การสื่อสารข้อมูลหลักสูตรที่ครอบคลุม เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่และสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม (คู่มือAUN-
QA V.4.0 หน้า 20) 
- หล ักส ูตรท ี ่ ไม ่ม ี  course work ม ีการให้
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
พัฒนาผู ้เรียนกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

- SAR หน ้า 43  หล ักส ูตรนำ TQF มาออกแบบ
หลักสูตร 

- วิธีการและขั้นตอนในการสร้างรายวิชา หรือ
กิจกรรรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ PLOs 

1 

2.3 The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- SAR หน้า 43 หลักสูตรนำข้อมูลสะท้อนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยใช้บัณฑิตมาปรับปรุง
หลักสูตร 

 3 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 - SAR หน้า 44 หลักสูตรไม่มีนักศึกษาจึงไม่ได้มี
การเรียนการสอน 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

- SAR หน้า 44 หลักส ูตรจ ัดโครงสร ้างรายว ิชา
ตามลำดับอย่างเหมาะสมตามระบุไว้ในมคอ.2 

 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- SAR หน้า 47 โครงสร ้างของหล ักส ูตรผ ู ้ เร ียน
สามารถเลือกเรียนตามความถนัดหรือความสนใจได้ 
แผนการเรียน ก1/ก 
- SAR จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนแผนการเรียนที่สนใจ มีอิสระในการเลือกหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สนใจได้ 

- การแสดงทางเลือก/ขั ้นตอน ในหลักสูตรที่
ผู ้เรียนสามารถเลือกเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ตรงกับความต้องการ 

1 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 
 
 
 

- SAR หน้า 48 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร          
ทุก 4 ปี  
 

- กระบวนการทบทวนติดตามจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกถึงความทันสมัยและความเป็น
ที่ต้องการของหลักสูตรและนำไปใช้งานได้จริง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

 - SAR หน้า 46 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน             
การสอน 
- การยึดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เป็นหลักเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

1 1 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

  - SAR หน้า 47 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน              
การสอน 
- การวางรูปแบบ กลไก การเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

1 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

 - SAR หน้า 47 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน             
การสอน 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students 
a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

 - SAR หน้า 47 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน              
การสอน 
- การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต life 
long learning ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 

1 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

 - SAR หน้า 47 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน             
การสอน 
- การทบทวนกิจกรรมการเร ียนการสอน/
รายวิชาที่กระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนในหลักสูตร
ทุกคนมีความคิดเชิงนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์
และแนวความคิดทักษะผู้ประกอบการ  

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- SAR หน้า 47 หลักสูตรมีกระบวนการกำกับการ
เรียนการสอน การจัดทำ มคอ 3 และ มคอ5 
 

- SAR หน้า 47 หลักสูตรไม่ได้จัดการจัดการ
เรียนการสอนเนื่องจากไม่มีนักศึกษา 
- ก า รทวนสอบคว ามต ้ อ งก าร ขอ งภ าค 
อุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 
 
 
 
 

A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
 

- SAR หน้า 50 หลักสูตรมีการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เช่น ป้องกัน
วิทยานิพนธ์ และผลงานการนำเสนอหรือตีพิมพ์ 

- SAR หน้า 50 หลักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
ประเมินผลเนื่องจากไม่มีนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 
- การทบทวนระบบการประเมินการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและเหมาะสมก ับ PLOs ของ
หลักสูตร 
- การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ใน
หลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม 
PLOs ของหลักสูตร 
 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท  และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
f) ในกรณีท ี ่หล ักส ูตร  ไม ่ม ีรายว ิชาเร ียน 
(หลักสูตรเน้นวิจัย) ให้ดูรายละเอียดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการวัด และประเมินผลนักศึกษา 
ด้วยวิธีการใดบ้าง มีระบบกำกับติดตามการ
ดำเน ินงานที ่สอดคล ้องก ับ ELOs  ระดับ
หลักสูตร(PLOs) หรือไม่ (4.1,4.4,4.5) 

 - การวางระบบ กลไกการ ประเมินผู้เรียนใน 
แต่ละรายวิชา/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

  

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

- SAR หน้า 50 หลักสูตรมีกระบวนการประเมินตาม
ระเบียบและมีการรายงาน มคอ5, 6  มีการประเมิน
ในระบบการอิงเกณฑ-์ 
- มีการอุทธรณ์เป็นกระบวนการผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษาและคำร้อง 

- SAR หน้า 51 หลักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
ประเมินผลเนื่องจากไม่มีนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ระบบอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจนและมี
คนกลางเป็นผู้ประสาน 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- SAR หน้า 51 หลักสูตรมีการวัด ประเมินการเรียนรู้
และติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนตามขั ้นตอน
ของบัณฑิตศึกษาท่ีชัดเจนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

- SAR หน้า 51 หลักส ูตรไม่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน            
การสอน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท  และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
f) ในกรณีท ี ่หล ักส ูตร  ไม ่ม ีรายว ิชาเร ียน 
(หลักสูตรเน้นวิจัย) ให้ดูรายละเอียดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการวัด และประเมินผลนักศึกษา 
ด้วยวิธีการใดบ้าง มีระบบกำกับติดตามการ
ดำเน ินงานที ่สอดคล ้องก ับ ELOs  ระดับ
หลักสูตร(PLOs) หรือไม่ (4.1,4.4,4.5) 

- SAR หน้า 52 หลักสูตรมีการกำหนดการประเมินผล
ผู ้เร ียนกำหนดเกณฑ์  ช่วงเวลาการส่งงาน  และ
สื่อสารแก่ผู้เรียน ตามระเบียบบัณฑิตศึกษา 
- SAR หน้า 53 การกำหนดเกณฑ์ P  และ N ใน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

- SAR หน้า 51 หล ักส ูตรไม ่ได ้ดำเน ินการ
เนื ่องจากไม่มีน ักศึกษาในการจัดการเร ียน                
การสอน 
- การกำหนด Rubric สำหรับการวัดทักษะ
บางอย่างในการนำเสนองานวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ความมาตรฐาน ความเที ่ยงตรงและความ
น่าเชื่อถือ 

2 

4.5  The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
 

- SAR หน้า 53 หลักสูตรมีกระบวนการรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และการให้เกรดตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เรื ่อง
แนวปฏิบัติว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- SAR หน้า 51 หลักส ูตรไม่ได ้ดำเน ินการ
เนื่องจากไม่มีนักศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน 
- การเก็บข้อมูลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการ
ประเมิน เพ่ือวิเคราะห์สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท  และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
f) ในกรณีท ี ่หล ักส ูตร  ไม ่ม ีรายว ิชาเร ียน 
(หลักสูตรเน้นวิจัย) ให้ดูรายละเอียดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการวัด และประเมินผลนักศึกษา 
ด้วยวิธีการใดบ้าง มีระบบกำกับติดตามการ
ดำเน ินงานที ่สอดคล ้องก ับ ELOs  ระดับ
หลักสูตร(PLOs) หรือไม่ (4.1,4.4,4.5) 

    

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- SAR หน้า 53 หลักสูตรมีกระบวนการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษาในการประเมินผลการเรียนรู้
และสัมภาษณ์นักศึกษาเพื ่อนำข้อมูลย้อนกลับไป
พัฒนาและปรับปรุงผลงาน 

- SAR หน้า 53 หลักส ูตรไม่ได ้ดำเน ินการ
เนื่องจากไม่มีนักศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน 
- การวางกลไก ระบบการป้อนข้อมูลย้อนกลับสู่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงได้ทันเวลา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
f) ในกรณีที ่หลักสูตร ไม่ม ีรายวิชาเร ียน 
(หลักสูตรเน้นวิจัย) ให้ดูรายละเอียดกิจกรรม
ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการว ัด และประเมินผล
นักศึกษา ด้วยวิธีการใดบ้าง มีระบบกำกับ
ต ิดตามการดำเน ินงานที ่สอดคล ้องกับ 
ELOs  ระด ับหล ั กส ู ตร (PLOs) หร ื อ ไม่  
(4.1,4.4,4.5) 
 
 
 
 
 
 
 

- SAR หน้า 54 หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผล 
มีการทบทวนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

- SAR หน้า 53 หลักสูตรไม่ได้ดำเนินการทวน
สอบผลการเรียนรู้เนื่องจากไม่มีนักศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 
- การวางระบบวิธ ีการว ัดผลที ่ช ัดเจนและ
สอดคล ้ อ งก ั บคว ามต ้ อ งการของสถาน 
ประกอบการและ PLOs อย่างต่อเนื่อง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า คณะฯ มีระบบการวางแผน
ด้านกำลังตามแผนอัตรากำลังของคณะ 

- ระบบติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการ
บุคลากรสายวิชาการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจ/ประสิทธิภาพ
ความสำเร็จต่อแผนด้านกำลังคน 
- การกำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวของ
ห ล ั ก ส ู ต iค ร อ บ ค ล ุ ม ต า ม พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

2 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

- SAR หน้า 60 หลักสูตรมีการกำหนดภาระงานของ
อาจารย์ 

- การวางระบบและกลไกการตรวจสอบภาระ
งานสอนของอาจารย์ และนำผลที่ได้วางแผน
เพื ่อปรับปรุงคุณภาพการสอนการวิจัย และ
บริการวิชาการและมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- การนำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
หลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 
กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท  และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
(5.3) เน้นดูความสามารถ หรือสมรรถนะใน
การเป็นที่ปรึกษา  

- SAR ห น ้ า  6 0  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ 
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 
 

- แผนการพ ัฒนาตนเองของคณาจารย ์ที่
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
- เกณฑ์ วิธีการวัดและ ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและการสื่อสาร
ผลการวัดและประเมินสมรรถนะเพื ่อพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
- การกำหนดสมรรถนะอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์ 

2 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- SAR หน้า 60 หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงาน
สอนให้เหมาะกับคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรกำหนดรายวิชาสอนแก่
อาจารย์ตามความ รู้และคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ 

- การวางระบบกระบวนการจัดภาระงานสอน 
การกำหนดภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
- การประเมินกระบวนการเพื ่อนำมาพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรใช้เกณฑ์การประเมิน 
การปฏิบัติราชการตามที่คณะฯ และมหาวิทยาลัย
กำหนด  

- การประเมินกระบวนการเพื่อการปรับปรุงให้
ดีขึ้น 
- การดำเนินงานของหลักสูตรในการส่งเสริม
บ ุคลากรสายว ิชาการท ั ้ ง ในด ้านการสอน             
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตามระบบ
คุณธรรม เช่น การเข้าสู ่ตำแหน่งมาตรฐาน
วิชาชีพ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรกำหนดบทบาท หน้าที่
ความรับผิดชอบของคณาจารย์ 

- กระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและ           
มีเสรีภาพทางวิชาการ รวมถึงสิทธิประโยชน์อัน
พึงจะได้รับ 
- การประเมินความต้องการหรือความพึงพอใจ
ในสิทธิประโยชน์ ฯลฯ 

2 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 
กรณีประเม ินหล ักส ูตรปร ิญญาโท และ
ปริญญาเอก (Addendum)  
(5.7) การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
 

- SAR หน้า 62 หลักสูตรมีระบบและกลไกส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์บุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะด้านการเร ียนการสอน การวิจ ัย และ
บริการวิชาการ  

- การติดตามการนำความรู ้จากการฝึกอบรม            
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ 
- การพัฒนาอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

- SAR หน้า 64 มหาว ิทยาล ัยม ีการดำเน ินการ
คัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจำทุกปีเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน  

- การติดตามหรือประเมินระบบและกลไกใน
การสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรสายวิชาการ 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

- SAR หน้า 67 หล ักส ูตรแสดงนโยบายการรับ
นักศึกษา แบบ ก1 และ ก2 มีระบบและขั้นตอนการ
รับนักศึกษาผ่านทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย  

- การสื่อสารนโยบายการรับเข้า เกณฑ์ ขั้นตอน
การรับเข้า กระบวนการรับเข้าและเข้าถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีชัดเจน 
- การประเม ินประส ิทธ ิภาพช ่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาใหม่ 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, 
and community service. 

  - การกำหนดแผนการเตรียมบริการทางวิชาการ 
กิจกรรมเสริม และความช่วยเหลือต่างๆ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
- การประเมินแผนการเตรียมการบริการ และ
การประเมินความพึงพอใจ 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload 
are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

- SAR หน้า 68 หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคการศึกษาละ
ไม่น ้อยกว่า 1 ครั ้งจนสำเร็จการศึกษา จัดสอน
ภาษาอังกฤษ ปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษา 

- ระบบและกลไกที ่ม ีประส ิทธ ิภาพในการ
ติดตามนักศึกษาตั้งแต่รับเข้าจนจบการศึกษา 
- ระบบหรือแนวทางการดูแลนักศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- SAR หน้า 68 หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
พร้อมทางการเรียน มีกลไกในการควบคุมการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขัน
หรือกิจกรรมอื ่น ๆ ของนักศึกษาเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการมีงาน
ทำมากข้ึน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

 - การกำหนดสมรรถนะของบ ุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

 - การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
การให้บริการ 
- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู ่เทียบ เพื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
- การนำข้อมูลความพึงพอใจมาใช ้ในการ
บริหารจัดการการประเมินความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการศึกษา 
 
 
 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- SAR หน้า 72 หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามการจัดสรรงบประมาณประจำปี 

- ระบบและกลไกในการจัดหาสิ ่งสนับสนุน          
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่จำเป็นและเพียงพอ 
- การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- SAR หน้า 72 หลักสูตรมีห ้องปฏิบัต ิการ ห้อง
บรรยาย เครื ่องมือ และอุปกรณ์การสอน ด้าน
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อมท ี ่ ส น ั บสน ุ น การสอน ใน ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษา 

- ระบบการประเม ินความพอเพ ียง ความ
ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ข อ ง ป ร ะ เ ภ ท
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ เคร ื ่ องม ือและอ ุปกรณ์                       
ที่สนับสนุนการเรียนรู ้และการเรียนการสอน 
และนำผลไปใช้ในรอบการปรับปรุงต่อไป 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

- SAR หน้า 72 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมห้องสมุด
ดิจ ิท ัลที ่ม ีแหล ่งความร ู ้ ฐานข้อมูลหลากหลาย
ประเภท เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และ ผ ู ้ เร ียน ใช ้ระบบห้องสมุดและฐานข ้อมูล
เดียวกับนักศึกษาปริญญาตรี 

- การสำรวจข ้อม ูลว ่าระบบห้องสม ุดและ
ฐานข้อมูลตรงกับต้องการในการใช้งานของ
นักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- SAR หน้า 73 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
ภายใน  
 

- การประชาสัมพันธ์และฝึกอบรมการใช้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอต่อความจำเป็น
ของนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที ่อยู ่นอก
พ้ืนที ่
- การประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศภายใน 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

- SAR หน้า 74 มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งระบบเทค
โนโลยสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย มีโครงสร้าง
พื ้นฐานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที ่อยู ่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

- การประ เม ิ นผลการ ใช ้ ง านของระบบ
สารสนเทศภายใน 
 

2 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

 - การกำหนดมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย รวมถึงการเข้าถึงสำหรับผู้ที่
มีความต้องการพิเศษอย่างชัดเจน 
- การต ิดตามและรายงานการกำก ับด ้ าน
ส ิ ่งแวดล้อมให้เป ็นไปตามมาตรฐานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- SAR หน้า 74 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและเอ้ืออำนวย
ความสะดวกทั้งด้านกายภาพและระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อการดูแลด้านการวิจัยและคุณภาพชีวิต
ส่วนบุคคล 

-  กา รส ำ ร ว จคว ามพ ึ งพอ ใ จต ่ อ ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยต่อการเรียนการ
สอน การวิจัย ของบุคลากรและนักศึกษา และ
การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

- SAR หน้า 74 มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

- การกำหนดสมรรถนะของบ ุคลากรสาย
สนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาเป็นไปตามความ
จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- SAR หน้า 74  มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความ
พึงพอใจการให้บริการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที 
และงานบริการนักศึกษา  

- การประเมิน การเพิ่มประสิทธิภาพ และการ
ปรับปรุง ของระบบสิ่งอำนวยความสะดวกและ
นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  
- การสำรวจความพึงพอใจการใช้สิ ่งอำนวย
ความสะดวก 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR หน ้า 76 หล ักส ูตรมีแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
ควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้กำกับติดตาม 

- การกำกับติดตามค่าเฉลี่ยจำนวนปีที ่สำเร็จ
การศึกษา อัตราการสอบผ่าน  อัตราการออก
กลางคัน  และระยะเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด    
- การกำหนดคู่เทียบ 

2 1 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- SAR หน้า 77 หลักสูตรมีการประเมินภาวะการมี
งานทำ 

- การกำกับติดตามความสามารถในการมี               
งานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู ้ประกอบการและการศึกษาต่อตามเกณฑ์                 
ที่กำหนด  
- การกำหนดคู่เทียบ  

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - ระบบกำกับติดตามผลงานวิจัยของนักศึกษา 
ผลงานวิจัยที่อาจารย์ทำร่วมกับนักศึกษา  
- การกำหนดคู่เทียบเพื ่อศึกษากระบวนการ
ทำงาน 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

 - กระบวนการกำกับติดตามและประเมินผล
ความสำเร็จของ PLO แต่ละข้อ 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - ระบบการกำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
- การกำหนดคู่เทียบและศึกษากระบวนการ
ทำงาน 

1 

 

 

 



 

27 
 

สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
  ผู้บริหารมีนโยบายในการกำกับหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาแม้ว่าไม่มีนักศึกษาหลงเหลือแล้ว อีกทั้ง
การกำหนดนโยบายของคณะไปสู่การจัดทำหลักสูตรใหม่บนพ้ืนฐานทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรกายภาพต่างๆ 
ที่มีอยู่ 
  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความพยายามในการแนะแนวและต้องการจัดทำ
หลักสูตรต่อไป แต่ไม่มีนักศึกษารับเข้า ทั้งนี้อาจเป็นผลจากชื่อของสาขาวิชาที่อาจไม่ดึงดูดให้กลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตรสมัครเข้าเรียน เพราะต้องการการชี้เฉพาะชื่อหลักสูตรที่ส่งผลต่อความเชี่ยวชาญของผู้เรียนภายหลัง
สำเร็จการศึกษา 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
  - 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

- 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา            

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี) 
         ประธานกรรมการ 

 
        
        (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิลปชัย เสนารัตน์) 
         กรรมการ 

 
 

 
             (อาจารย์ ดร.จตุพร ฮกทา)  
               กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
 
 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 
       วันพุธที ่ 19  กรกฎาคม  2566 

เวลา รายละเอียด 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประชุม และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำเสนอ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
10.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย) 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
14.00 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

                สแกน QR Code 

 

 
 

           Meeting ID: 936 2817 5885 
           Passcode: 592840 

 

 

 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร 
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

admin
Typewriter
๑๓๒๑



-๒- 
         
2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์พรศิลป์ สีเผือก คณะเกษตรศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย      ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์      ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ      ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        มทร.ศรีวิชัย 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย   ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 

 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์      คณะวิทย์ฯประมง   กรรมกำร 
         มทร.ศรีวิชัย        
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ        วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร   
         มทร.ศรีวิชัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พิณทิพย์ จันทรเทพ     ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
          อ านาจหน้าที่ 
                 1. คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำรและ 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
               2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำร 
ตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565    
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  6. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  7. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  8. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  9. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  10. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  11. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
  12. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

      อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก  สำวะอินทร์ 
    4. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตน์พันธุ์ 
    5. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิพันธ์  
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

            3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวบัณฑิตำ  ฉิมมณี 
             2. นำงสำวอำรียำ หลังจิ 
                3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยรุ่งโรจน ์นวนศรี 
             2. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสุทธิศักดิ์ ฮุยจันทำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
     เทศบำลนครภูเก็ต 

  2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
                1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์พชร เพ็ชรประดับ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
             2. นำงสำวขวัญชนก ตอพล 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี ซุ่นสั้น  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ 
     ศูนยว์ิจัยและพัฒนำกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่งตรัง 

 3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณะเดช 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุรสัดำ พลับพลึง 
             2. นำงสำวโซฟียำ หลีแหละ 
  3. นำงสำวจุฑำรัตน์ นำศรี 
  4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวำนิช ทองรัตน์  หัวหน้ำเชฟ  
     โรงแรมเดอะ ละไม สมุย  

 4. สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์ สงรักษ์ 
    3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข 
    5. อำจำรย์นัทธ์หทัย เครบส์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภัทรพงศ์ พงษ์แพทย์ 
             2. นำยอัษฎำ สุทธคิณะ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยปริญญำ ไชยธรรม 
  2. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวชลธิชำ กุณะ  Supervisor เตรียมกำรผลิต  
   บริษัท Unicord1 39 ท่ำทรำย 
  2. นำยมเหสักข ์หิรัญตระกำร นักวิชำกำรป่ำไม้ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 7 

 5. สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท  

  ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

 6. สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์ โลหะลักษณำเดช 
  4. อำจำรย์วิกิจ ผินรับ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
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  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอัฟนัน มะฉุ 
             2. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร 
  3. นำงสำวชนัญชิดำ ภัทรศิโรจน์ 
  4. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ 

                      5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
  1. นำงอรอนงค์ เพ็งจ ำรัส นักวิชำกำรประมงช ำนำญกำรพิเศษ  
      ศูนย์วิจัยทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งทะเลอันดำมันตอนลำ่ง  

อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/
กิจกรรม 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                       3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ คณะวิศวกรรมฯ เทคโนโลยี กรรมกำร 
  มทร.ศรีวิชัย   
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร                                                         

            มทร.ศรีวิชัย                                                                                 
อ านาจหน้าที่ 

  1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร  
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
  2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
   3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ
กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2565 
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2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
      1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
  6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
  7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
  8. นำงเสำวรัตน์ แสงศรีจันทร์  ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
  9. นำงกฤติยำภรณ์ บุญเดช  ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
   10. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  11. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  12. นำงวลัยพร สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
  13. นำยอำทิตย์ ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
        ศิลปวัฒนธรรม 
  14. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
    15. นำงสำวปรีดำ คงประสม  หน่วยสำรบรรณ 
  16. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
  17. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  18. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  19. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  20. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  21. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

 อ านาจหน้าที่  
                      1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม
ก ำหนดกำร 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลีย่นเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                      3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  สำขำศึกษำทั่วไป 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    4. อำจำรย์กันย์สินี พันธ์วนิชด ำรง  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    5. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    7. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิ์พันธ์  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
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   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรุีรัตน์ คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    2. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
    3. นำงสำวเนตรนภำ สุจรติ   นักวิชำกำรประมง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวอำรียำ หลังจ ิ    
       2. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรตัน์ 
     3. นำงสำวสุรัสดำ พลับพลึง 
    4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
    5. นำยอัฟนัน มะฉุ 
    6. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
    7. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร   
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
      2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
    3. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
   4. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
   5. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ  
5) กลุ่มผู้แทนชุมชน 

 1. นำงสำวรมิดำ สำรสิทธิ ์    
 2. นำยเกษม บุญญำ     

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที ่ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 
 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                         
 
                      

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝ่ังและสิ่งแวดล้อม  

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




