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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล เป็นศาสตร์ที่สำคัญที่ศึกษาหลายด้าน 

ครอบคลุมถึงชีววิทยาทางทะเลและการประมง สมุทรศาสตร์กายะและเคมี ชีววิทยาทางทะเล และสมุทร

ศาสตร์ฟิสิกส์ ดังนั ้นจึงเป็นหลักสูตรที ่สามารถผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีที ่มีความรู ้ความสามารถ            

ด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลเพื่อพัฒนาทางด้านวิชาการ งานวิจัย โดยความสำคัญของหลักสูตรนี้ สอดคล้องกับ

นโยบายตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคล้อง

กับแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2564) ซึ่งเป็นแผนหลักสำหรับรองรับการดำเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อ                 

การดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคส่วนอย่างยั ่งยืน และสอดคลองกันระหว่างมิติคว ามมั ่นคงของ

ทรัพยากรทางทะเลกับมิติการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้นจึงได้ผลิตบุคลากรทางด้าน

วิทยาศาสตร์ทางทะเลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพ้ืนฐานทรัพยากรทางทะเล และสามารถบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางทะเลให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั ่งยืนและคุ ้มค่า เพ่ิ มขีดความสามารถในการแข่งขัน                   

ทางเศรษฐกิจของประเทศได้ในอนาคตมีการเชื ่อมโยง ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนความมั ่นคงแห่งชาติ                

ทางทะเล กับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการมุ่งสู่เป้าหมาย “ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง” โดยอาศัย “ผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล” 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร              

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียน

การสอนตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงาน

กับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอื่นหรือหลักสูตรหรือคณะอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอน 

ให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียด 

ของวิชาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพ             

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั ่นคือ                 

“มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ทางทะเล และสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิ ทยาศาสตร์           
ทางทะเลทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยความสำคัญของหลักสูตรนี้ คือ การพัฒนาปรับปรุงรายวิชา                 
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับนโยบายตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 
2564) ซึ่งเป็นแผนหลักสำหรับรองรับการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน และ
สอดคลองกันระหว่างมิติความมั่นคงของทรัพยากรทางทะเลกับมิติการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ดังนั้นจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อการผลิตบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับพื้นฐานทรัพยากรทางทะเล และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลให้เกิดการใช้ประโยชน์  
อย่างยั่งยืนและคุ้มค่า เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศได้ในอนาคตมีการเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล กับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการมุ่งสู่เป้าหมาย “ประเทศมั่นคง 
ประชาชนมั่งค่ัง” โดยอาศัย “ผลประโยชนของชาติทางทะเล” 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

  8.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม ธำรง

รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย   

  8.2 มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลเพื่อพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและปฏิบัติหน้าที่           

ในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  8.3 มีความคิดริเริ ่ม มีกิจนิสัยในการค้นคว้าเรียนรู้ตลอดชีวิตปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยหลักการและเหตุผล 

  8.4 สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ

และศัพท์เฉพาะทางด้านวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

  8.5 สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้เป็นอย่างด ี

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 3 
   

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ี
สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ  :  
ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง 
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที ่ ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที ่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี ่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั ้นนำ  : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไป
เป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ทำเลที่ตั้งสถานศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่หลากหลาย เหมาะที่จะเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร 

2. คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถ มีผลงานวิจัยโดดเด่น และมีเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทางทะเลของ มทร.ตรัง มีลักษะเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรของสถาบัน 

การศึกษาอ่ืน เนื่องจากเป็นวิทยาศาสตร์ทางทะเลเชิงประยุกต์ เน้นการมีอาชีพ 

4. กลไกลการรับนักศึกษามุ่งเน้นการเพิ่มจำนวนนักศึกษาโดยใช้วิธีการเจาะโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย           

ในพ้ืนที ่

5. มีความร่วมมือดำเนินงานวิจัยในพื้นที่ร่วมกับการบริการวิชาการ 

6. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั ้งในเรื ่องการแชร์ทรัพยากรสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ เช่น 

ครุภัณฑ์ เครื่องมือ ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย มีความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชนในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์ เป็นต้น 

7. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา มีการบูรณาการ

กับหน่วยงานภายนอก 

8. จัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาได้ทำงานจริง เป็นวิทยากรค่ายต่าง ๆ มีการสนับสนุนเงินวิทยากรแก่

นักศึกษา (Service learning) 

9. บัณฑิตมีทักษะการปรับตัวที่ดีและมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การจัดความพร้อมห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้  
2. การตรวจสอบความสอดคล้องของการขอสำเร็จการศึกษาที่ผ่านทางการทดสอบสมรรถนะสมรรถนะ

ด้านเทคโนโลยี (IC3) การสอบผ่านสมรรถนะภาษาอังกฤษ การสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ กับผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร PLOs  

3. สาธารณูปโภคยังไม่สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษา  เช่น น้ำไม่ไหล ไฟดับ ไฟถนนไม่ค่อย
สว่าง Wifi ไม่เร็ว โรงอาหารจำหน่ายเพียงช่วงเวลาเดียวและจำนวนไม่เพียงพอ 

4. การทบทวนวิชาเลือก เพื่อเสริมความรู้หรือทักษะอาชีพให้แก่ผู ้เรียน เช่น วิชาอุตุนิยมวิทยาและ          
การบรรจุวิชาเลือกจากสาขาใกล้เคียง เพ่ือเพ่ิมตัวเลือกให้กับผู้เรียน เช่น รายวิชาโรคสัตว์น้ำ เป็นต้น 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นกำลังสำคัญของหน่วยงาน  
2. การทบทวนกลไกในการรับนักศึกษาให้ได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ 



5 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..........ผ่าน........... 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

จาก SAR  
- หน้า 31,39 หลักสูตร รบุการนำวิสัยทัศน์พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และ 
- หน้า 32 หลักสูตรระบุการใช้ Bloom’s 
taxonomy ในการทำจัด PLOs ของหลักสูตร 

จาก SAR  
- ไม่พบการกำหนดช่องทางการสื่อสาร ELOs ไปยัง       

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ ่ม รวมทั ้ง ไม่พบการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 
 
 
 
 
 

3 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

จากหลักฐาน 1.2 
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
วิทยาศาสตร์ทางทะเล มีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (CLOs) และแสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (ELOs) บางข้อ 

จาก SAR และ มคอ. 2 ของหลักสูตร ปี 60 ไม่พบการ
กำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ทุกรายวิชา และความเชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วน
ทุกข้อ โดยเฉพาะหมวดวิชาบังคับหรือวิชาพื้นฐาน  

3 
 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

จาก SAR  
- หน้า 34 ตารางที่ 2.1 แสดงผลการเรยีนรทูี่
คาดหวังของหลักสตูร (ความรแูละทักษะทั่วไป/
ความรแูละทักษะเฉพาะทาง)  

จาก SAR ไม่พบการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับ
หลักสูตร (ELOs) ที่ประกอบด้วยทักษะทั่วไป Generic  
outcomes และทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) 
ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELOs จำนวน 15 ข้อ ตามที่
ระบุใน SAR หน้า 32) 

2 
 
 
 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 

 จาก SAR หน้า 33 ไม ่พบกระบวนการกล ั ่นกรอง             
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน  

3 
 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- การกำหนด ELOs ที่มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ครบถ้วน  

 
 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

จาก SAR หน้าท่ี 34  
- หลักสูตรรบุว่านักศึกษาตองทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาตาม ขอกําหนดของ
คณะ ซึ่งดําเนินการผานหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์ คณะและหลักสูตร กำลังริเริ่ม
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) ของ
หลักสูตร 

จาก SAR ไม่พบการแสดงความสอดคล้องของการ
ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) 
ของหลักสูตร 

3 
 
 

 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
 
 

จาก SAR หน้าท่ี 39  
- หลักสูตรระบุว่าเริ่มมีการพูดคุยและสื่อสารไปยัง          
ผมูสีวนได้สวนเสียผานทางโทรศัพท 

จาก SAR  
- ไม่พบการระบุถึงการเผยแพร่หลักสูตรที่มีสาระสำคัญ
ครบถ้วนตามหน้าที่ 20 ของคู่มือ AUN-QA V 4 และ
เป็นปัจจุบันในทุกแหล่งที่ต้องการสื่อสารไปยังผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
- ไม่พบการประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุ ่ม (เนื ่องจากแต่ละกลุ ่มจะรับทราบผ่าน
ช่องทางที่แตกต่างกัน) 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR และหลักฐาน พบการนำ PLOs มาเป็น 
ตัวตั้งในการออกแบบหลักสูตร ในบางรายวิชาวิชา  

 

จาก SAR 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ไม่พบการระบุว่ามีการใช้แนวทางการออกแบบการ
เรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) 
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
- การกำหนดผลการเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) ในทุก
รายวิชา 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

 จาก SAR  
- ไม่พบการออกแบบหลักสูตรที่นำความคิดเห็นข้อเสนอ 
แนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน (หลักสูตรปี 2565) 
- ไม่พบการกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ชัดเจน 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

 จาก SAR  
- ไม่พบการกระจายผลการเรียนรู ้คาดหวังของของ
หลักสูตร (ELOs) สู่รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรอย่าง
เหมาะสม (Curriculum mapping) (หลักสูตรปี 2565) 

 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

จาก SAR หน้า 40 
- หลักสูตรแสดงให้เห็นการจัดโครงสร้างหลักสูตร
และการจัดลำดับรายวิชา ลำดับทักษะและการ
เรียนรู้  

จาก SAR  
- ไม่พบการแสดงให้ว่านักศึกษามีโอกาสบูรณาการ
ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ (หลักสูตรปี 2565) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน้า 40 
- หลักสูตรระบุวา่มีการบรรจวุิชาเฉพาะ ซึ่งนักศึกษา
มีโอกาสเลือกวิชาเอก เลือกทำโครงงาน และมีการฝ
กประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชา
ต ่าง ๆ โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ/ว ิชาชีพ ของ
หลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

 - การมีกระบวนการทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชาให้ทัน 
สมัยอย่างสม่ำเสมอ ตอบโจทย์ความต้องการของภาค 
อุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน (นอกเหนือจากการ
ปรับ ปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา 4 ป ตามหลักเกณฑ
ของ สป.อว)  
- การทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชา และอื่น ๆ เช่น การ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

2 
 
 
 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน พบว่ามีการพิจารณานำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยคือ ผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัต ิเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการและช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และการประเมนิผล
การสื่อสาร เพื่อตรวจสอบการรับทราบ 

3 
 
 
 
 

3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จาก SAR หน้า 42  
- หลักสูตรระบุว่าการจัดการเรียนการสอน เนน การ
มีสวนรวมของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถเลือก
ทําปญหาพิเศษหรือฝกทักษะตามความสนใจ  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษา
พบว่านักศึกษามีส่วนร่วมของในการออกแบบ/

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

กำหนดกิจกรรมและวิธ ีการเร ียนรู ้ การกำหนด
สัดส่วนน้ำหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล
อย่างชัดเจน 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จาก SAR หน้า 42 
หลักสูตรระบุว่ามีการจัดกิจกรรมที่สามารถตอบ 
สนองใหกับผูเรียน ไดแก การใชโครงงานเปนฐาน 
(Project based learning) การเร ียนรู โดยการ
บริการสังคม (Service Learning)  
- มีการกำหนด Active learning จาก CLOs ในบาง
รายวิชา 

- การจัดกิจกรรม กระบวนการ วิธีการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้จริง 
- การจัดกิจกรรมและวิธีการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ที่หลากหลาย 

3 
 
 
 
 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

 จาก SAR 
- ไม่พบการแสดงให้เห็นถึงก ิจกรรม กระบวนการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
 

2 
 
 
 
 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 43 
- หลักสูตรเชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวของกับ
ว ิทยาศาสตร ทางทะเล เพื ่อให เกิดความค ิดที่              
สรางสรรคและเกิดเปนนวัตกรรมใหม ๆ 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผ ู ้สอนพบว่าหลักสูตรจัดกิจกรรม

การจัดการเร ียนการสอน กระบวนการเร ียน และ
กิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้นักศึกษาเสนอแนวความคิดที่
สร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรม และแนวคิด
ความเป็นผู้ประกอบการ ที่เน้นความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

บรรยายโดยผู้ เชี ่ยวชาญภายนอก เพื ่อส่งเสริม
ประสบการณ์นอกห้องเรียน ที ่ส ่งเสริมความคิด
ใหม่ๆ และอื่น ๆ   

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

 - การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ 
CLOs และตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดงาน 

2 
 
 
 
 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

 - การประเมินผลที่มีความหลากหลายที่สอดคล้องกับ 
CLOs  
- การประเมินความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
 

2 
 
 
 

2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

 จาก SAR 
- ไม่พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดระบบการการอุทธรณ์
ทีผ่่านคนกลาง และ 
- ไม่พบนโยบาย/ขั้นตอนการปฏิบตัิในการประเมินและ
การอุทธรณ์อย่างชัดเจน 
- ไม่พบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ช่องทางการอุทธรณ์
ให้กับนักศึกษาและนำไปใช้กับทุกคนอย่างเท่าเทียม 
- ไม่พบการแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบ
การอุทธรณ์ การประชาสัมพันธ์ช่องทางการอุทธรณ์ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้า 45 
- หลักสูตรระบุรายละเอียดของการวัดผลการเรียน 
ใน มคอ. 3 และแขวนไวใน LMS  
- หลักสูตรติดตามหรือแกไขการลงทะเบียนและการ
สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- หลักสูตรมีระบบอาจารยที่ปรึกษาประจำช้ันป  

- การกำหนดมาตรฐานการประเมินและกระบวนการ
ประเม ินความก้าวหน้าของผู ้ เร ียนและการสำเร็จ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
- การแจ้งการประเมินให้กับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ แจ้ง
มาตรฐานการประเมิน ความก้าวหน้าในหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์หรือมาตรฐานของหลักสูตร 

3 
 
 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่ามีการใช้ 
marking schemes มาใช้ในการวัดและประเมินผล
ของบางรายวิชา 

- การกำหนดการใช้ rubric assessment และ marking 
schemes มาใช้ในการวัดและประเมินผลของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรตามความเหมาะสม  (ขึ ้นอยู ่กับ
บริบทของรายวิชา)  
- การกำหนด Time line เกี่ยวกับการประเมินในรายวิชา 
- การประเมินต้องมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ มีความ
ยุติธรรม 

3 
 
 
 
 
 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and 
its courses. 

 - ประเมินการบรรลุผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ระดับหลัก
หลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียน  
- ประเมินการบรรลุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ของผู้เรียน 

2 
 
 
 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่ามีการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เช่น การเฉลยข้อสอบและ
นักศึกษาสามารถสอบถามหากมีข้อสงสัย  

- การให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ทราบถึง
ข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงและทันเวลาทุกรายวิชา 
- การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนหลังจากได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ 

3 
 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 

 - การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินอย่าง
ต ่อ เน ื ่ อง เพ ื ่ อ ให ้ตรงกั บความต ้องการของภาค 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

อุตสาหกรรม รวมทั้งสอดคล้องกับ PLOs ทั้ง Specific 
outcomes และ Generic outcomes 
 

 
 
 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

จาก SAR หน้า 54 
- คณะฯ ทำหน้าที่วางแผนกรอบอัตรากำลังจำนวน
อาจารยและมีคุณสมบัต ิเป นไปตามเกณฑ ของ
มหาวิทยาลัยและสป. อว 
- คณาจารย์ของหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

- การมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ของหลักสูตร เพื่อ 
ทดแทนอัตราเกษียณราชการ การทดแทนอาจารย์
ที่ลาไปศึกษาต่อทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

- คุณสมบัติและจำนวนอาจารย์ตอบสนองต่อการ 
จัดการศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการ (ตามที่
หลักสูตรกำหนด) 

3 
 
 
 

2 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

จาก SAR หน้า 54 
- คณะฯ ก ําหนดและต ิดตามงานว ิชาการของ
อาจารย์และกําหนดกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณสมบัติใน
ทุกมิติของอาจารย  

- การทบทวนการกระจายภาระงานที ่เหมาะสม
เพื่อให้บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ  

- การคำนวณ Workload ของบุคลากรสายวิชาการ
ในหล ั กส ู ต ร  ( FTEs, teaching load) 3 - 5  ปี  
ตามแต่สถาบันกำหนด 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษาและ
นำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ในการบริหารหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

จาก SAR หน้า 54 
- คณะมีการดําเนินการอบรมในเรื่องการสอน วิจัย 
และวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ smart teacher และ
ทดสอบสมรรถนะทางด านภาษาอ ังกฤษของ
บ ุคลากรสายว ิชาการในภาคการศ ึกษาท ี ่  1 
การศึกษา 2565 

- กล ไกการกำหนดสมรรถนะของบ ุ ค ล ากร                
สายวิชาการในหลักสูตร (สมรรถนะครู สมรรถนะ
วิจัย สมรรถนะบริการวิชาการ) ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การประเมินสมรรถนะและสื ่อสารให้บุคลากร      
สายวิชาการทราบ 

2 
 
 
 
 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

 จาก SAR  
- ไม่พบการแสดงการมอบหมายและติดตามภาระงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร (การจัดสรร แบ่งภาระ
งานที ่สอดคล้องกับความสามารถเช ี ่ยวชาญและ
คุณสมบัติของอาจารย์) 

2  

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

จาก SAR หน้า 55 
คณะมีการกําหนดและแตงตั้งดานบริหารจัดการ 
องคกร ประเด็นความเสี่ยง : การเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากร 

- การมีระบบการดำเนินงานของหลักสูตรในการส่งเสรมิ
บุคลากรสายวิชาการทั้งในด้านการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ตามระบบคุณธรรม เช่น การเข้าสู่
ตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ การเข้าสู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น 

3 
 
 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

 - การแจ้งให้ทราบถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ 
บทบาทและความสัมพันธ์ บทบาทและความสัมพันธ์ 
และความรับผิดชอบ โดยคำนึงถีงจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความเป็นอิสระทางวิชาการ ซึ่งกำหนดเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการทำความเข้าใจกับบุคลากรสายวิชาการ
เป็นอย่างดี 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

จาก SAR หน้า 55 
- ระบุว่าอาจารยประจําหลักสูตรจําเปนตองผาน
การฝกอบรมอยางนอย 1 ดาน ตามหลักเกณฑ      
ในการประเมินผลปบัติราชการทุกรอบการประเมิน 

- มีระบบการวิเคราะห์และแสดงให้เห็นถึงความจำเป็น
ของหลักส ูตรและคณะในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการที่สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ ที่หลักสูตรมีความต้องการ
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5.3 
- การมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลตาม
เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3 
 
 
 
 
 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research 
quality. 

 - การบริหารจัดการในการประเมินบุคลากรให้ปฏิบัติ
ภารกิจทั้งการสอน การวิจัย บริการวิชาการ อย่างมี
คุณภาพดี รวมทั้งการให้รางวัลและการยกย่องบุคลากร
เหล่านั้นอย่างไร 

2 
 
 
 
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-
to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนโยบายการรับนักศึกษา 
กำหนดคุณสมบัติผู ้เข้าศึกษาและกระบวนการรับ
นักศึกษาที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีรูปแบบการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรที่หลายหลายช่องทาง 

- การประเมินประสิทธิภาพกลยุทธ์ในการรับนักศึกษา 
- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์
ในการรับนักศึกษา 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 

จาก SAR หน้า 60 
- หลักสูตรมการหารือและวางแผนการดําเนินการ  
ดานการบริการสนับสนุนนักศึกษาทางวิชาการและมี
เจาหนาทีช่่วยทำหน้าท่ีสนับสนุน 

- การกำหนดแผนการสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนทั้งในระยะ
สั้นและในระยะยาวที่เป็นรูปธรรมที่เกิดขึ ้นจากการ
วิเคราะห์ความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น 
กิจกรรมต่าง ๆ ห้อง self-study กระบวนการเตรียม

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

services for teaching, research, and 
community service. 

ความพร้อมให้กับผู ้เรียน ทั้งด้านวิชาการและพัฒนา
ทักษะอื่น ๆ) 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

จาก SAR หน้า 60 
- หลักสูตรมีการหารือและวางแผนการดําเนินการ
ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาตามระบบและกลไก  
- คณะมีการติดตามการเรียนและคุณลักษณะตาง ๆ 
ของผู เรียนผานการบันทึกการเขาพบอาจารยที่
ปรึกษา  

- ระบบการ Feedback ให้กับ นศ. ได้ทันเวลาและ
เหมาะสม 
- การตรวจสอบภาระงานของนักศึกษาว่าอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมหรือไม่ 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

จาก SAR หน้า 61 
- หลักสูตรสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ 
English Teaching Volunteer ที่ชวยพัฒนาทักษะ
การนําเสนองานวิชาการดวยภาษาอังกฤษ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อช่วยส่งเสริม
กระบวน การเรียนรู้ 

- กระบวนการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และความ 
สามารถในการทำงาน 

- การประเมินความพึงพอใจ และประสิทธิผลของ
กิจกรรมต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ความ 
สามารถของผู้เรียน 

-  การประเมินการบรรลุ PLOs ในตัวผู้เรียนหลังเข้า 
   ร่วมกิจกรรมคู่หลักสูตร 

2 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 

 - การกำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนท่ีสัมพันธ์กับ 

  การให้บริการที่ดี 
2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการ
ของสายสนับสนุนโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ 
นักศึกษา เป็นต้น 

 
 
 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 - การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ 
คู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อนำข้อมูล
มาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 
 
 

 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

จาก SAR หน้า 65 
- มหาวิทยาลัยมีระบบจัดเครื่องมือ อุปกรณ บริการ
และสวัสดิการดานตาง ๆ ตามความตองการของ
นักศึกษา  

- การมีทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการเรียนการ
สอนต้อง เพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย  

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
 
 
 

3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

จาก SAR หน้า 65 
- คณะจัดงบประมาณสนับสนุนในการซื้อสารเคม ี

- การมีห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือที ่เพียงพอ 
ทันสมัย พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
 
 
 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จาก SAR หน้า 65 
- สํานักหอสมุดอาคารวิทยาการ สนับสนุนและ     
สรางความพรอมดานหนังสือมากกวา 2,000 เลม 
วารสาร และ e-database e-journal e-book และ 
digital library  

- การมีห้องสมุดดิจิทัลที่เหมาะกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้จริง 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

จาก SAR หน้า 65 
- คณะและมหาวิทยาลัยมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริการและชวยเหลือนักศึกษา  

- การมีระบบ IT ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
 
 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

 - การจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื ้นที่              
ในมหาวิทยาลัย และบุคลากร นักศึกษาสามารถ          
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ            
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานได้อย่างเต็มที่ 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

2 
 
 
 
 

 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 

 - การมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที ่มีความต้องการ
พิเศษ (ผู้พิการ) 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 
(ถ้าไม่สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้
ข้อมูลป้อนกลับในระดับคณะฯ) 

2 
 
 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

จาก SAR หน้า 66 
- ในระดับมหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขียว สถานที่ออก
กําลังกาย และที่จดรถ เพื่อรองรับและสนับสนุนการ
เรียนและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

- การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
จิตวิทยา เพ่ือสนับสนุนการศึกษา วิจัย และชีวิต
การเป็นอยู่ที่ด ี

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียน
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และ
จิตใจที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
มาใช้ในการปรับปรุงเพิ่มเติม 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 66 
- คณะม ีการกําหนดสมรรถนะและหน าที ่ของ                
เจาหนาที่สายสนับสนุนในดานทักษะภาษา สวนใน
ระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดการพัฒนาสายงาน
ไวอยางชัดเจน 

- ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า รป ระ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะของ                 
สายสนับสนุนด้านการบริการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและ
นำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

3 
 
 
 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 66 
คณะม ีการวางแผนและก ําหนดการปร ับปรุง
คุณภาพหองปฏิบัติการ 

- การประเมินและปรับปรุงคุณภาพ ในข้อ 7.1-7.7  
สิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรยีน
การสอนและการให้บริการนักศึกษา (วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สถานที่ ห้องสมุดดิจิทัล IT ห้องปฏิบัติการ) 

2 
 
 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

 - การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ 
คู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งข้ึน 

2 
 
 
 

2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 

 - การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ 
คู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งข้ึน 

2  
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(1 – 7) 

Overall 
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established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 - การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษากระบวนการ
ทำงานของคู ่เทียบ เพื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 
 
 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

 - การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
หลักสูตรทั้งในระดับรายปี (ถ้ามี) และเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบตัวช้ีวัด            
ที่สามารถแสดงถึงการบรรลุ PLOs หลักสูตรของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2 
 
 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 - การหาหลักสูตรคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวน 
การทำงานของคู่เทียบเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. หลักสูตรมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน การรับนักศึกษา 

2. มีความพร้อมของอาจารย์ผู่สอนมีงานวิจัยโดดเด่น มีเครือข่ายต่างประเทศ 

3. เป็นหลักสูตรเชิงประยุกต์ (แตกต่างจาก marine  science ที่อ่ืน) 

4. มีระบบติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแน่งชำนาญการท่ีสูงขึ้น 

5. มีงบประมาณพัฒนาอาจารย์ในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

6. มีการสื่อสาร mission vision ไปยังอาจารย์ผ่านการประชุม 4 ครั้งต่อปี ส่วนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์

เก่าผ่านกลุ่มไลน์ การโทรศัพท์  

7. มุ่งเน้นการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาโดยใช้วิธีการเจาะโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 

8. มีงานวิจัยในพื้นที่ร่วมกับการบริการวิชาการ 

9. มีการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ และการเข้าร่วมอบรม 

10. มีการปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (จุดอ่อนอยู่ที่อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ค่อนข้างเก่า 

สภาพไม่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ต้องจัดหางบประมาณมาจัดซ่อมแก้ไขรายจุด) 

11. การให้โบนัสคะแนนแก่อาจารย์ที่เข้สร่วมกิจกรรมคณะ 

12. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาอาจารย์ไม่เพียงพอ หรือการ upskill reskill 

อาจารย์ที่มีอยู่ในกรณีท่ีไม่ได้อัตรากำลังเพ่ิม 

13. มีการจัดการบริหารครุภัณฑ์โดยการขอครุภัณฑ์ และการใช้เครื่องมือกับหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายกัน 

14. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา มีการบูรณาการ

กับหน่วยงานภายนอก 

15. มีความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชนในการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์ 

16. มีกลุ่มกรรมการช่วยทำงานกิจการนักศึกษา 

17. กำลังริเริ่มสนับสนุนให้หลักสูตรมีคู่เทียบในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำให้หลักสูตรมุ่งเน้นการเพาะเลี้ยงเพื่อการอนุรักษ์ ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ สัตว์ทะเล         

หายาก 
2. มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน

รายวิชาปฏิบัติการ 
3. มีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เช่น การกำหนดคะแนน การวัดและประเมินผล 
4. มีกระบวนการติดตามนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปี มีการพบเจอนักศึกษาทุกวันพุธบ่าย

ของทุกอาทิตย์ 
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5. มีการนำงานวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่นการเอาโจทย์วิจัยมาเป็น mini-project 
6. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ LLL ผ่านรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ 
7. ได้เด็กจากการจัดค่าย marine eco camp เป็นหลัก และ สื่อออนไลน์ 
8. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
9. การประเมินมีท้ังแบบ Formative และ Summative 
10. ความชัดเจนเรื่องการประเมินตาม YLOs 
11. แชร์เครื่องไม้เครื่องมือกับวิทยาเขตอ่ืน หรือขอใช้เครื่องมือจากมหาวิทยาลัยใกล้เคียง 
12. มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ทำเลใกล้กับแหล่งการเรียนรู้ในธรรมชาติ  
13. เพ่ิมเรื่องการใช้ Rubric ในการวัดผล 
14. มีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เช่น การกำหนดคะแนน การวัดและประเมินผล 
15. จัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาได้ทำงานจริง เป็นวิทยากรค่ายต่าง ๆ มีการสนับสนุนเงินวิทยากรแก่นักศึกษา 

(Service learning) 
16. สร้างระบบการอุทธรณ์ผ่านคนกลางให้แก่นักศึกษา 
17. สนับสนุนให้เด็กนำเสนองานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
18. มีการบูรณาการศาสตร์การสอน 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1. ทำเลที่ตั้งสถานศึกษา เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ใกล้ ๆ 
2. มีการให้ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดสัดส่วนคะแนน และการจตัดการเรียนการสอน 
3. นักศึกษาพอใจกับโครงสร้างหลักสูตร 
4. เปิดโอกาศให้เลือกท่ีฝึกงานที่ฝึกสหกิจ 
5. นักศึกษาทราบว่ามีปรัชญาการศึกษา แต่จำไม่ได้ 
6. มีการร่วมกิจกรรม service learning 
7. เด็กรู้จักหลักสูตรผ่านทางสื่อออนไลน์ หนังสือที่ส่งไปยังโรงเรียน และโควต้า 
8. อาจารย์มีความเป็นกันเองใจดี เรียนแล้วไม่เครียด 
9. เด็กไม่ทราบเรื่องระบบอุทธรณ์ออนไลน์  
10. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อุปกรณ์ห้องแลป) เพียงพอต่อกลุ่มจำนวนนักศึกษาขนาดเล็ก บางอุปกรณ์อาจ

ไม่พร้อมใช่ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยในบางเครื่องมือ 
11. น้ำไม่ไหลไฟดับ ไฟถนนไม่ค่อยสว่าง โรงอาหารจำหน่ายเพียงช่วงเวลาเดียว และ จำนวนไม่เพียงพอ 
12. มีรายวิชาเลือกที่อยากเรียน แต่หลักสูตรไม่เปิดสอน เช่น อุตุนิยมวิทยา โรคในสัตว์น้ำ 
13. ระบบ wifi มีครอบคลุม เร็ว แต่อาจจะยังไม่ทันใจนักศึกษา 
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. มีจุดเด่นเรื่องทำเลที่ตั้ง ใกล้กับแหล่งการเรียนรู้ 

2. เข้าเรียนผ่านวิธีการระบบโควต้า 

3. พึงพอใจระบบโครงสร้างของหลักสูตร 

4. เด็กมีทักษะการปรับตัว มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. สัดส่วนการได้งานสูง 

6. เครื่องไม้เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนเพียงพอ 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1. บัณฑิตสู้งาน ขยัน มีความรับผิดชอบ ปรับตัวเข้ากับผู้คนได้ดี 

2. สามารถปรับตัวในการเรียนรู้ได้ดี ถึงแม้งานไม่ตรงสายก็สามารถปรับตัวเรียนรู้ได้ 

3. เด็กทัศนคติดี 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทางทะเล ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
…………………………………………………………… 
  (อาจารย์ ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย) 
              ประธานกรรมการ 

 
        ………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนสุดา ศิรินุพงศ์) 
      กรรมการ 

 
      ……………………………………………………………         
            (อาจารย์ ดร.แววฤดี แววทองรักษ์)         
                 กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันจันทร์ที ่ 17  กรกฎาคม  2566 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประชุม และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 - 09.30 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำเสนอ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย) 
10.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญยุทธ สุดทองคง 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิลปชัย เสนารัตน์ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทรา อุ้ยเอ้ง 

12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  

- นางสาวกุลณัฐ ด้วงรัตน์       โทรศัพท์ 06-2498-4559 
- นางสาวขวัญชนก ตอพล      โทรศัพท ์06-3548-6868 

13.45 – 14.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นายมูฮัมมัดฮาฟีด กาเจ       โทรศัพท ์09-6940-0209 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นางสาวพัชรี ซุ่นสั้น          ผู้อำนวยการศูนย์ 

           ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งตรัง 
                                     โทรศัพท ์08-1397-9782 

14.45 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สแกน QR Code 

 

 
 

        Meeting ID: 974 8788 5074 
        Passcode: 945954  



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร 
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

admin
Typewriter
๑๓๒๑



-๒- 
         
2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์พรศิลป์ สีเผือก คณะเกษตรศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย      ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์      ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ      ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        มทร.ศรีวิชัย 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย   ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 

 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์      คณะวิทย์ฯประมง   กรรมกำร 
         มทร.ศรีวิชัย        
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ        วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร   
         มทร.ศรีวิชัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พิณทิพย์ จันทรเทพ     ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
          อ านาจหน้าที่ 
                 1. คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำรและ 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
               2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำร 
ตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565    
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  6. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  7. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  8. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  9. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  10. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  11. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
  12. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

      อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก  สำวะอินทร์ 
    4. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตน์พันธุ์ 
    5. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิพันธ์  
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

            3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวบัณฑิตำ  ฉิมมณี 
             2. นำงสำวอำรียำ หลังจิ 
                3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยรุ่งโรจน ์นวนศรี 
             2. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสุทธิศักดิ์ ฮุยจันทำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
     เทศบำลนครภูเก็ต 

  2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
                1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์พชร เพ็ชรประดับ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
             2. นำงสำวขวัญชนก ตอพล 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี ซุ่นสั้น  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ 
     ศูนยว์ิจัยและพัฒนำกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่งตรัง 

 3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณะเดช 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุรสัดำ พลับพลึง 
             2. นำงสำวโซฟียำ หลีแหละ 
  3. นำงสำวจุฑำรัตน์ นำศรี 
  4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวำนิช ทองรัตน์  หัวหน้ำเชฟ  
     โรงแรมเดอะ ละไม สมุย  

 4. สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์ สงรักษ์ 
    3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข 
    5. อำจำรย์นัทธ์หทัย เครบส์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภัทรพงศ์ พงษ์แพทย์ 
             2. นำยอัษฎำ สุทธคิณะ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยปริญญำ ไชยธรรม 
  2. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวชลธิชำ กุณะ  Supervisor เตรียมกำรผลิต  
   บริษัท Unicord1 39 ท่ำทรำย 
  2. นำยมเหสักข ์หิรัญตระกำร นักวิชำกำรป่ำไม้ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 7 

 5. สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท  

  ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

 6. สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์ โลหะลักษณำเดช 
  4. อำจำรย์วิกิจ ผินรับ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
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  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอัฟนัน มะฉุ 
             2. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร 
  3. นำงสำวชนัญชิดำ ภัทรศิโรจน์ 
  4. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ 

                      5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
  1. นำงอรอนงค์ เพ็งจ ำรัส นักวิชำกำรประมงช ำนำญกำรพิเศษ  
      ศูนย์วิจัยทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งทะเลอันดำมันตอนลำ่ง  

อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/
กิจกรรม 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                       3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ คณะวิศวกรรมฯ เทคโนโลยี กรรมกำร 
  มทร.ศรีวิชัย   
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร                                                         

            มทร.ศรีวิชัย                                                                                 
อ านาจหน้าที่ 

  1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร  
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
  2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
   3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ
กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2565 
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2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
      1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
  6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
  7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
  8. นำงเสำวรัตน์ แสงศรีจันทร์  ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
  9. นำงกฤติยำภรณ์ บุญเดช  ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
   10. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  11. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  12. นำงวลัยพร สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
  13. นำยอำทิตย์ ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
        ศิลปวัฒนธรรม 
  14. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
    15. นำงสำวปรีดำ คงประสม  หน่วยสำรบรรณ 
  16. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
  17. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  18. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  19. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  20. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  21. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

 อ านาจหน้าที่  
                      1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม
ก ำหนดกำร 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลีย่นเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                      3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  สำขำศึกษำทั่วไป 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    4. อำจำรย์กันย์สินี พันธ์วนิชด ำรง  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    5. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    7. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิ์พันธ์  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
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   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรุีรัตน์ คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    2. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
    3. นำงสำวเนตรนภำ สุจรติ   นักวิชำกำรประมง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวอำรียำ หลังจ ิ    
       2. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรตัน์ 
     3. นำงสำวสุรัสดำ พลับพลึง 
    4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
    5. นำยอัฟนัน มะฉุ 
    6. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
    7. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร   
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
      2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
    3. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
   4. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
   5. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ  
5) กลุ่มผู้แทนชุมชน 

 1. นำงสำวรมิดำ สำรสิทธิ ์    
 2. นำยเกษม บุญญำ     

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที ่ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 
 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                         
 
                      

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  

วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


