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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) เพื่อให้หลักสูตร             
มีความครอบคลุม ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมอาหารของประเทศ 
ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านกาลังคนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์
ท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหารและธุรกิจอาหารของประเทศได้ โดยเริ่มดาเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น 
ครั้งแรกในปีการศึกษา 2554 ในชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ในปี 2559 ช่ือหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และครั้งที ่ 2 ในปี 2564 ช่ือ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ี
ใช้อยู่ในปัจจุบัน และใช้จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 2 ปี 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2   : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 3 
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
      - หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในส่วนของวิชาชีพเลือกเป็นแบบโมดูล โดยให้นักศึกษาเลือกเรียนตาม
ความสนใจ เพื่อนำเอาความรู้และทักษะไปใช้เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
      - หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษาด้วยวิธีการที่หลายหลาก ทั้งการจัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมการฝึกปฏิบัติในรายวิชา การฝึกทักษะวิชาชีพ ตลอดจนการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
      - หลักสูตรนำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
      - มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 

- เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและมีประสบการณ์
จริงในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจทางด้านอาหาร 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
- การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน  
- การสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายนอก ท้ังราชการและเอกชน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.............ผ่าน................. 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์
การประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- หล ักส ูตรกำหนดผลลัพธ ์การเร ียนรู้ ของ
หลักส ูตร (PLOs) ท ี ่มีความสอดคล้องกับ 
Vision/ Mission ของคณะและมหาวิทยาลัย
รวมทั้ง TQF5 ด้าน 
- หลักสูตรส่ือสาร PLOs ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ 

- ทบทวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ระดับการเรียนรู้ Taxonomy ให้สอดคล้อง
กัน 
 

3 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 
 

- หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของทุก
รายวิชา (CLOs) ท่ีมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs ) และแสดง
ข้อมูลหน้าที่ 32 แสดงโครงสร้างของหลักสูตร 
(Curriculum) ถ ู กออกแบบให ้ สอดคล ้ อ ง
เชื่อมโยงและนำไปสู่การบรรลุ PLOs โดยผ่าน
กระบวนการออกแบบย้อนกลับ (Backward 
curriculum design)  

- ทบทวนความสอดคล้องของ PLOs กับ 
CLOs ท้ังด้านสาระและระดับการเรียนรู้  
 

4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 

- ผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ ของหล ักส ูตร (PLOs) 
ครอบคลุมท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic 
outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะดา้น 

(Subject specific outcomes ) 

- แสดงกระบวนการกำหนด Subject specific 
outcomes แ ล ะ Generic outcomes ท่ี
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์และรายงาน Sar พบว่า
หลักสูตรนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกมาใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลักสูตร (PLOs) (ตารางท่ี 1.3) 

-  แสดงการกระบวนการรวบรวมความ
ต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และ
ว ิ เคราะห์  (Stakeholder needs analysis) 
เพื่อนำมาพิจารณาความสอดคล้อง PLOs  
 

4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- หลักสูตรติดตามความสำเร็จของ PLOs ตาม
TQF 5 ด้าน โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่าน
การวัดสมรรถนะรายปี การสอบประมวลผล
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษและการ
สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพก่อนจบ 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา (YLO / PLOs) จาก
นักศึกษา และทำการวิเคราะห์ข้อมูลนำมาใช้
ประโยชน์เพื่อหารปรับปรุงต่อไป 
 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-

- หลักสูตรแสดงรายละเอียด มคอ.2/มคอ.3         
ที ่สอดคล้องตรงเกณฑ์  และมีการปร ับปรุง  
มคอ.2 และ มคอ.3 ใหทั้นสมัย  

- การประเมินการรับรู้ข้อมูลของ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- มีการสื่อสาร มคอ.2/มคอ.3 กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลากหลายช่องทาง 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

-  โครงสร ้ า งของหล ักส ูตร (Curriculum) 
ออกแบบหลักสูตร โดยเริ ่มต้นจาก PLOs ที่มี
การกำหนด K,A,S และนำ K,A,S ของ  PLOs 
ต่างๆมากระจายลงส ู ่รายว ิชา  (Backward 
Curriculum Design)  

- การพิจารณาขั้นลำดับการเรียนรู้ของแต่ละ
ช้ันปีจากง่ายไปยากให้ตรงกับ PLOs  
 

4 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- หลักสูตรได้มีการนำข้อมูลจากกลุ่มผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก ทั ้งภายนอก/ภายในมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการในยุค
ปัจจุบัน โดยนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใน
ด้านต่าง ๆ 

-  ทบทวนกระบวนการ ได ้ มาซ ึ ่ ง ข ้อมูล 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

4 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

- จากรายงาน Sar แสดงความเช่ือมโยงรายวิชา
ต่างๆที่รับผิดชอบในผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
PLOsตามแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
(curriculum mapping)  
 

- ทบทวนการกระจายรายวิชาใน Curriculum 
mapping จากมคอ. 2 กับ PLOs ที่หลักสูตร
กำหนด  
- กระบวนการกำกับให้บรรลุ PLOs ผ่าน
รายวิชา/กิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 

- หลักสูตรมีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสม คำนึงถึงความยากง ่ายของ
เนื้อหาและลำดับขั้นพื้นฐาน กลางและเฉพาะ
ทาง ตามความเหมาะสมของแต่ละช้ันปี  

- ทบทวนการพิจารณาการจัดลำดับรายวิชา
การเร ียนร ู ้อย ่างเหมาะสม ตามหลักการ 
Learning Taxonomy และ Learning Level 
(ปี1/2 เรียน R,U  ปี 3/4 App.,Anal เป็นต้น) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

specialised courses), and are 
integrated. 

 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- หลักสูตรได้มีการดำเนินการให้นักศึกษาเลือก
ตามความสนใจหรือความเช่ียวชาญ ในรายวิชา
แบบโมดูล  

- การประเมินความพึงพอใจของผู้เร ียนต่อ
รายว ิชาต ่ าง  ๆ  ว่ า  สอดคล ้องก ับความ
ต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน 

4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- มีการทบทวนหลักสูตรตามท่ี สกอ.กำหนด  
- หลักสูตรมีการปรับปรุงเพื่อให้เชื ่อมโยงกับ
สถานประกอบการมากขึ้น เช่น ฝึกงาน และสห
กิจศึกษา 

- แนวทางการปรับปรุงย่อยทุกปีเพื ่อความ
ทันสมัยและตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรมีการนำปรัชญาการศึกษามาใช้ใน
การเรียนการสอน 
- สื่อสารข้อมูลปรัชญาการศึกษาไปยังกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ 

-  การประเม ินการร ับรู้ / เข ้ า ใจปร ั ชญา
การศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
- การกำกับการนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏบิัติ 
 

3 4 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

- ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมี
ส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลายรูปแบบ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีหลากหลายวิธี  

- ทบทวนการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
Active Learning ที ่สอดคล้องกับการบรรลุ 
CLOs และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- การกำกับติดตามใหร้ายวิชาจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- หลักสูตรมีการกำหนดทักษะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long learning) 3 Rx8C เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป็ น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชา และกิจกรรมต่างๆ 

- ประเมินผลการบรรลุทักษะ LLLของผู้เรียน 
จาก SHs ต่างๆ 
 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะความคิดใหม่ๆ 
ความคิดสร้างสรรค์ มีการคิดค้นนวัตกรรมและ
การเป็นผู ้ประกอบการทั้งในรายวิชาและใน
โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  

- ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนเพื่อส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม 
และแนวคิดผ ู ้ประกอบการ  และทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลนำมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ี ยมาปร ับปร ุ งการเร ียนการสอนด ้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตร เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสอดคล้อง PLOs   
- การประเมินประสิทธ ิผลที ่ เก ิดจากการ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามความต้องการ
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียและสอดคล้องกับ 
PLOs ของหลักสูตร เพื่อให้เกิดการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 
ซึ่งสอดคล้องกับCLOs 

- ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละ
รายว ิชาเพื ่อให้บรรลุ CLOs ตามแนวทาง 
PDCA 
 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หล ักส ูตรม ีช ิองทางสำหร ับการอุทธรณ์
เก ี ่ยวก ับการสอบ ผลคะแนน และว ิธ ีการ
ประเมินผล 

- หลักสูตร/คณะพึงกำหนดนโยบายการวัด
และประเมินผล ที ่ช ัดเจนและสื ่อสารให้
อาจารย์เพื่อนำไปปฎิบัติ และนโยบายการวัด
และประเมินผล และการอุทธรณ์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเมินประสิทธ ิภาพช่องทางการ
สื่อสาร/การรับรู ้และเข้าใจ นโยบายการวัด
และประเมินผล และการอุทธรณ์  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรชี้แจงเรื่องต่างๆในวันปฐมนิเทศและ
ติดตามเป็นระยะผ่านอาจารย์ที ่ปรึกษา ทั้งนี้
อาจารย์ที ่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าผ่าน
ระบบสารสนเทศอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

- การกำหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู ้ เร ียนและการสำเร็จ
การศึกษา 
- ประเมินการรับทราบเกณฑ์การประเมิน 
ความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียนต ่อเกณฑ์การ
ประเมินระหว่างเรียน/สำเร็จการศึกษา และ
กระบวนการกำกับติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- หลักสูตรแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆในคาบแรกและมีการใช้ Rubric 
ในรายวิชาท่ีมีการนำเสนองาน 

- การทบทวนการใช้เครื่องมือในการวัด เพื่อให้
ได้มาตรฐาน น่าเช่ือถือ ยุติธรรม 
- ทบทวนคำอธิบายในตารางรูบิค และนำไปใช้
ในรายวิชาท่ีมีการประเมินการปฏิบัติงาน และ
ใช้ marking scheme ในข้อสอบอัตนัย 
 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 

- หลักสูตรมีการประเมินผู ้ เร ียนตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างน้อยทั้ง 5 
ด้าน โดยสัมภาษณ์นักศึกษา ทวนสอบข้อมูล
จากอาจารย์ เป็นต้น  

- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการประเมินผลท่ี
สามารถวัดการบรรลุ CLOs และ PLOs ของ
ผู้เรียน 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- สอบสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ
ของผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 

- แสดงค่าที่วัดความสำเร็จการบรรลุ CLOs 
กับ PLOs /YLOs 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- อาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนนสอบต่างๆ มีการให้ 
Feedback จากการนำเสนองาน หรือปัญหา
พิเศษ ให้น ักศึกษาทราบ เพื ่อนำไปพัฒนา
ปรับปรุงในการเรียนต่อไปได้ 

- ทบทวนกระบวนการให ้  Feedback ต่อ
นักศึกษาว่าทันต่อการพัฒนาของผู้เรียนและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์จากการให้ Feedback 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 

-  จากรายงาน Sar และส ัมภาษณ์  พบว่า 
หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจาหลักสูตร
อย่างสม่าเสมอ เพื่อทบทวนและปรับปรุงการ
ประเมินของนักศึกษาและกระบวนการต่าง ๆ 
มาพิจารณา และเสนอแนะให้อาจารย์ผู ้สอน
นำไปปรับปรุงในรายวิชา และหลักสูตรมีการ
ทบทวนปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้อง 
PLOs  

- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตร เพื่อ
ตอบสนองความต ้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได้            
ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภาคการทำงานและพ ิจารณาความ
สอดคล้อง PLOs เพื่อนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)             
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 

- หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ที่จะ
เกษียณอายุ 3 ท่าน 
 
 
 

- แผนอัตรากำลัง/แผนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ และการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์
ทั้งงระยะสั้นและระยะยาว และมีการทบทวน
แผนฯ อย่างต่อเนื่อง 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- จากการสัมภาษณ์/Sar พบว่า หลักสูตรมี
จำนวนอาจารย์ต ่อน ักศึกษาเหมาะสมตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย และนำข้อมูลมาวิเคราะห์
และม ีการเกล ี ่ ยภาระงานให ้ม ี จำนวน ท่ี
เหมาะสมและใกล้เคียงกัน 

- ทบทวนการกำหนดภาระงานของผู้สอนท่ี
ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจัยและงาน
บริการวิชาการ 
 
 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- คณะกำหนดสมรรถนะความสามารถของ
บ ุคลากรสายว ิชาการ ม ีการประเม ินผล               
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
- มีการแจ้งสื ่อสารให้บุคลากรทราบผลการ
ประเมิน 

- ทบทวนสมรรถนะของอาจารย์กำหนด 
- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- หลักสูตร/คณะกำหนดตำแหน่งหน้าที ่และ
จัดสรรบุคลากรสายวิชาที่มีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
การและความถนัด เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- การประเมินความเหมาะสมของการจัดสรร
หน้าท่ี เพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- คณะกำหนดแนวทางการวัดประเมินผลของ
อาจารย์ที ่ม ีการประกาศอย่างชัดเจน และ
อาจารย์สามารถทำเอกสารโต้แย้งได้  

- กระบวนการส่งเสริมการเลื่อนตำแหน่ง ท่ี
ครอบคลุมทุกด้าน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับอาจารย์ 
เพื่อหาแนวทางการดำเนินการส่งเสริมการ
เล่ือนตำแหน่งท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

3 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

- คณะฯ เป็นส่ือกลาง/ส่ือสารกับอาจารย์ทราบ 
การกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเป็น
ธรรม และเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัย  
 

-  แสดงข ้ อม ู ลต ่ า งๆ ในรายงาน  SAR ท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์ 
- การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ สวัสดิการ
และสิทธ ิประโยชน ์ต ่าง ๆ  หน ้าท ี ่ความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ โครงสร้างการบริหาร 
ค่าตอบแทนต่าง ๆ และความพึงพอใจฯ 
 
 

2 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- หลักสูตรสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ผ่านประกาศของคณะในแต่ละปี 
- ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ได้เข้าอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์อยา่ง
เป็นระบบและมีการทบทวนระบบการพัฒนา
อาจารย์ เพื ่อการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนาตนเอง 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังจาพัฒนาตนเองเพื่อ
นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพื ่อพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- คณะกำหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ มทร.ปม.  
- มีการสนับสนุนให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีสามารถ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และให้รางวัลต่างๆ  

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ โดยการ
พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจ
หรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการดำเนินการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาท่ี
สอดคล ้ องและ เป ็น ไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
- มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาและ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์  
 

- การทบทวนนโยบายการรับสมัคร เกณฑ์ใน
การร ับน ักศึกษา และว ิธีการร ับ เพ ื ่อการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและทำให้ได้นักศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
- การประเมินช่องทางการสื่อสาร/ประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อการปรับปรุง 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- คณะมีการวางแผนในการบริการสนับสนุน
นักศึกษาในด้านต่างๆ 
- มีการประเมินความพึงพอใจ 
 

- แสดงกระบวนการจัดทำแผนฯและแผนการ
ให้บริการนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว (ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของผู้เรียน) 
- ทบทวนความเพียงพอ และการให้บริการท่ีมี
คุณภาพ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรมีการใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การดูแล ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ผ่าน
ทางระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ และให้
คำปรึกษาในทุกๆ ด้าน  
 

-  ระบบการต ิดตามความก ้าวหน ้ าของ
นักศึกษาและ ภาระงาน (workload)  ของ
นักศึกษา 
- การนำผลการติดตามไปพัฒนาและด ูแล
นักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที ่ปร ึกษา
ของนักศึกษาและภาระการเรียนของนักศึกษา 
 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- คณะและหลักสูตรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาท่ี
หลากหลาย   

- ทบทวนการจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ เพื่อการ
เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้/ 
ทักษะ และความสามารถในการทำงาน   
- ประเม ินผลผลสัมฤทธ ิ ์ ของก ิจกรรม ท่ี
ดำเนินการเพื่อสะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนการมีงานทำ 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 

- คณะกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนและมีการประเมิน 
- หลักสูตรมีเจ้าหน้าท่ีคอยสนับสนุน ประสานงาน 
การจัดกิจกรรมหรือดำเนินการต่างๆ 

- กำหนดสมรรถนะท่ีจำเป็นของสายสนับสนุน
ที่เกี่ยวกับงานบริการนักศึกษาที่จำเพาะตาม
ความต้องการของหลักสูตรและมีการทบทวน 
- ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน
เพื่อปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และ 5ส+ 

 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร มีสิ ่งอำนวย
ความสะดวก และการให้บริการด้านต่าง ๆ 
- หลักสูตรประเมินการให้บริการต่าง ๆ มีการ
ติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตรเพื่อนำผลมาปรับปรุง  

- ทบทวนผลการประเมินฯ นำมาวิเคราะห์เพื่อ
การปรับปรุงการให้บริการผู้เรียน 
- ไม่มีการเทียบเคียงเพื่อการเรียนรู้และนำ
กระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ 
  

3  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

- หลักสูตรจัดเตรียมทรัพยากรทางกายภาพและ
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า รสอ นท ี ่ เ พ ี ย งพอ และ
เตรียมพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอ
พร้อมใช้ต่อการใช้งานของนักศึกษาในหลักสูตร 

- การนำผลจากการประเมินส่วนต่าง ๆ มาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาให้เพียงพอและพร้อมใช้ 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงประสิทธิผล
จากการปรับปรุง 

4 3 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ท่ี
ทันสมัย 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดหาอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ  
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

readily available, and effectively 
deployed. 

- ทุกภาคการศึกษาจะมีการประเมินความ              
พ ึงพอใจต ่อการใช ้งานและพร ้อมใช ้ ของ
นักศึกษาในหลักสูตรห้องเรียน  
- ได้รับการตรวจรับรองระบบ Peer Evaluation 

 
 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลางที่มีความพร้อม
ด้านต่างๆ เพื่อให้บริการ 
- อาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือ
หนังสือ 
- มหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจและความ
เพียงพอในการใช้บริการห้องสมุด 

- สำรวจและประเมินความต้องการสื ่อใน
ห้องสมุดดิจิทัล 
- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อห้องสมุดดิจิทัล 
 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

- มหาวิทยาลัยบริการระบบ IT ให้อาจารย์และ
นักศึกษาตามจุดต่างๆ และมีความเร็วสูง  
- มหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจและความ
เพียงพอในการใช้บริการระบบ IT 

- ปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หลักสูตร 
 

3 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในทุกจุด
ทั้งมหาวิทยาลัย รวมทั้งระบบที่สนับสนุนการ
เรียนและงานวิจัย เป็นต้น 
- หลักสูตรประเมินผลการใช้บริการต่าง ๆ ของ
ผู้ใช้บริการ 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่อระบบ IT และ
ระบบสนับสนุนในการเรียนและงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะ 
- ประเมินความพึงพอใจและต้องการด้าน
เทคโน โลย ี สารสน เทศ และ เคร ื อข ่ า ย
สารสนเทศและการประเมินประสิทธิผลจาก
การปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- มหาว ิทยาลัยกำหนดและดำเนินการตาม
มาตรฐานสิ ่ งแวดล ้อม ส ุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมถึงการบริการ ในด้านต่างๆ  

- การประเมินความพึงพอใจต่อมาตรฐาน
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และ
ความสามารถเข้าถึงได้สำหรับบุคลากรที ่มี
ความต้องการพิเศษและผู้พิการ  
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา  
- มหาวิทยาลัยและหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจ 

- นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

- มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี
สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการเกี่ยวกับส่ิง
อำนวยความ 
สะดวกต่างๆและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจด้านการ
ให้บริการ 

- ทบทวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ี
ทำหน้าที ่ในการให้บร ิการต่างๆ เพื ่อให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามที่หลักสูตรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องต้องการ 
- การนำผลการประเมินความพึงพอใจมา
ปร ับปร ุ งการให ้บร ิการด ้ านต ่างๆ ให ้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 

- มหาวิทยาลัยและหลักสูตรประเมินความ            
พ ึงพอใจต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และ ส่ิง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ  

- การกำกับติดตามผลการปรับปรุง เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

subjected to evaluation and 
enhancement. 

-หลักสูตรมีการปรับปรุงและเพิ ่มจุดบริการ         
ต่าง ๆ 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรแสดงอัตราการจบการศึกษาและ
อัตราการออกกลางคัน 5 ปี ย้อนหลัง 
- มีการหาแนวทางลดอัตราการออกกลางคัน 
และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

- การกำหนดคู่เทียบเพื่อนำกระบวนการท่ีดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มหาวิทยาลัยมีการสำรวจภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตในทุกปีการศึกษา โดยอัตราการได้
งานทำของนักศึกษาปี 2565 ร้อยละ 100 
 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
- การกำหนดคู่เทียบเพื่อนำกระบวนการท่ีดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 
 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 

- หลักสูตรส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษา
ทำงานวิจัย ผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ  
- อาจารย์เผยแพร่ผลงาน ฯ ในระดับต่าง ๆ
จำนวน 6 รายการ  

- แสดงข ้อม ูลงานว ิจ ัยของอาจารย ์และ
นักศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
- การกำหนดคู่เทียบเพื่อนำกระบวนการที่ดี  
มาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- หลักสูตรวัดความสำเร็จของ PLOs ตาม TQF 
5 ด ้ านโดยกำน ักศ ึ กษาต ้องผ ่ านการวั ด
สมรรถนะรายปี และการสอบประมวลผล
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษและการ
สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพก่อนจบ 

- แสดงข้อมูลการวัดการบรรลุ PLOs  
- วิเคราะห์ข้อมูลจากผลประเมินการสัมฤทธิ์
การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อความสำเร็จตาม PLOs ท่ีได้กำหนด 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรสำรวจข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ โดยการสัมภาษณ์ และ
สอบถาม 
 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีและการวิเคราะห์
ข้อมูล 
- ทบทวนแบบสอบถามเพ ื ่อให ้ ได ้ข ้อมูล
นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
- การกำหนดคู่เทียบเพื่อนำกระบวนการท่ีดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. คณะมีกระบวนการกำกับติดตามนักศึกษาให้จบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 2. คณะมีแผนการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์และการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา  
 3. คณะมีนโยบายในการให้อาจารย์พัฒนาตนเอง โดยทำการสำรวจความต้องการของบุคลากร รวมทั้ง 
การผลัดดันให้บุคลากรมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 4. คณะควรกำหนดนโยบายในการเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินผู้เรียน ทวนสอบความสอดคล้องของ 
PLOs และ CLOs และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุ PLOs/CLOs 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. มีการจัดการเรียนเน้นการลงมือปฏิบัติ 
 2. อาจารย์ผู้สอนมีความเช่ียวชาญ 
 3. คณะมีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้สอนและงานวิจัย 
 4. หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนร่วมกันทบทวนและพิจารณาความสอดคล้องการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลเพื่อส่งเสริมการบรรลุ PLOs ท่ีกำหนด 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีความทุ่มเทในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 2. ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างในเวลากลางคืน รวมทั้งการซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีชำรุด  

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 
2. ควรส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  และการวางแผนให้แก่นักศึกษา 
3.  ควรปรับปรุงส่ิงอำนวยความสะดวก เช่น ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1. บัณฑิตมีความรู้เพียงพอในการทำงาน 
2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก และทักษะการเป็นผู้นำ 
3. ควรเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันจันทร์ที ่ 17 กรกฎาคม  2566 
เวลา รายละเอียด 

12.30 - 13.00 น. คณะกรรมการประชุม และวางแผนการตรวจประเมิน 
13.00 – 13.15 น. กรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
13.15 – 15.30 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
15.30 – 16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

1. รองศาสตราจารย์ชมพูนุช โสมาลีย์ 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลักษมี วิทยา 
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
1. นางสาวสุรัสดา พลับพลึง        ชั้นปีที่ 2 (เทียบโอน) 
2. นางสาวโซฟียา หลีแหละ        ชั้นปีที่ 2 
3. นางสาวจุฑารัตน์ นาศรี          ชั้นปีที่ 3 
4. นางสาวสุภานัน จงจิตร          ชั้นปีที่ 4 
สัมภาษณ์ผู้สำเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
1. นางสาวรุ่งฤดี ขันกระจ่าง        โทรศัพท ์09-4272-2059 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
1. นายวานิช ทองรัตน์               ตำแหน่ง หัวหน้าเชฟ  

                  โรงแรมเดอะ ละไม สมุย  
                                โทรศัพท ์062-9984630 

16.00 – 17.00 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
17.00 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

      สแกน QR Code  
 

 

 
 

       Meeting ID: 975 5195 8056 
      Passcode: 334719 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร 
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

admin
Typewriter
๑๓๒๑



-๒- 
         
2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์พรศิลป์ สีเผือก คณะเกษตรศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย      ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์      ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ      ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        มทร.ศรีวิชัย 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย   ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 

 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์      คณะวิทย์ฯประมง   กรรมกำร 
         มทร.ศรีวิชัย        
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ        วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร   
         มทร.ศรีวิชัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1. อำจำรย์พิณทิพย์ จันทรเทพ     ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
          อ านาจหน้าที่ 
                 1. คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำรและ 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
               2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำร 
ตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565    
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  6. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  7. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  8. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  9. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  10. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  11. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
  12. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

      อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก  สำวะอินทร์ 
    4. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตน์พันธุ์ 
    5. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิพันธ์  
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

            3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวบัณฑิตำ  ฉิมมณี 
             2. นำงสำวอำรียำ หลังจิ 
                3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยรุ่งโรจน ์นวนศรี 
             2. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสุทธิศักดิ์ ฮุยจันทำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
     เทศบำลนครภูเก็ต 

  2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
                1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์พชร เพ็ชรประดับ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้งเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
             2. นำงสำวขวัญชนก ตอพล 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี ซุ่นสั้น  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ 
     ศูนยว์ิจัยและพัฒนำกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่งตรัง 

 3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ 
    2. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณะเดช 
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห 
    4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
    5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุรสัดำ พลับพลึง 
             2. นำงสำวโซฟียำ หลีแหละ 
  3. นำงสำวจุฑำรัตน์ นำศรี 
  4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
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         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวำนิช ทองรัตน์  หัวหน้ำเชฟ  
     โรงแรมเดอะ ละไม สมุย  

 4. สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์ สงรักษ์ 
    3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช โสมำลีย์ 
    4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข 
    5. อำจำรย์นัทธ์หทัย เครบส์ 
        2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภัทรพงศ์ พงษ์แพทย์ 
             2. นำยอัษฎำ สุทธคิณะ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยปริญญำ ไชยธรรม 
  2. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
         5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวชลธิชำ กุณะ  Supervisor เตรียมกำรผลิต  
   บริษัท Unicord1 39 ท่ำทรำย 
  2. นำยมเหสักข ์หิรัญตระกำร นักวิชำกำรป่ำไม้ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 7 

 5. สาขาวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ป.โท  

  ตรวจประเมินวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน 

 6. สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 1) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์ โลหะลักษณำเดช 
  4. อำจำรย์วิกิจ ผินรับ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
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  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอัฟนัน มะฉุ 
             2. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร 
  3. นำงสำวชนัญชิดำ ภัทรศิโรจน์ 
  4. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ 

                      5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
  1. นำงอรอนงค์ เพ็งจ ำรัส นักวิชำกำรประมงช ำนำญกำรพิเศษ  
      ศูนย์วิจัยทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งทะเลอันดำมันตอนลำ่ง  

อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/
กิจกรรม 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                       3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ คณะวิศวกรรมฯ เทคโนโลยี กรรมกำร 
  มทร.ศรีวิชัย   
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร                                                         

            มทร.ศรีวิชัย                                                                                 
อ านาจหน้าที่ 

  1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร  
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
  2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
   3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ
กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2565 
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2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
      1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำโนช ข ำเจริญ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
  2. นำงนัทธ์หทัย เครบส์   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำยปรีดำ เกิดสุข   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำยวิกิจ  ผินรับ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ ภูมี  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
  6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
  7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
  8. นำงเสำวรัตน์ แสงศรีจันทร์  ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
  9. นำงกฤติยำภรณ์ บุญเดช  ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
   10. นำงสำวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี  ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
  11. นำงสำวกัญจน์กมล กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
  12. นำงวลัยพร สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
  13. นำยอำทิตย์ ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
        ศิลปวัฒนธรรม 
  14. นำงสำวกนกวรรณ จู้ห้อง  หน่วยสำรสนเทศ 
    15. นำงสำวปรีดำ คงประสม  หน่วยสำรบรรณ 
  16. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
  17. นำงสำวศุภรัตน์ คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  18. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  19. นำงสำวปรำณี อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  20. นำงสำวจริยำ ช ำนำญนำ  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
  21. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ           

 อ านาจหน้าที่  
                      1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม
ก ำหนดกำร 
                      2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลีย่นเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ประเมิน 
                      3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  สำขำศึกษำทั่วไป 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ ชูเสียงแจ้ว สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    4. อำจำรย์กันย์สินี พันธ์วนิชด ำรง  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
    5. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
    7. อำจำรย์กัตตินำฏ สกุลสวัสดิ์พันธ์  สำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
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   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรุีรัตน์ คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    2. นำงสำวหทัยทิพย์ ทองด้วง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
    3. นำงสำวเนตรนภำ สุจรติ   นักวิชำกำรประมง 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวอำรียำ หลังจ ิ    
       2. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรตัน์ 
     3. นำงสำวสุรัสดำ พลับพลึง 
    4. นำงสำวสุภำนัน จงจิตร 
    5. นำยอัฟนัน มะฉุ 
    6. นำยพงศ์ภัค พลรัตน์ 
    7. นำงสำวธัญพร รัตนบุตร   
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
      2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
    3. นำงสำวรุ่งฤดี ขันกระจ่ำง 
   4. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
   5. นำงสำวอนิตตำ อำดตันตรำ  
5) กลุ่มผู้แทนชุมชน 

 1. นำงสำวรมิดำ สำรสิทธิ ์    
 2. นำยเกษม บุญญำ     

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที ่ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 
 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                         
 
                      

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  

วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
  
 

  

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




