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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตครูอาชีวศึกษาและนักถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะในงานด้าน
เทคนิคอุตสาหการก้าวทันเทคโนโลยี มีความเป็นนวัตกร มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาตร์ชาติของรัฐบาลและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในระดับภูมิภาคโดยเฉพาะแรงงานฝีมือสูงที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมของประเทศได้เป็นอย่างดี จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หน่วยกิต 
แบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 102 หน่วยกิต และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Verdict 3 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการและฝีมือแรงงาน 

2. อาจารย์ผู้สอนน าผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการมาร่วมในการจัดการเรียนการสอนท าให้นักศึกษา

ได้รับประสบการณ์ด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชาอย่างเหมาะสมตามระดับการเรียนรู้ และน ามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักศึกษา ตามหลักการของ Outcome-based 

Education 

2. การจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทักษะและความรู้

ที่จ าเป็นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. การให้ความรู้เรื่องการจัดการศึกษาตามหลักการ Outcome-based Education ทั้งกับอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้การด าเนินงานหลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ Outcome-based 
Education 
 

  



7 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 24-28, มคอ.2 
และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรถูกก าหนดขึ้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  

หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์
การเรียนของหลักสูตรตาม
ระดับข้ันการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผลลัพธ์การเรียนรู้ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จากการสัมภาษณ์ผู้สอน พบว่า 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชานั้นเป็นไปตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนของทุก
รายวิชาต้องมีการก าหนด
อยากเหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 

จาก มคอ.2 พบว่า ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรมีทั้งแบบทั่วไป
และแบบเฉพาะ 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรควรมีทั้งแบบ
ทั่วไปที่เสริมสร้างทักษะ
พ้ืนฐานและแบบเฉพาะที่
เสริมความรู้และทักษะเฉพาะ
ของสาขาวิชา 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 30 และการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรมีแผนในการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรควรมาจากความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาที่รับบัณฑิต
เข้าท างาน และข้อก าหนด
ของกระทรวงและองค์กร
วิชาชีพ 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาระหว่างปีและก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรควรมีกระบวนการ
วัดและประเมินผลนักศึกษาท่ี
มั่นใจได้ว่านักศึกษาบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้แล้วเมื่อ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก มคอ.2 และตัวอย่าง มคอ.3  
พบว่า มีรายละเอียดต่าง ๆ ที่
ส าคัญ และเผยแพร่ข้อมูลของ
หลักสูตรในเว็บไซต์ของคณะ 

รายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชาควรมี
รายละเอียดที่ครบถ้วน 
ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด และ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก มคอ.2 พบว่า มีการระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินผล
นักศึกษา 

การออกแบบหลักสูตรในทุก
ส่วนต้องแสดงถึงความ
สอดคล้องกับการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

จาก SAR หน้า 44-50 และการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า มีการน าข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประกอบการมาปรับปรุงบาง
รายวิชา และการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตรต้อง
แสดงถึงการน าข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะสถานประกอบการ
หรือผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนการสอน
ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตได้ 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรมีการก าหนดความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้
หลักสูตรสู่รายวิชา ตามแสดงใน 
มคอ.2 

จากแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้ พบว่า มีบางผลลัพธ์ที่
มีเพียงวิชาเดียวที่รับผิดชอบ 
เช่น ทักษะความสัมพันธ์ฯ 
ข้อ 1 การกระจายความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมจะช่วย

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
ชั้นปี เป็นไปตามระดับ จาก
พ้ืนฐานในปีที่ 1 และมีการฝึก
ประสบการณ์สอนในปีที่สูงขึ้น 

หลักสูตรควรพิจารณาการ
จัดล าดับของรายวิชาเรียน
ก่อน ตามล าดับจากขั้น
พ้ืนฐาน ขั้นกลาง และขั้น
เฉพาะทาง และมีรายวิชา
บูรณาการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ระดับของการเรียนรู้ 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก มคอ.2 พบว่า มีวิชาเลือกท่ี
เกี่ยวกับวิชาชีพครู 3 รายวิชา และ
วิชาชีพเฉพาะสาขา 22 รายวิชา 

- 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบ 5 
ปี โดยใช้ข้อมูลจากความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ 
เช่น การการสะท้อนคิดการฝึกงาน 
การประเมินการเรียนการสอน 
มคอ.5 

- 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.1 The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีการน าปรัชญาการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และมี
การจัดกิจกรรม Active Learning  
- สื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านช่องทางเพจเฟชบุ๊คครูช่าง 

- การแสดงการจัดกิจกรรม 
Active Learningที่
สอดคล้องกับผลลัพทธ์การ
เรียนรู้ 
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม   

4 4 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา ในห้องประลองและโรง
ฝึกงาน โดยให้นักศึกษานมีส่วน
ร่วมใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ
จัดท าแผนการสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ และฝึกการให้คะแนน
กันและกัน 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

มีการเรียนการสอนแบบ Active 
learning โดยการจับคู่ให้นักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษามาจากระดับ 
ปวช.คู่กับเพื่อนที่ส าเร็จการศึกษา
มาจากระดับมัธยมปลาย ใช้

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

รูปแบบการท างานแบบงานคู่
เพ่ือนช่วยเพื่อน มุ่งเน้นกิจกรรม 
การสอนแบบ Project based 
Learning 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

ในรายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการมอบหมาย
ให้ผู้เรียนรู้จักสืบค้นหาข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ การเข้าใจในเรื่องของ
ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรต่าง ๆ และ
การน าเสนอผลงานวิจัย 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ  

4 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีรายวิชาโครงงานที่ให้
นักศึกษาเสนอความคิดสร้างสรรค์ 
โดยให้นักศึกษาสืบค้นงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและน ามาอภิปรายผล 
เพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ พร้อม
ทั้งหาโจทย์ในการท าโครงงาน 

การเสริมพัฒนาแนวคิดให้ได้
แบบผู้ประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 

มีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลจากการเรียนการ
สอนหรือรายงานการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนการสอนมี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

(มคอ.5) และน าเอาข้อเสนอแนะ
จากการนิเทศน์การฝึกงานมาใช้ใน
การปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรู้แต่
ละรายวิชา 

สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษา
แรกเข้าโดยการสัมภาษณ ์ และ
ประเมินนักศึกษาระหว่างและก่อน
จบการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) 6 ด้าน 
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา
ควรมีความหลากหลาย
สามารถประเมินที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่
ละข้อและบรรลุจุดประสงค์
การเรียนการสอน  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรมีการก าหนดให้ผู้สอน
ชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลใน
รายวิชาก่อนเรียนจาก มคอ. 3 
และแสดงไว้ในช่องทางเข้าถึงได้
เช่น google classroom  
- หลักสูตรมีนโนบายส าหรับการอุ
ธรณ์ในการวัดประเมินผลรายวิชา 
โดยผู้สอนจะชี้แจงให้ผู้เรียนทราบ
ตั้งแต่คาบแรก 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรได้ชี้แจงเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และมีการติดตาม
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 5 ครั้ง 

การให้ระดับขั้น และ การ
ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานและกระบวนการที่
ได้ก าหนดไว้ มีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบ และผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานนั้น ๆ 

4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

บางรายวิชามีการใช้ rubrics ใน
การประเมินผล เช่น การวัดขนาด 

บางรายวิชาไม่ชัดเจนว่า 
วิธีการประเมินผลท าให้มั่นใจ
ได้ว่าผลการประเมินมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลที่
หลากหลายสอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมิน 5 ด้าน 

วิธีการประเมินผลที่สามารถ
วัดการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของทั้งระดับหลักสูตร 
(ELOs) และระดับรายวิชา
(CLOs) ยังไม่ชัดเจน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

มีระบบให้นักศึกษาประเมิน
อาจารย์ผู้สอนก่อนเข้าดูเกรด ทั้ง
ในภาคทฤษฎี ปฏิบัติ การประเมิน
ตนเอง รวมทั้งข้อเสนอแนะจาก
ผู้เรียน 

ความชัดเจนในการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนที่ 
มีความสอดคล้องกับ ELOs และ 
CLOs ทุกภาคการศึกษา ให้มี 
ทักษะการท างานที่สอดรับกับ
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม  

- 4 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการจัดท าแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 5 ปี 
ประกอบด้วย 1 ข้อมูลพื้นฐานและ
ข้อมูลบุคลากร 2 ทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ด้วย 
SWOT 3 แผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 -2568) 

- 4 4 



17 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และ 4 แนวทางในการพฒันาใน
อนาคต  
- มีการวิเคราะห์ความต้องการ
อัตราก าลังกรณีที่มีอาจารย์ลาออก 
 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรด าเนินการด้านวัดและ
ติดตามผลของปริมาณงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประกอบด้วย 1 การสอน 2 วิจัย  
3 บริการวิชาการ และ 4 การท านุ
บารุงศิลปะวัฒนธรรม 
- มีการประมาณสัดส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษา พบว่ามีค่าเกินเกณฑ์ 
 
 

- การประเมินและติดตาม
ภาระงานของบุคลากรสาย
วิชากาท่ีน าไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  
- การปรับสมดุลสัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

คณะมีการแจ้งการประชุมชี้แจง
เพ่ือก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง
ก่อนการประเมิน ทุกรอบ 6 เดือน 
ในการประเมินประกอบด้วย
ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 60 % 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และตัวชี้วัดของคณะ 40% โดยมี
การท าข้อตกลงในที่ประชุม 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ทางหลักสูตรมีการก าหนดหน้าที่
ตามความเหมาะสม ซึ่งจะอยู่ใน
รูปแบบการประชุม แบ่ง 
ภาระตามความถนัด ประกอบด้วย
งานด้านวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา การประกันคุณภาพ
หลักสูตร และงาน 5ส 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรฯ ยึดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ร่วมกับ
สาขาฯ ก าหนดข้อตกลงในการ
มอบหมายงานและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ตามรอบการ
ประเมินทุก ๆ 6 เดือน  
- มีการกระตุ้นเพื่อให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้วางแผนการ
พัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ โดย
การน าผลการประเมินเข้าร่วม
ประชุมภายในหลักสูตรเพ่ือ

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วางแผนสนับสนุนทรัพยากรหรือ
สิ่งอานวยความสะดวก 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

-มีเกณฑ์การก าหนดสิทธิประโยชน์ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ  
ทุนการศึกษา กองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์  

ควรจะพิจารณาถึง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
รวมด้วย 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- หลักสูตรมีการวางแผนให้
อาจารย์พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการและต้องสามารถน ามาใช้
ในการพัฒนาตนเองและน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 คนต่อครั้งต่อปี
การศึกษา 
- มีโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ความเป็นเลิศด้าน
การสอน และอ่ืนๆ 

- 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 

หลักสูตรใช้แนวทางจากคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

การข้ึนเงินดือนตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 2 การให้รางวัล 3 
การประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติผ่าน
สื่อต่าง ๆ  

6. สิ่งสนับสนุนผู้เรียน Student Support Services 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน
ทางระบบการรับสมัครของ
มหาวิทยาลัยและคณะ และ มีระบุ
เกณฑ์การรับสมัครใน มคอ.2 
(SAR หน้า 110) 

ปรับปรุงแผนการทบทวนการ
รับนักศึกษา 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

มีแผนการดูแลผู้เรียนทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว (SAR หน้า 111) 

ควรมีแผนการทั้งระยะสั้น
และระยะยาวส าหรับการ
สนับสนุนงานการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 

มีระบบสารสนเทศนักศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ

ควรมีระบบการร้องเรียนจาก
นักศึกษา และมีระบบ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ตรวจสอบผลการเรียนนักศึกษาได้ 
(SAR หน้า 112) 

ประเมินความพึงพอใจการใช้
งาน 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และช่องทางการติดต่อระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษาที่
หลากหลาย (SAR หน้า 113) 
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และสิ่งสนับสนุนนักศึกษา
อ่ืนๆ ที่ช่วยเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้และการได้งานท า 
จากการสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการพบว่าหลักสูตร
ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริม 
employability มากขึ้น เช่น
ภาษาอังกฤษ การเขียนอีเมล์ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 

มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ประจ า
สาขา และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน
ของคณะ (SAR หน้า 114) 

สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วย
ให้นักศึกษาได้รับบริการที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

มีระบบการจัดหางานให้กับบัณฑิต 
โดยการสร้างเครือข่ายศิษย์ (SAR 
หน้า 115) 

การเทียบเคียงสมรรถนะของ
สิ่งสนับสนุนนักศึกษา เพื่อ
น าไปปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
นักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

หลักสูตรได้มีการวางแผนเพ่ือ
จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใช้ในการจัด
ทรัพยากรทางกายภาพ และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน (SAR หน้า 119) 

ระบบความพึงพอใจการใช้
ห้องเรียนและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเรียนการสอน  

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

มีอาคารฝึกปฏิบัติงานและ
เครื่องมือส าหรับปฏิบัติงานที่
พร้อมส าหรับการบริการนักศึกษา 
 (SAR หน้า 121) 

ควรมีระบบประเมินความพึง
พอใจการใช้อาคารฝึก
ปฏิบัติงานและเครื่องมือ
ส าหรับปฏิบัติงาน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

 มี E-Library ที่ นศ. สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชม. 
(SAR หน้า 122) 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

 มีการบริหารด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ (SAR หน้า 124) 

ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของ นศ. และบุคลากร 
ในด้านความต้องการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบ 
Internet และ WiFi พร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการ (SAR หน้า 125) 

- 4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

มีการด าเนินการด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มี
การก าหนดและด าเนินการด้าน
สุขภาพ และด้านสวัสดิภาพ (SAR 
หน้า 61) 

ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของการใช้งานอุปกรณ์
ด้านความปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มีพ้ืนที่ส าหรับการท างานและ
พักผ่อนที่เพียงพอ (SAR หน้า 128 
 

- ควรเพิ่มพ้ืนที่หรือการสร้าง
บรรยากาศในการท าวิจัย
ให้กับอาจารย์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

หลักสูตรฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนในการดูแลเครื่องจักร
และอุปกรณ ์ในการเรียนการสอน 
ซึ่งโดยส่วนใหญ่อาจารย์ใน
หลักสูตรจะเป็นผู้บริหารและ 
ด าเนินการดูแลเครื่องมือ
เครื่องจักรเอง (SAR หน้า 131) 

- 3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินผลจากการสอนใน
ด้านของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เป็นประจ าทุกปี เช่น (SAR หน้า 
132) 

จัดท าการประเมินความพึง
พอใจของการใช้สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการรวบรวมข้อมูลและติดตาม
อัตราการผ่าน ตกออก และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการจบ และมี
การเพ่ิมคู่เทียบในการน าเสนอ 
(SAR หน้า 133) 

- น าผลการเทียบมาวางแผน
แนวทางปรับปรุงหลักสูตร 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 

มีการรวบรวมข้อมูลและติดตาม
อัตราการได้งานท า (SAR หน้า 
134) 

- ควรมีการเพ่ิมเรื่องคู่เทียบ 
และน าผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

หลักสูตรได้ วางแผนให้นักศึกษา
ท าโครงงานโดยให้นักศึกษาหา
โจทย์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ได้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อจะ
ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ที่มีประโยชน์
ต่อสังคมและเป็นการพัฒนาองค์
ความรู้จากการเรียน (SAR หน้า 
135) 

- เพ่ิมฐานข้อมูลการติดตาม
ผลงานของนักศึกษา และ
อาจารย์ด้านงานวิจัย งาน
สร้างสรรค ์
 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

มีการติดตามและประมวล
ระยะเวลาการจบและการมีงานท า
ของบบัณฑิต (SAR หน้า 138) 

- เพ่ิมหลักฐานข้อมูลเชิงสถิติ
ในด้านความส าเร็จของ
หลักสูตร และมีการติดตาม
ผลการวิเคราะห์ความส าเร็จ 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (SAR หน้า 139) 

ควรมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครบทุกภาคส่วน ได้แก่ 
นศ. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ศิษย์เก่า และ นศ.ปีสุดท้าย 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. หลักสูตรมีความโดดเด่นด้านงานหล่อโลหะและเป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 2. คณะส่งเสริมทักษะของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทักษะผู้ประกอบการ การเงิน 
การบัญชี ครูช่างอาสา ผู้ก ากับลูกเสือ ประชาธิปไตย  
 3. ควรเพิ่มเติมทักษะด้านวิชาชีพครู เช่น การถ่ายทอดวิชาชีพครู ทักษะความเป็นครู 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. ช่วยเสริมกิจกรรมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในการท าผลงานวิชาการท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. การสนับสนุนนักศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อมในการขอใบประกอบวิชาชีพ 
 2. การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. สนับสนุนคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียน SolidWorks ให้เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
 2. เพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนาความอดทนในการท างาน 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตจากหลักสูตรฯ สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐและเอกชนได้ดีเยี่ยม 
 2. การปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตร 4 ปี ท าให้เสียโอกาสบางอย่าง 
 3. อยากให้บัณฑิตของหลักสูตรสามารถสอบบรรจุได้ 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. การเพ่ิมเติมการสนับสนุนด้านการพัฒนาตนเอง เช่น การอบรมความรู้เฉพาะด้าน 
 2. การเพ่ิมเติมการสนับสนุนด้านสวัสดิการ เช่น การให้เงินสนับสนุนเพื่อสุขภาพ  
 
  



27 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหการ ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 
…………………………………………………………… 
           (ดร.สุริยา จิรสถิตสิน) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มักตาร์ แวหะยี) 
   กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว)                  
       กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


